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Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

mit dem globalen Pakt der Vereinten Nationen ist unser Unternehmen im Jahr 2007 einem
Zusammenschluss der fihrenden Unternehmen der Welt beigetreten, die sich zum Ziel gesetzt
haben, Ihrer Verantwortung fir soziale Gerechtigkeit, Rechtsstaatlichkeit und Umweltschutz
nachzukommen. Die zehn Prinzipien des globalen Pakts sollen als oberste Grundnormen
untergeordnete Richtlinien, Verfahrensanweisungen und Vertrige beeinflussen und unser
Verhalten bestimmen. Die weltumspannende Vereinigung wvon  Wirtschaftssubjekten
unterschiedlichster Grée verhilft lokalem Handeln jedes einzelnen Unternehmens zu einem
globalen Erfolg. Auch Fritz Winter, mit seinen weltweiten Kunden- und Lieferantenbeziehungen
auf der einen Seite, und den vielfiltigen Herausforderungen eines Unternehmens der
Schwerindustrie auf der anderen Seite will hierzu seinen Beitrag leisten. Die
Unternehmensfiihrung bekennt sich hiermit ausdriicklich zu den Zielen des Global Compact, die
nachfolgend in der flir unser Unternehmen geltenden Fassung nochmals verdffentlicht sind.

Wir haben in den Jahren 2008 und 2009 mit unserer Arbeit an der betrieblichen
Verhaltensrichtlinie, der Verbesserung des Arbeitsschutzes und der weiteren Verbesserung des
Umweltschutzes im Unternehmen bei der Verwirklichung der Ziele des Global Compact gute
Resultate erzielen kdnnen. Unser erster Bericht nach dem Beitritt zum Global Compact geht
nachfolgend hierauf ndher ein. Wir werden auch in Zukunft engagiert an der Umsetzung aller Ziele
des Pakts arbeiten. Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geblhrt unser Dank fur das
Geleistete.
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Die Ziele des Global Compact in der Fassung fiir Fritz Winter

1.) Anerkennung der Menschenrechte

FRITZ WINTER respektiert die international anerkannten Menschenrechte, wie sie sich insbesondere aus
der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen vom 10. Dezember 1948, der
Europdischen Sozialcharta vom 18. Oktober 1961 und dem Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland
ergeben.

2.) Schutz der Menschenrechte im eigenen EinfluBbereich

FRITZ WINTER unterstiitzt in seinem EinfluBbereich den Schutz der Menschenrechte und achtet auf die
Einhaltung dieser auch durch Geschaftspartner. FRITZ WINTER féirdert den Gesundheits- und
Arbeitssicherheitsschutz am Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung der geltenden Arbeitsschutzvorschriften,
der aktuellen Kenntnisse der Industriebranche und etwaiger spezifischer Gefahren.

3.) Vereinigungsfreiheit

Das Recht aller Mitarbeiter, Gewerkschaften oder Arbeitnehmervertretungen zu bilden und ihnen
beizutreten und das Recht auf Tarifverhandlungen wird anerkannt. Beschiftigte werden infolge ihrer
Mitgliedschaft in Gewerkschaften oder Arbeitnehmervertretungen weder bevorzugt noch benachteiligt.
FRITZ WINTER mdéchte mit seinen Mitarbeitern und Partnern vertrauensvoll, fair und mit gegenseitigemn
Respekt zusammenarbeiten, um einen konstruktiven Umgang zu fardern.

4.) Verbot der Zwangsarbeit

FRITZ WINTER &chtet jede Form von Zwangsarbeit. Das gleiche gilt fir Behandlungsweisen, die darauf
gerichtet sind, Menschen in ihrer Wirde zu beeintrichtigen.

5.) Verbot der Kinderarbeit

FRITZ WINTER verurteilt Kinderarbeit und wird jede Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern beenden, die
Kinderarbeit nutzen.

6.) Chancengleichheit

FRITZ WINTER engagiert sich, den Mitarbeitern herausfordernde und interessante Méglichkeiten zur
personlichen und beruflichen Weiterentwicklung und zur Berufsausiibung zu bieten, ungeachtet ihrer Rasse
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oder ethnischen Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Alter, Geschlecht, Behinderung oder sexueller
Identitat. Keine Person darf im Rahmen der Beschaftigung, einschlieRlich Einstellung, Kindigung und
Ruhestand, aufgrund der genannten Merkmale Diskriminierungen ausgesetzt werden,

7.) Priventiver Umweltschutz

Der Umweltschutz ist FRITZ WINTER ein besonderes Anliegen. Ziel ist die Schonung der vorhandenen
natlrlichen Ressourcen durch vorbeugende MaRnahmen zum Schutz der nachfolgenden Generationen. Das
Unternehmen erwartet und unterstiitzt umweltbewusstes Handeln seiner Mitarbeiter.

8.} Initiativen im Umweltschutz

FRITZ WINTER unterstiitzt Initiativen zur Verbesserung des Umweltschutzes sowohl innerbetrieblich, als
auch durch die Férderung, Begleitung oder Teilnahme an externen MaRnahmen.

9.) Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien

FRITZ WINTER fardert die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien durch seine
Mitarbeiter und durch Geschaftspartner sowie den Einsatz dieser Technologien zur Reduzierung des
Rohstoffeinsatzes und von Emissionen aller Art.

10.) Achtung der Korruption

FRITZ WINTER &chtet die Korruption in all ihren Formen und wird im Rahmen seiner geschiftlichen
Aktivitaten ein HochstmaR an Aufmerksamkeit der Verhinderung der Ermoglichung von Korruption
zuwenden. FRITZ WINTER fordert und erwartet ein Integeres Verhalten von Mitarbeitern und
Geschaftspartnern.
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Malnahmen im Berichtszeitraum

Einen Anfang machen.

Im Berichtsjahr wurden, unter Bezugnahme auf den Global Compact der Vereinten Nationen und die
Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) betriebliche Verhaltensrichtlinien (Code of
Conduct) erarbeitet. Diese Richtlinien sollen unabhangig von Hierarchiestufen fiir alle Beschiftigten und

alle Unternehmensbereiche gelten.

Die betrieblichen Verhaltensrichtlinien behandeln inhaltlich alle zehn Prinzipien des Global Compact. Als
wesentliche Elemente sind die Einhaltung von Menschenrechten, Chancengleichheit, Transparenz sowie

eindeutige Positionen im Kampf gegen Diskriminierung, Bestechlichkeit und Korruption festgelegt.

Stellvertretend méchten wir an dieser Stelle ndher auf das Prinzip 6, ,Unternehmen sollen fir dic

Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Beschaftigung eintreten” eingehen.

Bereits in den 1960er Jahren kamen zahlreiche Gastarbeiter in unser Unternehmen, vorwiegend in das
Stammwerk in Stadtallendorf. Bei einer Einwohnerzahl von 21.300 schafft es Stadtallendorf, mehr als 4.000
Menschen mit Migrationshintergrund zu integrieren. Menschen aus mehr als 70 Nationen leben derzeit in

Stadtallendorf. Aktuell arbeiten in der Fritz Winter EisengieRerei Mitarbeiter aus 19 Nationen zusammen.
Die betrieblichen Verhaltensrichtlinien fihren dazu aus:

~Bei FW arbeiten wir mit Frauen und Mdnnern unterschiedlicher Nationalitdt, Kultur, Religion und
Hautfarbe zusammen. Folglich dulden wir nicht, daoss ein FW-Mitarbeiter oder ein externer Partner
hinsichtlich seiner Rasse, seiner Haoutfarbe, seiner Herkunft, seines Geschlechts, seiner Religion, seines
Alters, einer Behinderung, einer gewerkschaftlichen oder politischen Zugehérigkeit, seiner sexuellen
Orientierung oder seines Familienstandes diskriminiert, schikaniert oder beleidigt wird. Jede Form von
sexueller Beldstigung, kdrperlicher Ziichtigung, Nétigung und verbalen Angriffen ist verboten, ebenso
Jegliches einschiichternde, ablehnende oder beleidigende Verhalten, das die Arbeitsleistung eines FW-

Mitarbeiters beeintrichtigt.

Diese Grundsdtze gelten sowohl fiir die interne Zusammenarbeit als auch fiir das Verhalten gegentber

externen Partnern.”
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Im kommenden Jahr (2010) sollen die betrieblichen Verhaltensrichtlinien mit der gewshlten

Arbeitnehmervertretung erdrtert und anschliefend in eine Betriebsvereinbarung tiberfiihrt werden.

Messung der erreichten Ergebnisse

Verantwortungshewusstsein erzeugen.
Um innerbetrieblich ein groReres Verantwortungsbewusstsein fir die Umwelt zu erzeugen (Prinzip 8)

greifen wir auf die bewdhrten Instrumente des Umweltmanagementsystems zuriick.

Der Standort Stadtallendorf der Fritz Winter EisengieRerei ist aktuell nach DIN EN 150 14001:2005
zertifiziert. Im Rahmen des Umweltmanagementsystems wurde ein umweltmedienbezogenes
Beauftragtensystem etabliert und Pflichtschulungen fir betriebliche Fiihrungskrifte und benannte
Beauftragte konzipiert. Das Schulungskonzept umfasst Unterrichtshausteine zum
Umweltmanagementsystem, zum Abfall, zur Luftreinhaltung und zum Gewdsserschutz sowie eine jahrlich
im Herbst stattfindende umweltmedieniibergreifende Erganzungsveranstaltung, in der aktuelle

Meuerungen angesprochen werden,

Im Berichtsjahr 2009 wurden in 13 Veranstaltungen 82 Mitarbeiter geschult, Damit erhoht sich die Anzahl

der Schulungsteilnahmen seit Beginn des Angebotes im Jahr 2000 auf 2051,

Vorsorgende Ansitze unterstiitzen.
In den mit der Zertifizierung verbundenen Umweltzielen findet sich im Berichtsjahr 2009 eine ganze Reihe
von materiellen Elementen, die dem Global Compact Prinzip 7 folgen. Neben Verbesserungen im Bereich

der Luftreinhaltung, des Ldrmschutzes und der Geruchsminderung steht der nachhaltige Umgang mit

Rohstoffen im Focus,

Die Stoffsysteme sogenannter Grinsand-GieRereien sind systembedingt geprigt von einem hchen
Verbrauch an mineralischen Sanden. Selbstverstiandlich werden die fir die Gussformen eingesetzten Sande
mehrfach genutzt (regeneriert), aber verschiedene gieRtechnische Parameter setzen der Mehrfachnutzung

bislang Grenzen. Das daraus resultierende Abfallaufkommen ist hoch.

Auf drei der im Berichtsjahr durchgefiihrten Projekte wollen wir musterhaft eingehen und abschlieRend

noch (ber ein bedeutendes Luftreinhaltungsprojekt berichten:
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Verbesserung der Entsandung der Gussstiicke zur Riickgewinnung von Kernsand flur den
Regenerateinsatz. Optimierung der Roboter im Auspackbereich, Installation eines Wenders und
Optimierung produktspezifischer Ablaufe. Die Inbetriebnahme ist erfolgt. Es wurde eine Verbesserung

um ca. 60 % erreicht. Dieses Projekt konnte erfolgreich abgeschlossen werden.

Reduzierung der Neusand- u. Bentonitbeschaffung (Formhilfsstoffe) durch Reduzierung der Altsand-
Entsorgungsmenge und Rickgewinnung des Feinsandanteils. Entfernung des Grobsandanteils aus dem
Formstoffkreislauf mittels speziellem Sieb; Ziel war die Reduzierung der Formstoffmenge/to Flissigeisen
um ca. 30 %. Entgegen den vorherigen Einschatzungen konnte nur eine Reduzierung um 17 % erreicht

werden. Das Ziel wird in dieser Form nicht weiter verfolgt.

Optimierung des Regenerateinsatzes bei Einfilhrung neuer Kernprodukte. Versuche mit verschiedenen

Rezepturen in zwei Kernmachereign,

Zielgrélen:

Kernmacherel A; 20 % Elnsatz von Regenerat je Tonne Kernsand:
Kernmacherei B: 22 % Einsatz von Regenerat je Tenne Kernsand.

Dieses Projekt konnte erfolgreich abgeschlossen werden.

Die Entwicklung umweltfreundlicher Technologien férdern.

Staube sind die bestimmenden Emissionen einer Giellerei. lhrer Reduzierung gilt daher ein besonderes

Augenmerk. Im Berichtszeitraum wurde in einem Anlagenbereich die mit einer Absaugleistung von 240,000

m*/h bislang gréRte Absolutfilteranlage in Betrieb genommen. Absolutfilter sind zweistufige

Filteraggregate, die gesichert und stabil einen Reststaubgehalt von weniger als 1 mg/m?® einhalten kénnen.

Gegeniiber der zuvor eingesetzten konventionellen Abluftreinigungstechnik verringert sich  die

Staubemissionsfracht aus dem angeschlossenen Bereich um mehr als 4 kg pro Stunde. Da der

iberwiegende Teil der ein Filtersystem passierenden Stiube sogenannte Feinstiube sind, leistet das neue

Absolutfilteraggregat einen Beitrag zur Verbesserung der lokalen innerstidtischen Feinstaubsituation.
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Stadtallendorf, den 20. Juli 2010

Jiirgen Gemmerj




