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PRESENTACION DE LA COMPANIA

Desde 1942, se da inicio a la industria del fiborocemento en Colombia, fecha en la
cual ETERNIT COLOMBIANA S.A inicia actividades en la fabrica ubicada en los
alrededores de Bogota, con la produccién de placas onduladas de fibrocemento,
con tan alta aceptacion en el mercado que dos afios después, se establece una
planta en Cali y otra en Barranquilla naciendo asi Eternit Atlantico S.A y Eternit
Pacifico S.A.

Paralelo a estos desarrollos se inauguré la fabrica de tuberias de fiborocemento en
la planta de Bogota.

fabricaclo anslicida
desde entonces la compafila ha mantenido vigente el Certificddo de
Aseguramiento de la Calidad con base en dicha Norma Internacional asi
compromiso de producir _con Jos ma;/ores estandares de calidad y sefvicio al
cliente. W g

En enero de 2001 el ICONTEC otorgé a la compaiiia el certificado NTC-1SO 14001
que evidencia el compromiso de ETERNIT COLOMBIANA S.A hacia el cuidado y
conservacion del medio ambiente.

En materia de Seguridad y Salud Ocupacional Eternit Colombiana obtuvo la
certificacion en OHSAS 18001:1999 en Enero de 2005 y realizé su actualizacion a
la version 2007, en la renovacion del afio 2009.

En 2009, la Compaifiia inicia su Proceso de implementacion y certificacion en el
Sistema de Gestion en Control y Seguridad bajo la Norma BASC version 2008
(Word BASC Organizacion, Inc.), el 17 de febrero de 2010 BASC, otorgo a Eternit
Colombina S.A. esta certificacion como Exportador — Importador.
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Actualmente la compafiia cuenta con las Certificaciones en Sistema Integrado de
Gestion, el cual lo componen las normas ISO 9001:2008 en la parte de Calidad,
ISO 14001:2004 en la parte Ambiental y OHSAS 18001:2007 de Salud
ocupacional.

Del mismo modo, contamos con la Certificacion BASC V3, la cual nos ayuda a
ejercer controles en nuestros procesos de Exportacién, ademas de brindar apoyo
a toda la cadena logistica y nuestros asociados de negocio.

Lina Erngrena de
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DECLARACION DEL COMPROMISO GERENCIAL

ETERNIT COLOMBIANA S.A.

Noviembre del 2013

En cumplimiento de nuestro deber, manifestamos el compromiso con el Pacto
Global de Naciones Unidas y sus diez principios.

Los intereses sociales y medioambientales que se |mpulsan en estos pr|n0|p|os no
sSon ajenos a

interactuamos con nuestras partes interesadas.

LR 2l 2 2% Ve Le Caudice

Wilmer Rios

Gerente
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PRINCIPIO N°. 1. LAS EMPRESAS Salud ocupacional (COPASO), Programas
DEBEN APOYAR Y RESPETAR LA de induccién, y capacitaciones referentes a
PROTECCION DE LOS DERECHOS su labores realizadas, entre otros.

HUMANOS RECONOCIDOS A NIVEL
INTERNACIONAL.

Eternit Colombiana S.A. Se compromete a
cumplir y proteger los derechos humanos de
cada uno de sus trabajadores, desarrollando
iniciativas de capacitacion, comités de
Convivencia, programas de riesgo psicolaboral,
actualizacion de evaluacion del desempefio,
comités paritarios de Salud Ocupacional
(COPASO), Actividades de Recreacion para el
trabajador y su
ambiente labora
igualdad, el dereg
escuchado.

Para dar cu
Colombiana
iniciativas ddra

B  eacroclosa. @)

Disefio e implementacién del programa de
riesgo psicolaboral que consta de- las
siguientes fases, 277

{ VUVVV v
e Proceso de evaluacién y diagnéstico de

riesgo psicolaboral: se utilizan métodos
subjetivos que comprenden la percepcion del
trabajador sobre sus condiciones de trabajo,
medio ambiente organizacion, tarea y su
contexto social

e La Empresa tiene establecidos politicas y
procedimientos, los cuales marcan un
compromiso y el respeto de los derechos (Entrega del decalogo de bolsillo de los Principios
humanos, por tal razén se han hecho Pacto del Global a todo el personal de la
capacitaciones y  divulgaciones  del compatifa)
significado de cada uno de los principios del
Pacto Global, Reglamento Interno de
Trabajo, Codigo de Etica y Conducta,
Procedimientos de Seleccion, participacion
de los trabajadores al Comité Paritario de

E=f PACTOGLOBAL @
” 10 PRINCIPIOS 4
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Capacitaciones

Dentro del plan de capacitaciones del afio
2013, se ejecutaron las  siguientes
actividades en materia de la defensa de los
derechos humanos:

Prevencion al consumo de alcohol y drogas
Uso seguro del Crisolito

Tabaquismo

Reporte incidentes

Reporte actos y condiciones inseguras
Programa de sustancias quimicas
Sensibilizacion requisitos legales en materia
de salud ocupaciona

Programas de Pausas Activas
Kazéan, 5 “eses”, TPM, andlisis de fallas,
analisis caus,a_-r_aiz, control estgdigtlcq,,dgw
procesos, andlisis de muestreo, indicadores
de gestion, andlisis del modo y efectos de
fallos potenciales (AMEF), Diagramas causa

y efecto.

(Kazéan 5"eses”)

(Capacitacion Consumo de Alcohol y Drogas)

(Capacitacion de Brigadistas)
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Comité de convivencia.

Se han establecido reuniones en las cuales

el tema principal es documentar todas las ‘iliﬂnw'a§
' o

acciones que estén enmarcadas dentro del
AR ~

P
contexto de acoso laboral, por lo cual la —-—

organizacion en cabeza de la Gerencia de la ' " y 1. "
Planta y Recursos Humanos permita tomar -
decisiones que garanticen la convivencia al
interior de la compafiia.

Respecto a este tema se realizd una
capacitacién de Acoso laboral donde asistio -
todo el personal de la planta, incluyendo el la compafiia)
personal adminisi

(Capacitacién de Acoso Laboral personal de

Los miembrg
talleres de
aspectos
laboral y n

Estrategias de  Divulgacion y : /4

Sensibilizacién =

En el primer semestre de 2013 los fefds“de¢t ¢ UV ’:::f""’*':"m ;
cada una de las 4&reas asistieron al e .
diplomado en “Responsabilidad Social

y Ambiental Empresarial, bajo la metodologia

de 1ISO 26000 y GRI 3.1”, donde se llevaron a

cabo actividades de concientizacién con la

parte ambiental y de responsabilidad social. &
Esto es un gran logro para la compafiia ya

gue nos genera un gran aporte que nos

ayuda a encaminarnos mas hacia la parte

social y ambiental de la compaiiia.

Lina Errgresa ...¢
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Otra de nuestras estrategias de divulgacion
de informacién es a través de nuestro Boletin
interno “Dame esos 5”, el cual es entregado
a cada uno de los trabajadores, donde se
informar temas

Recursos Humanos y todo lo relacionado con

de Salud ocupacional,

mejoras en cada uno de los procesos.

afio 2013 Continuamos con la
implementacion el Programa 5’s. cuyo
objetivo es principal es desarrollar un
ambiente de trabajo agradable y eficiente, en
un clima de seguridad, higiene, productividad
y sin contaminagi

En el

operaciones

programa
A las personas:

¢ Energia positiva.

e Alegriay satisfaccion.

e Trabajo en equipo.

e Participacion y compromiso.
Al proceso:

L el 2 7

e Mejora en el mantenimiento
preventivo de maquinarias y equipos.
e Mejoramiento de procesos, de
equipos y de maquinas.
e Menos averias.
Seguridad:

e Menor indice de Accidentes y de
Incidentes.
e Reduccién drastica del Ausentismo.
Calidad:

e Satisfacciéon de los clientes. Menos
errores y defectos.

e Velocidad de
mejoramiento.
e Eliminacién de desperdicios.

respuesta y

Productividad:

e Mayor Eficiencia en la utilizaciéon de
los recursos.

e Mayor Eficacia en la obtencion de
resultados.
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Las auditorias realizadas de la
implementacién de las 5 “eses” muestra un
resultado bastante positivo para todas las
areas, aunque lo mas importante es no bajar
la guardia, cada uno de los procesos esta
comprometido a seguir trabajando en la
bldsqueda de una cultura de orden, seguridad
e higiene.

En este programa de capacitacion se
trabajaron los siguientes temas:

. Introduccién a las 5°s

Formacioén de lideres

Programa Anual de Auditorias

Cada afio la empresa elabora su plan de
auditorias, para su desar.rc.)llo se tignepien .
cuenta las siguientes actividades buscando
como principal objetivo la mejora continua de
cada uno de los procesos:

e Retroalimentacion de auditorias
anteriores.

e Consolidacion de informacién de cada
uno de los procesos frente a nuevos
procedimientos.

e Evidenciar mejora continua en cada una
de las actividades desarrolladas en los

procesos

ESTADO ACTUAL PLANTA IMPLEMENTACDION 55

A 0 e ) ot s 1.8 S s —

SoPimePAPPIe spimopIte st 4= 44
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En el programa de Auditorias se encuentran
contemplados tanto auditorias internas como
externas, durante el desarrollo del afio 2013
se llevaron a cabo las siguientes auditorias:

¢ Auditora Externa Sistema de Gestion en
Control y Seguridad BASC, la cual se
desarroll6 en la dltima semana del mes
de Enero.

e Enlos meses de marzo y abril se dio
inicio al ciclo de auditorias del Sistema
integrado de Gestion de la compaiiia, el
cual comprende las certificaciones en
ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 y
OHSAS 1800 audita

100 % de

Ene de

auditoria externa del Sistema Integrado

de Gestion la cual fue realizada por

Icontec, donde su obtuvo un resultado

muy positivo al continuar certificadoa«pqr,v.,
esta entidad.

e En los meses de Septiembre vy
Noviembre de 2013, la organizacion
recibié auditoria externa FAS, en la que
el objetivo es verificar las normas vy el
programa de salud ocupacional, asi
como el manejo seguro del Crisotilo,
permitiendo que la organizacion genere
planes de accibn que apunten a la
mejora en las condiciones de higiene y
seguridad de los trabajadores.
Mensualmente se desarrolla reunién con
los jefes de area para hacer seguimiento
a los planes de accién.
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Algo muy importante para resaltar es que al
finalizar el mes de noviembre, nuestra
compafiia recibi® un reconocimiento a su
labor empresarial en favor de la
normalizacién nacional ya que durante 50
afios estamos afiliados al Instituto
Colombiano de Normas Técnicas ICONTEC.

[\ =

KONTEC piorga cenificoco de Relidod o

_Etemit Colombiana S.A.

Cion) SRonSCTTIIN (0 5 ot WTEresoncl s dawtr e &1 ROIICH o0 a0
Auronks 10 aftn o prmanenci o oBhaoo o IOONTEC
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Actividades de Recreacion para los
empleados y sus familias.

b i
e Fiesta de los Nifios

Finalizando el mes de noviembre de
2013, se realizo la fiesta de los nifios
en el club de recreacion Bosques de
Athan en Girardot, donde los nifios y
sus familias disfrutaron de un
momento de recreacion, diversion y
muchos regalos.

LUina Errgrena de

elementia
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Semana de la Salud

A finales del mes de Octubre se llevo a cabo
la semana de la salud, donde los empleados
de la compafiia disfrutaron de diversas
actividades enfocadas al cuidado vy
preservacion de la salud, es la primera vez
gue se llevan a cabo estas actividades, las
cuales causaron un gran impacto positivo en
los trabajadores, estas son algunas de las
actividades que se desarrollaron:

(Sesion de masajes)
Valoracion indice de masa corporal y peso.

Limpieza Facial
Prevencion de g
Profilaxis y va

Laboratorio clinico
Concientizaciéon habitos de salud.

-
Km Todas las actividades son gratuitas, la nica cuota ser tu participacién

(Programacion Semana de la Salud)

(Toma de la tension)

Ling Errpresa -I-¢
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(Consejos de Nutricién)

(Torneo de Ajedrez)

(Cuidado de Manos)

(Valoracién Optomeétrica)

"~ Qelementiz
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Normas de Accesibilidad dentro de
nuestra planta.

Eternit Colombia pensando en las
personas discapacitadas que pueden
visitar la planta y con el objeto de
contratar personas con discapacidades
motrices se estan realizando obras de
accesibilidad las cuales permiten una
mayor facilidad de movilidad a las
personas discapacitadas, a continuacién
mostramos las obras realizadas en el
afio 2013:

Ponte en sus zapatos
No en su lugar

—ee
Cearmit i

"~ Qeglementia




APOYAMOS

INFORME PROGRESO PACTO GLOBAL FL PACTO GLOBAL
ETERNIT COLOMBIANA S.A. 2013

Carrera Atlética +Km Kaluz

El dia 25 de octubre en las instalaciones de
la compafiia se llevd a cabo la primera
carrera atlética +Km Kaluz con la
participacion de 171 trabajadores, donde el
principal objetivo es incentivar el ejercicio en
nuestros colaboradores.

mente sana,cuerpo sano

Kaluz’

15

" Qplementia
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PRINCIPIO NO. 2: LAS EMPRESAS
DEBEN ASEGURARSE DE NO SER
COMPLICES DE ABUSOS A LOS
DERECHOS HUMANOS.

Eternit Colombiana S.A, esta comprometida
a no ser complice de abusos de los derechos
humanos, gracias a esto desde nuestra casa
Matriz Elementia México fomentamos el
derecho al trabajo sin importar su condicion
social, raza, género, edad, nacionalidad,
religion  orientacion  sexual, condicion
econdmica u otra condicidn.

A  todos
Colombiana

derechos
empleadg

Pacto Global, por tal razon se hace
enfasis en al respeto por los valores de
los trabajadores, responsabilidad-con
relacionada con clientes, proveedores‘y‘/,
terceras partes las cuales influyen en el
desarrollo de nuestra compafiia.

vl Lade
Comité Paritario de Salud Ocupacional

La Gerencia General en compafia de Dando cumplimiento a la resolucién 1295 de

Recursos ~ Humanos  vigila el 1994, en marzo de 2013, se realizé la
cumplimiento del reglamento interno de eleccién del Comité Paritario de Salud
trabajo y el cdédigo de ética, de esta Ocupacional, con una vigencia de 2 afios
manera se garantiza su respectivo hasta el 2015.

cumplimiento. , ,
Cada mes se realizan las reuniones, donde

se abre el espacio a las mejoras
ocupacionales de seguridad e higiene
industrial.
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PRINCIPIO NO. 3: LAS EMPRESAS
DEBEN RESPETAR LA LIBERTAD DE
ASOCIACION SINDICAL Y EL
RECONOCIMIENTO EFECTIVO DEL
DERECHO A LA NEGOCIACION
COLECTIVA.

Libertad de la organizacién sindical, la
negociacién colectiva vigente.

SUTIMAC o Sindicato Unitario de
Trabajadores de la Industria de Materiales
para la Construccion fue fundado con
personeria juridica 00828 de abril de 1972
diario oficial
regional Bg
estableciendg
libre de su g

corporativos, informacion hacia los
colaboradores sobre el avance de la
organizacion, politicas enmarcadas - en; los

principios del Pacto Global (Derechoi algi

trabajo, condiciones de salud, seguridad
social, no discriminacion, trabajo digno etc.) y
nuevos proyectos. A su vez el Sindicato es
una fuente de informacién importante de la
libertad de asociacion, principios sindicales y
relaciones con el empleador, esto producto
de las reuniones que realizan con gremios,
otros sindicatos, la CUT, y entidades
gubernamentales; siendo esta una entrada
para la gestion de la compainia.

Adicional a lo anterior la compafiia cuenta
con una politica corporativa que administra e
implementa de forma adecuada los
compromisos adquiridos con los comites
ejecutivos locales y nacionales, mismos que
estan consignados en los contratos

colectivos de trabajo, reglamentos internos
de trabajo y las leyes aplicables en materia
laboral bajo un clima de modernidad laboral

Se firmd la dltima convencion o acuerdo de
voluntades con la organizacién sindical el 16
de Mayo de 2013, la cual entra en vigencia a
partir del 1 de junio de 2013 hasta el 31 de
mayo de 2016, fecha en la cual se dara inicio
la nueva vigencia para un periodo de 3 afios.

Durante el afio 2013 se tuvieron reuniones
semanales entre los miembros de la junta
sindical y la Gerencia de Recursos Humanos,
en las cuales se hizo seguimiento al

Lina Errpress .|.¢




INFORME PROGRESO PACTO GLOBAL

ETERNIT COLOMBIANA S.A. 2013

APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL

PRINCIPIO NO. 4: LAS EMPRESAS
DEBEN APOYAR LA ELIMINACION DE
TODA FORMA DE TRABAJO
FORZOSO O REALIZADO BAJO
COACCION.

Contratos laborales:

Contrato de trabajo es aquél por el cual una
persona natural presta un servicio personal a
otra persona natural o juridica, bajo la
continuada dependencia o subordinacion de
la segunda y mediante remuneracion.

Para que exista
dar tres condici

Dando cumplimiento a la legislacion
Colombiana, en lo que tiene que ver con los
contratos de trabajo Eternit Colombiana

actualmente cuenta con 234 contrato§ “deé ™

trabajo con empleados directos.

Durante el afio 2012 se elaboraron 47
contratos directos, los cuales estaban
acordes a la normatividad y principios del
Pacto Global

Politica de salarios

La compafiia cuenta con una politica de
compensacion corporativa, politica
corporativa de compensacion variable y los
acuerdos colectivos con los trabajadores.

Eternit Colombiana garantiza un salario
superior al minimo legal vigente, el cual es
emitido por el gobierno al finalizar el afio.

Para el afio 2013 el minimo legal vigente
corresponde a $589.500, asi como el salario
minimo integral de $7.667.000.

Adicional a lo anterior a los colaboradores
que se afilian de manera libre y voluntaria al
sindicato, ingresan a la compafiia con un
salario minimo convencional.

Trabajo Forzoso

Eternit Colombiana esta comprometida con la
prevencion y eliminacion del trabajo forzoso,
dando cumplimiento a este lineamiento
dentro del reglamento de trabajo se
ici g, permiten

{ Vv V‘V‘VV v

V v vicd

Lina Errpress .|.¢




INFORME PROGRESO PACTO GLOBAL

ETERNIT COLOMBIANA S.A. 2013

APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL

PRINCIPIO NO. 5: LAS EMPRESAS
DEBEN APOYAR LA ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL

Eternit Colombiana rechaza y condena
cualquier tipo de explotacion a menores de
edad y el trabajo infantil.

Dando cumplimiento a este principio la
compaifiia cuenta con procedimientos para la
seleccion de colaboradores en los cuales y
segun lo establecido por la legislacion
colombiana no contratamos menores de 18
afios para el desarrollo de ninguna de
nuestras actividades

evaluacion
esta m
politicas:

¢ Realizar seguimientos a los contratos con
proveedores para garantizar que cumplan

con la normatividad legal vigente dél p&is e+

para asegurar la no vinculacion de mano de
obra infantil.

¢ Se contindan los controles al ingreso en la
porteria y comunicaciones a través de los
contratos realizados con terceros para
verificar el cumplimiento de la norma con
relacién a este tema. En porteria se hace
registro de visitantes, contratistas vy
empleados

e Cumplimiento al manual de contratistas
donde se establecen normas de seguridad
industrial (normas generales de seguridad en
donde se exige no contratar personal con
edades inferiores a 18 afios ni aquellos que
no lo certifiquen.

PRINCIPIO  6: LAS EMPRESAS
DEBEN APOYAR LA ABOLICION DE
LAS PRACTICAS DE
DISCRIMINACION EN EL EMPLEO Y
OCUPACION.

Eternit Colombiana, es fiel al cumplimiento de
este principio, asi como a la promocién del
mismo tiene contemplado dentro de sus
politicas y procedimientos para la seleccién y
contratacion de trabajadores, contratar
personal sin distincion de género, edad raza,
religion o condicion social, de igual forma
exige a sus contratistas, garantizar los
derechos laborales y de seguridad social

Matriz

En esta Empresa
no se discrimina por motivos de:

religién orientacién | condicion condicién
sexual social LA condicidn

(v Qelementia

Para lograr una mejor comunicacion con
nuestros trabajadores, desde el mes de abril
del presente afio se instalaron buzones de
sugerencias, los cuales han tenido gran
acogida, ya que a través de ellos los
trabajadores realizan algunas observaciones
frente a su entorno de trabajo,
agradecimientos, e ideas que ayudan a
impulsar a nuestra empresa en busca de
lograr un mejor ambiente de trabajo.

Lina Errpress .|.¢
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| e~ En Eternit Colombia S.A., se promueven a

deposita

Y tus reclamos

B/ ¥ sugerencias, nuestros empleados que se destacan no solo

esto genera una
accion de mejora

confiote pars en el campo laboral, sino por el cumplimiento

de los objetivos desde cada uno de sus
puestos de trabajo, los cuales se publican y
divulgan a nuestro personal.

Ascensos y traslados de funcionarios en nuestra Organizacién
Conozcamos nuestros companeros de tr.

como 7 la Gerencia Corpor

El sefior Cesar H

El sefior Marco Tulio Avila Pinilla, quien so desempefisba  como  Auxiliar de
Carpinteria, asume la posicion de asistente de almacén, reportando a la sefiara
Sandra Morales, Coordinadora de! almacén . desde el dia 01 de Julio del 2013
Marco reemplaza en esta posicion al sefior Cesar Martinez, quien asume ofra
posicion dentro de la compania.

Ademas la
espacios de
con los siguig

El sefior Andrés Leonardo Arismendy, quien se desempefiaba como operario de
produccion, asume la posicion de auxiliar de produccion, reportando al Ingeniera
Carlos Zapata, Director de Produccion, desde el dia 15 de Julio del 2013 Andrés
reemplaza en esta posicion a la seforita Lorena Bedoya, quien asume olro cargo
dentro de la organizacion

El seflor Cesar Augusto Garzén Garcia, quien se desempefiaba como asistente
de Compras. asume la_posicion de coordinador de compras, reportando a fa
sefiora Ingrid Quevedo, Directora de Logistica , desde el dia 1 de Junio del 2013,
Cesar Augusto reempiaza en esta posicion a ls sefiora Lina Grisales, quién ya no
fabora con I compaia

e Politica
permane
niveles.

El sefior Jhon Wilson Alvarado Ardila, ha sido trastadado del cargo de Asistente de.
Mantenimiento, al cargo de Asistente de Compras, desde ef 3 de Septiembire.
Reportando al Sr. Cesar Augusto Garzon, coordinador de compras.

distribuidor, reportando al sefior Cesar Martinez, Coordinador el drea, desde e dia
01 de Julio del 2013, Yeni reemplaza en esta posicion al sefor \ Rojas quien
¥a no labora con la compania. e - "

= . despachos del almacén, asume la n auxikar de despachos en
en las actividades de la empresa sin s S e
discriminacién a|guna_ ;ao;ma Lorena Eatnya:‘al:ana quien se desempefiaba como auxiliar de
] . i n, asume la posici asistente de plasticos, rey indo al Ingeniero
e La empresa tiene diferentes t'POS,, de & feiaca o s poncen s P S T o 20 e
5 . 7% Vv g corparativa de la organizacion.
contratacion acorde con las necesidades d€ (VT 0n TR

reemplaza en esta posicion a la sefiora Viviana Vargas, Quien so trasiado al drea

Ioalr_nelsmearﬁpresa cuenta con medios de PRI - - -
reclutamiento para hacer las convocatorias APLICACIO!\I L ERIONDE
PRECAUCION RESPECTO DE LOS

de los procesos de seleccion sin limitacion de
ningun tipo, a los que puedan acceder todos PROBLEMAS AMBIENTALES

los candidatos que cumplan con las
especificaciones del perfil requerido, sin
distincién de género, edad, clase social, etc.

¢ Actualizacion de politicas de contratacion y
procesos relacionados con Gestion Humana.
Vinculacion de personal idéneo sin distincién
de género, edad o clase social, acorde a las

especificaciones del perfil Fieles a este principio desarrollamos las
siguientes iniciativas:

e Participacion de todos los colaboradores ﬂ La sefoxa Yoni Caicada Sarrano quen s desampeiaba _como suxiar do

Eternit Colombiana S.A., se compromete con
el uso adecuado de sus recursos naturales,
como son el agua, la energia, el gas entre
otros; asi como a prevenir y proteger el
medio ambiente por medio del control de sus
impactos ambientales.

Evaluacién 'y Promocion de
Empleados

Lina Errpress .|.¢
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e En el desarrollo del programa de gestion [Pty 4 AT AR TN 41 LN 0 [ T
integral de residuos soélidos, existen controles
operacionales en las diferentes etapas como
son: seleccidn, recoleccién, aprovechamiento
y disposicion final de los mismos generados
dentro de la planta de Eternit Colombiana, La
organizaciéon tiene como politica el
aprovechamiento de los materiales
reutilizables.

e Se implementan los controles
operacionales para la prevencién de la
contaminacién atmosférica en los procesos Evaluacion de requisitos Legales
de Eternit por medio del mantenimiento ambientales:

preventivo a los sistemas de alto vacio,

filtros, y cabina
tinel de
concentracio
Ademas se

realiza
imiento

0S aplicables.

de agua en los procesos de Eternit; ademas
Reutiliza sus aguas industriales a través de la
planta de lodos.

e Se realizan capacitacionés &+ ¢
entrenamientos en todos los temas
ambientales desde el proceso de induccion al
personal tanto a personal directo como a

D A4 L AT AL

IBUE RSO
e ¥ T

personal en mision.
e Anualmente se realizan mediciones de
material particulado, medicion de

compuestos organicos volatiles y de ruido
ambiental y auditorias externas con
laboratorios especializados que nos permiten
evaluar la gestiébn ambiental de la compafiia.

El seguimiento a la gestibn de estos
programas se realiza por medio de
indicadores de responsabilidad ambiental. De
igual forma realizamos comités periédicos
(Residuos, agua y ahorro energético).

U‘clm"‘"h¢:. o } -
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PRINCIPIO 8: LAS EMPRESAS DEBEN
FOMENTAR LAS INICIATIVAS QUE
PROMUEVAN UNA MAYOR
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL.

En Eternit Colombiana se lleva estricto
cumplimiento de sus indicadores de gestién
ambiental acorde con los lineamientos de la
norma NTC ISO 14001 Version 2004, asi
como la respuesta oportuna al cumplimiento
legal y nuevas disposiciones normativas en
temas ambientales, como por ejemplo el
Registro Unico Ambiental RUA que
contempla factores ambientales y el reporte

ambiental
actividade

Limpieza de Vallados
aledafias a la planta:

Mantenimiento de Planta de aguas:

"~ Qeglementia
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Humedal del Neuta, el cual busca mejorar y
contribuir a la calidad del agua y al aumento
de la cobertura vegetal del humedal, con la
apertura del espejo de agua removiendo
vegetacion acuatica, como también sembrar
1.600 arboles nativos en un area de 540m®
para estabilizar los ciclos biologicos del agua.

Mediciones y auditorias FAS

FAS es un laboratorio ambiental vy
ocupacional encargado de medir los limites
de valores permisibles de particulas
generadas en nuestros procesos de
produccion y un ente que revisa los temas en
salud ocupacional en la planta.

www.car.gov.co

Recuperacion y Proteccion Humedal del
Neuta.

En convenio con la Corporacién auténoma
Regional (CAR) seccional Soacha, se esta
adelantando en asocio con las empresas
Pavco-Mexichem y Vidrio Andino Saint-
Gobain un proyecto de recuperacion del
24

Lina Erngrena de

elementia
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Proyecto “Protejamos al 0SO”

En cooperacion con la Alcaldia de Sibaté
y la Corporacién Auténoma Regional (CAR)
seccional Soacha, estamos adelantando un
proyecto con el objeto de disminuir los
efectos de la contaminacion generados por la
descargas de aguas domésticas, sin tratar,
hacia la quebrada Puente el OSO, la cual a
su vez lleva sus aguas al rio Mufia.

!_o an.terlor a través del suministro, (Vereda “EL Perico” Municipio de Sibaté)
instalaciéon y puesta en marcha de 50
sistemas de tratamiento de aguas residuales
en viviendas de Ig “El Perico”

Instituto  Colombiano de Normas
Icontec donde se promueve el
preservacion .del ambiente y losf recursos
( naturales Wlarq'o,ge‘,}vcj 0 _de vida del

producto.

SELLO AMBIENTAL
COLOMBIANO

E)Entr?gfi .of|C|faI Qe I.os dborI1Eos FO?F;rOHE)I'SO aSAIos MINISTERIO DE AMBIENTE Y
eneficiarios. funcionarios de Eternit Colombiana S.A y DESARROLLO SOSTENIBLE

alcaldia municipal.)

"~ Qglementia
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Consejo Colombiano de Construccidn
Sostenible (CCCS)

En el presente afo fuimos elegidos en la
Junta Directiva de la CCCS para apoyar
el desarrollo y concientizacion de
procesos sostenibles en el sector de la
construccion.

Comité ambiental Asomufa ‘

SVl a. L adla

Asomufia es una agremiacion que cuenta
con 22 empresas afiliadas del sector
industrial Sibaté - Soacha, al cual
pertenecemos y donde desarrollamos
actividades a través del comité ambiental
donde se gestionan temas relacionados con
emisiones, vertimientos, residuos y temas
relacionados con la comunidad.

Lina Errpress .|.¢
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PRINCIPIO 9: LAS EMPRESAS DEBEN
FAVORECER EL DESARROLLO Y LA
DIFUSION DE LAS TECNOLOGIAS
RESPETUOSAS CON EL MEDIO
AMBIENTE.

Contamos con un programa de gestion
ambiental, que incluye:

e Programas de manejo de residuos
sdlidos aprovechables y peligrosos.
e Uso eficiente y ahorro del agua.

» Programa de eficiencia energetica Permanentemente los funcionarios de las

e Programa del control de emisiones areas técnicas estan en la blsqueda de la

giaseamigables

Eternit Coloryg tar en
establecer
recoleccion

elementos de
enviados 3

gestion

en seguridad sobre los productos fluimicos
gue se utilizan en la planta, asi como en los
productos elaborados por Eternit
SA, se implementé durante esté periodo
* H0&(5“ Ferraimienta, Weh. que  permite el
acceso Y distribucion de las todas las hojas
de seguridad.

@?\ N

Durante el 2013 se implement6 el balance de
residuos con el que se controla la gestion
realizada mes a mes frente a la disposicion y
aprovechamiento de los mismos.
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PRINCIPIO 10: LAS EMPRESAS
DEBEN TRABAJAR EN CONTRA DE
LA CORRUPCION EN TODAS SUS
FORMAS, INCLUIDAS LA EXTORSION
Y EL SOBORNO.

Eternit Colombiana esta comprometida con
el cumplimiento de politicas y procedimientos
de reclutamiento, seleccién y contratacion,
asi como también con los procedimientos de
control interno, compras y evaluacion de
proveedores.

Por tal razén desarrollamos las siguientes
politicas:

Compromiso  por parte de los
trabajadores en cargos de impacto a
través de documentos firmados-, en
cumplimiento de la politica de coryflicgwdg‘”
intereses.

e Aplicacion del formulario de conocimiento
de proveedor y el SIPLA (sistema de
informacion para la prevencion del lavado
de activos)

¢ Implementacion del sistema de control en
seguridad BASC.

e Sistema de evaluacion interno a
proveedores y otros asociados del
negocio (Estudio de Seguridad)

e Confrontacion de documentos
suministrados por los proveedores versus
la visita a proveedores correspondientes.

e Implementacién de Cultura de Seguridad

dentro de la Compafiia.

Inversiones en Tecnologia de Seguridad y
Monitoreo

La compafiia ha realizado inversiones en el
mejoramiento de la seguridad y el monitoreo
de sus instalaciones mediante la
implementacion y ampliacién de cobertura
con camaras Yy circuitos cerrados de
television en toda la planta.

Por cuestiones de seguridad dentro de la
planta esta prohibido:

e El ingreso de armas de fuego o
cualquier objeto contundente que pueda

as yl/o
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RESULTADO DE NUESTRA AUTO- EVALUACION.

'Pacto Global

Modelo de Autoevaluacion
RESUMEN GERENCIAL

Desempefio en Desempefio en
Derechos Humanos Derechos Laborales . ®
Rt —-'L P Wy 4

Desempefio General de
la Empresa Frente al
PACTO GLOBAL

Desempefio Medio
Ambiental

Desempefio en la Lucha
Contra la Corrupcion

"~ Qglementia
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Datos de la Empresa

Eternit Colombiana S.A.

Una empresa de Elementia, S. A. de C. V. - REGION ANDINA
Construsistemas

Autopista Sur Kilémetro 1, Via Silvania.

Tel. +57 (1) 730 6900

www.eternit.com.co | www.elementia.com

Disefio, Redaccion y Elaboracion:
Ing. Jaime Stivet Herndndez Rivera - Asistente de Aseguramiento de la Gestién

Fotografia:
Sr. Janier Garcia — Asistente SSA
Sr. Sergio Sug

Organizacién que nos apoyaron con la |nformaC|on para la elaboracion de este inf@rme:

Ing. David Monroy Blackburn- Auditor-de Calidad y Procesos

Ing. Carlos Julian Laverde Jimenez - Jefe de Caildad Desarrollo

Ing. Cesar Augusto Ballesteros - Jefe de Mant Mignte” “ev i
Ing. Paulo Cesar Gutierrez Fandifio — Coordinador de SSA

Arg. Alvaro Torres — Jefe de Desarrollo de Vivienda
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