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Falta realizar la evaluación, seria un proyecto para el 2014.
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Tenemos un procedimiento para Evaluar el Redimiento, falta realizar la evalaucion.Siguiente año se implementan auditorias.



($)#*)+),-'1".),%18)"#6%&"-! ! ! ! ! !

"$%0(%,%&!]8!J1-!=/,$#-1-!'#*#$L0!/10+#0#$!)0!#0G&C)#!,$#?#0+%?&!C)#!G1?&$#<(1!#:!/#'%&!1/*%#0+#F!

"$%0(%,%&![8!J1-!#/,$#-1-!'#*#0!G&/#0+1$!:1-!%0%(%1+%?1-!C)#!,$&/)#?10!)01!/1;&$!$#-,&0-1*%:%'1'!1/*%#0+1:F!

"$%0(%,%&!^8!J1-!=/,$#-1-!'#*#0!G1?&$#(#$!#:!'#-1$$&::&!;!:1!'%G)-%20!'#!:1-!+#(0&:&3B1-!$#-,#+)&-1-!(&0!#:!/#'%&!

1/*%#0+#F!4"1$1!/L-!%0G&$/1(%20!-&*$#!:&-!,$%0(%,%&-K!H131!(:%(!1C)B6! ! ! ! ! !

! !

'

2%&,$%*)3#4'+,&56)*%'7',89"6):,-' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

7#-($%,(%20!'#! :&! $#:#?10+#!C)#!#-! :1!,$&+#((%20!/#'%&1/*%#0+1:!,1$1! :1!(&/,1AB1! 4(&/&!$%#-3&-!,1$1!#:!/#'%&!

1/*%#0+#! ;! &,&$+)0%'1'#-6F! ! 7#-($%,(%20! '#! ,&:B+%(1-K! (&/,$&/%-&-! ,N*:%(&-! ;! &*>#+%?&-! '#! :1! (&/,1AB1! ,&$! :1!

,$&+#((%20!'#:!/#'%&!1/*%#0+#F!! ! !

!

!

!

=>#/,:&-! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

O =?1:)1$!#:!#G#(+&!/#'%&1/*%#0+1:!;!#:!%/,1(+&!C)#!+%#0#!-)!(&/,1AB1!!

O J1!,&:B+%(1!%/,$#-1!'#!:1!(&/,1AB1!-&*$#!+#/1-!$#:1(%&01'&-!1:!/#'%&!1/*%#0+#K!%0(:)%'1!:1!,$#?#0(%20!;!

:1!3#-+%20!'#!:&-!$%#-3&-!/#'%&1/*%#0+1:#-! ! ! !

O J1! ,&:B+%(1! C)#! $#C)%#$1! 1! :&-! 1-&(%1'&-! ;! ,$&?##'&$#-! (&/#$(%1:#-! 1! 1'H#$%$-#! 1! :&-! ,$%0(%,%&-!

/#'%&1/*%#0+1:#-!

O 7#-($%*%$!:&-!&*>#+%?&-!#-,#(BG%(&-!#0!#:!L$#1!'#!/#'%&!1/*%#0+#!,1$1!#:!1A&!C)#!#0+$1! ! !

'

;1+&"1"#6%*)3#' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

7#-($%,(%20! '#! :1-! /#'%'1-! #-,#(BG%(1-! ,1$1! %/,:#/#0+1$! ,&:B+%(1-! /#'%&1/*%#0+1:#-K! $#')(%$! $%#-3&-!

/#'%&1/*%#0+1:#-!;!$#-,&0'#$!1!%0(%'#0+#-F! ! ! ! ! ! ! ! !

!

!

! !

=>#/,:&-! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

O =:#?1$!:1!(&0(%#0(%1!&!:1!(1,1(%+1(%20!'#!:&-!#/,:#1'&-!#0!:1!,$&+#((%20!'#:!/#'%&!1/*%#0+#! !

O @0%(%1+%?1-!;!,$&3$1/1-!,1$1!$#')(%$!:1!*1-)$1!4,&$!#>#/,:&K!/#'%10+#!$#(%(:1>#6!;!#:!(&0-)/&!'#!$#()$-&-!

4#0#$3B1K!(&/*)-+%*:#K!13)1K!#:#(+$%(%'1'K!,1,#:K!#/*1:1>#K!#+(F6! ! ! !

O 9(+%?%'1'#-!'%$%3%'1-!1!/#>&$1$!:1!#G%(%#0(%1!#0#$3_+%(1!'#!,$&')(+&-K!-#$?%(%&-!;!,$&(#-&-!

O 7#-1$$&::&!;!'%G)-%20!'#!+#(0&:&3B1-!$#-,#+)&-1-!(&0!#:!/#'%&!1/*%#0+#! ! !

O .&0(%#0+%<1$!1!:&-!,$&?##'&$#-!1:!,#'%$!C)#!1,&$+#0!'1+&-!/#'%&1/*%#0+1:#-!-&*$#!-)-!,$&')(+&-!

O Z%-+#/1!'#!3#-+%20!/#'%&1/*%#0+1:!(&0!&*>#+%?&-!;!,$&(#'%/%#0+&-!,1$1!#?1:)1$!#:!,$&3$#-&K!/%0%/%<1$!#:!

%/,1(+&!0#31+%?&!;!+$10-G#$%$!:1-!*)#01-!,$L(+%(1-! ! !

O 9-%301(%20!'#!$#-,&0-1*%:%'1'#-!,1$1!:1!,$&+#((%20!'#:!/#'%&!1/*%#0+#!'#0+$&!'#!-)!(&/,1AB1! !

! !

<".)*)3#'."'$"-0&6%.,-' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

7#-($%,(%20!'#!(2/&!:1!(&/,1AB1!-),#$?%-1!;!#?1:N1!#:!$#0'%/%#0+&!H1(%1!#:!/#'%&!1/*%#0+#F! ! ! !

!

!

!

=>#/,:&-! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

O @0G&$/1(%20!-&*$#!(2/&!-)!(&/,1AB1!::#?1!:&-!%0(%'#0+#-! ! !

O @0?#-+%31(%&0#-K! (1-&-! :#31:#-K! -#0+#0(%1-K! /):+1-! ;! &+$&-! #?#0+&-! $#:#?10+#-! $#:1(%&01'&-! 1:! /#'%&!

1/*%#0+#!

O "$&3$#-&!#-,#(BG%(&!C)#!H1(#0!#0!#:!L$#1!'#!,$&+#((%20!'#:!/#'%&!1/*%#0+#!')$10+#!#:!N:+%/&!,#$%&'&!'#!

'&()/#0+1(%20!

O P#?%-%20!,#$%2'%(1!'#!:&-!$#-):+1'&-!,&$!,1$+#!'#!:&-!/LD%/&-!/10'1+1$%&-!!

O 9)'%+&$B1-!#D+#$01-!-&*$#!#:!$#0'%/%#0+&!/#'%&1/*%#0+1:! ! ! !

Administrador
Typewritten Text

Administrador
Typewritten Text
Ver "Politica de Seguridad y Medio Ambiente"

Administrador
Typewritten Text
Ver Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.Ver Manual del SAST, Copia de Ecologia y Reciclaje, Copia de SCT y Copia de Semarnat.

Administrador
Typewritten Text

Administrador
Typewritten Text

Administrador
Typewritten Text
Documentos de Resultados de la compañia , por parte de la SECRETARIA DEL TRABAJOY PREVISION SOCIAL (STPS)



($)#*)+),-'."'%#6)*,$$0+*)3#! ! ! ! ! ! !!

"$%0(%,%&!I\8!J1-!=/,$#-1-!'#*#0!+$1*1>1$!#0!(&0+$1!'#!:1!(&$$),(%20!#0!+&'1-!-)-!G&$/1-K!%0(:)%'1-!:1!#D+&$-%20!;!

#:!-&*&$0&F!4"1$1!/L-!%0G&$/1(%20!-&*$#!:&-!,$%0(%,%&-K!H131!(:%(!1C)B6!

! ! ! ! ! ! !

2%&,$%*)3#4'+,&56)*%'7',89"6):,-' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

7#-($%,(%20! '#! :1! $#:#?10(%1! '#! :1! 10+%(&$$),(%20! '#0+$&! '#! :1! (&/,1AB1! 4?1:&$1(%20! '#! $%#-3&-! '#! :1!

10+%(&$$),(%206F!7#-($%,(%20!'#!,&:B+%(1-K!(&/,$&/%-&-!,N*:%(&-!;!&*>#+%?&-!'#!:1!#/,$#-1!#0!:1!10+%(&$$),(%20F! !

!

!

!

=>#/,:&-! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

O S1:&$1(%20!'#!:&-!$%#-3&-!'#!(&$$),(%20!;!-&*&$0&!#0!#:!-#(+&$!(&/#$(%1:!'#! :1!(&/,1AB1!;!#0!:&-!,1B-#-!

'&0'#!&,#$1! !

O "&:B+%(1!%/,$#-1!'#!:1!(&/,1AB1!'#!+&:#$10(%1!(#$&!H1(%1!:1!(&$$),(%20K!#:!-&*&$0&!;!:1!#D+&$-%20!

O P#G#$#0(%1! 1! 4&! '#(:1$1(%20! #0! 1,&;&! ,&$6! :1! .&0?#0(%20! (&0+$1! :1! .&$$),(%20! '#! :1! 5`Q! ;! &+$&-!

%0-+$)/#0+&-!%0+#$01(%&01:#-! ! ! ! ! ! ! !

O "$&+&(&:&!,1$1!3)%1$!1:!,#$-&01:!#0!-%+)1(%&0#-!#0!:1-!C)#!-#!#0G$#0+#0!1!(1-&-!'#!#D+&$-%20!;!-&*&$0&! !

O J1! ,&:B+%(1! C)#! $#C)%#$1! 1! :&-! 1-&(%1'&-! ;! ,$&?##'&$#-! (&/#$(%1:#-! 1! 1'H#$%$-#! 1! :&-! ,$%0(%,%&-! '#!

10+%(&$$),(%20!

O 5*>#+%?&-!#-,#(BG%(&-!#0!#:!L$#1!'#!:1!10+%(&$$),(%20!,1$1!#:!1A&!C)#!#0+$1! ! ! ! !

'

;1+&"1"#6%*)3#' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

7#-($%,(%20! '#! :1-! /#'%'1-! #-,#(BG%(1-! ,1$1! %/,:#/#0+1$! ,&:B+%(1-! 10+%(&$$),(%20K! $#')(%$! :&-! $%#-3&-! '#!

10+%(&$$),(%20!;!$#-,&0'#$!1!%0(%'#0+#-F! ! ! ! ! ! ! ! ! !

!

!

! '

=>#/,:&-! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

O .1>1!'#!-)3#$#0(%1-K!(#0+$&!'#!::1/1'1-!&!/#(10%-/&!'#!$#(:1/1(%&0#-! ! ! !

O =:#?1$! :1! (&0(%#0(%1! &! :1! (1,1(%+1(%20!'#! :&-! #/,:#1'&-! #0! ()10+&! 1! :1-! ,&:B+%(1-! '#! :1! (&/,1AB1! -&*$#!

10+%(&$$),(%20! ;! #D+&$-%20! 4,&$! #>#/,:&K! /#'%10+#! #:! #0?B&! '#! %0G&$/1(%20K! ,&$! %0+#$0#+K! /#'%10+#!

(&/)0%(1(%20!%0+#$016! ! ! !

O 9-%301(%20!'#!$#-,&0-1*%:%'1'#-!,1$1!:1!:)(H1!(&0+$1!:1!(&$$),(%20!'#0+$&!'#!-)!(&/,1AB1! ! !

O "1$+%(%,1(%20! #0! %0%(%1+%?1-! ;! &+$1-! /#'%'1-! (&:#(+%?1-! '#0+$&! '#:! -#(+&$! #0! +&$0&! 1! :1! :)(H1! (&0+$1! :1!

(&$$),(%20! ! ! !

'

<".)*)3#'."'$"-0&6%.,-' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

7#-($%,(%20!'#!(2/&!-),#$?%-1!;!#?1:N1!:1!(&/,1AB1!#:!$#0'%/%#0+&!#0!:1!:)(H1!(&0+$1!:1!(&$$),(%20F! ! !

!

!

! !

=>#/,:&-! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

O @0G&$/1(%20!-&*$#!(2/&!+$1+1!-)!(&/,1AB1!(&0!:&-!(1-&-!'#!(&$$),(%20!

O 9)'%+&$B1-! %0+#$01-! ,1$1! 31$10+%<1$! :1! (&0-%-+#0(%1! (&0! #:! (&/,$&/%-&! '#! :)(H1! (&0+$1! :1! (&$$),(%20K!

%0(:)%'1!:1!$#?%-%20!$#3):1$!,&$!,1$+#!'#!:&-!/LD%/&-!/10'1+1$%&-!! ! !

O @0?#-+%31(%&0#-K!(1-&-!:#31:#-K!-#0+#0(%1-K!/):+1-!;!&+$&-!#?#0+&-!$#:#?10+#-!$#:1(%&01'&-!1!:1!(&$$),(%20!

;!1:!-&*&$0&!

O "$&3$#-&! #-,#(BG%(&! C)#! -#! H1! (&0-#3)%'&! #0! #:! L$#1! '#! :1! 10+%(&$$),(%20! #0! #:! N:+%/&! ,#$%&'&! '#!

'&()/#0+1(%20!

O 9)'%+&$B1-!#D+#$01-!-&*$#!,$&3$1/1-!'#!:)(H1!(&0+$1!:1!(&$$),(%20! ! ! !

!

Administrador
Typewritten Text

Administrador
Typewritten Text

Administrador
Typewritten Text
Ver archivo "Politica de Derechos Humanos" pag.12

Administrador
Typewritten Text
Falta hacer toda la implementacion y seguimiento.

Administrador
Typewritten Text
Falta la implementacion y seguimiento.

Administrador
Typewritten Text

Administrador
Typewritten Text

Administrador
Typewritten Text

Administrador
Typewritten Text

Administrador
Typewritten Text

Administrador
Typewritten Text

Administrador
Typewritten Text

Administrador
Typewritten Text

Administrador
Typewritten Text

Administrador
Typewritten Text



MECANOMATIC 
CAUDAD EN PIEZAS TORNEADAS DE ALTA PRECISION 

• 

TEL.: 5670 1727 
FAX.: 5582 2915 

M E CAN 0 MAT I C, S.A. DE C.V. 
ANTIGUO CAMINO A CULHUACAN No. 145 
FRACC.SANTA ISABEL INDUSTRIAL 
DELEGACION IZTAPALAPA 
09820 MEXICO, D. F. 

mecanomatic@mecanomatic.com 
www. mecanomatic.com .mx 

24 de diciembre de 2013 

Para nuestros grupos de interes: 

Me complace confirmar que MECANOMATIC, S.A. DE C.V. reafirma su apoyo a los Diez principios 
del Pacto Mundial de Ia Naciones Unidas en materia de Derechos Humanos, Trabajo, Medio Ambiente y Ia 
lucha contra Ia corrupci6n. 

En esta comunicaci6n de Progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar continuamente Ia 
integraci6n del Pacto Mundial y sus principios en nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones 
diarias. Tambien nos comprometemos a compartir esta informacion con nuestros grupos de interes via 
nuestros principales canales de comunicaci6n. 

Para MECANOMATIC, S.A. DE C.V. es primordial: 

"Compartir el conocimiento de mujeres y hombres, es indispensable para lograr una 
igualdad en nuestra sociedad y que nos permite una mejor convivencia entre los seres 
humanos" 

"Nosotros como empresa somos responsables de los efectos hacia los individuos ya sea 
individual o colectivamente para una sociedad en armonia y bienestar. 

"Todas las organizaciones laborales, independientemente de su actividad o 
Tamafio, tienen Ia obligaci6n de respetar y garantizar Ia igualdad entre mujeres y 
Hombres, adoptando para ello las medidas oportunas para lograr el tin". 

~~~------



MECANOMATIC

POLITICA DE LOS
DERECHOS HUMANOS



MECANOMATIC
“MECANOMATIC adopta cada uno de los principios Rectores sobre las 

empresas y los derechos humanos declarados por la ONU ya que 
constituyen un elemento esencial de un sistema interrelacionado y 

dinámico de medidas de prevención y de reparación.”

“MECANOMATIC como empresa es responsable de respetar los 
derechos humanos, y evitar los abusos que puedan denigrar al ser 

humano que labora dentro de nuestra compañía.”

Atentamente:
Joerg Zwicker Bach



MECANOMATIC
OBJETIVO: 

La presente política establece los principios que inspiran el compromiso de 
MECANOMATIC con los derechos humanos en  todas sus actividades y ámbitos de 
actuación. Sabemos como empresa del sector privado el compromiso en el respeto de 
los mismos.

MECANOMATIC orienta su política a minimizar el riesgo de infringir los derechos 
humanos, la cual incluye los siguientes elementos: 

El análisis de los riesgos principales en materia de derechos humanos, incluyendo los 
potenciales impactos sobre grupos vulnerables y en materia de género. 

•El establecimiento de compromisos. 
•La asignación de responsabilidades respecto al desempeño en este ámbito. 
•La formación de las personas de la compañía. 
•La supervisión y monitorización de la implantación de la política. 
•La corrección de las malas prácticas que pudieran darse. 

MECANOMATIC declara su compromiso con los derechos humanos y estos trasciende 
a las personas que forman parte de la compañía e incluye a clientes, proveedores y 

comunidades aledañas.



MECANOMATIC
Compromisos con los Derechos Humanos 

La Política de Derechos Humanos de MECANOMATIC recoge el compromiso formal 
de la compañía con el respeto a los derechos humanos en su ámbito de influencia. 

Asimismo, pretende evitar que ninguna de sus políticas, procedimientos, actividades y 
operaciones ocasionen abusos o violaciones, directa o indirectamente, de los derechos 
humanos del personal o de terceros que se relacionan con ésta. 

Nuestro compromiso con los derechos humanos se despliega en dos 
ámbitos distintos: 

•Compromiso con los derechos de las personas que laboran en la empresa 

•Compromiso con terceros que se relacionan con MECANOMATIC. Incluye a 
proveedores, contratistas y empresas colaboradoras y a la comunidad circundante, 
incluyendo clientes.



MECANOMATIC
Compromisos

1. Evitar prácticas discriminatorias o que menoscaben la dignidad de las 
personas  

Las personas tienen derecho a disfrutar de un entorno de trabajo digno, seguro y 
saludable y a un entorno laboral en el que no tengan cabida actitudes discriminatorias 
por razón de sexo, origen étnico, credo, religión, edad, discapacidad, afinidad política, 
orientación sexual, nacionalidad, ciudadanía, estado civil o estatus socioeconómico 
asimismo, nos comprometemos a brindar a nuestros empleados un ambiente laboral 
libre de acoso, intimidación o violencia en cualquiera de sus manifestaciones. 

MECANOMATIC respeta escrupulosamente, del mismo modo, el derecho de las 
personas a no ser víctimas del trabajo forzoso u obligatorio

2. Erradicar el uso del trabajo infantil

MECANOMATIC se compromete que en ninguna de sus actividades u operaciones se 
produzcan casos de violación de los derechos de los niños y a verificar, en el  proceso 
de contratación , que todos superan la edad mínima para trabajar. 

Cumplimos escrupulosamente con la legislación laboral vigente en México, los 
convenios internacionales y demás disposiciones legales y reglamentarias de carácter 
laboral en materia de trabajo infantil, y a implantar, en aquellos casos que resulte 
necesario, medidas para asegurar su total y completa eliminación. 



MECANOMATIC
Compromisos

3. Facilitar la libertad de asociación y negociación colectiva 

MECANOMATIC  respeta el derecho de sus empleados a la libertad de asociación, 
sindical y a la negociación colectiva y manifestará públicamente este compromiso. Asi 
mismo garantiza el respeto a la libertad de asociación y a la negociación colectiva 
mediante el estricto respeto al papel y responsabilidades que competen a las 
representaciones de los trabajadores de acuerdo con la legalidad vigente.

4. Proteger la salud de las personas

MECANOMATIC se compromete a ofrecer a sus empleados un entorno de trabajo 
seguro y saludable adoptando normas y procedimientos avanzados en materia de 
salud laboral y prevención de riesgos laborales, desde el cumplimiento escrupuloso de 
los requerimientos legales que, en cada caso, resulten de aplicación. 

Trabajamos para que los estándares aplicables en materia de salud y seguridad sean 
comunes a todos sus ámbitos de actuación y equiparables a los más elevados que la 
compañía aplica en cualquier lugar del mundo. 



MECANOMATIC
Compromisos

5. Ofrecer un empleo digno 

MECANOMATIC remunera a sus empleados de una manera digna, ajustada a sus 
habilidades, responsabilidades y funciones y alineada con la legislación aplicable y con 
las condiciones de los mercados donde opera, lo que les permite satisfacer sus 
necesidades básicas y las de sus familias. 

MECANOMATIC garantiza el derecho de sus empleados al descanso y cumple la 
legislación laboral vigente en cada uno de los entornos en los que opera en cuanto al 
horario de trabajo y el derecho a descansar. En ausencia de un marco legal que 
establezca las condiciones al respecto y mantiene unas condiciones de empleo que 
garanticen el mencionado derecho. 

MECANOMATIC facilitará, en la medida de lo posible, prácticas de trabajo flexible, 
reconociendo la necesidad de los empleados a equilibrar su vida laboral con otros 
intereses y responsabilidades. 

MECANOMATIC garantizará asimismo el derecho de las personas a la privacidad de 
sus datos personales.



MECANOMATIC
Compromisos

6. Compromiso con las personas vinculadas a proveedores, contratistas y 
empresas colaboradoras.

MECANOMATIC fomentará el compromiso con los derechos humanos a lo largo de la 
cadena de aprovisionamiento: proveedores, contratistas y empresas colaboradoras, en 
los términos establecidos en esta política. 

Nos comprometemos a: 

Difundir esta Política de Derechos Humanos entre sus proveedores, contratistas o 
empresas colaboradoras.

Promover e incentivar que los proveedores, contratistas y empresas colaboradoras 
formalicen su compromiso con los derechos humanos y que, en el caso de no disponer 
de política propia en la materia, suscriban la de MECANOMATIC. Se incluirán 
cláusulas específicas de respeto a los derechos humanos en los contratos, 
especialmente en aquellos ámbitos donde la compañía entienda que el riesgo en esta 
materia es más elevado. 

Establecer mecanismos que permitan poner de manifiesto posibles incumplimientos 
entre sus proveedores, contratistas y empresas colaboradoras, especialmente en 
aquellos entornos donde el riesgo es más elevado. 



MECANOMATIC
Compromisos

Colaborar con sus proveedores, contratistas y empresas colaboradoras, en aquellos 
entornos y mercados donde las circunstancias así lo aconsejen, en sus prácticas de 
respeto a los derechos humanos y en la formación en esta materia así mismo 
finalizará las relaciones comerciales con aquellos que de forma fehaciente infrinjan los 
derechos humanos y de manera especial los referidos al trabajo infantil. 

Antes MECANOMATIC dialogará con sus socios comerciales para analizar las causas 
de los incumplimientos producidos y promoverá la implantación de las acciones 
correctivas necesarias a fin de evitar la rescisión contractual. 

Compromiso con los derechos de la comunidad circundante. 

MECANOMATIC contribuye al desarrollo de las sociedades en las que está presente y, 
por tal razón, defiende la existencia de un ordenamiento institucional que promueva el 
respeto a los derechos humanos. 

Nos comprometemos a promover el respeto a los derechos humanos. Especialmente 
en aquellos lugares donde el marco institucional y legal sea más débil. Entendemos 
que su compromiso con los derechos humanos debe alcanzar también a aquellas 
personas que se ven afectadas o podrían verse afectadas por sus actividades.



MECANOMATIC
Compromisos

7. Apoyar y promover públicamente el respeto a los derechos humanos 

MECANOMATIC se compromete a colaborar activamente con organismos 
gubernamentales, organizaciones internacionales, organizaciones de la sociedad civil 
y otras instituciones en impulsar valores coherentes con la Carta Internacional de 
Derechos Humanos y otros principios y declaraciones relevantes a efectos de esta 
Política dentro de su ámbito de influencia. Esta política constituye una toma de 
posición expresa de la compañía en materia de derechos humanos en aquellos 
entornos en donde opera. 

En este sentido, la compañía respetará y promoverá, dentro de su ámbito de 
actuación, el derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religión y a la libertad 
de opinión y expresión. Para entender la realidad en materia de derechos humanos en 
los distintos entornos en donde opera, y con ocasión de las sucesivas revisiones de 
esta política.



MECANOMATIC
Compromisos

8. Respetar a las comunidades indígenas y los modos de vida tradicionales 

MECANOMATIC respeta los derechos de las comunidades, incluyendo las indígenas, 
de los lugares donde opera. La compañía se compromete a poner los medios para que 
sus actividades no influyan negativamente sobre los modos de vida y trabajo 
tradicionales de las personas que viven en sus zonas de operación. 

9.- Proteger a las instalaciones y a las personas desde el respeto a los derechos 
humanos

En lo que se refiere a la seguridad, los compromisos se basan en los Principios 
Voluntarios sobre Seguridad y Derechos Humanos, que se compromete a respetar, y 
están orientados a velar porque la debida seguridad de sus operaciones y actividades 
sea supervisada de modo que garantice el respeto por los derechos humanos y las 
libertades fundamentales de las personas que interactúan con la compañía.

Adicionalmente nos comprometemos a asegurar que los recursos y activos de la 
compañía no sean utilizados para cometer violaciones de los derechos humanos por 
parte del personal de seguridad. 



MECANOMATIC
Compromisos

10. Contribuir a combatir la corrupción 

MECANOMATIC condena la corrupción en todas sus formas y dispone de 
procedimientos y herramientas para evitar que sus actividades, directa o 
indirectamente, inciten o propicien la corrupción. 



MECANOMATIC
Procedimientos para el cumplimiento de la Política

Formación y concienciación 

MECANOMATIC hará pública esta Política de Derechos Humanos para que su 
contenido sea conocido, y su cumplimiento evaluado, por todos los grupos de interés 
de la compañía. Adicionalmente desarrollará iniciativas para impulsar el conocimiento 
de los derechos humanos en su ámbito de actuación, apoyando iniciativas 
internacionales como el Pacto Mundial de Naciones Unidas. 

MECANOMATIC entiende que el cumplimiento de los compromisos asumidos en 
materia de derechos humanos por sus empleados y directivos descansa, en gran 
medida, en su conocimiento de los mismos. Por ello, el Grupo incluirá dentro de sus 
planes de formación y comunicación acciones específicas y promoverá que 
proveedores, contratistas y empresas colaboradoras puedan ofrecer formación en este 
ámbito.



MECANOMATIC
Procedimientos para el cumplimiento de la Política

Implantación y control 

MECANOMATIC se compromete a dedicar los recursos necesarios para asegurar la 
implantación efectiva de esta Política de Derechos Humanos. La compañía analizará 
periódicamente los asuntos de derechos humanos que resultan aplicables para su 
actividad e implantará mecanismos que le permitan valorar el riesgo de incumplimiento 
de los mismos en los entornos en donde opera; esto significa que se analizaran los 
principales factores de derechos humanos a considerar en sus entornos de operación 
dentro de la compañía.

MECANOMATIC espera de todos sus empleados un alto nivel de compromiso en el 
cumplimiento de esta política. Los incumplimientos, tanto de la política como de 
cualquier otro aspecto relacionado con el respeto a los derechos humanos, se 
analizarán de acuerdo con los procedimientos internos, la normativa legal y los 
convenios vigentes y podrán dar lugar a las medidas disciplinarias o laborales que la 
normativa interna y la legislación determinen. 



MECANOMATIC
Procedimientos para el cumplimiento de la Política

Procedimiento de consulta y notificación 

Los empleados de MECANOMATIC tienen la obligación de poner en conocimiento de 
la compañía, de manera confidencial y a salvo de represalias, cualquier incumplimiento 
de los compromisos recogidos en esta política que pudieran observar al igual podrán 
reportar aquellas personas que, sin ser empleados de la compañía, observen 
potenciales malas prácticas en este ámbito. 

Para ello podrán dirigirse a Recursos Humanos quien supervisara el desempeño de la 
compañía en materia de ética e integridad, a través de: avaldes@mecanomatic.com

Al igual que en el resto de materias relacionadas con la ética y la integridad, se 
mantendrá un registro detallado de las consultas y notificaciones recibidas en materia 
de derechos humanos, que serán tratadas en su totalidad, y propondrá los 
mecanismos para la resolución de las incidencias que le sean comunicadas,incluyendo 
los mecanismos de diálogo que pudieran resultar apropiados.



MECANOMATIC
Procedimientos para el cumplimiento de la Política 

Información pública 

Anualmente, MECANOMATIC informará acerca de los pasos dados durante el 
ejercicio en la implantación y aplicación de esta Política de Derechos Humanos, para 
lo que definirá indicadores específicos que reflejen la puesta en práctica de los 
compromisos de esta política, así como de las posibles controversias surgidas en este 
ámbito en sus distintos entornos de operación. 

Revisión y actualización

La Política de Derechos Humanos de MECANOMATIC será aprobada por el Dirección 
General y su contenido será revisado con la periodicidad que éste indique, para 
asegurar que se ajusta a las necesidades de la compañía y a las mejores prácticas 
internacionales en la materia. 
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"MECANOMA TIC SA DE CV" 

EN ESTA El\1PRESA EL COMPROMISO ES CON EL PERSONAL SALVAGUARDANDO 
LA INTEGRIDAD DE SUS TRABAJADORES, PROVEEDORES, CLIENTES Y 
PERSONAL EXTERNO. 

FOMENTAMOS EL TRABAJO EN EQUIPO, Y EL DERECHO A LA NO 
DISCRIMINACION, LA SEGURIDAD EN NUESTRA EMPRESA, FOMENTAR UN 
AMBIENTE LABORAL FAVORABLE Y UNA CALIDAD EN NUESTRO PRODUCTO. 

DONDE CADA PERSONA QUE SE INTEGRE A NUESTRO EQUIPO TIENE LAS MISMAS 
OPORTUNIDADES Y EL DERECHO A ESTAR LIBRE DE DISCRIMINACION BASADA 
EN GENERO, RAZA, ETNIA, ORIENTACION SEXUAL U OTRA CONDICION, ASI 
COMO A OTROS DERECHOS HUMANOS FUNDAMENTALES PARA LA PROTECCION 
DEL TRABAJADOR. 
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MECANOMA TIC 

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 

SOMOS UNA EMPRESA COMPROMETIDA CON LA SEGURIDAD E 
" INTEGRIDAD FISICA DE SUS COLABORADORES, MEJORANDO LAS 

CONDICIONES DE TRABAJO A TRAVES DE LA INFORMACION, FORMACION, 
CONSUL TA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES ASEGURANDOSE 
EN TODO MOMENTO EL CUMPLIR CON LOS REQUISITOS LEGALES DE 
SEGURIDAD Y SALUD QUE NOS APLICAN POR MEDIO DE UN SISTEMA DE 
ADMINISTRACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SASST) 

AUTORIZACION: 

l!i~tfJ 
DIRECTOR CORPORA TIVO 

Fecha de Revision: 20 de Junio de/2013. 
Fecha de Proxima RevisiOn: Junio de/2014. 
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Resultados de la Evaluación del Sistema de Administración de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha: 24/05/2011

Nombre o razón social: MECANOMATIC, S.A. DE C.V.
Establecimiento: MECANOMATIC S.A. DE C.V.
Registro patronal: 1106255810-
Domicilio: ANTIGUO CAMINO A CULHUACAN 145-A , SANTA ISABEL INDUSTRIAL, MEXICO, 09820,
IZTAPALAPA, DISTRITO FEDERAL

Número de trabajadores: 62
División: INDUSTRIAS DE TRANSFORMACIÓN
Grupo: FABRICACIÓN DE PRODUCTOS METÁLICOS; EXCEPTO MAQUINARIA Y EQUIPO
Actividad: Fabricación de otros productos metálicos maquinados.
Fracción: 3510
Clase de riesgo: V

Resultados de la evaluación
Con base en la información proporcionada los resultados de la evaluación
obtenida son los siguientes:

Capítulo Apartado Puntuación Cumplimiento
  

A. Involucramiento directivo 23.00 41.82%
  1 Política 3.00 20.00%

  2 Dirección 10.00 100.00%

  3 Liderazgo 0.00 0.00%

  4 Organización 5.00 33.33%

  5 Competencia 5.00 50.00%

B. Planeación y ejecución 137.00 78.29%
  6 Diagnóstico 21.00 70.00%

  7 Medidas Preventivas y Correctivas 18.00 72.00%

  8 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 26.00 86.67%

  9 Capacitación 30.00 100.00%

  10 Comunicación 5.00 50.00%

  11 Atención de emergencias 12.00 60.00%

  12 Contratistas 0.00 0.00%

  13 Adquisiciones 10.00 100.00%

  14 Gestión del Cambio 15.00 100.00%

C. Seguimiento operativo 10.00 66.67%



  15 Supervisión 10.00 66.67%

D. Evaluación de resultados 50.00 76.92%
  16 Vigilancia a la Salud de los Trabajadores 20.00 100.00%

  17 Investigación de Accidentes y Enfermedades de
Trabajo 20.00 80.00%

  18 Auditorías 10.00 50.00%

E. Control documental 5.00 50.00%
  19 Control de documentos 5.00 50.00%

Calificación global 225.00 70.31%

Información que sustenta la evaluación:
Se anexa el documento de cumplimiento de indicadores proporcionado por el
centro de trabajo y la puntuación individual por indicador.

Términos y restricciones de la información proporcionada:
La información proporcionada por el sistema de Evaluación de cumplimiento de Sistemas de Administración de
Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como finalidad apoyar a los centros de trabajo a evaluar el cumplimiento
de sus sistemas de administración de seguridad y salud.

La confiabilidad de los resultados de la evaluación está en función de la veracidad de las respuestas e
información proporcionada por el usuario.

Si el centro ha optado por certificar su sistema, la información proporcionada será constatada por un verificador,
quien efectuará una revisión conforme a los puntos de control establecidos.

La información proporcionada no exime a los sujetos obligados del cumplimiento de las normas y disposiciones
que le resulten aplicables por determinación debidamente fundada y motivada de la inspección federal del
trabajo.



Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
Funcionamiento del Sistema de Administración en Seguridad y Salud en el Trabajo

Información proporcionada y puntuación obtenida

Indicador Cumplimiento Avance Acción Tipo de
acción Puntuación

Porcentaje
de

cumplimiento
A. Involucramiento directivo 23.00 41.82%
1 Política 3.00 20.00%

1.1

¿Cuenta el centro
de trabajo con una
política de
seguridad y salud
en el trabajo:

0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

  >  redactada en
forma clara?            

 
>  autorizada por
la dirección del
centro de trabajo?

           

 

>  que incorpore
líneas de acción
específicas para
la protección de la
seguridad y salud
de los
trabajadores?

           

 

>  que contenga el
compromiso de
cumplir con los
requisitos
normativos en la
materia?

           

 

>  que prevea la
participación
activa de los
directivos y
trabajadores y la
mejora continua
del centro de
trabajo?

           

1.2

¿Se revisa
periódicamente la
política de
seguridad y salud
en el trabajo?

No 80.00% Preventiva Actualizar 3.00 60.00%

1.3

¿Se difunde la
política de
seguridad y salud
en el trabajo entre
los trabajadores
del centro de
trabajo y los de
sus contratistas?

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

2 Dirección 10.00 100.00%



2.1

¿Conocen,
analizan y toman
decisiones los
niveles directivos
del centro de
trabajo, con base
en los resultados
de:

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

  >  las
supervisiones?            

  >  las auditorías?            

  >  las
inspecciones?            

  >  las
investigaciones?            

 

>  los avances y
evaluaciones en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo?

           

2.2

¿Se notifican las
decisiones
adoptadas con
motivo de los
resultados de las
supervisiones,
auditorias,
inspecciones,
investigaciones,
avances y
evaluaciones en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo
entre:

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

  >  los
trabajadores?            

 
>  el sindicato o
representación de
los trabajadores?

           

 
>  la Comisión de
Seguridad e
Higiene?

           

 

>  los Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

           

3 Liderazgo 0.00 0.00%

3.1

¿Existen
responsables con
nivel de mando
para la operación
del Sistema de
Administración en
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%



4 Organización 5.00 33.33%

4.1

¿Tienen
asignadas de
manera expresa
los niveles de
mando funciones
en materia de
seguridad y salud
en el trabajo?

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

4.2

¿Tienen
establecida los
niveles de mando
la responsabilidad
de informar a los
niveles directivos
sobre las acciones
instrumentadas y
los resultados
obtenidos en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo?

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

4.3

¿Cuenta el centro
de trabajo con
recursos humanos
y financieros
asignados para la
seguridad y salud
en el trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

5 Competencia 5.00 50.00%

5.1

¿Se tienen
definidos los
requisitos de
competencia
necesarios en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo para:

0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

  >  el personal de
mando?            

  >  el personal
supervisor?            

  >  los
trabajadores?            

5.2

¿Se evalúa la
competencia en
seguridad y salud
en el trabajo:

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

  >  del personal de
mando?            

  >  del personal
supervisor?            

  >  de los
trabajadores?            

B. Planeación y ejecución 137.00 78.29%
6 Diagnóstico 21.00 70.00%



6.1

¿Cuenta el centro
de trabajo con un
diagnóstico
actualizado de
administración en
seguridad y salud
en el trabajo que
considere:

66.67% Correctiva Corregir 1.00 20.00%

 

>  la evaluación
del
funcionamiento
del Sistema de
Administración en
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

No           

 
>  el cumplimiento
de la normatividad
en la materia?

Sí           

 

>  la evaluación
de los accidentes
y enfermedades
de trabajo por
proceso, área,
departamento y
puesto de trabajo?

Sí           

6.2

¿Existen
responsables con
nivel de mando
para coordinar la
elaboración y
actualización del
diagnóstico de
administración en
seguridad y salud
en el trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

6.3

¿Participan en la
elaboración del
diagnóstico de
administración en
seguridad y salud
en el trabajo los
Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud
en el Trabajo y la
Comisión de
Seguridad e
Higiene?

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

6.4

¿Han sido
expedidas las
autorizaciones
internas para la
operación o
funcionamiento de
los procesos,
maquinaria,
equipos y
actividades

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%



peligrosas que lo
requieran?

6.5

¿Dispone de un
sistema de
información sobre
accidentes y
enfermedades
laborales y sus
consecuencias
por procesos,
áreas,
departamentos y
puestos de
trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

6.6

¿Evalúa la
eficacia de las
medidas de
control
instauradas para
disminuir la tasa
de accidentes y
enfermedades de
trabajo en
procesos,
maquinaria,
equipos y
actividades que
requieran de
autorización para
su operación o
funcionamiento?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

7 Medidas Preventivas y Correctivas 18.00 72.00%

7.1

¿Tiene evaluados
y relacionados el
centro de trabajo
los riesgos para la
seguridad y salud
de los
trabajadores en
procesos,
maquinaria,
equipos y
actividades?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

7.2

¿Dispone de
procedimientos
escritos
relacionados con
procesos,
maquinaria,
equipos y
actividades donde
se tienen
evaluados los
riesgos, con
medidas de
control
específicas?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

¿Se revisan
periódicamente



7.3

los
procedimientos
relacionados con
procesos,
maquinaria,
equipos y
actividades donde
se tienen
evaluados los
riesgos?

No 80.00% Preventiva Actualizar 3.00 60.00%

7.4

¿Existen
responsables con
nivel de mando
para coordinar la
revisión y
actualización de
los
procedimientos
relacionados con
procesos,
maquinaria,
equipos y
actividades donde
se tienen
evaluados los
riesgos?

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

7.5

¿Se difunden los
procedimientos
relacionados con
procesos,
maquinaria,
equipos y
actividades donde
se tienen
evaluados los
riesgos entre:

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

 

>  los Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

           

 
>  la Comisión de
Seguridad e
Higiene?

           

  >  el personal
supervisor?            

 
>  los trabajadores
de las áreas
involucradas?

           

8 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 26.00 86.67%

8.1

¿Dispone el
centro de trabajo
de un Programa
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo
actualizado y
estructurado con
base en los

66.67% Correctiva Corregir 1.00 20.00%



resultados de:

 

>  la instauración
y la evaluación del
funcionamiento
del Sistema de
Administración en
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

No           

 

>  la evaluación
del cumplimiento
de la normatividad
en la materia?

Sí           

 

>  la evaluación
de los accidentes
y enfermedades
de trabajo?

Sí           

8.2

¿Considera el
Programa de
Seguridad y Salud
en el Trabajo:

100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

  >  objetivos? Sí           

 

>  tiempos de
inicio y término
por cada actividad
planeada?

Sí           

 

>  responsables
de la ejecución y
seguimiento de
cada actividad?

Sí           

8.3

¿Existen
responsables con
nivel de mando
para coordinar el
desarrollo,
seguimiento y
evaluación del
Programa de
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

8.4

¿Se tienen
recursos humanos
y financieros
asignados al
Programa de
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

8.5

¿Se evalúa y
actualiza
periódicamente el
Programa de
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

8.5

¿Se evalúa y
actualiza
periódicamente el
Programa de
Seguridad y Salud

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%



en el Trabajo?

9 Capacitación 30.00 100.00%

9.1

¿Dispone el
centro de trabajo
de programas de
capacitación que
aborden la
materia de
seguridad y salud
en el trabajo, con
base en los
resultados de:

100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

 

>  la instauración
y la evaluación del
funcionamiento
del Sistema de
Administración en
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

Sí           

 

>  la evaluación
del cumplimiento
de la normatividad
en la materia?

Sí           

 

>  la evaluación
de los accidentes
y enfermedades
de trabajo?

Sí           

9.2

¿Existen
responsables con
nivel de mando
para coordinar el
desarrollo,
seguimiento y
evaluación de los
programas de
capacitación que
aborden la
materia de
seguridad y salud
en el trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

9.3

¿Se tienen
recursos humanos
y financieros
asignados para
los programas de
capacitación que
aborden la
materia de
seguridad y salud
en el trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

9.4

¿Se difunden los
programas de
capacitación que
aborden la
materia de
seguridad y salud
en el trabajo entre
todos los

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%



trabajadores?

9.5

¿Se proporciona
capacitación en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo de
manera
permanente a
todos los
trabajadores?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

9.6

¿Se dispone de
un sistema de
evaluación que
permita calificar
los cursos
impartidos y el
aprovechamiento
de los
participantes?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

10 Comunicación 5.00 50.00%

10.1

¿Existen
mecanismos para
recibir, difundir y
dar a conocer
información en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo
entre:

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

 

>  los Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

           

 
>  la Comisión de
Seguridad e
Higiene?

           

  >  el personal
supervisor?            

  >  los
trabajadores?            

10.2

¿Se tienen
instaurados
mecanismos para
la captación de
dudas, quejas y
sugerencias de
los trabajadores
en materia de
seguridad y salud
en el trabajo, así
como para el
seguimiento y
atención oportuna
de las mismas?

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

11 Atención de emergencias 12.00 60.00%
¿Cuenta el centro
de trabajo con un



11.1

manual o
procedimientos
escritos
actualizados para
la atención de
emergencias que
comprendan:

75.00% Correctiva Complementar 2.00 40.00%

 

>  los riesgos del
centro de trabajo
que deberán
mantenerse bajo
control?

Sí           

 

>  la integración
de brigadas y la
realización de
simulacros?

No           

 

>  los canales de
comunicación con
las autoridades
competentes?

Sí           

 

>  los servicios de
atención de
emergencias y la
sociedad?

Sí           

11.2

¿Existen
responsables con
nivel de mando
para coordinar la
ejecución de las
actividades
previstas en el
manual o
procedimientos
para la atención
de emergencias?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

11.3

¿Se difunden el
manual o
procedimientos
para la atención
de emergencias
entre:

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

 

>  los Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

           

 
>  la Comisión de
Seguridad e
Higiene?

           

  >  el personal
supervisor?            

  >  los
trabajadores?            

¿Lleva el registro
de las situaciones
de emergencia
ocurridas en los
últimos cinco



11.4 años, así como
sobre las causas
que los originaron
y las medidas
adoptadas para su
prevención y
control?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

12 Contratistas 0.00 0.00%

12.1

¿Se cuenta con
criterios escritos
relacionados con
la seguridad y
salud en el trabajo
para:

0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

 
>  la selección y
evaluación de
contratistas?

           

 

>  el compromiso
contractual por
parte de éstos
para capacitar a
sus trabajadores
en la materia e
informar al centro
de trabajo sobre
los accidentes y
enfermedades
laborales?

           

 
>  la supervisión
de los
contratistas?

           

12.2

¿Existen
responsables con
nivel de mando
para realizar la
supervisión y
evaluación del
desempeño de los
contratistas y sus
trabajadores en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo?

No aplica NA

12.3

¿Se difunde entre
los contratistas y
sus trabajadores
información sobre
los riesgos a los
que están
expuestos en el
centro de trabajo,
así como sobre
las medidas para
prevenirlos y
controlarlos?

No aplica NA

¿Lleva el centro
de trabajo el
registro de los



12.4

accidentes y
enfermedades
laborales,
incapacidades
permanentes,
defunciones y
días subsidiados
de sus
contratistas, con
sus respectivos
índices?

No aplica NA

12.5

¿Se efectúan
evaluaciones
sobre el
desempeño de los
contratistas y sus
trabajadores
sobre el
cumplimiento de
la normatividad en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo?

No aplica NA

13 Adquisiciones 10.00 100.00%

13.1

¿Se tienen
establecidos por
escrito los
requisitos de
seguridad y salud
en el trabajo de
los bienes por
adquirir o de los
servicios por
contratar?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

13.2

¿Existen
responsables con
nivel de mando
para supervisar
que la adquisición
de bienes o la
contratación de
servicios se
realice con base
en los requisitos
establecidos en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

14 Gestión del Cambio 15.00 100.00%

14.1

¿Tiene
identificados y
registrados el
centro de trabajo
los riesgos por
cambios en
niveles de
competencia,
insumos, Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%



procesos,
maquinaria,
equipos,
actividades e
incorporación de
nuevas
tecnologías?

14.2

¿Existen
responsables con
nivel de mando
para coordinar la
gestión del
cambio en materia
de seguridad y
salud en el
trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

14.3

¿Participan en la
toma de
decisiones para la
gestión del
cambio los
Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

C. Seguimiento operativo 10.00 66.67%
15 Supervisión 10.00 66.67%

15.1

¿Cuenta el centro
de trabajo con
procedimientos
escritos
actualizados para
supervisar la
ejecución del
Programa de
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

15.2

¿Existen
responsables con
nivel de mando
para coordinar la
ejecución de las
supervisiones?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

15.3

¿Participan en las
supervisiones los
Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud
en el Trabajo y la
Comisión de
Seguridad e
Higiene?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

D. Evaluación de resultados 50.00 76.92%
16 Vigilancia a la Salud de los Trabajadores 20.00 100.00%

¿Se tienen
identificados los
factores de riesgo



16.1
que pueden
causar daños a la
salud y al
personal
ocupacionalmente
expuesto?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

16.2

¿Cuenta el centro
de trabajo con
criterios definidos
para la vigilancia a
la salud de los
trabajadores que
consideren la
realización de
exámenes
iniciales,
especiales y
periódicos?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

16.3

¿Existen
responsables con
nivel de mando
para coordinar la
vigilancia a la
salud de los
trabajadores?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

16.4

¿Lleva el registro
de los resultados
de los exámenes
practicados a los
trabajadores, de
las medidas
instauradas y de
los resultados
obtenidos?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

17 Investigación de Accidentes y Enfermedades de Trabajo 20.00 80.00%

17.1

¿Cuenta el centro
de trabajo con
criterios para
realizar la
investigación de
los accidentes y
enfermedades de
trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

17.2

¿Participan en la
investigación de
los accidentes y
enfermedades de
trabajo los
Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud
en el Trabajo y la
Comisión de
Seguridad e
Higiene?

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

¿Se difunden
entre el personal
supervisor y los



17.3

trabajadores de
las áreas
involucradas los
resultados de las
investigaciones
sobre los
accidentes y
enfermedades de
trabajo, así como
las medidas
instauradas para
prevenirlos?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

17.4

¿Lleva el registro
de las
investigaciones
realizadas, de las
medidas
instauradas y de
los resultados
obtenidos?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

17.5

¿Lleva el registro
de los accidentes
y enfermedades
laborales,
incapacidades
permanentes,
defunciones y
días subsidiados,
con sus
respectivos
índices?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

18 Auditorías 10.00 50.00%

18.1

¿Cuenta el centro
de trabajo con
procedimientos
escritos
actualizados para
la realización de
auditorías sobre
los resultados del
Sistema de
Administración en
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

18.2

¿Existen
responsables con
nivel de mando
para coordinar la
ejecución de
auditorías?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

18.3
¿Se difunden los
resultados de las
auditorías entre:

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

 

>  los Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

           

>  la Comisión de



  Seguridad e
Higiene?

           

  >  el personal
supervisor?            

  >  los trabajadores
en general?            

18.4

¿Se subsanan las
no conformidades
resultado de las
auditorías
practicadas?

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

E. Control documental 5.00 50.00%
19 Control de documentos 5.00 50.00%

19.1

¿Cuenta el centro
de trabajo con un
sistema
actualizado para
la identificación,
distribución y
control de los
documentos del
Sistema de
Administración en
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

19.2

¿Existen
responsables con
nivel de mando
para coordinar el
sistema de
identificación,
distribución y
control de los
documentos del
Sistema de
Administración en
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

  PUNTUACIÓN TOTAL 225.00 70.31%



Resultados de la Evaluación del Sistema de Administración de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha: 02/06/2011

Nombre o razón social: MECANOMATIC, S.A. DE C.V.
Establecimiento: MECANOMATIC, S.A. DE C.V.
Registro patronal: 11062558108
Domicilio: AV.TLAHUAC 43-C , FRACCIONAMIENTO SANTA ISABEL INDUSTRIAL, , 09820, IZTAPALAPA,
DISTRITO FEDERAL

Número de trabajadores: 75
División: INDUSTRIAS DE TRANSFORMACIÓN
Grupo: FABRICACIÓN DE PRODUCTOS METÁLICOS; EXCEPTO MAQUINARIA Y EQUIPO
Actividad: Fabricación de otros productos metálicos maquinados.
Fracción: 3510
Clase de riesgo: V

Resultados de la evaluación
Con base en la información proporcionada los resultados de la evaluación
obtenida son los siguientes:

Capítulo Apartado Puntuación Cumplimiento
  

A. Involucramiento directivo 23.00 41.82%
  1 Política 3.00 20.00%

  2 Dirección 10.00 100.00%

  3 Liderazgo 0.00 0.00%

  4 Organización 5.00 33.33%

  5 Competencia 5.00 50.00%

B. Planeación y ejecución 134.00 76.57%
  6 Diagnóstico 21.00 70.00%

  7 Medidas Preventivas y Correctivas 18.00 72.00%

  8 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 25.00 83.33%

  9 Capacitación 30.00 100.00%

  10 Comunicación 5.00 50.00%

  11 Atención de emergencias 10.00 50.00%

  12 Contratistas 0.00 0.00%

  13 Adquisiciones 10.00 100.00%

  14 Gestión del Cambio 15.00 100.00%

C. Seguimiento operativo 10.00 66.67%



  15 Supervisión 10.00 66.67%

D. Evaluación de resultados 50.00 76.92%
  16 Vigilancia a la Salud de los Trabajadores 20.00 100.00%

  17 Investigación de Accidentes y Enfermedades de
Trabajo 20.00 80.00%

  18 Auditorías 10.00 50.00%

E. Control documental 5.00 50.00%
  19 Control de documentos 5.00 50.00%

Calificación global 222.00 69.38%

Información que sustenta la evaluación:
Se anexa el documento de cumplimiento de indicadores proporcionado por el
centro de trabajo y la puntuación individual por indicador.

Términos y restricciones de la información proporcionada:
La información proporcionada por el sistema de Evaluación de cumplimiento de Sistemas de Administración de
Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como finalidad apoyar a los centros de trabajo a evaluar el cumplimiento
de sus sistemas de administración de seguridad y salud.

La confiabilidad de los resultados de la evaluación está en función de la veracidad de las respuestas e
información proporcionada por el usuario.

Si el centro ha optado por certificar su sistema, la información proporcionada será constatada por un verificador,
quien efectuará una revisión conforme a los puntos de control establecidos.

La información proporcionada no exime a los sujetos obligados del cumplimiento de las normas y disposiciones
que le resulten aplicables por determinación debidamente fundada y motivada de la inspección federal del
trabajo.



Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
Funcionamiento del Sistema de Administración en Seguridad y Salud en el Trabajo

Información proporcionada y puntuación obtenida

Indicador Cumplimiento Avance Acción Tipo de
acción Puntuación

Porcentaje
de

cumplimiento
A. Involucramiento directivo 23.00 41.82%
1 Política 3.00 20.00%

1.1

¿Cuenta el centro de
trabajo con una
política de seguridad
y salud en el trabajo:

0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

  >  redactada en
forma clara?            

 
>  autorizada por la
dirección del centro
de trabajo?

           

 

>  que incorpore
líneas de acción
específicas para la
protección de la
seguridad y salud de
los trabajadores?

           

 

>  que contenga el
compromiso de
cumplir con los
requisitos normativos
en la materia?

           

 

>  que prevea la
participación activa
de los directivos y
trabajadores y la
mejora continua del
centro de trabajo?

           

1.2

¿Se revisa
periódicamente la
política de seguridad
y salud en el trabajo?

No 80.00% Preventiva Actualizar 3.00 60.00%

1.3

¿Se difunde la
política de seguridad
y salud en el trabajo
entre los trabajadores
del centro de trabajo
y los de sus
contratistas?

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

2 Dirección 10.00 100.00%

2.1

¿Conocen, analizan y
toman decisiones los
niveles directivos del
centro de trabajo, con
base en los
resultados de:

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

  >  las supervisiones?            



  >  las auditorías?            
  >  las inspecciones?            

  >  las
investigaciones?            

 

>  los avances y
evaluaciones en
materia de seguridad
y salud en el trabajo?

           

2.2

¿Se notifican las
decisiones adoptadas
con motivo de los
resultados de las
supervisiones,
auditorias,
inspecciones,
investigaciones,
avances y
evaluaciones en
materia de seguridad
y salud en el trabajo
entre:

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

  >  los trabajadores?            

 
>  el sindicato o
representación de los
trabajadores?

           

  >  la Comisión de
Seguridad e Higiene?            

 

>  los Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

           

3 Liderazgo 0.00 0.00%

3.1

¿Existen
responsables con
nivel de mando para
la operación del
Sistema de
Administración en
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

Sí 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

4 Organización 5.00 33.33%

4.1

¿Tienen asignadas
de manera expresa
los niveles de mando
funciones en materia
de seguridad y salud
en el trabajo?

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

4.2

¿Tienen establecida
los niveles de mando
la responsabilidad de
informar a los niveles
directivos sobre las
acciones
instrumentadas y los
resultados obtenidos
en materia de

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%



seguridad y salud en
el trabajo?

4.3

¿Cuenta el centro de
trabajo con recursos
humanos y
financieros asignados
para la seguridad y
salud en el trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

5 Competencia 5.00 50.00%

5.1

¿Se tienen definidos
los requisitos de
competencia
necesarios en
materia de seguridad
y salud en el trabajo
para:

0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

  >  el personal de
mando?            

  >  el personal
supervisor?            

  >  los trabajadores?            

5.2

¿Se evalúa la
competencia en
seguridad y salud en
el trabajo:

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

  >  del personal de
mando?            

  >  del personal
supervisor?            

  >  de los
trabajadores?            

B. Planeación y ejecución 134.00 76.57%
6 Diagnóstico 21.00 70.00%

6.1

¿Cuenta el centro de
trabajo con un
diagnóstico
actualizado de
administración en
seguridad y salud en
el trabajo que
considere:

66.67% Correctiva Corregir 1.00 20.00%

 

>  la evaluación del
funcionamiento del
Sistema de
Administración en
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

           

 
>  el cumplimiento de
la normatividad en la
materia?

Sí           

 

>  la evaluación de
los accidentes y
enfermedades de
trabajo por proceso,
área, departamento y

Sí           



puesto de trabajo?

6.2

¿Existen
responsables con
nivel de mando para
coordinar la
elaboración y
actualización del
diagnóstico de
administración en
seguridad y salud en
el trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

6.3

¿Participan en la
elaboración del
diagnóstico de
administración en
seguridad y salud en
el trabajo los
Servicios Preventivos
de Seguridad y Salud
en el Trabajo y la
Comisión de
Seguridad e Higiene?

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

6.4

¿Han sido expedidas
las autorizaciones
internas para la
operación o
funcionamiento de los
procesos,
maquinaria, equipos y
actividades
peligrosas que lo
requieran?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

6.5

¿Dispone de un
sistema de
información sobre
accidentes y
enfermedades
laborales y sus
consecuencias por
procesos, áreas,
departamentos y
puestos de trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

6.6

¿Evalúa la eficacia de
las medidas de
control instauradas
para disminuir la tasa
de accidentes y
enfermedades de
trabajo en procesos,
maquinaria, equipos y
actividades que
requieran de
autorización para su
operación o
funcionamiento?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

7 Medidas Preventivas y Correctivas 18.00 72.00%
¿Tiene evaluados y
relacionados el centro



7.1

de trabajo los riesgos
para la seguridad y
salud de los
trabajadores en
procesos,
maquinaria, equipos y
actividades?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

7.2

¿Dispone de
procedimientos
escritos relacionados
con procesos,
maquinaria, equipos y
actividades donde se
tienen evaluados los
riesgos, con medidas
de control
específicas?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

7.3

¿Se revisan
periódicamente los
procedimientos
relacionados con
procesos,
maquinaria, equipos y
actividades donde se
tienen evaluados los
riesgos?

No 80.00% Preventiva Actualizar 3.00 60.00%

7.4

¿Existen
responsables con
nivel de mando para
coordinar la revisión y
actualización de los
procedimientos
relacionados con
procesos,
maquinaria, equipos y
actividades donde se
tienen evaluados los
riesgos?

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

7.5

¿Se difunden los
procedimientos
relacionados con
procesos,
maquinaria, equipos y
actividades donde se
tienen evaluados los
riesgos entre:

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

 

>  los Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

           

  >  la Comisión de
Seguridad e Higiene?            

  >  el personal
supervisor?            

 
>  los trabajadores de
las áreas
involucradas?

           

8 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 25.00 83.33%



8.1

¿Dispone el centro de
trabajo de un
Programa de
Seguridad y Salud en
el Trabajo actualizado
y estructurado con
base en los
resultados de:

0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

 

>  la instauración y la
evaluación del
funcionamiento del
Sistema de
Administración en
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

           

 

>  la evaluación del
cumplimiento de la
normatividad en la
materia?

           

 

>  la evaluación de
los accidentes y
enfermedades de
trabajo?

           

8.2

¿Considera el
Programa de
Seguridad y Salud en
el Trabajo:

100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

  >  objetivos? Sí           

 
>  tiempos de inicio y
término por cada
actividad planeada?

Sí           

 

>  responsables de la
ejecución y
seguimiento de cada
actividad?

Sí           

8.3

¿Existen
responsables con
nivel de mando para
coordinar el
desarrollo,
seguimiento y
evaluación del
Programa de
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

8.4

¿Se tienen recursos
humanos y
financieros asignados
al Programa de
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

8.5

¿Se evalúa y
actualiza
periódicamente el
Programa de
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%



8.5

¿Se evalúa y
actualiza
periódicamente el
Programa de
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

9 Capacitación 30.00 100.00%

9.1

¿Dispone el centro de
trabajo de programas
de capacitación que
aborden la materia de
seguridad y salud en
el trabajo, con base
en los resultados de:

100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

 

>  la instauración y la
evaluación del
funcionamiento del
Sistema de
Administración en
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

Sí           

 

>  la evaluación del
cumplimiento de la
normatividad en la
materia?

Sí           

 

>  la evaluación de
los accidentes y
enfermedades de
trabajo?

Sí           

9.2

¿Existen
responsables con
nivel de mando para
coordinar el
desarrollo,
seguimiento y
evaluación de los
programas de
capacitación que
aborden la materia de
seguridad y salud en
el trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

9.3

¿Se tienen recursos
humanos y
financieros asignados
para los programas
de capacitación que
aborden la materia de
seguridad y salud en
el trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

9.4

¿Se difunden los
programas de
capacitación que
aborden la materia de
seguridad y salud en
el trabajo entre todos
los trabajadores?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

¿Se proporciona
capacitación en



9.5
materia de seguridad
y salud en el trabajo
de manera
permanente a todos
los trabajadores?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

9.6

¿Se dispone de un
sistema de
evaluación que
permita calificar los
cursos impartidos y el
aprovechamiento de
los participantes?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

10 Comunicación 5.00 50.00%

10.1

¿Existen mecanismos
para recibir, difundir y
dar a conocer
información en
materia de seguridad
y salud en el trabajo
entre:

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

 

>  los Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

           

  >  la Comisión de
Seguridad e Higiene?            

  >  el personal
supervisor?            

  >  los trabajadores?            

10.2

¿Se tienen
instaurados
mecanismos para la
captación de dudas,
quejas y sugerencias
de los trabajadores
en materia de
seguridad y salud en
el trabajo, así como
para el seguimiento y
atención oportuna de
las mismas?

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

11 Atención de emergencias 10.00 50.00%

11.1

¿Cuenta el centro de
trabajo con un
manual o
procedimientos
escritos actualizados
para la atención de
emergencias que
comprendan:

0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

 

>  los riesgos del
centro de trabajo que
deberán mantenerse
bajo control?

           

 

>  la integración de
brigadas y la            



realización de
simulacros?

 

>  los canales de
comunicación con las
autoridades
competentes?

           

 

>  los servicios de
atención de
emergencias y la
sociedad?

           

11.2

¿Existen
responsables con
nivel de mando para
coordinar la ejecución
de las actividades
previstas en el
manual o
procedimientos para
la atención de
emergencias?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

11.3

¿Se difunden el
manual o
procedimientos para
la atención de
emergencias entre:

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

 

>  los Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

           

  >  la Comisión de
Seguridad e Higiene?            

  >  el personal
supervisor?            

  >  los trabajadores?            

11.4

¿Lleva el registro de
las situaciones de
emergencia ocurridas
en los últimos cinco
años, así como sobre
las causas que los
originaron y las
medidas adoptadas
para su prevención y
control?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

12 Contratistas 0.00 0.00%

12.1

¿Se cuenta con
criterios escritos
relacionados con la
seguridad y salud en
el trabajo para:

0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

 
>  la selección y
evaluación de
contratistas?

           

>  el compromiso
contractual por parte
de éstos para



 

capacitar a sus
trabajadores en la
materia e informar al
centro de trabajo
sobre los accidentes
y enfermedades
laborales?

           

  >  la supervisión de
los contratistas?            

12.2

¿Existen
responsables con
nivel de mando para
realizar la supervisión
y evaluación del
desempeño de los
contratistas y sus
trabajadores en
materia de seguridad
y salud en el trabajo?

No aplica NA

12.3

¿Se difunde entre los
contratistas y sus
trabajadores
información sobre los
riesgos a los que
están expuestos en el
centro de trabajo, así
como sobre las
medidas para
prevenirlos y
controlarlos?

No aplica NA

12.4

¿Lleva el centro de
trabajo el registro de
los accidentes y
enfermedades
laborales,
incapacidades
permanentes,
defunciones y días
subsidiados de sus
contratistas, con sus
respectivos índices?

No aplica NA

12.5

¿Se efectúan
evaluaciones sobre el
desempeño de los
contratistas y sus
trabajadores sobre el
cumplimiento de la
normatividad en
materia de seguridad
y salud en el trabajo?

No aplica NA

13 Adquisiciones 10.00 100.00%

13.1

¿Se tienen
establecidos por
escrito los requisitos
de seguridad y salud
en el trabajo de los
bienes por adquirir o
de los servicios por

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%



contratar?

13.2

¿Existen
responsables con
nivel de mando para
supervisar que la
adquisición de bienes
o la contratación de
servicios se realice
con base en los
requisitos
establecidos en
materia de seguridad
y salud en el trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

14 Gestión del Cambio 15.00 100.00%

14.1

¿Tiene identificados y
registrados el centro
de trabajo los riesgos
por cambios en
niveles de
competencia,
insumos, procesos,
maquinaria, equipos,
actividades e
incorporación de
nuevas tecnologías?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

14.2

¿Existen
responsables con
nivel de mando para
coordinar la gestión
del cambio en
materia de seguridad
y salud en el trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

14.3

¿Participan en la
toma de decisiones
para la gestión del
cambio los Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

C. Seguimiento operativo 10.00 66.67%
15 Supervisión 10.00 66.67%

15.1

¿Cuenta el centro de
trabajo con
procedimientos
escritos actualizados
para supervisar la
ejecución del
Programa de
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

15.2

¿Existen
responsables con
nivel de mando para
coordinar la ejecución
de las supervisiones?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

¿Participan en las
supervisiones los



15.3
Servicios Preventivos
de Seguridad y Salud
en el Trabajo y la
Comisión de
Seguridad e Higiene?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

D. Evaluación de resultados 50.00 76.92%
16 Vigilancia a la Salud de los Trabajadores 20.00 100.00%

16.1

¿Se tienen
identificados los
factores de riesgo
que pueden causar
daños a la salud y al
personal
ocupacionalmente
expuesto?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

16.2

¿Cuenta el centro de
trabajo con criterios
definidos para la
vigilancia a la salud
de los trabajadores
que consideren la
realización de
exámenes iniciales,
especiales y
periódicos?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

16.3

¿Existen
responsables con
nivel de mando para
coordinar la vigilancia
a la salud de los
trabajadores?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

16.4

¿Lleva el registro de
los resultados de los
exámenes
practicados a los
trabajadores, de las
medidas instauradas
y de los resultados
obtenidos?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

17 Investigación de Accidentes y Enfermedades de Trabajo 20.00 80.00%

17.1

¿Cuenta el centro de
trabajo con criterios
para realizar la
investigación de los
accidentes y
enfermedades de
trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

17.2

¿Participan en la
investigación de los
accidentes y
enfermedades de
trabajo los Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud en
el Trabajo y la
Comisión de
Seguridad e Higiene?

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%



17.3

¿Se difunden entre el
personal supervisor y
los trabajadores de
las áreas
involucradas los
resultados de las
investigaciones sobre
los accidentes y
enfermedades de
trabajo, así como las
medidas instauradas
para prevenirlos?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

17.4

¿Lleva el registro de
las investigaciones
realizadas, de las
medidas instauradas
y de los resultados
obtenidos?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

17.5

¿Lleva el registro de
los accidentes y
enfermedades
laborales,
incapacidades
permanentes,
defunciones y días
subsidiados, con sus
respectivos índices?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

18 Auditorías 10.00 50.00%

18.1

¿Cuenta el centro de
trabajo con
procedimientos
escritos actualizados
para la realización de
auditorías sobre los
resultados del
Sistema de
Administración en
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

18.2

¿Existen
responsables con
nivel de mando para
coordinar la ejecución
de auditorías?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

18.3
¿Se difunden los
resultados de las
auditorías entre:

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

 

>  los Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

           

  >  la Comisión de
Seguridad e Higiene?            

  >  el personal
supervisor?            

  >  los trabajadores en
general?            



18.4

¿Se subsanan las no
conformidades
resultado de las
auditorías
practicadas?

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

E. Control documental 5.00 50.00%
19 Control de documentos 5.00 50.00%

19.1

¿Cuenta el centro de
trabajo con un
sistema actualizado
para la identificación,
distribución y control
de los documentos
del Sistema de
Administración en
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

No 0.00% Correctiva Realizar 0.00 0.00%

19.2

¿Existen
responsables con
nivel de mando para
coordinar el sistema
de identificación,
distribución y control
de los documentos
del Sistema de
Administración en
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

Sí 100.00% Preventiva Conservar 5.00 100.00%

  PUNTUACIÓN TOTAL 222.00 69.38%
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