General
Periodo cubierto por su Comunicacién de Progreso (COP)

De: Dic. D12 A [DIc.2013

Declaracién de apoyo continuo realizada por el Director Ejecutivo de la empresa

Incluya una declaracién del director ejecutivo de su compaiiia que exprese el apoyo continuo al Pacto Mundial y a
la renovacion del compromiso constante de su compafiia con la iniciativa y sus principios. (Incluya el nombre y el
titulo del director ejecutivo al final de la declaracidn).

Ver Carta de Declaracion de Apoyo Continuo

Ejemplos (haga clic a continuacion para ver ejemplos de declaraciones)
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Principios de derechos humanos

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos fundamentales
reconocidos universalmente, dentro de su dmbito de influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cémplices de la vulneracién de los
derechos humanos. (Para mas informacién sobre los principios, haga clic aqui)

Valoracion, politica y objetivos

Descripcion de la relevancia de los derechos humanos dentro de la compafiia (valoracion de riesgos de los
derechos humanos). Descripcion de politicas, compromisos publicos y objetivos de la empresa en los derechos
humanos.

ver archivo "Politica de Derechos Humanos"

Ejemplos

. Referencia a (declaracion en apoyo de) la Declaracidn Universal de Derechos Humanos u otros estandares
internacionales

. La politica de la compaiiia por escrito sobre el respeto por los derechos humanos y la prevencién de
posibles abusos (por ejemplo, en el cédigo de conducta)

. La politica que requiera que los socios empresariales y los proveedores se adhieran a los principios de los
derechos humanos

. Valoracién de los riesgos relacionados a los derechos humanos y el impacto en el sector comercial y en los

paises en los que operan (ver el Informe de Valoracidn de Riesgos en www.humanrightsbusiness.org)
. Objetivos especificos en el drea de los derechos humanos para el afio que entra
Implementacion

Una descripcidon de las medidas concretas que se toman para implementar las politicas de derechos humanos,
reducir los riesgos de los derechos humanos y responder a las infracciones de derechos humanos.

Ver archivo " POlitica de Derechos Humanos" Pag. 13-16.
Ejemplos
. Caja de sugerencias, centro de llamadas o mecanismo de reclamaciones
. Elevar la conciencia o entrenar a los empleados acerca de los derechos humanos
. Consultar con las partes interesadas y afectadas
. Asignacion de responsabilidades para la proteccién de los derechos humanos dentro de su compaiiia
. Politicas y procedimientos de recursos humanos en apoyo de los derechos humanos

Medicién de resultados
Descripcion de como la compaiiia supervisa y evalta el rendimiento.

Falta realizar la evaluacion, seria un proyecto para el 2014.

Ejemplos

. Progreso especifico que se ha conseguido en el drea de derechos humanos en el ultimo periodo de
documentacidn

. Informacidon sobre cémo su compafiia lleva los incidentes cuando surge una infraccién de derechos
humanos

. Investigaciones, casos legales, sentencias, multas y otros eventos relevantes relacionados a los derechos
humanos

. Revisidn periddica de los resultados por parte de los maximos mandatarios

. Auditorias externas sobre el rendimiento en torno a los derechos humanos
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Principios laborales

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacién y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccidn.
Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacién en el empleo y ocupacién.
(Para mas informacion sobre los principios, haga clic aqui)

Valoracion, politica y objetivos

Descripcion de la relevancia de los derechos laborales para la compafiia (riesgos y oportunidades relacionados a los
derechos laborales). Descripcidn de las politicas impresas, los compromisos publicos y los objetivos de la empresa
en torno a los derechos laborales.

Ver Reglamento Interno de Trabajo, Se tienen perfiles de puestos,
Ver contrato  colectivo de trabajo

Ejemplos

J Referencia a las Convenciones Centrales de OIT u otros instrumentos internacionales

. Politicas impresas de la compaiiia para respetar la libertad de asociacién y el derecho a negociar precios
de forma colectiva, y la eliminaciéon de los trabajos forzosos, la explotacion de menores y la discriminacion
laboral

. Politicas por escrito que expresen claramente los derechos y las responsabilidades de los empleados y su
compensacion y beneficios

. La politica que requiera a los asociados y proveedores comerciales a adherirse a los principios laborales

. Valoracién de los riesgos laborales dentro del sector comercial y los paises en los que operan

. Objetivos especificos en el drea de los derechos laborales para el afio que entra

Implementacion
Descripcion de las medidas especificas que toma su compaiiia para implementar las politicas laborales, reducir los
riesgos laborales y responder a las infracciones.

Ver "Archivo de la Federacion Obrero Sindicalista”,
Ver archivo "Carta de No Discriminacién"

Ejemplos

. Caja de sugerencias, centro de llamadas o mecanismo de reclamaciones

. Elevar la conciencia o la capacitacién de los empleados en el entorno de derechos laborales y politicas

. Describir cémo se garantiza la salud y la seguridad de todos los empleados

. Describir cémo evita su compaiiia la discriminacién de todos los tipos y garantiza una paga comparable
por un trabajo comparable

. Consultar con empleados y otras partes interesadas

. Asignacion de responsabilidades para la proteccién de los derechos laborales dentro de su organizacion

. Politicas y procedimientos de derechos humanos para apoyar los principios laborales

. Participacion en acuerdos de magnitud internacional y en otros acuerdos con sindicatos de trabajadores

Medicién de resultados
Descripcion de como la compaiiia supervisa y evalta el rendimiento.

Tenemos un procedimiento para Evaluar el Redimiento, falta  reafizar [a evalaucid
Siguiente aflo se implementan auditorias.

Ejemplos

. Datos demograficos de los altos cargos y empleados por factores de diversidad (por ejemplo, sexo, etnia,
edad)

. Describir cémo trata su compaiiia los casos de infraccion de los principios laborales

. Investigaciones, casos legales, sentencias, multas y otros eventos relevantes relacionados al trabajo

. Revisidn periddica de los resultados por parte de los maximos mandatarios

. Progreso especifico que se ha conseguido en el drea de trabajo en el Ultimo periodo de documentacién

. Auditorias externas (por ejemplo, SA 8000)
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Principios medioambientales

Principio 7: Las Empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.
Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusidn de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente. (Para mas informacion sobre los principios, haga clic aqui)

Valoracion, politica y objetivos
Descripcidon de lo relevante que es la proteccion medioambiental para la compafiia (como riesgos para el medio
ambiente y oportunidades). Descripcién de politicas, compromisos publicos y objetivos de la compafiia por la
proteccién del medio ambiente.

Ver "Politica de Seqguridad y Medio Ambiente”

Ejemplos

. Evaluar el efecto medioambiental y el impacto que tiene su compafiia

. La politica impresa de la compaiiia sobre temas relacionados al medio ambiente, incluida la prevencién y
la gestidn de los riesgos medioambientales

. La politica que requiera a los asociados y proveedores comerciales a adherirse a los principios
medioambientales

. Describir los objetivos especificos en el drea de medio ambiente para el afio que entra

Implementacion
Descripcion de las medidas especificas para implementar politicas medioambientales, reducir riesgos
medioambientales y responder a incidentes.

Ver Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ver Manual del SAST, (‘npia de Fr‘nlngia y Rprir‘lajip, (‘npia de SCT y (‘npia de
Semarnat.
Ejemplos
. Elevar la conciencia o la capacitacién de los empleados en la proteccidon del medio ambiente
. Iniciativas y programas para reducir la basura (por ejemplo, mediante reciclaje) y el consumo de recursos
(energia, combustible, agua, electricidad, papel, embalaje, etc.)
. Actividades dirigidas a mejorar la eficiencia energética de productos, servicios y procesos
. Desarrollo y difusion de tecnologias respetuosas con el medio ambiente
. Concientizar a los proveedores al pedir que aporten datos medioambientales sobre sus productos
. Sistema de gestién medioambiental con objetivos y procedimientos para evaluar el progreso, minimizar el
impacto negativo y transferir las buenas practicas
. Asignacion de responsabilidades para la proteccién del medio ambiente dentro de su compaiiia

Medicién de resultados
Descripcion de como la compaiiia supervisa y evalta el rendimiento hacia el medio ambiente.

Documentos de Resultados de la compania , por parte de la SECRETARIADEL TRABA

Y PREVISION SOCIAL (STPS)

Ejemplos

. Informacidn sobre cdmo su compaiiia lleva los incidentes

. Investigaciones, casos legales, sentencias, multas y otros eventos relevantes relacionados al medio
ambiente

. Progreso especifico que hacen en el area de proteccion del medio ambiente durante el uUltimo periodo de
documentacidn

. Revisidn periddica de los resultados por parte de los maximos mandatarios

. Auditorias externas sobre el rendimiento medioambiental
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Principios de anticorrupcién
Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus formas, incluidas la extorsién y
el soborno. (Para mas informacion sobre los principios, haga clic aqui)

Valoracion, politica y objetivos
Descripciéon de la relevancia de la anticorrupcion dentro de la compafiia (valoracion de riesgos de la
anticorrupcion). Descripcion de politicas, compromisos publicos y objetivos de la empresa en la anticorrupcion.

Ver archivo "Politica de Derechos Humanos” pag.12

Ejemplos

. Valoracién de los riesgos de corrupcion y soborno en el sector comercial de la compafiia y en los paises
donde opera

. Politica impresa de la compaiiia de tolerancia cero hacia la corrupcién, el soborno y la extorsion

. Referencia a (o declaracién en apoyo por) la Convencién contra la Corrupcion de la ONU y otros
instrumentos internacionales

. Protocolo para guiar al personal en situaciones en las que se enfrenten a casos de extorsidn y soborno

. La politica que requiera a los asociados y proveedores comerciales a adherirse a los principios de
anticorrupcién

. Objetivos especificos en el drea de la anticorrupcidn para el afio que entra

Implementacion
Descripcion de las medidas especificas para implementar politicas anticorrupcién, reducir los riesgos de
anticorrupcién y responder a incidentes.

Falta hacer toda Ila Implementacion y seguimiento.

Ejemplos
. Caja de sugerencias, centro de llamadas o mecanismo de reclamaciones
. Elevar la conciencia o la capacitacién de los empleados en cuanto a las politicas de la compaiiia sobre

anticorrupcion y extorsién (por ejemplo, mediante el envio de informacidn, por internet, mediante
comunicacion interna)

. Asignacion de responsabilidades para la lucha contra la corrupcién dentro de su compaiiia
. Participacion en iniciativas y otras medidas colectivas dentro del sector en torno a la lucha contra la
corrupcién

Medicién de resultados
Descripcion de como supervisa y evalla la compaiiia el rendimiento en la lucha contra la corrupcién.

Falta la 1mplementacion y seguimiento.

Ejemplos

. Informacidn sobre cdmo trata su compafiia con los casos de corrupcion

. Auditorias internas para garantizar la consistencia con el compromiso de lucha contra la corrupcién,
incluida la revisidn regular por parte de los maximos mandatarios

. Investigaciones, casos legales, sentencias, multas y otros eventos relevantes relacionados a la corrupcion
y al soborno

. Progreso especifico que se ha conseguido en el drea de la anticorrupcién en el ultimo periodo de

documentacidn
. Auditorias externas sobre programas de lucha contra la corrupcién
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MECANOMATIC

S
CALIDAD EN PIEZAS TORNEADAS DE ALTA PRECISION

MECANOMATIC,S. A DEC.V. TEL.: 56701727

ANTIGUO CAMINO A CULHUACAN No. 145 FAX.: 5582 2915
FRACC.SANTA ISABEL INDUSTRIAL

DELEGACION IZTAPALAPA mecanomatic@mecanomatic.com
09820 MEXICO D F. www.mecanomatic.com.mx

24 de diciembre de 2013

Para nuestros grupos de interés:

Me complace confirmar que MECANOMATIC, S.A. DE C.V. reafirma su apoyo a los Diez principios
del Pacto Mundial de la Naciones Unidas en materia de Derechos Humanos, Trabajo, Medio Ambiente y la
lucha contra la corrupcion.

En esta comunicacion de Progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar continuamente la
integracion del Pacto Mundial y sus principios en nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones
diarias. También nos comprometemos a compartir esta informacion con nuestros grupos de interés via
nuestros principales canales de comunicacion.

Para MECANOMATIC, S.A. DE C.V. es primordial :

“Compartir el conocimiento de mujeres y hombres, es indispensable para lograr una
igualdad en nuestra sociedad y que nos permite una mejor convivencia entre los seres
humanos”

“Nosotros como empresa somos responsables de los efectos hacia los individuos ya sea
individual o colectivamente para una sociedad en armonia y bienestar.

“Todas las organizaciones laborales, independientemente de su actividad o
Tamafio, tienen la obligacion de respetar y garantizar la igualdad entre mujeres y
Hombres, adoptando para ello las medidas oportunas para lograr el fin”.

Pireeior Grensral
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MECANOMATIC

“MECANOMATIC adopta cada uno de los principios Rectores sobre las
empresas y los derechos humanos declarados por la ONU ya gue
constituyen un elemento esencial de un sistema interrelacionado y

dinamico de medidas de prevencion y de reparacion.”

“MECANOMATIC como empresa es responsable de respetar los
derechos humanos, y evitar los abusos que puedan:denigrar al ser
humano que labora dentro de nuestra compania.”

Atentamente:
Joerg Zwicker Bach



MECANOMATIC

OBJETIVO:

La presente politica establece los principios que inspiran el compromiso de
MECANOMATIC con los derechos humanos en todas sus actividades y ambitos de
actuacion. Sabemos como empresa del sector privado el compromiso en el respeto de
los mismos.

MECANOMATIC orienta su politica a minimizar el riesgo de infringir los derechos
humanos, la cual incluye los siguientes elementos:

El analisis de los riesgos principales en materia de derechos humanos, incluyendo los
potenciales impactos sobre grupos vulnerables y en materia de genero.

*E| establecimiento de compromisos.

sLa asignacion de responsabilidades respecto al desempefio en este ambito.
L a formacion de las personas de la compaiiia.

sLa supervision y monitorizacion de la implantacion de la politica.

sLa correccion de las malas practicas que pudieran darse.

MECANOMATIC declara su compromiso con los derechos humanos y estos trasciende
a las personas que forman parte de la compaiiia e incluye a clientes, proveedores y
comunidades aledanas.



MECANOMATIC

Compromisos con los Derechos Humanos

La Politica de Derechos Humanos de MECANOMATIC recoge el compromiso formal
de la compaifiia con el respeto a los derechos humanos en su ambito de influencia.

Asimismo, pretende evitar que ninguna de sus politicas, procedimientos, actividades y
operaciones ocasionen abusos o violaciones, directa o indirectamente, de los derechos
humanos del personal o de terceros que se relacionan con ésta.

Nuestro compromiso con los derechos humanos se despliega en dos
ambitos distintos:

* Compromiso con los derechos de las personas que laboran en la empresa

«Compromiso con terceros que se relacionan con MECANOMATIC. Incluye a
proveedores, contratistas y empresas colaboradoras y a la comunidad circundante,
Incluyendo clientes.



MECANOMATIC

Compromisos

1. Evitar préacticas discriminatorias o que menoscaben la dignidad de las
personas

Las personas:tienen derecho a disfrutar de un entorno de trabajo digno, seguro y
saludable y a un entorno laboral en el gue no tengan cabida actitudes discriminatorias
por razdn de sexo, origen éetnico, credo, religion, edad, discapacidad, afinidad politica,
orientacion sexual, nacionalidad, C|udadan|a estado civil o estatus socioecondmico
asimismo, nos comprometemos a brindar a nuestros empleados un ambiente laboral
libre de acoso, intimidacion o violencia en cualquiera de sus manifestaciones.

MECANOMATIC respeta escrupulosamente, del mismo modo, el derecho de las
personas a no ser victimas del trabajo forzoso u obligatorio

2. Erradicar el uso del trabajo infantil

MECANOMATIC se compromete que en ninguna de sus actividades u operaciones se
produzcan casos de violacion de los derechos de los nifios y a verificar, en el proceso
de contratacion , que todos superan la edad minima para trabajar.

Cumplimos escrupulosamente con la legislacion laboral vigente en México, los
convenios internacionales y demas disposiciones legales y reglamentarias de caracter
laboral en materia de trabajo infantil, y a implantar, en aquellos casos que resulte
necesario, medidas para asegurar su total y completa eliminacion.



MECANOMATIC

Compromisos

3. Facilitar la libertad de asociacidon y negociacion colectiva

MECANOMATIC respeta el derecho de sus empleados a la libertad de asociacion,
sindical y a larnegociacion colectiva y manifestara publicamente este compromiso. Asi
mismo garantiza el respeto a la libertad de asociacion y.a la negociacion colectiva
mediante el estricto respeto al papel y responsabilidades que competen a las
representaciones de los trabajadores de acuerdo con la legalidad vigente.

4. Proteger la salud de las personas

MECANOMATIC se compromete a ofrecer a sus.empleados un entorno de trabajo
seguro y saludable adoptando normas y procedimientos avanzados en materia de

salud laboral y prevencion de riesgos laborales, desde el cumplimiento escrupuloso de
los requerimientos legales que, en cada caso, resulten de aplicacion.

Trabajamos para que los estandares aplicables en materia de salud y seguridad sean
comunes a todos sus ambitos de actuacion y equiparables a los mas elevados que la
compafiia aplica en cualquier lugar del mundo.



MECANOMATIC

Compromisos

5. Ofrecer un empleo digno

MECANOMATIC remunera a sus empleados de una manera digna, ajustada a sus
habilidades, responsabilidades y funciones y alineada con la legislacion aplicable y con
las condiciones de los mercados donde opera, lo que les permite satisfacer sus
necesidades basicas y las de sus familias.

MECANOMATIC garantiza el derecho de sus empleados al descanso y cumple la
legislacion laboral vigente en cada uno de los entornos en los que opera en cuanto al
horario de trabajo y el derecho a descansar. En ausencia de un marco legal que
establezca las condiciones al respecto y mantiene unas condiciones de empleo que
garanticen el mencionado derecho.

MECANOMATIC facilitara, en la medida de lo posible, practicas de trabajo flexible,
reconociendo la necesidad de los empleados a equilibrar su vida laboral con otros
intereses y responsabilidades.

MECANOMATIC garantizara asimismo el derecho de las personas a la privacidad de
sus datos personales.



MECANOMATIC

Compromisos

6. Compromiso con las personas vinculadas a proveedores, contratistas y
empresas colaboradoras.

MECANOMATIC fomentara el compromiso con los derechos humanos a lo largo de la
cadena de aprovisionamiento: proveedares, contratistas y empresas colaboradoras, en
los terminos establecidos en esta politica.

Nos comprometemos a:

Difundir esta Politica de Derechos Humanos entre sus proveedores, contratistas o
empresas colaboradoras.

Promover e incentivar que los proveedores, contratistas y empresas colaboradoras
formalicen su compromiso con los derechos humanos y que, en el caso de no disponer
de politica propia en la materia, suscriban la de MECANOMATIC. Se incluiran
clausulas especificas de respeto a los derechos humanos en los contratos,
especialmente en aquellos ambitos donde la compafiia entienda que el riesgo en esta
materia es mas elevado.

Establecer mecanismos que permitan poner de manifiesto posibles incumplimientos
entre sus proveedores, contratistas y empresas colaboradoras, especialmente en
aquellos entornos donde el riesgo es mas elevado.



MECANOMATIC

Compromisos

Colaborar con sus proveedores, contratistas y empresas colaboradoras, en aquellos
entornos y mercados donde las circunstancias asi lo aconsejen, en sus practicas de
respeto a los derechos humanos y en la formacion en esta materia asi mismo
finalizara las relaciones comerciales con aquellos que de forma fehaciente infrinjan los
derechos humanos y de manera especial los referidos al trabajo infantil.

Antes MECANOMATIC dialogara con sus socios comerciales para analizar las causas
de los incumplimientos producidos y promovera la implantacion de las acciones
correctivas necesarias a fin de evitar la rescision contractual.

Compromiso con los derechos de la comunidad circundante.

MECANOMATIC contribuye al desarrollo de las sociedades en las que esta presente y,
por tal razén, defiende la existencia de un ordenamiento institucional que promueva el
respeto a los derechos humanos.

Nos comprometemos a promover el respeto a los derechos humanos. Especialmente
en aquellos lugares donde el marco institucional y legal sea mas débil. Entendemos
gue su compromiso con los derechos humanos debe alcanzar también a aquellas
personas gue se ven afectadas o podrian verse afectadas por sus actividades.



MECANOMATIC

Compromisos

7. Apoyar y promover publicamente el respeto alos derechos humanos

MECANOMATIC se compromete a colaborar activamente con organismos
gubernamentales, organizaciones internacionales, organizaciones de la sociedad civil
y otras instituciones en impulsar valores coherentes con la Carta Internacional de
Derechos Humanos y otros principios y declaraciones relevantes a efectos de esta
Politica dentro de su a&mbito de influencia. Esta politica constituye una toma de
posicion expresa de la compania en materia de derechos humanos en aguellos
entornos en donde opera.

En este sentido, la compaifiia respetara y promovera, dentro de su ambito de
actuacion, el derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religiéon y a la libertad
de opinion y expresion. Para entender la realidad en materia de derechos humanos en
los distintos entornos en donde opera, y con ocasion de las sucesivas revisiones de
esta politica.



MECANOMATIC

Compromisos

8. Respetar a las comunidades indigenas y los modos de vida tradicionales

MECANOMATIC respeta los derechos de las comunidades, incluyendo las indigenas,
de los lugares donde opera. La compafia se compromete a poner los medios para que
sus actividades no influyan negativamente sobre los modos de vida y trabajo
tradicionales de las personas que viven en sus zonas de operacion.

9.- Proteger a las instalaciones y a las personas desde el respeto a los derechos
humanos

En lo que se refiere a la seguridad, los compromises se basan en los Principios
Voluntarios sobre Seguridad y Derechos Humanos, que se compromete a respetar, y
estan orientados a velar porque la debida seguridad de sus operaciones y actividades
sea supervisada de modo que garantice el respeto por los derechos humanos y las
libertades fundamentales de las personas que interactuan con la compania.

Adicionalmente nos comprometemos a asegurar gque los recursos y activos de la
compaiia no sean utilizados para cometer violaciones de los derechos humanos por
parte del personal de seguridad.
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Compromisos

10. Contribuir a combatir la corrupcion
.
- i,
IECANOMATIC condena Iz ncion en todas sus forma

2dimientos y herra ¢
> oropicien la corrug
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Procedimientos para el cumplimiento de la Politica

Formacion y concienciacion

MECANOMATIC hara publica esta Politica de Derechos Humanos para que su
contenido sea conocido, y su cumplimiento evaluado, por todos los grupos de interés
de la compainia. Adicionalmente desarrollara iniciativas para impulsar el conocimiento
de los derechos humanos en su ambito de actuacion, apoyando iniciativas
internacionales como el Pacto Mundial de Naciones Unidas.

MECANOMATIC entiende que el cumplimiento de los compromisos asumidos en
materia de derechos humanos por sus empleados y directivos descansa, en gran
medida, en su conocimiento de los mismos. Por ello, el Grupo incluiréa dentro de sus
planes de formacion y comunicacion acciones especificas y promovera que
proveedores, contratistas y empresas colaboradoras puedan ofrecer formacion en este
ambito.
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Procedimientos para el cumplimiento de la Politica

Implantacion y control

MECANOMATIC se compromete a dedicar los recursos necesarios para asegurar la
implantacion efectiva de esta Politica de Derechos Humanos. La compaiia analizara
periddicamente los asuntos de derechos humanos que resultan aplicables para su
actividad e implantara mecanismos que le permitan valorar el riesgo de incumplimiento
de los mismos en los entornos en donde opera; esto significa que se analizaran los
principales factores de derechos humanos a considerar en sus entornos de operacion
dentro de la compaiiia.

MECANOMATIC espera de todos sus empleados un alto nivel de compromiso en el
cumplimiento de esta politica. Los incumplimientos, tanto de la politica como de
cualquier otro aspecto relacionado con el respeto a los derechos humanos, se
analizaran de acuerdo con los procedimientos internos, la normativa legal y los
convenios vigentes y podran dar lugar a las medidas disciplinarias o laborales que la
normativa interna y la legislacion determinen.
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Procedimientos para el cumplimiento de la Politica

Procedimiento de consulta y notificacion

Los empleados de MECANOMATIC tienen la obligacion de poner en conocimiento de
la companfia, de manera confidencial y a salvo de represalias, cualquier incumplimiento
de los compromisos recogidos en esta politica que pudieran observar al igual podran
reportar aquellas personas que, sin ser empleados de la compaiiia, observen
potenciales malas practicas en este ambito.

Para ello podran dirigirse a Recursos Humanos quien supervisara el desempeio de la
compafia en materia de ética e integridad, a traves de: avaldes@mecanomatic.com

Al igual que en el resto de materias relacionadas con la ética y la integridad, se
mantendra un registro detallado de las consultas y notificaciones recibidas en materia
de derechos humanos, que seran tratadas en su totalidad, y propondra los
mecanismos para la resolucion de las incidencias que le sean comunicadas,incluyendo

los mecanismos de dialogo que pudieran resultar apropiados.
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Procedimientos para el cumplimiento de la Politica

Informacién publica

Anualmente, MECANOMATIC informara acerca de'los pasos dados durante el
ejercicio en la implantacion y aplicacion de esta Politica de Derechos Humanos, para
lo que definira indicadores especificos que reflejen la puesta en practica de los
compromisos de esta politica, asi como de |las posibles controversias surgidas en este
ambito en sus distintos entornos de operacion.

Revision y actualizacion

La Politica de Derechos Humanos de MECANOMATIC sera aprobada por el Direccion
General y su contenido sera revisado con la periodicidad que este indique, para
asegurar que se ajusta a las necesidades de la compariia y a las mejores practicas
internacionales en la materia.



"MECANOMATIC SA DE CV™

EN ESTA EMPRESA EL COMPROMISO ES CON EL PERSONAL SALVAGUARDANDO
LA INTEGRIDAD DE SUS TRABAJADORES, PROVEEDORES, CLIENTES Y
PERSONAL EXTERNO.

FOMENTAMOS EL TRABAJO EN EQUIPO, Y EL DERECHO A LA NO
DISCRIMINACION, LA SEGURIDAD EN NUESTRA EMPRESA, FOMENTAR UN
AMBIENTE LABORAL FAVORABLE Y UNA CALIDAD EN NUESTRO PRODUCTO.

DONDE CADA PERSONA QUE SE INTEGRE A NUESTRO EQUIPO TIENE LAS MISMAS
OPORTUNIDADES Y EL DERECHO A ESTAR LIBRE DE DISCRIMINACION BASADA
EN GENERO, RAZA, ETNIA, ORIENTACION SEXUAL U OTRA CONDICION, ASI
COMO A OTROS DERECHOS HUMANOS FUNDAMENTALES PARA LA PROTECCION
DEL TRABAJADOR.

)
ﬁ 24 /Z/
{,
RE€CIHON CORPORATIVA

SEPTIEMBRE 2012
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SINDICATO NACIONAL "“INDEPENDENCIA” DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS DE PARTES ELECTRICAS, METALICAS,
SU FABRICACION, REPARACION Y ENSAMBLE DE LA INDUSTRIA
AUTOMOTRIZ DE LA REPUBLICA MEXICANA.

C. PRESIDENTE DE LA H JUNTA FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
DISTRITO FEDERAL.

P R E £ B N T E.

CC-1188/08/XI1
ALEJANDRO E. MENDOZA CRUZ en ml cardacter de Secretari General del SINDICATO
NACIONAL “INDEPENDENCIA” DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS DE PARTES
BELECTRICAS, METALICASE, SU FABRICACION, REPARACION Y ENSAMBLE DE LA INDUSTRIZ
AUTOM( JTRIZ DE LA REPUBLICA MEXIC "ANA Seflalando como domicilio para oir y recibi:
i ubicado en la calle de MONTE ALBAN NUMERO 83-B, COLONIA "\TARVAREf
; ’“I‘ON BENITO JUAREZ C.P. OAE'OZL,, MEXICO D.F., con el depido respeto

1es el

I Articulo 399 de la ILe Federal

e rmi ['n remitir a

dispuesto por e

ito, ori

Colectivo celebr: Contrato, por
to 7\/ por la ot: ar ¢ ING . JOERG GOTTLIEB
> ADMINISTRADOR UNICO, de la Empresa denominada
S.A. DE C.V.” dedicada a la a la fabricacidn, pradurw;én b4
comercializacion de partes automotrices, de maguinas, v eqgquipo electrico o
electronico y linea blanca en general. Con domicilio ubicado en ANTIGUO CAMINO A
CULHUACAN NUMERO. 145 Y AV. TLAHUAC NO 43 CON ENTRADA POR SUR 129 NUMERO 22, A é :
EN EL FRACCIONAMIENTCO INDUSTRIAL SANTA ISABEL, IZTAPALAPA, C P. 09820 MEXICCO D. \f n
para gue surta todos los efectos legales a que haya lugar. T

£ o

Sy

repr

OINAILL

en

.
is

‘or Lo antes expuesto,

A USTED C. PRESIDENTE, atentamente pido se sirva:

erencia,

vo de Trabajo

por presentado el Contrato Celecti

los efectos

se tenga por formulado, depositado vy aprobado para

a que hava lugar.
1 z -
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SINDICATO NACIONAL “INDEPENDENCIA” DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS DE PARTES ELECTRICAS, METALICAS,
SU FABRICACION, REPARACION Y ENSAMBLE DE LA INDUSTRIA
AUTOMOTRIZ DE LA REPUBLICA MEXICANA.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE POR REVISION CELEBRAN POR UNA PARTE “MECANOMATIC
S.A. DE C.V., CON DOMICILIO EN ANTIGUO CAMINO A CULHUACAN NUM. 145 “A7; Y AV,

TLAHUAC NO 43 CON ENTRADA POR SUR 129 NO 22, AMBOS EN EIL FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL
SANTA  ISABEL, IZTAPALAPA, C. P, 09820 MEXICO D. F. ,  REPRESENTADA
ADMINISTRADOR UNICO FI. ING. JOERG GOTTLIEB ZWICKER BACH, Y POR LA OTRA EL SINDICATO
NACIONAL “INDEPENDENCIA” DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS DE PARTES
ELE’CTRIC‘AS, METALICAS, 8U FABRICACION, REPARACION Y ENSAMBLE DE LA INDUSTRIA
AUTOMOTRIZ DE LA REPUBLICA MEXICANA. REPRESENTADO POR 10S C. ALEJANDRO E. MENDOZA
CRUZ Y ALFONSO ISLAS VILLALBA, EN SU CARACTER TARTIO GENERAL Y APODERADO

DEL SINDICATO 'TVAMENTE AL TENOR DE LAS SIGUIENT

CLAUSULAS :
CAPITULO T

GENERALIDADES

LA "MECANOMATIC”, S.A. DE (C.V., DECLARA ESTAR
Y A LA FABRICACION DE TORNILLOS Y PIEZAS MF
PRI POR KL ING. JOERG GOTTLIEB ZWICKER BACH, EN SU CARACTER DB

A'?MlNiS’IRAPOR UNICO UBICADA EN ANTIGUO CAMINO A CULHUACAN NUMERO. 145 VA7, ¥ EN AV.
TLAHUAC NO 43 LOCAL "C” CON ENTRADA POR SUR 129 NUMERO 22, AMBOS EN EL
EQALClONAMIFNTO INDUSTRIAL SANTA ISABEL, IZTAPALAPA, C. P. 09820, MEXICC D F ,
ESTAR LEGALMENTE REGISTRADA Y DEDICARSE A LA FABRICACION DE TORNILLOS ¥
M’EZAL CAS DE PRECISION, REPRESENTADA POR EI ING: JOERG GOTTLIEB ZWICKER BACH
] CARACTER DE ADMINISTRADOR UNICO
SEGUNDA . I, SINDICATCO NACIONAL “INDEPENDENCIA” DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE Lgé
EMPRESAS DE PARTES ELECTRICAS, METALICAS, SU FABRICACION, REPARACION Y ENSAMBLE
LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ DE LA REPUBLICA MEXICANA. CON DOMICILIO UBICADO EN MONTE
ALBAN NUMERO 83-B, COLONIA NARVERTE, DELEGACION BENITO JUAREZ C.P. 03020, MEXICO
CLARA ESTAR LEG CCT !

’ ALMENTE CONSTITUIDO Y REGISTRADO KN LA DIRE 'RAL  DE
ASOCIACIONES v LA H. SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION : Y
O LEGALMENTE POR KEL C. ALEJANDRO E. MENDOZA CRUZ EN SU C DE

L
PRESA  MECANOMATIC, S.A. DE C.V., RECONOCE QUK

INTERES PROFESTONAL DE LOS TRABAJADORES A SU
CON EL TODAS LAS SITUACIONES DERITVADAS DE LA RELACION
UNO DE SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, EIL SINDICATO
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA,

MUTUAL
/] CONTRATO COLECTIVO DE 1 Lo Yo BN ) [VO SH
L I MECANOMATIC, S.A. DE C.V., (CON LA PALABRA PATRON Y AL

SINDICATO NACIONAL "INDEPENDENCIA” DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS DE

¥

i



PARTES ELECTRICAS, METALICAS, SU FABRICACION, REPARACION Y ENSAMBLE DE LA INDUSTRIA
AUTOMOTRIZ DE LA REPUBLICA MEXICANA. CON LA PALABRA SINDICATO Y CUANDO Sk TRATE DE

MENCION A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SE DENOMINARA CON LA PALABRA LEY
Q{JINIA ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, DEBERA REGIR EN LOS DOMICILIOS QI
ABLECEN EN FEL PRESENTE CUERPO DEIL CONTRATO Y EN TODO AQUEL LUGAR DONDE

AN BN LO FUTURO.

CAPITULO II
DEL INGRESO AL SERVICIO

SEXTA.~ LA EMPRESA PODRA CONTRATAR A LOS TRABAJADORES POR OBRA DETEMINADA O POR
TIEMPO DETERMINADCO, SUJETANDOSE A LO ESTIPULADO Y CONFORME LO ESTABLECEN LOS
ARTICULOS 35, 36, 37, 39, 384, 39B, 39C, 39D, 39E Y 39F, DE LA LEY.

SPENSABLES FARA TC EL PERSONAL Q QUIERA INGRESAF
SA, QUE SE ESPECIFICAN EN S ARTICULOS: 20, 21, 22,23,
24 Y 25 FRACCIONES I, II, Irr, v, v, vI, VII, VIII ¥ IX DI LA LEY.

OCTAVA.~ SON TRABAJADORES SINDICALIZADOS RECONOC

EL TABULADOR DE SALARIOS ANEXO.

CAPITULO IIX
DEL TRABAJO, JORNADA, SALARIOS Y DESCANSOS

NOVENA .~ FIL PERSON PRESTE SUS SERVICIOS AL PATRON, ESTA OBLIGADO A DESEMPEN/
SUL WVICTIOS DE A ! LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 27 DE
CON EL TRABAJO CONTRATADO Y DEBERA DESEMPENAR SUS LABORES
ENCIA DEL EL MAYOR CUIDADO Y EFICIENCIA, EL PERSONAL

DESEMI LAS DISPO DEL REGLAMENTO

[RUCCIONES PATRON. AS LM]
ERVAR EN BUEN ESTA TODOS  LOS  INSTRUMENTOS,
GENERAL Y DEBERA MANTENER LIMPIA LA MAQUINARIA Y AREA DE
EL DESARROLLO v SUS LABORES.

i

DE]

BAJO EL SIGUI

DECIMA. - LA JORNADA DE TRABAJO QUE REGIRAN EN LA EMPRESA,

LAS 15.00 P.M
A LAS E*'(")'(,' P.M.

P.M. A LAS 23:00 P.M

‘URNOS DI LUNES A VIERNES, CON 30 MINUTOS DE COMIDA EN EL HORARIO QUE SE

TO INDIVIDUAL 1,)1':/ TRABAJO.

TRABAJADO [ENEN LA OBLIGACION DE PRESENTARSE CON TODA PUNTUALITDAL
ANDO EN FORMA EXCEPCIONAL DE UNA TOLERANCIA DE DIEZ MINUTOS,

SIE PATRON EI PERMITIRLE LA ENTRADA DESPU DE ESTA TOLERANCI

D).~ LOS TZZ «L/\ml‘“mru@ RECIBIRAN LA CANTIDAD DE § 25.00 (VEINTICINCO PESOS 90/100

M.N.), DIARIOS COMO AYUDA DE TRANSPORTE, MPRE Y CUANDO SE TRATE DE DIAS

SU CONTRA

ATTI T DAMDAN T
QUE EL PATRON LE

H
D>

DECIMA PRIMERA.- 5l TRABAJADOR DESEMPENARA ET /
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TTEMPO RAZONABLE, ACATANDO LAS DISPOSICIONES DE LAS NORMAS DFE TRABAJO DE ACL
CON ESTABLECIDO BN L ARTICULO 134 FRACCIONES I, II, III, IV, V, VI, VII, VIIL,
IX, X, XI, XII Y XIII DF LA LEY.

DECIMA SEGUNDA.- LAS PARTES CONVIENEN EN INTEGRAR UNA COMISION MIXTA DE
CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD, CON EI, MISMO NUMERO DE TRABAJADORES
SINDICALIZADOS Y REPRESENTANTES DE LA EMPRESA CON FUNDAMENTO EN EIL CAPITUHO III BIS
DEL TITULO CUARTO ARTICULO 153, FRACCIONES (A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, K,
M, N, O, P, Q, R, 8§, T, U, V, W, X) Y LOS ARTICULOS 132 FRACCION XV, 391 FRACCIONES
VII, VIII Y IX, DE LA LEY.

DECIMA TERCERA.~ FEI TRABAJADOR SE OBLIGA A CUMP.
P / N, O SUS REPRESENTANTES ADMINISTRATIV:

J P,b/ JADES  DE LA EMPRESA PERO SIN PERJUICIO
LO ESTIPULADO EN EIL ARTICULO 59 DE LA LEY.

PA] r%/\ EL TR /\

o

RCIMA  CUARTA. LOS TRABAJADORES ESTAN OBLIGADOS A REGISTRAR SU > L STEN
[AMENTE TAL CoOMO  LO  ESTABLECE LA  EMPRESA, SE  CONCEDERA PARA
"CIONA 1]’[' DE - RETRASO, UNA TOLERANCIA HASTA DE UNA HORA, DOS VECES Al

STE TTEMPO YA SEA TRABAJANDO O QUE SE LES DESCUENTE DE

LOS TRABAJADORES RECIBIRAN DOS UNIF ORMES DE  TRABAJO AL ANQO
TRAN ENTREGADOS EN EL MES DE ABRIL DE CADA ANO, ESTOS UNTFORMES SERAN
IDENCIA”, O SU EQUIVALENTE.

DECIMA SEXTA.~ LA EMPRESA OBLIGA A ENTREGAR
TEN-PA ROS EQUIVALENTES AL

AC U O
UN PAR EN EIL MES DE MARZO Y EL OTRO EN EL MES DE AGOS

TRABAJAL

MA. - EN  VISPERAS DFE  NAVIDAD LA EMPRESA
TRABAJADORES QUE TENGAN POR LO MENOS UNA ANTIGUEDAD

LA MISMA, UNA DESPENSA CON 25 AR '/’] CULOS ALIMENTICIOS DE PRIMERA

(PARA LO CUAL SE LES TOMARA EN CUENTA Y A SU DEVIDO TIEMPO QUE

A LOS YA ESTABLECIDOS.

DECIMA OCTAVA. LA EM DE  ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN FEI ARTICULO
504 FRACCION I A COLOCAR EN KL INTERIOR DE LA PLANTA, UN BOTIQUIN CON LOS

CESARIOS, PARA  APLICARSE  LOS PRIMEROS AUXILIOS EN CASOS  Di
\JO O ENFERMEDAD.

DE TRAF

PV‘NA, EN

L

DECIMA NOVENA.— EL PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES SE H?\RA

EL DOMICII . LA EMPRESA, U/L/\]TRC’ DE LAS AREAS DE TRABAJO, O EN

] ) l) 'L CURSO LEGAL, O PREVIO CONSENTIMIENTO DEL TRABAJADOR

DE  DEPOSITO BANCARIC, TARJETA DE DEBITO O "”RANDEFRE?\TCIM O
'TRONICO SIN COSTO ALGUNO PARA EL TRABAJADCR, !

Ty
LEY.

LOS TRABAJADORES DISFRUTARAN DE UN. DIA DE DESCANSO POR CADA
CON PAGO DE SALARIO INTEGRO, MISMO QUE INVARIABLEMENTE SERA FEI

COMO LO TABLECE LA LEY FEDERAIL DEL TRAB?

3
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VIGESIMA PRIMERA - LA EMPRESA CUBRIRA TODOS GASTOS QUE SE CON MOTIVO

QUE SE CELEBRA EI DIA 12 DE DICIEMBRE EN EI, INTERIOR DE LA PLANTA.

ST o7
L A

’/‘\47 Z y:

DERA  ANUALMENTE A SUS  TRABAJADORES — LOS

VIGESIMA  SEGUNDA. LA EMPRESA  CONCE

ANSO OBLIGATORIO.

DIAS DE DE

ENERC 1°

EL PRIMER LUNES DE FEBRERO EN CONMEMORACION DEL 5 DE FEBRERO.

EL TERCER LUNES DE MARZO EN CONMEMORACION DEL 21 DE MARZO.

JUEVES ¥ VIERNES DE LA SEMANA SANTA

MAYO 1° Y 10

SEPTIEMBRE 16

NOVIEMBRE 2

TERCER LUNES DE NOVIEMBRE EN CONMEMORACION DEL DIA 20 DE NOVIEMBRE
DICIEMBRE 12 Y 25

DICIEMBRE 1° DE CADA SEIS ANOS, CUANDO COINCIDA CON LA TRANSMISION DEL
PODER EJECUTIVC FEDERAL

Y CUANDO UN DE  DESCANSO OBLIGATORIO COINCIDA CON UN SABADO, LAS
NECESIDADES DE TRABAJO, 1O CAMBIARA POR OTRO DIA HABIL, O PAGARA EL DIA

VIGESIMA TERCERA ~| TRABAJADORES TIENEN LA OBLIGACION DE FIRMAR
[INTA Y AL INICIO DE SEMANA, TAMBIEN QUE
ETA DE ASISTENCIA DE OTRO COMPANERO DE TRABAJO YA QUE SE

MINOS QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERTIOR DE TRABAJO.

DA ESTRICTAI

CAPITULO IV
ANTIGUEDAD Y FORMA DE CUBRIR LAS VACANTES

VIGESIMA

CUARTA.~ LAS PARTES SE OBLIGAN A INTEGRAR UNA COMISION MIXTA DE ANTIGUEDAD

)S REPRESENTANTES DE LA EMPRESA Y DOS REPRESENTANTES DE LOS

[ZADOS  PARA QUE FORMULEN UN CUADRO GENERAL SUEDADES
as, U OFICIO, DANDOLE LA PUBLICIDAD

STEN ACUERDO CON DICHO CUADRO

Y ESTABLEC OUE FEI DERECHO DE PREFERENCIA,

A LO ESTIPULADO EN LOS ARTICULOS 154, 155, 156, 157

ORMULAR OBJEC
ANTIGUEDAD Y ASCENSO
Y 158 DE LA LEY.

VIGESIMA QUINTA.- EI ASCENSO DE UN TRABAJADOR A OCUPAR UNA VACANTE DEFINTTIVA O DE
NUEVA CREACTON SE ESTARA A LO ESTIPULADO EN EIL ARTICULO 159 DE LA LEY

CSTMA  SEXTA. TOoDOSs  LOS TRABAJADORES DE NUEVO INGRE
POR El, ARTICULO 39, ARTICULC 3S~A, ARTICULO 39-B, ARTICULO 39- ~C, ARTICULC

39-D,ARTICULO 39-E,ARTICULO 33%-F DE LA LEY, OBLIGANDOS EL PATRON A I TAR Al
) EL LA ALTA RESPECTIVA PARA SU AFILIACION.
CAPITULO V
RIESGOS PROFESIONALES, PERMISOS,
SANCIONES DISCIPLINARIAS Y SINDICALES
VIGESIMA SEPTIMA.- EN MATERIA DE RIESGOS PROFESIONALES LAS PARTES SE A LA




LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

FTCESIMA  OCTAVA.~ ElL PATRON SE  OBLIGA A REGISTRAR A TODOS Y CADA DR
JADORES A SU SERVICIO ANTE TTUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

VIGESIMA NOVENA. LOS PERMISOS PARA FALTAR A LAS LABORES PARA ATENDER ASUNTOS
FPARTIC FS, DEBERAN SOLICITAR POR LO MENOS CON DOS DIAS DE ANTICIPACION, CON EI

DUE  EL PATRON, PUEDA CUBRIR ESTE PUESTO O DE LO CONTRARIO, Nk
TRABAJO.

PERMISO FPOR URGENCIA

TRIGESTIMA. LOS AJADORES QUE COMETAN ACTOS DE INDISCIPLINA DE CUALQUIER
SE

'RAN SANCIONADOS, SEGUN LA GRAVEDAD DE LA FALTA EN TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN
I LAMEN TO INTERIOR DE TRABAJC, PRACTICANDOSE PREVIAMENTE UNA INVESTIGACION
ENDRAN FEL REPRESENTANTE O DELEGADOS DEL SINDICATO, LEVANTAN

CONSTAR LAS MANIFESTACIONES TRABAJADOR INCULPADO

CONTINGENCIA SANITARIA

TRIGESIMA PRIMERA. CUANDO SE SUSPENDAN TEMPORALMENTE LAS

CION DE LA AUTORTDAD SANITARIA COMPETENTE, LA CONTINGENCIA SANITARIA DF
Al ARTICULO 427 FRACCION VII, SE ESTARA A LO ACORDADO POR EI ARTICULO
FRACCION IV (EL PATRON NO REQUERIRA APROBACION O AUTORIZACI@N DE LA JUNTA
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE Y ESTAR OBLIGADO A PAGAR A 8US TRABAJADORES
INDEMNIZACION EQUIVALENTE A UN DIA DE SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE POR CADA
QUE DURE LA SUSPENSION, SIN QUE PUEDA EXCEDER DE UN MES.

TRABAJADORES MENORES DE EDAD

TRIGESIMA SEGUNDA.- LA EMPRESA SE OBLIGA A SUJETARSE A 1O ESTIPULADO POR LOS
ARTICULOE 22 Y 22 BIS, 23, 24, 25, 26 Y 27, CUANDO TENGA A SU SERVICIC TRABAJADORES
MENORES DE EDAD.

TRABAJC DE LAS MUJERES
TRIGESIMA SEGUNDA BIS.~ CUANDO EL PATRON  TENGA A SU SERVICIO MUJERES SE SUJETARA

A 1O ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 164, 165, 166, 167, 168, 170 FRACCIONES II, IT
BIS, IV Y 172 DE LA LEY.

TRIGESIMA TERCERA LA EMPRESA SE OBLIGA A CONCEDER PERMI i
TRES DIAS, DEBIDO AL FALI IMIENTO DE PADRE, MADRE, ESPOSA O ESPOSC
L.OS CASO5 DE FALLECIMIENTCO DE ESPOSA O ESPOSO K HIJOS DEL

ESA ENTREGARA UNA AYUDA PARA GASTOS DFE DEFUNCION DE § 5,000.00

T 2
LA EMPRE

HIJOS

BAJADO!

O
(CINCO MIL PESOS 00/1 00 M.N. ) , PREVIA JUSTIFICACION CON EL ACTA DFE DEFUNCION, ASI
: . S APORTARAN UN DIA DE SALARIO MINIMO VIGENTE EN LA EMPRESA,
MUTUALISTA EN CASO DE FALLECIMIENTO DE UN TRABAJADOR SEA DE PLANTA O
CUA TRATE DEIL PADRE O MADRE DEL TRABAJADOR, CANTIDAD QUE SE

EN DOS SEMANZ POR NOMINA.

TRIGESIMA CUARTA.~ LA [GA  DE  ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN HL

o



‘ederacion (brera Sindicalista

ARTICULO 132 FRACCION XXVII BIS (OTORGAR PERMISO POR CONCEPTO DE  PATERNIDAD, CON
GOCE DE SALARIO POR CINCO DIAS LABORABLES A SUS TRABAJADORES HOMBRES POR  FT
NACIMIENTO DE SUS HIJOS O CUANDO ADOPTEN A UN INFANTE)

TRIGESIMA QUINTA.- LA FEMPRESA SE COMPROMETE A CONCEDER TRES DIAS DE PERMISO CON
GOCE DE SUELDO POR UNA SOLA VEZ PARA LOS TRABAJADORES QUE CONTRAIGAN MATRIMONIC,
SIEMPRE Y CUANDO LO COMPRUEBE CON LA DOCUMENTACION RESPECTIVA

TRIGESIMA SEXTA.- LA EMPRESA OTORGARA A LOS TRABAJADORES UN PREMIO POR PUNTUALIDAD
ASISTENCIA  CONSISTENT EN  EL  IMPORTE  QUE RESULTE DEL 3% ASISTENCIA, 3%
PUNTUALIDAD SOBRE EL SALARIO DIARIO DE CADA TRABAJADOR, SIENDO INTEGRADO A AMBEC
PTOS LA AYUDA ALIMENTARIA BAJO EL CONCEPTO DESPENSA DEI 15% SOBRE EI SALART
MINIMO GENERAL, DE MANERA YA NO SE REGISTRARA EN FEL RECIBO DE PAGO
TO  LITER DE DESPENSA, QUEDANDO  SOLAMEN PREMIO DE = ASISTENC
ALIDADA, EN KL ENTENDIDO DE QUE QUIEN TENGA UN RETARDO, FALTA O
A DANDOSELE AVISO A LOS DELEGADOS PARA SU VISTO BUENO.
ADORAS (ES) QUE TENGAN QUE LLEVAR A SUS
PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD LA

MANERA DI QUE ENTREN 30 MINUTOS MAS TARDE, CON LA OBLIG/
) TIEMPO EL MISMO DIA.

DE REPONER DICHO

PARA QU NO

’”'z\A,) AL

QUE EN LOS OUE  EL INSTITUTO
, INCAPACITE A UN TRABAJADOR POI DIAS O MAS, A

IMPORTE DE 1LOS TRES PRIMEROS DIAS DE LA INCAPACIDAD.

TRIGESIMA OC

DE  SERVICIOS

CONCEDERA A 1,0S TRABAJADORES QUE TENGAN MAS DF
, DE ACUERDO CON LO POR EL ARTICULO 76 DI
LAS VACACIONES QUE A 3

S R~ T AN A
0 SE MENCIONA

1 ANO DE ANTIGUEDAD & DIAS
2 ANOS DE ANTIGUEDAD 8 DIAS

3 ANOS DE ANTIGUEDAD 10 DIAS
4 ANOS DE ANTIGUEDAD 12 pIias

DE 5 A 9 ANOS DE ANTIGUEDAD 14 DpIas

DE 10 A 14 ANOS DE ANTIGUEDAD 16 Dfas

DE 15 A 19 ANOS DE ANTIGUEDAD 18 pIas

DE 20 & 24 ANOS DE ANTIGUEDAD 20 DIAS

DE 25 A 29 ANOS DE ANTIGUEDAD 22 DIAS

DE 30 A 34 ANOS DE ANTIGUEDAD 24 DIAS

QUE TENGAN MENOS DE UN ANO DE SERVICIO DISFRUTARAN DE SUS
;:"zmmz;:cxr,iu\f AL TIEMPO TRABAJADO, PARA DISFRUTAR DE DICHO PERIODO

HARA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 81 DE LA

VACACIC

VACACIONAL

TRIGESIMA NOVENA. LA

30% SO1 RIO DE

EMPRESA OTOR( A SUS TRABAJADORES UNA PRIMA VACACIONAL DEL

ACIONES.

EMPRESA OTORGARA A LOS TRABAJADORES

ANO, UN AGUINALDO ANUAL,

L5

5]



indicalista

1 ANO DE ANTIGUEDAD 15 DIAS
2 ANOS DE ANTIGUEDAD 16 DIAS
DE 3 A 6 ANOS DE ANTIGUEDAD 17 DIas
DE 7 A 10 ANOS DE ANTIGUEDAD 1 DpIas
DE 11 A& 15 ANOS DE ANTIGUEDAD 23 DIAS
DE 16 ANOS EN ADELANTE DE ANTIGUEDAD 24 DIAS

CUADRAGESIMA PRIMERA.- LA EMPRESA OTORGARA A TODOS Y CADA UNO Db SUS TRABAJADORES
SINDICALTZADOS UN 3 % DEL SALARIO DE CADA UNO DE ELLOS COMO FONDO DE AHORRQ, POR LO

UNO DE LOS TRABAJADORES APORTARA LA MISMA CANTIDAD, PARA QUE EL GRAN TOTAL
. SEA ENTREC LA SEGUNDA QUINCENA DFEI, MES DE JULIO DE CADA ANO.

DE LA CONSTITUCION DE COMISIONES MIXTAS

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- DE CONFORMIDAD CON LA FRACCION IX DEI ARTICULC 391 DE LA LEY
RAL DEL TRABAJO, LAS PARTES ACUERDAN INTEGRAR LAS COMISIONES QUE LA PROPIA LEY
NALA, MISMAS QUE DEBERAN CONSTITUIRSE CON IGUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DE LOS
,lJ’\A,cf/h,A/>('f/,"€(.’:f.5' Y LA EMPRESA.

SH )

COMISION MIXTA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTC Y PRODUCTIVIDAD

DRAGFo IMA TERCERA. LAS PARTES CONVIENEN EN INITEGRAR UNA COMISION M
‘ ITACION, E ITC DU VIDAD, CON EL MISMO NUMERO DE TRABAJADORES
L ZADOS \ REPRE ANTES DE LA ﬁ MPRESA CON FUNDAMENTO EN EIL CAPITULO III RIS
DEL TITULO CUARTQ Y LOS ARTICULOS 132 FRACCION XV, 391 FRACCIONES VII, VIII Y IX,
ARTICULC 153, ARTICULO 153-A, ARTICULC 153-B, ARTICULO 153-C, ARTICULO 153-D,

ARTICULO 153-E, ARTICULO 153-F, ARTICULO 153-G, ARTICULO 153-H, ARTICULO 153-I,
C’HL O 153-J, ARTICULO 153-K, ARTICULO 153-L, ARTICULO 153-K, ARTICULO 153-M,
ARTICULO 153-N, ARTICULO 153-0, ARTICULO 153-P, ARTICULO 153-Q, ARTICULO 153
ARTICUL f) 153-5, ARTICULO 153-T, ARTICULO 153-U, ARTICULO 153-V, ARTI&'"’TJL, 3
ARTICULO 153-X DI LA LEY. LOS TRABAJADORES A QUIENES SE IMPARTA LA CAPACITAC
N (.?H 7" IGADOS A ASISTIR PUNTUALMENTE A LOS
DEL PROCESO DE CAPACITACION Y A

S O L/?(‘S(/\z,
DIESTRAMIENTO.

RTE

k L \
SLEN uHBﬁ'f\A N ACATAR LAS INDICACIONES DE LAS PERSONAS QUE IMPARTAN LOS CUR
CON LOS PROGRAMAS RESPECTIVOS Y ADEMAS DEBERAN D}\’ﬁ SENTAR LOS EXAMENES
CONOCIMIENTOS Y DE APTITUD QUE SEAN REQUERIDOS

SEGURIDAD SALUD Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

CUADRAGESIMA CUARTA.- PARA DETERMINAR LAS BASES NORMATIVAS SOBRE
HIC‘IE \?E SE INTEGRARA UNA  COMISION MIXTA, COMPUESTA DE DOS 7’/\71‘ J/Z\\LJ/\’/C)[

FJO S Y DOS REPRESENTANTES DE LA EMPRESA, PARA QUE DICHA COMISTON ELAI
PROPIO Y PONGA LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA PREVENIR AC(
MEDIDAS DE LIJ GIENE, ASIMISMO VIGILARA QUE SE PLA CON LAS
DAS 7 SEGURIDAD FE HIGIENE DE ACUERDO A LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS
FR‘AC”IG}NFS XV XVI BIS, XVII, XVIII, XIX, 509, 510, 511 FRACCIONES I, II,
512, ¥ 51iZ-A, DE LA LEY.

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES DE LA EMPRESA

CUADRAf"'f'SI)*fA QUINTA.- LA EMPRESA SE OBLIGA A OTORGAR A SUS TRABAJADORES —LAS
CANTITDADES QUE RESULTEN POR REPARTO DE UTILIDADES CON FU NDANf NTO EN LOS ARTICULCS

7
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ii17, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130 Y 131 DE LA

COMISION MIXTA DE ANTIGUEDAD

[ JADR.A F"IMA SEXTA LAS PARTES SE OBLIGAN A INTEGRAR UNA COMISION MIXTA

IPUESTA POR DOS REPRESENTANTES DE LA EMPRESA Y DOS REPRESENTZ/
S SINDICZ /”/A/)Uv PARA QUE FORMULEN UN CUADRO GENERAL DE ANTI i
AS POR CATEGORIAS, PROFESION U OFICIO, DANDOLE LA PUBLICIDAD NECESARI
DE  QUE  LOS ’”F\’ABALJ/\T\O]\ES NO ESTEN DE ACUERDO CON DICHO CUADRO ’U/”W“l
g COMISION, Y ESTABLECEN QUE EI DERECHO DE PREFERENC
'STARA A 1O ESTIPULADO EN LOS ARTICULOS 154, 155, 156, 157

VIGENCIA

CESIMA SEPTIMA.~ QUEDA CONVENIDO QUE INDEPENDIENTEMENTE DE LA FECHA
DEI, PRESENTE CONTRATO ANTE LA AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE, ESTE EMPE!

SUS CTOS A PARTIR DEL PRIMER MINUTC DEL DIA 21 DE ENERO DEL 2013,
COMPUTARA PARA LA REVISION SALARIAL DE ACUERDO AL ARTICULO 389 BIS Y LA

‘

SFE OLLEVARA A CABO FL 21 DE ENEROC DEL 2014.

ATENTAMENTE

MEXICO D. F. A 21 DE ENERO DEL 2013

POR EI

Sda

ING. [JOERG GOTTLIEB ZWICKER BACH
ADMINISTRADOR UNICO

ALFONSG }ts,t S ViLLAILBA
APODERADO! DEI, STNDICA'

DELEGADOS DEL SINDICATO

SONIA MIRIAM RIVERA VELAZQUEZ HELIODORO"‘G(%MEZ RAMIRO
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PERMISO UNICO
AUTOTRANS

PARA PRESTAR EL SERVICIO DE
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PUAFC NO.: 0932001048

| S ——

GARCIA

LA NECESIDAD DE SATI

, 33 FRACCIO
DERAL; 1, 3, 4, 5,

S
6

SPORTE FEDERA|

N
LY

COMPLEMENTA AL PRESE}

-

PROCEDIMIENTO DE EXR

CUARTA.- EN LA PRESTACIDN
PERMISIONARIO Y EXPEDIDORE

QUINTA.- SE DEBERA E

SEPTIMA.- LOS EQUIPOS DESTINADOS PO

SERVICIOS DISTINTOS A LO ESPECIFICAD

QUOS PE
LAS DISPOSICIONES T

SERVICIO.
%

&z

DEE “SERMICIO,
r |

TRANSPORTACION, CON|[EXCEPCION DE LA CARGA A GRANEL.

SEXTA.- LA CARGA fom
T Cm
OCTAVA.- SE PROHIBE

IGACIONES DEL PERMISIONAF
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A,
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STPS

SECRETARIA
DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Resultados de la Evaluacion del Sistema de Administracion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha: 24/05/2011

Nombre o razén social: MECANOMATIC, S.A. DE C.V.

Establecimiento: MECANOMATIC S.A. DE C.V.

Registro patronal: 1106255810-

Domicilio: ANTIGUO CAMINO A CULHUACAN 145-A , SANTA ISABEL INDUSTRIAL, MEXICO, 09820,
IZTAPALAPA, DISTRITO FEDERAL

Numero de trabajadores: 62

Division: INDUSTRIAS DE TRANSFORMACION

Grupo: FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS; EXCEPTO MAQUINARIA Y EQUIPO
Actividad: Fabricacion de otros productos metalicos maquinados.

Fraccion: 3510

Clase de riesgo: V

Resultados de la evaluacion
Con base en la informacién proporcionada los resultados de la evaluacion
obtenida son los siguientes:

1 Politica 3.00 20.00%
2 Direccion 10.00 100.00%
3 Liderazgo 0.00 0.00%
4 Organizacion 5.00 33.33%
5 Competencia 5.00 50.00%
(B Planeacionyejecucion 13700 7829%
6 Diagndstico 21.00 70.00%
7 Medidas Preventivas y Correctivas 18.00 72.00%
8 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 26.00 86.67%
9 Capacitacion 30.00 100.00%
10 Comunicacion 5.00 50.00%
11 Atencién de emergencias 12.00 60.00%
12 Contratistas 0.00 0.00%
13 Adquisiciones 10.00 100.00%
14  Gestion del Cambio 15.00 100.00%



15 Supervision 10.00 66.67%

16 Vigilancia a la Salud de los Trabajadores 20.00 100.00%

17 Invest_igaci(')n de Accidentes y Enfermedades de 20.00 80.00%
Trabajo

18 Auditorias 10.00 50.00%

19 Control de documentos 5.00 50.00%

Informacion que sustenta la evaluacion:
Se anexa el documento de cumplimiento de indicadores proporcionado por el
centro de trabajo y la puntuacion individual por indicador.

Términos y restricciones de la informaciéon proporcionada:

La informacién proporcionada por el sistema de Evaluacion de cumplimiento de Sistemas de Administracion de
Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como finalidad apoyar a los centros de trabajo a evaluar el cumplimiento
de sus sistemas de administracion de seguridad y salud.

La confiabilidad de los resultados de la evaluacion esta en funcién de la veracidad de las respuestas e
informacion proporcionada por el usuario.

Si el centro ha optado por certificar su sistema, la informacién proporcionada sera constatada por un verificador,
quien efectuara una revision conforme a los puntos de control establecidos.

La informacion proporcionada no exime a los sujetos obligados del cumplimiento de las normas y disposiciones
que le resulten aplicables por determinacién debidamente fundada y motivada de la inspeccion federal del
trabajo.



Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
Funcionamiento del Sistema de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Informacién proporcionada y puntuacion obtenida

“ Involucramiento directivo

¢,Cuenta el centro
de trabajo con una
1.1 | politica de 0.00% | Correctiva Realizar 0.00 0.00%
seguridad y salud
en el trabajo:

> redactada en
forma clara?

> autorizada por
la direccion del
centro de trabajo?

> que incorpore
lineas de accion
especificas para
la proteccién de la
seguridad y salud
de los
trabajadores?

> que contenga el
compromiso de
cumplir con los
requisitos
normativos en la
materia?

> que prevea la
participacion
activa de los
directivos y
trabajadores y la
mejora continua
del centro de
trabajo?

i Se revisa
periddicamente la
1.2 | politica de No 80.00% | Preventiva| Actualizar 3.00 60.00%
seguridad y salud
en el trabajo?

¢, Se difunde la
politica de
seguridad y salud
en el trabajo entre
los trabajadores
del centro de
trabajo y los de
sus contratistas?

oo ue mew

1.3 No 0.00% | Correctiva Realizar 0.00 0.00%




2.1

¢, Conocen,
analizan y toman
decisiones los
niveles directivos
del centro de
trabajo, con base
en los resultados
de:

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

> las
supervisiones?

> |as auditorias?

> las
inspecciones?

> las
investigaciones?

> los avances y
evaluaciones en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo?

22

¢, Se natifican las
decisiones
adoptadas con
motivo de los
resultados de las
supervisiones,
auditorias,
inspecciones,
investigaciones,
avances y
evaluaciones en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo
entre:

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

> los
trabajadores?

> el sindicato o
representacion de
los trabajadores?

> |a Comision de
Seguridad e
Higiene?

3.1

> |os Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

¢ Existen
responsables con
nivel de mando
para la operacion
del Sistema de
Administracién en
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

No

0.00%

Correctiva

Realizar

0.00

0.00%




4.1

¢ Tienen
asignadas de
manera expresa
los niveles de
mando funciones
en materia de
seguridad y salud
en el trabajo?

No

0.00%

Correctiva

Realizar

0.00

0.00%

4.2

¢ Tienen
establecida los
niveles de mando
la responsabilidad
de informar a los
niveles directivos
sobre las acciones
instrumentadas y
los resultados
obtenidos en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo?

No

0.00%

Correctiva

Realizar

0.00

0.00%

4.3

5.1

¢ Cuenta el centro
de trabajo con
recursos humanos
y financieros
asignados para la
seguridad y salud
en el trabajo?

¢ Se tienen
definidos los
requisitos de
competencia
necesarios en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo para:

Si

100.00%

0.00%

Preventiva

Correctiva

Conservar

Realizar

5.00

0.00

100.00%

0.00%

> el personal de
mando?

> el personal
supervisor?

> los
trabajadores?

5.2

;,Se evalua la
competencia en
seguridad y salud
en el trabajo:

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

> del personal de
mando?

> del personal
supervisor?

> delos
trabajadores?

Planeacion y ejecucion

137.00

78.29%




- ________________ _________________________________________[_____________________|
¢, Cuenta el centro
de trabajo con un
diagnostico
6.1 actualizado de

" | administracion en
seguridad y salud
en el trabajo que
considere:

> |a evaluacién
del
funcionamiento
del Sistema de No
Administraciéon en
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

> el cumplimiento
de la normatividad Si
en la materia?

> |a evaluacion
de los accidentes
y enfermedades
de trabajo por Si
proceso, area,
departamento y
puesto de trabajo?

¢ Existen
responsables con
nivel de mando
para coordinar la
6.2 | elaboracion y Si

actualizacion del
diagnostico de
administracion en
seguridad y salud
en el trabajo?

¢ Participan en la
elaboracion del
diagnostico de
administracion en
seguridad y salud
en el trabajo los
6.3 | Servicios No 0.00% | Correctiva Realizar 0.00 0.00%
Preventivos de
Seguridad y Salud
en el Trabajo y la
Comision de
Seguridad e
Higiene?

¢ Han sido
expedidas las
autorizaciones
internas para la
operacién o
6.4 funcionamiento de
"" | los procesos,
maquinaria,
equipos y
actividades

66.67% | Correctiva Corregir 1.00 20.00%

100.00% | Preventival Conservar 5.00 100.00%

Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%




peligrosas que lo
requieran?

6.5

¢ Dispone de un
sistema de
informacion sobre
accidentes y
enfermedades
laborales y sus
consecuencias
por procesos,
areas,
departamentos y
puestos de
trabajo?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

6.6

7.1

¢ Evalua la
eficacia de las
medidas de
control
instauradas para
disminuir la tasa
de accidentes y
enfermedades de
trabajo en
procesos,
magquinaria,
equipos y
actividades que
requieran de
autorizacion para
su operacion o
funcionamiento?

¢ Tiene evaluados
y relacionados el
centro de trabajo
los riesgos para la
seguridad y salud
de los
trabajadores en
procesos,
maquinaria,
equipos y
actividades?

Si

Si

100.00%

100.00%

Preventiva

Preventiva

Conservar

Conservar

5.00

|7 MedidasPreventivasyComectvas 1800 T200%

5.00

100.00%

100.00%

7.2

¢ Dispone de
procedimientos
escritos
relacionados con
procesos,
maquinaria,
equipos y
actividades donde
se tienen
evaluados los
riesgos, con
medidas de
control
especificas?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

¢, Se revisan
periddicamente




los
procedimientos
relacionados con
7.3 fnrgg‘jfn"asr’i a No 80.00% | Preventiva| Actualizar 3.00 60.00%
equipos y
actividades donde
se tienen
evaluados los
riesgos?

¢ Existen
responsables con
nivel de mando
para coordinar la
revision y
actualizacion de
los
procedimientos
relacionados con
procesos,
magquinaria,
equipos y
actividades donde
se tienen
evaluados los
riesgos?

¢ Se difunden los
procedimientos
relacionados con
procesos,

75 maquinaria,
equipos y
actividades donde
se tienen
evaluados los
riesgos entre:

> |os Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

> |la Comision de
Seguridad e
Higiene?

> el personal
supervisor?

> los trabajadores
de las areas
involucradas?

¢ Dispone el
centro de trabajo
de un Programa
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo
actualizado y
estructurado con
base en los

7.4 No 0.00% | Correctiva Realizar 0.00 0.00%

Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%

8.1 66.67% | Correctiva Corregir 1.00 20.00%




resultados de:

> |a instauracion
y la evaluacion del
funcionamiento
del Sistema de
Administracion en
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

No

> |a evaluacioén
del cumplimiento
de la normatividad
en la materia?

Si

> |a evaluacién
de los accidentes
y enfermedades
de trabajo?

Si

8.2

¢, Considera el
Programa de
Seguridad y Salud
en el Trabajo:

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

> objetivos?

Si

> tiempos de
inicio y término
por cada actividad
planeada?

Si

> responsables
de la ejecucion y
seguimiento de
cada actividad?

Si

8.3

¢ Existen
responsables con
nivel de mando
para coordinar el
desarrollo,
seguimiento y
evaluacion del
Programa de
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

8.4

¢ Se tienen
recursos humanos
y financieros
asignados al
Programa de
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

8.5

;Seevaliay
actualiza
peridodicamente el
Programa de
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

8.5

;Seevaliay
actualiza
periddicamente el
Programa de
Seguridad y Salud

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%




‘ en el Trabajo? ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

¢, Dispone el
centro de trabajo
de programas de
capacitacién que
aborden la
materia de
seguridad y salud
en el trabajo, con
base en los
resultados de:

> |ainstauracion
y la evaluacion del
funcionamiento
del Sistema de Si
Administraciéon en
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

> |a evaluacién
del cumplimiento
de la normatividad
en la materia?

> |a evaluacién
de los accidentes
y enfermedades
de trabajo?

¢ Existen
responsables con
nivel de mando
para coordinar el
desarrollo,
seguimiento y
9.2 | evaluacién de los Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%
programas de
capacitaciéon que
aborden la
materia de
seguridad y salud
en el trabajo?

¢ Se tienen
recursos humanos
y financieros
asignados para
los programas de
capacitaciéon que
aborden la
materia de
seguridad y salud
en el trabajo?

¢, Se difunden los
programas de
capacitaciéon que
aborden la

9.4 | materia de Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%
seguridad y salud
en el trabajo entre
todos los

9.1 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%

Si

Si

9.3 Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%




trabajadores?

9.5

¢, Se proporciona
capacitacion en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo de
manera
permanente a
todos los
trabajadores?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

9.6

10.1

¢ Se dispone de
un sistema de
evaluacion que
permita calificar
los cursos
impartidos y el
aprovechamiento
de los
participantes?

¢ Existen
mecanismos para
recibir, difundir y
dar a conocer
informacion en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo
entre:

Si

Si

100.00%

100.00%

Preventiva

Preventiva

Conservar

Conservar

5.00

M0 Comwnicacien 50 5000%

5.00

100.00%

100.00%

> |os Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

> |a Comision de
Seguridad e
Higiene?

> el personal
supervisor?

> los
trabajadores?

10.2

¢ Se tienen
instaurados
mecanismos para
la captacion de
dudas, quejas y
sugerencias de
los trabajadores
en materia de
seguridad y salud
en el trabajo, asi
como para el
seguimiento y
atencion oportuna
de las mismas?

¢,Cuenta el centro
de trabajo con un

No

0.00%

Correctiva

Realizar

0.00

0.00%




manual o
procedimientos
escritos
actualizados para
la atencion de
emergencias que
comprendan:

75.00%

Correctiva

Complementar

2.00

40.00%

> los riesgos del
centro de trabajo
que deberan
mantenerse bajo
control?

Si

> |a integracion
de brigadas y la
realizacion de
simulacros?

No

> |os canales de
comunicacion con
las autoridades
competentes?

Si

> |os servicios de
atencion de
emergencias y la
sociedad?

Si

¢ Existen
responsables con
nivel de mando
para coordinar la
ejecucion de las
actividades
previstas en el
manual o
procedimientos
para la atencion
de emergencias?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

¢, Se difunden el
manual o
procedimientos
para la atencion
de emergencias
entre:

No

0.00%

Correctiva

Realizar

0.00

0.00%

> los Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

> |a Comision de
Seguridad e
Higiene?

> el personal
supervisor?

> los
trabajadores?

¢Lleva el registro
de las situaciones
de emergencia
ocurridas en los
ultimos cinco




anos, asi como
sobre las causas
que los originaron
y las medidas
adoptadas para su
prevencion y
control?

¢, Se cuenta con

criterios escritos
relacionados con o . . o
12.1 la seguridad y 0.00% | Correctiva Realizar 0.00 0.00%
salud en el trabajo

para:

> |a seleccion y
evaluacion de
contratistas?

> el compromiso
contractual por
parte de éstos
para capacitar a
sus trabajadores
en la materia e
informar al centro
de trabajo sobre
los accidentes y
enfermedades
laborales?

> la supervisiéon
de los
contratistas?

¢ Existen
responsables con
nivel de mando
para realizar la
supervision y
12.2 evaluaciép del

| desemperio de los
contratistas y sus
trabajadores en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo?

¢, Se difunde entre
los contratistas y
sus trabajadores
informacion sobre
los riesgos a los
12,3/ aue estan
expuestos en el
centro de trabajo,
asi como sobre
las medidas para
prevenirlos y
controlarlos?

¢Lleva el centro
de trabajo el
registro de los

Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%

No aplica NA

No aplica NA




accidentes y
enfermedades
laborales,
incapacidades
12.4 permanentes,
defunciones y
dias subsidiados
de sus
contratistas, con
sus respectivos
indices?

¢ Se efectdan
evaluaciones
sobre el
desempefio de los
contratistas y sus
trabajadores
sobre el
cumplimiento de
la normatividad en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo?

¢, Se tienen
establecidos por
escrito los
requisitos de
13.1 seguridad y salud
"l en el trabajo de
los bienes por
adquirir o de los
servicios por
contratar?

¢ Existen
responsables con
nivel de mando
para supervisar
que la adquisiciéon
de bienes o la
contratacién de
servicios se
realice con base
en los requisitos
establecidos en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo?

¢ Tiene
identificados y
registrados el
centro de trabajo
los riesgos por
cambios en
niveles de
competencia,
insumos,

No aplica NA

12.5 No aplica NA

Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%

13.2 Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%

14 1 Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%




procesos,
magquinaria,
equipos,
actividades e
incorporacion de
nuevas
tecnologias?

¢ Existen
responsables con
nivel de mando
para coordinar la
14.2| gestion del Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%
cambio en materia
de seguridad y
salud en el
trabajo?

¢ Participan en la
toma de
decisiones para la
gestion del

14.3| cambio los Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%
Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

C. | Seguimiento operativo 10.00 66.67%

¢ Cuenta el centro
de trabajo con
procedimientos
escritos
actualizados para
supervisar la
ejecucion del
Programa de
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

¢ Existen
responsables con
nivel de mando
para coordinar la
ejecucion de las
supervisiones?

¢ Participan en las
supervisiones los
Servicios
Preventivos de
15.3| Seguridad y Salud Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%
en el Trabajo y la
Comision de
Seguridad e
Higiene?

15.1 No 0.00% | Correctiva Realizar 0.00 0.00%

15.2 Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%

D. | Evaluacién de resultados 50.00 76.92%

¢, Se tienen
identificados los
factores de riesgo




16.1

que pueden
causar danos a la
salud y al
personal
ocupacionalmente
expuesto?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

16.2

¢,Cuenta el centro
de trabajo con
criterios definidos
para la vigilancia a
la salud de los
trabajadores que
consideren la
realizacion de
examenes
iniciales,
especiales y
periédicos?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

16.3

¢ Existen
responsables con
nivel de mando
para coordinar la
vigilancia a la
salud de los
trabajadores?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

16.4

171

¢ Lleva el registro
de los resultados
de los examenes
practicados a los
trabajadores, de
las medidas
instauradas y de
los resultados
obtenidos?

¢ Cuenta el centro
de trabajo con
criterios para
realizar la
investigacion de
los accidentes y
enfermedades de
trabajo?

Si

Si

100.00%

100.00%

Preventiva

Preventiva

Conservar

Conservar

5.00

5.00

100.00%

100.00%

17.2

¢ Participan en la
investigacion de
los accidentes y
enfermedades de
trabajo los
Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud
en el Trabajoy la
Comision de
Seguridad e
Higiene?

No

0.00%

Correctiva

Realizar

0.00

0.00%

¢, Se difunden
entre el personal
supervisor y los




trabajadores de
las areas
involucradas los
resultados de las
17.3| investigaciones Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%
sobre los
accidentes y
enfermedades de
trabajo, asi como
las medidas
instauradas para
prevenirlos?

¢Lleva el registro
de las
investigaciones
realizadas, de las
medidas
instauradas y de
los resultados
obtenidos?

¢ Lleva el registro
de los accidentes
y enfermedades
laborales,
incapacidades
17.5| permanentes, Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%
defunciones y
dias subsidiados,
con sus
respectivos
indices?

8 Awiteras 1000 s000%

¢ Cuenta el centro
de trabajo con
procedimientos
escritos
actualizados para
1g.1| 1a realizacion de No 0.00% | Correctiva|  Realizar 0.00 0.00%
auditorias sobre
los resultados del
Sistema de
Administracion en
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

¢ Existen
responsables con
1g.2| Nivel de mando Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%
para coordinar la
ejecucion de
auditorias?

¢, Se difunden los
18.3| resultados de las Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%
auditorias entre:

> |os Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

> |a Comisién de

17.4 Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%




Seguridad e
Higiene?

> el personal
supervisor?

> los trabajadores
en general?

;,Se subsanan las
no conformidades

18.4| resultado de las No 0.00% | Correctiva Realizar 0.00 0.00%
auditorias
practicadas?

E. | Control documental 5.00 50.00%

¢, Cuenta el centro
de trabajo con un
sistema
actualizado para
la identificacion,
19.1 distribucién y

| control de los
documentos del
Sistema de
Administracién en
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

¢ Existen
responsables con
nivel de mando
para coordinar el
sistema de
identificacion,
19.2| distribucion y Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%
control de los
documentos del
Sistema de
Administraciéon en
Seguridad y Salud
en el Trabajo?

PUNTUACION TOTAL 225.00 70.31%

No 0.00% | Correctiva Realizar 0.00 0.00%




STPS

SECRETARIA
DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Resultados de la Evaluacion del Sistema de Administracion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha: 02/06/2011

Nombre o razén social: MECANOMATIC, S.A. DE C.V.

Establecimiento: MECANOMATIC, S.A. DE C.V.

Registro patronal: 11062558108

Domicilio: AV.TLAHUAC 43-C , FRACCIONAMIENTO SANTA ISABEL INDUSTRIAL, , 09820, IZTAPALAPA,
DISTRITO FEDERAL

Numero de trabajadores: 75

Divisién: INDUSTRIAS DE TRANSFORMACION

Grupo: FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS; EXCEPTO MAQUINARIA Y EQUIPO
Actividad: Fabricacion de otros productos metalicos maquinados.

Fraccion: 3510

Clase de riesgo: V

Resultados de la evaluacion
Con base en la informacién proporcionada los resultados de la evaluacion
obtenida son los siguientes:

1 Politica 3.00 20.00%
2 Direccion 10.00 100.00%
3 Liderazgo 0.00 0.00%
4 Organizacion 5.00 33.33%
5 Competencia 5.00 50.00%
(B Planeacionyejecucion 13400 7657%
6 Diagndstico 21.00 70.00%
7 Medidas Preventivas y Correctivas 18.00 72.00%
8 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 25.00 83.33%
9 Capacitacion 30.00 100.00%
10 Comunicacion 5.00 50.00%
11 Atencién de emergencias 10.00 50.00%
12 Contratistas 0.00 0.00%
13 Adquisiciones 10.00 100.00%
14  Gestion del Cambio 15.00 100.00%



15 Supervision 10.00 66.67%

16 Vigilancia a la Salud de los Trabajadores 20.00 100.00%

17 Invest_igaci(')n de Accidentes y Enfermedades de 20.00 80.00%
Trabajo

18 Auditorias 10.00 50.00%

19 Control de documentos 5.00 50.00%

Informacion que sustenta la evaluacion:
Se anexa el documento de cumplimiento de indicadores proporcionado por el
centro de trabajo y la puntuacion individual por indicador.

Términos y restricciones de la informaciéon proporcionada:

La informacién proporcionada por el sistema de Evaluacion de cumplimiento de Sistemas de Administracion de
Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como finalidad apoyar a los centros de trabajo a evaluar el cumplimiento
de sus sistemas de administracion de seguridad y salud.

La confiabilidad de los resultados de la evaluacion esta en funcién de la veracidad de las respuestas e
informacion proporcionada por el usuario.

Si el centro ha optado por certificar su sistema, la informacién proporcionada sera constatada por un verificador,
quien efectuara una revision conforme a los puntos de control establecidos.

La informacion proporcionada no exime a los sujetos obligados del cumplimiento de las normas y disposiciones
que le resulten aplicables por determinacién debidamente fundada y motivada de la inspeccion federal del
trabajo.



Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
Funcionamiento del Sistema de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Informacién proporcionada y puntuacion obtenida

“ Involucramiento directivo

¢ Cuenta el centro de
trabajo con una

politica de seguridad
y salud en el trabajo:

> redactada en
forma clara?

> autorizada por la
direccion del centro
de trabajo?

> que incorpore
lineas de accion
especificas para la
proteccion de la
seguridad y salud de
los trabajadores?

> que contenga el
compromiso de
cumplir con los
requisitos normativos
en la materia?

> que prevea la
participacion activa
de los directivos y
trabajadores y la
mejora continua del
centro de trabajo?

¢ Se revisa
periddicamente la
politica de seguridad
y salud en el trabajo?

¢, Se difunde la
politica de seguridad
y salud en el trabajo
1.3 | entre los trabajadores No 0.00% | Correctiva| Realizar 0.00 0.00%
del centro de trabajo
y los de sus
contratistas?

¢, Conocen, analizan y
toman decisiones los
2.1 | Niveles directivos del Si 100.00% | Preventiva| Conservar|  5.00 100.00%

centro de trabajo, con
base en los

resultados de:
> las supervisiones?

1.1 0.00% | Correctiva| Realizar 0.00 0.00%

1.2 No 80.00% | Preventiva| Actualizar 3.00 60.00%




> |as auditorias?

> las inspecciones?

> las
investigaciones?

> los avances y
evaluaciones en
materia de seguridad
y salud en el trabajo?

22

¢, Se notifican las
decisiones adoptadas
con motivo de los
resultados de las
supervisiones,
auditorias,
inspecciones,
investigaciones,
avances y
evaluaciones en
materia de seguridad
y salud en el trabajo
entre:

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

> |os trabajadores?

> el sindicato o
representacion de los
trabajadores?

> la Comision de
Seguridad e Higiene?

3.1

41

> los Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

¢ Existen
responsables con
nivel de mando para
la operacion del
Sistema de
Administracion en
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

¢ Tienen asignadas
de manera expresa
los niveles de mando
funciones en materia
de seguridad y salud
en el trabajo?

Si

No

0.00%

0.00%

Correctiva

Correctiva

Realizar

Realizar

0.00

0.00%

0.00%

4.2

¢ Tienen establecida
los niveles de mando
la responsabilidad de
informar a los niveles
directivos sobre las
acciones
instrumentadas y los
resultados obtenidos
en materia de

No

0.00%

Correctiva

Realizar

0.00%




seguridad y salud en
el trabajo?

¢ Cuenta el centro de
trabajo con recursos
4.3 P“maf‘Os y Si 100.00% | Preventiva| Conservar|  5.00 100.00%
inancieros asignados
para la seguridad y
salud en el trabajo?

5 Competencia 50 5000%

¢, Se tienen definidos
los requisitos de
competencia

5.1 | necesarios en 0.00% | Correctiva| Realizar 0.00 0.00%
materia de seguridad
y salud en el trabajo
para:

> el personal de
mando?

> el personal
supervisor?

> los trabajadores?

¢, Seevaliala
competencia en
seguridad y salud en
el trabajo:

> del personal de
mando?

> del personal
supervisor?

> delos
trabajadores?

B. | Planeacion y ejecucion 134.00 76.57%

¢, Cuenta el centro de
trabajo con un
diagnostico
6.1 actualizado de

" | administracion en
seguridad y salud en
el trabajo que
considere:

> |a evaluacion del
funcionamiento del
Sistema de
Administracion en
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

> el cumplimiento de
la normatividad en la Si
materia?

> la evaluacion de
los accidentes y
enfermedades de
trabajo por proceso,
area, departamento y

5.2 Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%

66.67% | Correctiva| Corregir 1.00 20.00%

Si




puesto de trabajo?

6.2

¢ Existen
responsables con
nivel de mando para
coordinar la
elaboraciéon y
actualizacion del
diagnostico de
administracion en
seguridad y salud en
el trabajo?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

6.3

¢ Participan en la
elaboracion del
diagnéstico de
administracion en
seguridad y salud en
el trabajo los
Servicios Preventivos
de Seguridad y Salud
en el Trabajoy la
Comision de
Seguridad e Higiene?

No

0.00%

Correctiva

Realizar

0.00

0.00%

6.4

¢, Han sido expedidas
las autorizaciones
internas para la
operacion o
funcionamiento de los
procesos,

maquinaria, equipos y
actividades
peligrosas que lo
requieran?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

6.5

¢ Dispone de un
sistema de
informacion sobre
accidentes y
enfermedades
laborales y sus
consecuencias por
procesos, areas,
departamentos y
puestos de trabajo?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

6.6

¢ Evalua la eficacia de
las medidas de
control instauradas
para disminuir la tasa
de accidentes y
enfermedades de
trabajo en procesos,
maquinaria, equipos y
actividades que
requieran de
autorizacion para su
operacion o
funcionamiento?

¢ Tiene evaluados y
relacionados el centro

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

|7 MedidasPreventvasyCorectivas 1800 7T200%




de trabajo los riesgos
para la seguridad y
7.1 | salud de los Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%
trabajadores en
procesos,

maquinaria, equipos y
actividades?

¢ Dispone de
procedimientos
escritos relacionados
con procesos,

79 maquinaria, equipos y
"~ | actividades donde se
tienen evaluados los
riesgos, con medidas
de control
especificas?

¢, Se revisan
periédicamente los
procedimientos
relacionados con
7.3 | procesos, No 80.00% | Preventiva| Actualizar 3.00 60.00%
maquinaria, equipos y
actividades donde se
tienen evaluados los
riesgos?

¢ Existen
responsables con
nivel de mando para
coordinar la revision y
actualizacion de los
procedimientos
relacionados con
procesos,

maquinaria, equipos y
actividades donde se
tienen evaluados los
riesgos?

¢, Se difunden los
procedimientos
relacionados con
7.5 ﬁwrggﬁ?noasr’ia, equipos y Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%
actividades donde se
tienen evaluados los
riesgos entre:

> los Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

> |a Comision de
Seguridad e Higiene?
> el personal
supervisor?

> los trabajadores de
las areas
involucradas?

Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%

7.4 No 0.00% | Correctiva| Realizar 0.00 0.00%




8.1

¢ Dispone el centro de
trabajo de un
Programa de
Seguridad y Salud en
el Trabajo actualizado
y estructurado con
base en los
resultados de:

0.00%

Correctiva

Realizar

0.00

0.00%

> lainstauracion y la
evaluacion del
funcionamiento del
Sistema de
Administracion en
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

> |a evaluacion del
cumplimiento de la
normatividad en la

materia?

> |a evaluacion de
los accidentes y
enfermedades de
trabajo?

8.2

¢ Considera el
Programa de
Seguridad y Salud en
el Trabajo:

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

> objetivos?

Si

> tiempos de inicio y
término por cada
actividad planeada?

Si

> responsables de la
ejecucion y
seguimiento de cada
actividad?

Si

8.3

¢ Existen
responsables con
nivel de mando para
coordinar el
desarrollo,
seguimiento y
evaluacion del
Programa de
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

8.4

¢ Se tienen recursos
humanos y
financieros asignados
al Programa de
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

8.5

;Seevaliay
actualiza
periédicamente el
Programa de
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%




¢Seevallay
actualiza
periddicamente el
Programa de
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

¢ Dispone el centro de
trabajo de programas
de capacitacion que
9.1 | aborden la materia de 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%
seguridad y salud en
el trabajo, con base
en los resultados de:

> lainstauracion y la
evaluacion del
funcionamiento del
Sistema de Si
Administracion en
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

> |a evaluacion del
cumplimiento de la
normatividad en la

materia?

> |a evaluacion de
los accidentes y
enfermedades de
trabajo?

¢ Existen
responsables con
nivel de mando para
coordinar el
desarrollo,
99 seguimi_e’nto y Si
evaluacion de los
programas de
capacitacion que
aborden la materia de
seguridad y salud en
el trabajo?

¢, Se tienen recursos
humanos y
financieros asignados
para los programas
de capacitacion que
aborden la materia de
seguridad y salud en
el trabajo?

¢, Se difunden los
programas de
capacitacion que
9.4 | aborden la materia de Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%
seguridad y salud en
el trabajo entre todos
los trabajadores?

¢, Se proporciona
capacitacion en

8.5 Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%

Si

Si

100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%

9.3 Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%




materia de seguridad
9.5 |y salud en el trabajo Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%
de manera
permanente a todos
los trabajadores?

¢, Se dispone de un
sistema de
evaluacion que
9.6 | permita calificar los Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%
cursos impartidos y el
aprovechamiento de
los participantes?

¢ Existen mecanismos
para recibir, difundir y
dar a conocer
informacion en Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%
materia de seguridad
y salud en el trabajo
entre:

> los Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

> la Comision de
Seguridad e Higiene?

> el personal
supervisor?

> los trabajadores?

¢ Se tienen
instaurados
mecanismos para la
captacion de dudas,
quejas y sugerencias
de los trabajadores
en materia de
seguridad y salud en
el trabajo, asi como
para el seguimiento y
atencién oportuna de
las mismas?

¢, Cuenta el centro de
trabajo con un
manual o
procedimientos
escritos actualizados
para la atencioén de
emergencias que
comprendan:

> los riesgos del
centro de trabajo que
deberan mantenerse
bajo control?

> la integracién de
brigadas y la

10.

—_

10.2 No 0.00% | Correctiva| Realizar 0.00 0.00%

0.00% | Correctiva! Realizar 0.00 0.00%




realizacion de
simulacros?

> |os canales de
comunicacion con las
autoridades
competentes?

> |os servicios de
atencion de
emergencias y la
sociedad?

¢ Existen
responsables con
nivel de mando para
coordinar la ejecucion
de las actividades
previstas en el
manual o
procedimientos para
la atencion de
emergencias?

Si

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

¢, Se difunden el
manual o
procedimientos para
la atencién de
emergencias entre:

No

Correctiva

Realizar

0.00

0.00%

> |os Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

> |a Comisién de
Seguridad e Higiene?

> el personal
supervisor?

> |os trabajadores?

—_

¢Lleva el registro de
las situaciones de
emergencia ocurridas
en los ultimos cinco
anos, asi como sobre
las causas que los
originaron y las
medidas adoptadas
para su prevencion y
control?

¢ Se cuenta con
criterios escritos
relacionados con la
seguridad y salud en
el trabajo para:

Si

Preventiva

Correctiva

Conservar

Realizar

5.00

12 Commsws 00 000%

0.00

100.00%

0.00%

> la seleccion y
evaluacion de
contratistas?

> el compromiso
contractual por parte
de éstos para




capacitar a sus
trabajadores en la
materia e informar al
centro de trabajo
sobre los accidentes
y enfermedades
laborales?

> la supervision de
los contratistas?

¢ Existen
responsables con
nivel de mando para
realizar la supervision
12.0|Y evaluaci~én del

| desempefio de los
contratistas y sus
trabajadores en
materia de seguridad
y salud en el trabajo?

¢, Se difunde entre los
contratistas y sus
trabajadores
informacion sobre los
riesgos a los que
12.3| estan expuestos en el No aplica NA
centro de trabajo, asi
como sobre las
medidas para
prevenirlos y
controlarlos?

¢Lleva el centro de
trabajo el registro de
los accidentes y
enfermedades
laborales,

12.4| incapacidades No aplica NA
permanentes,
defunciones y dias
subsidiados de sus
contratistas, con sus
respectivos indices?

¢, Se efectuan
evaluaciones sobre el
desempefio de los
contratistas y sus
12.5| trabajadores sobre el No aplica NA
cumplimiento de la
normatividad en
materia de seguridad
y salud en el trabajo?

¢ Se tienen
establecidos por
escrito los requisitos
de seguridad y salud
en el trabajo de los
bienes por adquirir o
de los servicios por

No aplica NA

13.

—_

Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%




contratar?

13.2

14.

—_

¢ Existen
responsables con
nivel de mando para
supervisar que la
adquisicion de bienes
o la contratacion de
servicios se realice
con base en los
requisitos
establecidos en
materia de seguridad
y salud en el trabajo?

¢ Tiene identificados y
registrados el centro
de trabajo los riesgos
por cambios en
niveles de
competencia,
insumos, procesos,
maquinaria, equipos,
actividades e
incorporacion de
nuevas tecnologias?

Si

Si

100.00%

100.00%

Preventiva

Preventiva

Conservar

Conservar

5.00

5.00

100.00%

100.00%

14.2

¢ Existen
responsables con
nivel de mando para
coordinar la gestion
del cambio en
materia de seguridad
y salud en el trabajo?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

14.3

¢ Participan en la
toma de decisiones
para la gestion del
cambio los Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

C.

15.

—_

Seguimiento operativo

¢, Cuenta el centro de
trabajo con
procedimientos
escritos actualizados
para supervisar la
ejecucion del
Programa de
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

No

0.00%

Correctiva

Realizar

10.00

0.00

66.67%

0.00%

15.2

¢ Existen
responsables con
nivel de mando para
coordinar la ejecucion
de las supervisiones?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

¢ Participan en las
supervisiones los




Servicios Preventivos

16.1

¢ Se tienen
identificados los
factores de riesgo
que pueden causar
dafios a la salud y al
personal
ocupacionalmente
expuesto?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

15.3| de Seguridad y Salud Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%
en el Trabajoy la
Comision de
Seguridad e Higiene?
D. | Evaluacion de resultados 50.00 76.92%

100.00%

16.2

¢ Cuenta el centro de
trabajo con criterios
definidos para la
vigilancia a la salud
de los trabajadores
que consideren la
realizacion de
examenes iniciales,
especiales y
periddicos?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

16.3

¢ Existen
responsables con
nivel de mando para
coordinar la vigilancia
a la salud de los
trabajadores?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

16.4

17.

—_

¢ Lleva el registro de
los resultados de los
examenes
practicados a los
trabajadores, de las
medidas instauradas
y de los resultados
obtenidos?

¢ Cuenta el centro de
trabajo con criterios
para realizar la
investigacion de los
accidentes y
enfermedades de
trabajo?

Si

Si

100.00%

100.00%

Preventiva

Preventiva

Conservar

Conservar

5.00

5.00

100.00%

100.00%

17.2

¢ Participan en la
investigacion de los
accidentes y
enfermedades de
trabajo los Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud en
el Trabajoy la
Comision de
Seguridad e Higiene?

No

0.00%

Correctiva

Realizar

0.00

0.00%




17.3

¢ Se difunden entre el
personal supervisor y
los trabajadores de
las areas
involucradas los
resultados de las
investigaciones sobre
los accidentes y
enfermedades de
trabajo, asi como las
medidas instauradas
para prevenirlos?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

17.4

¢Lleva el registro de
las investigaciones
realizadas, de las
medidas instauradas
y de los resultados
obtenidos?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

17.5

18.

—_

¢ Lleva el registro de
los accidentes y
enfermedades
laborales,
incapacidades
permanentes,
defunciones y dias
subsidiados, con sus
respectivos indices?

¢ Cuenta el centro de
trabajo con
procedimientos
escritos actualizados
para la realizacion de
auditorias sobre los
resultados del
Sistema de
Administracion en
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

Si

No

100.00%

0.00%

Preventiva

Correctiva

Conservar

Realizar

5.00

0.00

100.00%

0.00%

18.2

¢ Existen
responsables con
nivel de mando para
coordinar la ejecucion
de auditorias?

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

18.3

¢, Se difunden los
resultados de las
auditorias entre:

Si

100.00%

Preventiva

Conservar

5.00

100.00%

> los Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

> |a Comision de
Seguridad e Higiene?

> el personal
supervisor?

> los trabajadores en
general?




¢, Se subsanan las no
conformidades

18.4| resultado de las No 0.00% | Correctiva| Realizar 0.00 0.00%
auditorias
practicadas?

E. | Control documental 5.00 50.00%

¢ Cuenta el centro de
trabajo con un
sistema actualizado
para la identificacion,
distribucion y control
de los documentos
del Sistema de
Administracion en
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

¢ Existen
responsables con
nivel de mando para
coordinar el sistema
de identificacion,
19.2| distribucion y control Si 100.00% | Preventiva| Conservar 5.00 100.00%
de los documentos
del Sistema de
Administracion en
Seguridad y Salud en
el Trabajo?

PUNTUACION TOTAL 222.00 69.38%

19.1 No 0.00% | Correctiva| Realizar 0.00 0.00%
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