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1.

Akfen Holding
Yonetim Kurulu
Baskani’'nin Mesaji

Akfen Ailesi'ni olusturan Akfen Holding ¢alisanlari;
takim ruhu, birbirine duyduklari giiven, sevgi ve
sayglyla Akfen'i basariya ulastiracaktir. Saglikli,
guvenli ve cevreye duyarli bir calisma kultirdnu
olusturmak ve sirekliligini saglamak, basta Ust
yonetim olmak lzere tim calisanlarin istegi ve
sorumlulugudur. Cinku, kalite ve basari Akfen
Holding'in temel ilkeleridir.
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2.
Akfen Holding
Genel Tanitimi

D)

@ akfen

Bugtin, guicli sermaye yapisi ve kurumsal yonetim anlayisi
sayesinde faaliyette bulundugu tim alanlarda onci
konumda olan Akfen, 1976 yilinda kuruldu.

Akfen Grubu, istikrarli ve basarili bir bicimde siirdurdigu
biyime yolculugunun bir geregi olarak 1999 yilinda
sirketlerini Holding catisi altinda topladi ve boylelikle

daha etkin bir yonetim yapisi olusturdu.

Kalite ve basari, Akfen Holding'in temel ilkeleridir.
Faaliyetlerini, saglikli, gtivenli ve ¢evreye duyarli bir
calisma kiltirini olusturmak ve sirekliligini saglamak
hedefiyle yurutmektedir. Yatirimlarinda optimum dizeyde
dogal kaynak kullanimiyla geridontsimi saglayan Akfen
Holding'in amaci; yurirlikteki kanun ve yonetmelikler
cercevesinde cevre, mesleki saglik ve giivenlikle ilgili
tehlikeleri tanimlamak, gerekli risk analizleriyle
tehlikeleri kaynaginda onlemek, cevreyi, can ve mal
guvenlinigi korumak ve her gecen giin yonetim sistemini
iyilestirmektir. Turkiye'nin gelecegine ve toplumsal
gelisimine katkida bulunmak adina bircok projenin altina
imza atmakta ve ozellikle Turkiye'de en cok gelisime
ihtiyac duyulan egitim, cevre, kiltir ve sanat konularinda
Ustline disen gorevi en iyi sekilde yapmaya calismaktadir

ve bu alanda yapilan tim calismalari desteklemektedir.
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3.
Akfen’'de
Sosyal Sorumluluk

TIKAV (Tiirkiye
Insan Kaynaklari Vakfi)

TURKIYE INSAN KAYNAKLARI VAKFI

Akfen Holding, sosyal sorumluluk bilinci ile geclerimiz
icin, bircok sosyal konunun yani sira egitim, saglik,
kiltir-sanat ve cevre alaninda onemli hizmetler
sunmaktadir. Bilindigi gibi Tlrkiye'nin en onemli
avantajlarindan biri gen¢ nufuslu olmasidir, ancak bu
avantajin iyi kullanilmasi icin geclerimizin iyi
yonlendirilmesi, egitilmesi ve nitelikli isglicline
donustirilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda Akfen
Holding, bu alanlarin Tiirkiye'de destege encok ihtiyac
duyulan alanlar oldugunun farkinda ve calismalarini
bu dogrultuda sirdirmektedir. Akfen Holding,
Tirkiye'nin gelecegine inaniyor ve bu gelecek igin

calisiyor.

Akfen Holding AS., Universiteli genclerin sosyal ve
kiltirel acidan basarili ve etkin bireyler olmalarini
saglamak amaciyla Tiirkiye insan Kaynaklari Vakfi'ni

kurmustur.

Hamdi Akin ve ise Safak Akin tarafindan 15 Ocak 1999
tarihinde kurulun TIKAV her tiirlii hizmeti devletten
beklemek yerine, egitim alaninda lUzerine diseni
yapmayi ilke edinmistir. Bu dogrultuda, uyguladigi
programlarla Ulkeminiz genc insan kaynaklari
kalitesini yiikseltmeyi hedefleyen TIKAV, Atatiirk

ilkelerine bagla bir sivil toplum kurulusudur.

Kurulusundan bu yana Bireysel Gelisim Programi adi
altinda Universite 6grencilerine burs ve egitim
olanaklari saglayan vakif, 2001 yilinin Ekim ayinda
Uluslararasi Gfenclik Odiili programi adinda yeni bir
genclik programi baslatmis ve programinin ulusal

capta uygulamasinda onculuk etmistir.
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Turkiye
Insan Kaynaklari Vakfi'nin
2008-2009 Yili Faaliyetleri

1. Burs Programi

2. Akademik Donem Egitimleri

2008 - 2009 Akademik yili icerisinde, Vakif Yonetim
Kurulunca belirlenen miktarda (70,00 TL), her

6grenciye aylik TIKAV bursu 6demesi yapilmistir

* 2008 - 2009 Akademik Yilinda 56 bursiyerimiz akademik
dénem siirecinde 70.00 TL'lik TIKAV burslarini almislardir.

* 2008 - 2009 Akademik Yilinda 50 bursiyerimiz yabanci

dil kurslarina gonderilmistir.

* 2008 - 2009 Akademik Yilinda 53 bursiyerimiz cesitli
sivil toplum kuruluslarinda gonilld olarak toplumsal

hizmet faaliyetlerini gerceklestirmislerdir.

* 2008 - 2009 Akademik Yilinda 53 bursiyerimiz iki farkli
kisisel gelisim seminerlerine katilarak sertifikalarini

almislardir. Bunlar:

2008 - 2009 Akademik Yiu
I. Doneminde diizenlenen egitim seminerleri:

08 Kasim 2008 tarihinde Firat Universitesi Sosyal
Merkez'de Firat Universitesi VII. ve VIII. Grup
bursiyerlerine, Yiziinci Yil Universitesi Ill. Grup
bursiyerlerine; 28 Kasim 2008 tarihinde Eskisehir
Osmangazi Universitesi'nde Ankara Universitesi,
Hacettepe Universitesi, Ortadogu Teknik Universitesi ve
Eskisehir Osmangazi Universitesi |. Grup bursiyerlerine
Sayin Tuncay Yilmaz tarafindan “Kisisel Hak ve Odevler”

konulu egitim semineri verilmistir.



3. Oryantasyon Programi

2008 - 2009 Akademik Yili
Il. Doneminde diizenlenen egitim seminerleri:

28 Subat 2009 tarihinde Eskisehir Osmangazi Universitesi
[. Grup bursiyerlerine; 01 Mart 2009 tarihinde Ankara
Universitesi ve Hacettepe Universitesi I. Grup
bursiyerlerine; 04 Mart 2009 tarihinde Hacettepe
Universitesi I. Grup bursiyerlerine Tiirkiye Insan
Kaynaklari Vakfi ofisinde Melek Muderrisgil tarafindan
“Milakat Teknikleri” konulu seminer verilmistir.

04 Nisan 2009 tarihinde Yiiziincii Yil Universitesi'nde Firat
Universitesi VII. Grup ve Yiiziincii Yil Universitesi lll. Grup
bursiyerlerine Melek Miderrisgil tarafindan “Mdlakat
Teknikleri” konulu seminer verilmistir. 11 Nisan 2009
tarihinde ise Firat Universitesi'nde Firat Universitesi VIII.
Grup bursiyerlerine Filiz Demiral tarafindan “Miizakere
Becerileri” konulu seminer verilmistir.

2009 Yaz Oryantasyon Programi, 14 - 21 Haziran 2009 ve
30 Haziran - 07 Temmuz 2009 tarihleri arasinda olmak
uzere iki farkli oryantasyon programi gerceklestirilmistir.
Bunlar;

14 - 21 Haziran 2009 Yaz Oryantasyon Programi

Firat Universitesi VIII. Grup bursiyeri (12 kisi) 14 - 21
Haziran 2009 tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen

2009 Yaz Oryantasyon Programina katilmislardir.

Tiirkiye insan Kaynaklari Vakfi tarafindan organize edilen
programda; Pelin Akgay “Uluslararasi E§itim
Programlari”, Vedat Ozdan “Temel Finans”, Devrim Erol
“Girisimcilik”, Hasan Tinmaz “Gelecege Acilan Kapi: AB
Projeleri”, Aysegiil Giirerk “Otekilestirme”, Polat Ozcan
“Ryla” konulu egitim seminerleriyle, Ali Sabanci, Vuslat
Sabanci, Hamdi Akin, Ersin Ozince, Selcuk Somer
soylesileri ile yer almislardir. Dolmabahge Sarayi,
Topkapi Sarayi, Ayasofya, Yerebatan Sarnici, Galata Kulesi,
Miniatiirk, Bogaz Turu ve Hirriyet Gazetesi gezileri
dizenlenmistir. Ayrica, “Devrim Arabalari” sinema
gosterisi ile Ayairini‘de "Bach” Lama konserine
katilmislardir.
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30 Haziran-07 Temmuz 2009
Yaz Oryantasyon Programi

Ankara Universitesi, Hacettepe Universitesi, Ortadogu
Teknik Universitesi ve Eskisehir Osmangazi
Universitesi |. Grup bursiyerleri, Firat Universitesi VII.
Grup bursiyerleri, Yiiziincii Yil Universitesi Ill. Grup
bursiyerleri ve mezun 6grencilerimizden bir kisinin
katilimiyla (35 kisi) 30 Haziran - 07 Temmuz 2009

tarihleri arasinda istanbul'da diizenlenmistir.

Tiirkiye insan Kaynaklari Vakfi tarafindan organize
edilen programda; Hasan Tinmaz “Gelecege Acilan
~ Kapi: AB Projeleri”, Aysegiil Giirerk “Otekilestirme”,
Polat Ozcan “Ryla” konulu egitim seminerleriyle,
Hamdi Akin, Ugur Cebeci, Sani Sener, Ferit Sahenk,
Erman Yardelen, soylesileri ile yer almislardir.
Dolmabahce Sarayi, Topkap! Sarayi, Ayasofya,
Yerebatan Sarnici, Pierreloti Eylip, Galata Kulesi,
Miniatlirk, Bogaz Turu, NTV Maslak Binasi, Garanti
Teknolojileri gezileri dizenlenmistir. Ayrica,
“Arabalar” sinema gésterisi ile Sertap Erener

konserine katilmislardir.

Universite dordiincii sinif TIKAV bursiyerlerinin
katilmis oldugu bu Oryantasyon Programinda 45
TIKAV bursiyeri Bireysel Gelisim Programini basari
ile tamamladiklari icin TIKAV Sertifikasi almaya hak
kazanmislardir. Sertifikalarini, organize edilen TIKAV

Mezuniyet Toreninde almislardir.

! e
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4. Genclik Projeleri

“TRUST THE WORLD"”
Rusya 2009

Uluslararasi Geclik Odiili Programi'nin Rusya
temsilciligi tarafindan Rusya Petrozavodsk'da
diizenlenmistir. Projeye katilan Ulkeler: Tirkiye,
Singapur, Hongkong, Letonya, Hindistan, Filistin,
Urdiin, Rusya "dir.

Projeye katilan Tiirk katiimcilar; Firat Universitesi
VIII. Grup bursiyerlerinden Yasin Korun, Ramazan
Adiyaman, Fatih Aktas, Ortadogu Teknik Universitesi
. Grup bursiyerlerinden Fahrettin Aldemir ve
Hacettepe Universitesi |. Grup bursiyerlerinden Buket
Celtik'tir. Farkli Glke katilimcilarinin kaynasmasini
saglayabilmek adina, katilimcilar gruplara ayrilmistir.
Program siresince katilimcilar gruplar halinde

outdoor aktivitelerde bulunmuslardir.

“YARATICI RUHUNU COCUKLUGUNDA ARA”
Tiirkiye 2009

Genglik Odiili Dernegince diizenlenen Eylem 1.1. AB
Genclik Projesi 06-14 Agustos 2009 tarihleri arasinda
Ordu Unye’de gerceklesmistir. Projeye katilan iilkeler:
Tiirkiye, italya, Letonya, Romanya, Slovenya, Cek

Cumhuriyeti‘dir.

| Eskisehir Osmangazi Universitesi BGP |. Grup

bursiyerlerinden Emre Gokhan katilimci olarak ve Tirkiye
Insan Kaynaklari Vakfi Proje Sorumlusu Filiz Demiral ise
Odiil Lideri olarak projeye katilmislardir. Proje toplam
35 katilim ile gerceklesmistir. Farkli tlke katiimcilarinin
kaynasmasini saglayabilmek adina, katiimcilar gruplara
ayrilmistir. Program suresince katilimcilar gruplar
halinde sportif aktiviteler yaparak, ihtiyaci olan bir

ilkokulun bakim ve onarim calismasinda bulunmuslardir.
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“ACIK HAVA ETKINLIKLERi YOLUYLA FOBILERINi YENME”
Tiirkiye 2009

Tiirkiye insan Kaynaklari Vakfinca organize edilen Eylem
3.1. Egitim ve Ag Kurma AB Genclik Projesi “Acik Hava
Etkinlikleri Yoluyla Genclik Projelerindeki Fobilerin

Ustesinden Gelme” isimli AB Genclik Projesi; 13 - 21
Ekim 2009 tarihleri arasinda Tiirkiye Istanbul'da
gerceklestirilmistir. Projeye katilan ulkeler: Tirkiye,
Azerbaycan, Slovenya, Cek Cumhuriyeti, Rusya, Gircistan

ve Italya'dir.

Projeye Eskisehir Osmangazi Universitesi BGP 1. Grup
bursiyerlerinden Emre Gokhan, Firat Universitesi BGP
VIII. Grup bursiyerlerinden Murat Erdem ve Fatih Aktas
katilimci olarak katilmistir. Vakifimiz yetkililerinden
Ozlem Giil Hadimogullari Proje Sorumlusu olarak ve Filiz
Demiral ise Proje Yasal Temsilcisi olarak projeye destek

vermislerdir.

“EVERYBODY KNOWS”
Avusturya 2009

“Everybody Knows” isimli AB Genclik Projesi; 04 - 13
Ekim 2009 tarihleri arasinda Avusturya Innsbruck’ta
gerceklestirilmistir. Projeye katilan ulkeler: Tirkiye,
italya, Yunanistan, Gek Cumbhuriyeti, isvicre ve ispanya
katilmistir. Projeye Firat Universitesi BGP VIII. Grup
bursiyerlerinden irem Cevik katilimci olarak, Vakif yetkilisi
Ozlem Giil Hadimogullari ise Odiil Lideri olarak projeye
katilmistir.

Proje suresince bilgisayar teknolojilerini genclik
projelerine nasil entegre edilebilecegi lzerine teknik ve
sosyal bilgiler verilmistir. Bunun yani sira AB Genclik
Projeleri konusunda bilgilendirmeler yapilmistir.
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5. Yaz Donemi Stajlar1 Bursiyerlerin taleplerine bagli olarak, Elazig Firat
Universitesi'nde 6grenim gdéren toplam 4 bursiyere
yurtdisi, 2 bursiyere ise yurticinde yaz donemin bolimleri
ile ilgili olarak cesitli kurum ve kuruluslarda staj

ayarlanmistir.

2008 - 2009 Akademik Yili Staj Yapan Bursiyerler
Adi Soyadi Okulu Staj Yeri

1 lrem Cevik Firat Universitesi / Bilgisayar Miih.i / 4. Simif | TAV/ Istanbul

2 Yasin Korun Firat Uni. / Elektrik Elektronik Miih. / 4. Sinif | Enerden Enerji Ltd Sti./ Kayseri
3 Ramazan Adiyaman | Firat Uni. / Makine Miihendisligi / 4. Sinif TAV / Libya

4 Kemal Kayalar Firat Uni./ Tarih /4. Sinif TAV / Libya

5 Murat Erdem Firat Uni./ insaat Miihendisligi / 4. Sinif TAV/ Libya

6 Kemal Evci Firat Uni./ insaat Miihendisligi / 4. Sinif TAV / Dubai

2009 - 2010 Akademik Yili Ogrenci Secimleri 2009 - 2010 akademik yili bursiyer secim siireci
baslamadan dnce Kasim ayi icerisinde Malatya inonii
Universitesi, Sanliurfa Harran Universitesi,
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Gaziantep
Universitesi, Diyarbakir Dicle Universitesi, Erzurum
Atatiirk Universitesi, Elazi§ Firat Universitesi ve Van
Yiziinci Yil Universitesi olmak {izere sekiz farkli
Universitede, birinci sinifta 6grenim goren dgrencilere

yonelik tanitim toplantilari yapilmistir.

Adi gecen sekiz Universitede 6grenim gormekte olan 209
ogrencinin burs basvurusu dndegerlendirmeye alinmistir.
Ondegerlendirmeyi gecen, 117 bursiyer adayi ile Elazi§
Firat Universitesi, Van Yiziinci Yil Universitesi, Erzurum
Atatiirk Universitesi ve Gaziantep Universitesi olmak
tzere dort fakli ilde mulakatlar organize edilerek

gorusmeler yapilmistir.

Miilakatlarin sonunda yapilacak degerlendirme ile TIKAV
Bireysel Gelisim Programi’na katilmaya hak kazanacak
adaylar belli olacaktir. 31 Aralik 2009 tarihine kadar burs

basvurusu sonuclari basvuru sahiplerine duyrulacaktir.
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4.
Egitime
Destek Projeleri

LSE
“London School of Economics”

| Yurtdisinda onde gelen tiniversitelerde Tirkiye kirsdleri

W = i ende gete P

e [y kurulmasi, Glkemizin tanitim politikasinin 6nemli
e B8 PEs LR

unsurlarindan birini olusturmaktadir.

— S0z konusu kirstler, Tirk tarihi ve kiltirtinin yani sira
gincel konulara iliskin yaklasimimizin yurtdisinda bilinir
kiinmasi acisindan da onem tasimaktadir. Bu cercevede
yakin zamanda ddnyanin en prestijli akademik
kurumlarindan “London School of Economics” blinyesinde
T.C. Disisleri Bakanligi'nin girisimisyle “Cagdas Tirkiye

Arastirmalari Kirstisi” olusturulmustur.

Akfen, Tirkiye'nin tanitimina yonelik boylesine onemli
bir projeyi desteklemekten mutluluk duymaktadir. Ayrica
Akfen Holding Yonetim Kurulu Baskani Sayin Hamdi Akin

“London School of Economics”in danisma kurulu tyeligi

gorevini devam ettirmektedir.
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Ulkii Akin ve Hikmet Akin
ILkogretim Okullari

Tirkiye'nin gelisimine katkida bulunan Akfen Holding,
Ankara'da 1993-1994 6gretim yilinda Ulkii Akin ilkégretim
Okulu'nu 6grencilerin hizmetine sunmustur. 2004-2005
yillari arasinda da Diizce’de Hikmet Akin ilkgretim Okulu

hizmete sunulmustur.

Bircok egitim kuruluslarindan destegini
esirgemeyenBircok egitim kurulusuna destek veren
Akfen Holding, MEB Bilgisayar Bagis Kamyanyasi
kapsaminda Yalova il Milli Egitim Miidirliigii'ne 18 okula
dagititmak tzere 194 adet bilgisayar bagislamistir. Ayrica
yurdun cesitli yerlerinden gelen talepler tdogrultusunda
ilkogretim okullarinin bilgisayar, fotokopi, kitap vb.
ihtiyaclarini karsilamaya devem etmektedir.
Akfen Holding, Akdeniz Universitesindeki 20 bin 6grenciye

dagititan “Su Cilgin Tuirkler” kitabina da sponsor olmustur.

Akfen Holding istiraklerinden Mersin Uluslararasi Liman
Iletmeciligi AS (MIP) 2007-2008 6gretim yululun baslamasi
nedeniyle ihtiyac sahibi 500 igrenciye okul formasi
saglamis ve 500 6grenciye de kirtasiye kardimi yapmistir.
Cocuk Esirgeme Yurdu'nda kalan cicuklarin zihinsel ve
el becerilerinin gelismesini desteklemek amaciyla her

yas grubuna egitim setleri alinmistir.

Universite sinavini kazanmis, ancak kayit icretini
karsilayamayacak durumda olan ogrencilere burs
saglarken, MTSO tarafindan yaptirilan okul binasi
insaatina maddi destek vermistir.

Il Emniyet Miidiirligii tarafindan siirdiiriilen Yenigiin
Projesi kapsaminda, 6zellikle ortadgrenim ¢agindaki
genclere dagitilmak tizere “Uyusturucu Bagimuiligi” ve
“Internet Bagimliligi” konulu iki ayri kitabin basimi MIP

tarafindan desteklenmistir.
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Gaziemir Lisesi'ne TAV izmir Destegi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu

TAV Havalimanlari Holding, havalimani islettigi bolgelerde
toplumsal gelisme de destek vermektedir. Adnan
Menderes Havalimani Dis Hatlar Terminali'ni isleten TAV
Izmir, sosyal sorumluluk bilinciyle izmir Atatiirk Stad'inda
5-6 Mayis 2007 tarihinde diizenlenen Turkiye Atletizm
Sampiyonasi'na katilan Gaziemir Lisesi 6grencilerine

sponsor olmustur.

Turkiye'de ozellikle kiz ¢ocuklarinin okula gitmesinin

= Oonidndeki en biyuk engel olarak dersliklerin
| yetersizligi vurgulanmaktadir. Bu dogrultuda hareket
, eden NTV ve UNICEF Tiirkiye Milli Komiseti Nisan

ayinda NTV'de yapilan yayinla herkesi ihtiya¢ duyulan
yerlerde prefabrik ek dersliklerin yapilmasi i¢in “Okul

Ekliyoruz” Kampanyasi'na destek olmaya cagirmistir.

4 TAV Hovalimanlari Holding’'in de bagis yaparak desktek

verdigi kampanya, “Haydi Kizlar Okula” kampanyasinin
devami niteligi tasimaktadir. Bu kampanyayla egitim
bilincini yayginlastirma calismalari sirdurilmektedir.
Akfen Holding'in istiraklerinden IBS Sigorta da “Okul

Ekliyoruz®™ Kamyanyasi'na destek vermektedir.

Istanbul’da yiiksekogrenim yapan, basarili ancak
maddi destege ihtiya¢ duyan igrencilere karsiliksiz

burs veren Kayseri ili Yardim Dernegi, Akfen Holding

o tarafindan desteklenmektedir. Dernegin amaclarindan

biri de Kayseri il, ilce ve koylerinde bilgisayar

. laboratuvarlari kurmaktir. Akfen Holding, programa

destek olarak Tomarza ilcesi Sarimehmetli ilk'd@retim

' Okulu'nu bilgisayar labaratuvarina kavusturmustur.
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Egitim Reformu Girisimi

Yurtdisi iletisim Fonu

Diinyada ve Tirkiye'de iyilestirilmesi gereken konularin
basinda egitim gelmektedir. Bu amac¢ dogrultusunda
Akfen Holding “Egitim Reformu Girisimi”nin; biirokrasi,
Universite, okullar ve sivil toplum orgutlerini bir araya
getiren, katilimci ve yaratici bir fikir Gretim sireci
olusturma stratejisini desteklemektedir. Uzun vadede
Egitim Reformu Girisimi bu fikir Gretim siirecini, egitim
alanindaki tim paydaslari bilgilendirecek bir reform

izleme merkezine donlstirmeyi amac¢lamaktadir.

TUSIAD; Avrupa ulkelerinin kamuoylarina yonelik iletisim
ve tanitim faaliyetlerini yiiriitecek bir “Yurtdisi iletisim
Komisyonu” ve bu ¢alismalarin finansmani i¢in bir
“Yurtdis iletisim Fonu” olusturmustur. Akfen Holding,
bu fon icin 1 Ocak 2008-31 Aralik 2012 tarihine kadar

sponsorluk sozlesmesi imzalamistir.
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5.
Diger Projeler

Tiirkiye israfi Onleme Vakfi

1998 yilinda Ankara’da kurulan tiirkiye israfi Onleme
Vakfi, Tirkiye'de israfin dnlenmesi ve yoksullugun
” azaltilmasi amaciyla calismalar yapmaktadir. Vakif,
_MIKROKREDIDE ON KARRER = .clik sinirindaki insanlar icin gida bankaciligi

= '.I-F|'|'l. e A ] R R I‘-u-.ll.l
TR (=3 L

Lo TRl MERLAN CESARET we GO faaliyetinin yani sira, 2006 Nobel Odiilii sahibi Prof.
{ = TR EEEE

| = vemimi Caimanan ASARITI AILEMEZE Dr. Muhammed Yunus ile birlikte yoksul kadinlarin
P i T e e tretime katilip gelir sahibi olmasini saglamak amaciyla
" BABL IR DmRAT EOECE ST " Turkiye genelinde Tirkiye Grameeen Mikrokredi

DT A W EOITECEEIT i O &R , L . .
L M U L R L L Rl Lo Programi'ni da yuritmektedir. Akfen Holding,
[ rE TR YETRET AL v I TITAC F AL ASENT J,’ mikrokredi projesinin tanitimina katkida bulunmak

BATACAGIT
=

[ TR s Bl ™
l[ —F  LEWHARLD BTN ER l.l.;.l YR TIPS T Bl g e ’f
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’ Diyarbakir, mardin, Batman, Gaziantep,
( Kahramanmaras, Adana, Ankara, Cankiri, Yozgat,
Zonguldak, Amasya, Eskisehir Kayseri, Nigde, Bursa,

Aydin Erzincan, Sivas ve Rize illerinde basariyla
surdirilmektedir. Yoksullara yonelik topraksiz tarim

teknigini kullanan misrosera ¢alismalari da bu illerde
baslatilmistir. Kayseri ilindeki mikrokredi
uygulamasinin finansmani Akfen Holding tarafindan

saglanmakta ve yiuritilmektedir.
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SO0S Cocukkoyl

Akyurt Vakfi

Terorle Miicadeleye Bagis

Kibris'ta kimsesiz, bakima muhta¢ ¢ocuklara yardim
icin kurulan SOS Cocukkoyi benyesinde bulunan dort
aile evinin sponsorlugu bir yil stireyle Akfen Holding
tarafindan igsletilen Mercure Otgel tarafindan

ustlenilmistir.

Hamdi Akin'in, mitevelli heyeti tyesi oldugu Akyurt Vakfi,
1999 yiinda kendi gereksinimlerini karsilayamayan ileri
yastaki insanlarin fiziksel, psikolojik, sosyal ve kultirel
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kurulmustur. Akfen
Holding, Akyurt Vakfi'nin her turli ihtiyaclarina yardimda

bulunmaktadir.

TAV Esenboga’'nin diizenledigi yilbasi etkinliginde elde
edilen gelir, Lésemili Cocuklar Vakfi'na (LOSEV)
bagislandi.

19 Ekim 2007 tarihinde Habertiirk kanalinin baslattigi
Terorle Micadele Kahramanlarina Destek Kampanyasi'na
en biylk bagislardan birini yapmistir.

Ayrica Akfen istiraklerinden MIP, Gazi ve Sehit Anneleri
Yardimlasma Dernegi'ne faaliyetlerde ihtiya¢c duyduklari

ofis malzemeleri temin etmistir.
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6.

Sanat ve
Kulture Destek
Projeleri

Mersin Mizik Festivali

Mersin Devlet Opera ve Balesi

Ankara Uluslararasi Film Festivali

Anadolu Atesi Tunus Ozel Gosterisi

DRUM Ritim Halkasi Etkinlikleri

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu

Mersin’in en 6nemli sanatsal etkinligi olan ve bu yil
yedinci kez dizenlenen Mersin Muzik Festivali, MIP

tarafindan desteklenmistir.

Mersin Devlet Opera ve Balesi'nin (MDOB), hosgéri ve
sevginin simgesi Mevlana Celaleddin-i Rumi’yi konu alan
ilk Turk balesi olan “Cagr”, MIP'nin destegiyle Mersin'de

sahneye konulmustur.

Kiltlr ve Sanata verdigi destekle adindan soz ettiren
TAV Havalimanlari Holding, Tirk sinemasinini
uluslararasi alanda etkinligini artirmayi amaclayan 18.
Ankara Uluslararasi Film Festivali'nin Altin Sponsoru

olmustur.

Uluslararasi alanda Tiirkiye'yi basari ile temsil eden
Anadolu Atesi, TAV Havalimanlari'nin sponsorlugunda,
Kartiaca Festivali ve Enfidha Zine EL Abidine Ben Ali
Havalimani'nin temel atme toreni icin Tunus'a 80
kilometre mesafedeki turizm merkezi Hammamet'te
sahne almistir. Anadolu Atesi'nin antik tiyatronun

buyuleyici atmosferindeki gosterisi blyiik ilgi gormustur.

TAV Havalimanlari, mizik araciligiyla diyalog, saygi ve
anlayis cercevesinde farkli medeniyetler arasindaki uymu
gelistirmeye adanmis 6zel bir topluluk olan DRUM’a

destek vermistir.

& akfen
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9. Uluslararasi istanbul Bienali

CowParade-istanbul

Larry Bossldy ve Dr. Ram Charan
“Execution”

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu

TAV Havalimanlari Holding, Istanbul Kiltir Sanat Vakfi
(IKSV) tarafindan 10. Kez diizenlenen Uluslararasi istanbul
Bienali'nde “Ozel Projeler Sponsoru” olarak yer almistir.
Bu cercevede bu yil uluslararasi glincel sanat
cevrelerinden elestirmen, kiirator, miize veg ge-aleri
yoneticisi ile 35 lilkeden 300°U askin yabanci basin
mensubu olmak lzere 3 bin kisiyi konuk etmistir.

Kentsel sanat ve sosyal sorumluluk etkinligi
CowParade’nin istanbul ayaginda istanbul 2007'ye tanitim
destegi veren kuruluslar arasinda TAV Havalimanlari
Holding de yer almistir. istanbul’dan énce Paris, New
York, Modnako, Moskova, Sidney, Tokyo, Londra gibi
dinyanin 54 biyuk kentinde diizenlenen ve buyuk ilgi
gbren CowParade’in etkinligi kapsaminda Istanbul
caddeleri rengarenk ozel tasarim ineklerle donatilmistir.
TAV Havalimanlari Holding bu etkinlige Nisantasi'nda
Hasbahce, Ortakoy'de Nazar Akmerkez'de GoldCow,
Cevahir Alisveris Merkezi'nde Nazar Boncugu, Kanyon'da
ise Oturan Guzel adli ineklerle katilmistir. Ayrica Atatiirk
Havalimani Dis Hatlar Terminali'nde hava ve kara
tarafinda iki, Ic Hatlar Terminali’'nde bir CowParade inegi
yolculardan buyuk ilgi gormustir. CowParade-istanbul
kapsaminda sergilenen yardimsever enekler, bir
mizeyedeyle satisa cikarilmis ve elde edilen gelir Sokak
Cocuklari Rehabilitasyon Dernegi, Anne Cocuk ve Egitim
Vakfi (ACEV]) ve Tirkiye Erozyonla Micadele,
Agaglandirma ve Dogal Varliklari Koruma Vakfina (TEMA]
bagislanmistir.

Honeywell CEO’su ve Harvard Business School'un 6gretim
gorevlilerinden Larry Bossidy ve Dr. Ram Charan’in
yazdigi Execution adli kitabin Tirkce cevirisi TAV
Havalimanlari Holding tarafindan yayimlamistir. Kitap,
“Stratejinizin dogru olmasi rakiplerinize karsi galip
gelmenizi saglayabilir; ama kazanabilmeniz ic¢in
yapabilmeli ve yaptirabilmelisiniz” gorisine
dayanmaktadir.

TAV Havalimanlari daha 6nce de Jack Welch'in ‘Kazanmak
Istiyorsaniz’ adli kitabini yayimlamisti. Kazanmak
Istiyorsaniz adli kitapta oldugu gibi Execution; is
Yaptirabilme Disiplini'nde de sunus metnini TAV
Havalimanlari Holding icra Kurulu Baskani Dr. M. Sani
Sener kaleme almistir.

& akfen
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Stanley Clarke ve
Kerem Gorsev Caz Konserleri

“1000 Feet’ten Tiirkiye” Sergisi

TAV Havalimanlari Holding, sanata verdigi destek
cercevesinde Caz diinyasinin biri dinya capindaki Ustiin
yetenegi Stanley Clarke, digeri Turkiye'nin en onemli caz
miuzisyenlerinden Kerem Gorsev'in grubu Kerem Gorsev
Trio'nun Nisan 2007 de istanbul Jazz Center'da

gerceklesen konserlerine destek vermistir.

THY ucus uzmani Alp Alper’in “Turkiye from 1000
feet/1000 feet'ten Tirkiye” adli kitabinda yer alan
fotograflari, Atatlirk Havalimani Dis Hatlar Terminali'nde
sergilenmistir. Alper’in Tirkiye'yi, mitolojideki Olimpos
tanrilarinin yeryiizine bakis acisiyla gorintileyen
kusbakisi cektigi fotograflar arasinda Yassica Adalari,
Kekova, Kicikcekmece Golu, Simela Manastiri, Atatlrk
Baraji, Halfeti, Meke Goli, Ayasofya ve Agri Dagi yer

almaktadir.

TAV istanbul, Tirkiye Egitim Gondlldleri Vakfi'na ait 11
Egitim Parki ve 10 Ogrenim Birimi’'nde, maddi olanaklari
kisitli cocuklarin yaptigi 77 calismadan olusan

“Donustlren Disler” isimli sergiye destek verdi

“Ankara Maket Toplulugu”nun hazirladigi Il. Dinya
Savasi'nin olimslzlestigi anlara iliskin eserler, Ankara

Esenboga Havalimani’'nda sergilendi.

Esenboga Havalimani, Blyiksehir Belediyesi Kent
Orkestrasi'nin konseriyle Hacettepe Universitesi

ogrencilerinin bale gosterilerine ev sahipligi yapti.

Canakkale Savasi'nin en siddetli anlarini yansitan
fotograflar, Atatiirk Havalimani Dis Hatlar Terminali'ndeki

TAV Galeri'de 20 glin boyunca sergilendi.

Muzigin uygar ve cagdas bir toplumda bir ihtiya¢ oldugu
gerceginden yola ¢ikan Unli mizik adami Cem
Mansur’un, genclerden olusturdugu Ulusal Genclik
Senfoni Orkestrasi (UGSQ), TAV Havalimanlari’'nin

destegiyle Almanya’da ¢ konser verdi.
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7.
Kiiresel Ilkeler
Sozlesmesi

Akfen Holding, evrensel ilkeler cercevesinde is
dinyasinda ortak bir kiltirdin olusmasina katkida
bulunmak amaciyla 2 Temmuz 2002°'de Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ni (Global
Compact) imzalamistir.

Kiresel ilkeler Sozlesmesi; sirketlerin insan haklari,

isgoren standartlari, ¢evre ve yolsuzluk alanlarindaki
10 ilke kapsaminda, BM ile yakin isbirligi icinde
calismalarini ongérmektedir. Bu 10 ilke sirasiyla
sunlardir:

Insan Haklari iwe1: Isletmeler deklare edilmis insan haklarini
desteklemeli ve bu haklara saygi duymalidirlar.
itke 2: Bu haklari herhangi bir bicimde suistimal
etmemelidirler.

|$C| Standartlari itke 3: istetmeler, iscilerin toplu sézlesme ve
derneklerden yararlanma haklarina izin vermeli ve
bu karari desteklemelidirler.
ilke 4: Zorla isci calistirma uygulamasina son
verilmelidir.
iltke 5: Tim cocuk iscilerin ¢calistirilmasina son
verilmelidir.
ilke 6: Isci ve is giiclindeki ayrimciliga son verilmelidir.

ceVI"e ilke 7: i$letmeler cevre icin onceden onlem almali ve
gerekli duyarliligi gosterip miicadele etmelidirler.
ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tirld
faaliyete ve olusuma destek vermelidirler.
itke 9: Cevre dostu teknolojilerin yayilmasina ve
gelismesine yardimci olacak her uygulamayi
desteklemelidirler.

YO[SUZlUk ilke 10: isletmeler riisvet ve ayrimcilik dahil her turli
: : y
yolsuzlukla savasmalidirlar.
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