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Dans le cadre de son adhésion au pacte Mondial Global Compact et dans la continuité de nos
actions environnementales et de notre approche < Qualité > d'amélioration continue, la société
FRANTZ ELECTROLYSE soutient les dix principes du Pacte Mondial des Nations Unies
concernant les droits de I'homme, les droits du travail, la protection de I'environnement et la lutte
contre la corruption.

Nous maintenons notre volonté de faire progresser ces principes dans notre domaine d'influence
et de participer aux efforts de chacun. Nous nous engageons à les intégrer dans la stratégie de
notre entreprise, sa culture commerciale, et ses modes opératoires.

C'est avec grand plaisir que nous adressons au bureau du Global Compact
<< Communication sur le Progrès 2008 ) reprenant les actions menées et soutenues par
Electrolyse.
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LES 70 VRTNCTTES DU ?ACTE I4ONDTAL

Droirtvd,etUhomme

1. Les entreprises sont invitées à promouvoir et à respecter la protection du droit international relatif aux droits de l'Homme dans

leur sphère d'influence ; et

2. A veiller à ce que leurs propres compagnies ne se rendent pas complices de violations des droits de l'Homme.

Droit d,uttraan'ilt

3. Les entreprises sont invitées à respecter la liberté d'association et à reconnaître le droit de négociation collective ;

4. L'élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire ;

5. L'abolition effective du travail des enfants : et

6. L'élimination de la discrimination en matière d'emploi et de profession.

Evutfuovtvtqwent

7. Les entreprises sont invitées à appliquer I'approche de précaution face aux problèmes touchant I'environnement ;

8. A entreprendre des initiatives tendant à promouvoir une plus grande responsabilité en matière d'environnement ; et

9. A favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses de I'environnement.

Luffuwnfrqlat æwu4ft.ow

10. Les entreprises sont invitées à agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris I'extorsion de fonds et les pots-de-

vtn.
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FRANTZ ELECTROLYSE ACTTONS 2OOS

Frantz Electrolyse présente les actions réalisées en 2N8, dans Ie cadre de son engagement ou pacte
lllondial - Global Compact.

DROITS DE L'l{ot4l4E erDRoIT Du TRAVAIL

Frantz Electrolyse s'engage à assurer [a prévention et [a sécurité de son personnet, à promouvoir son
implication et sa participation, à garantir t 'égalité des chances :

Réunion avec les partenaires sociaux et Madame et Messieurs lesMinistres de l'économie et du travail *ulizrtvé* 2OO8

Respect de l'égalité professionnette avec 40 femmes et 116 hommes dans un secteur
industriel.

Madame Pina 44 ans Responsabte de oroduction
avec Mr JP FRANTZ, CEO,et Mr BERTRAND Ministre du travail.

Frantz Electrotyse favorise ['insertion sociate et t'égatité des chances, ily a22
nationatités ou ethnies différentes présentes sur te site.

Le large spectre de recrutement permet t'insertion et t'ascension de satariés non ou
faibtement diptômé.

E w 2 O O 8, R erni",e' dp' lp méÀ,aill,et d,w tv an'tl,, à' tr l r I(ACER. Atr lAR.
C onàuetr dp' lfg'np' dn+ ui,y 2 O arw clva, FRANTZ E LECTRO LY SE

Ced&t a.rwvép 2OO 8 , nôùw tuvorw a,cr,upilLû ùphta,iatrv re+ri,tc*l,ey wfl,a,y (æ)lnC*.t ow, raàia),
not w)ariéy pnt i,+qfu-ntfuÀt ey et e/r+rfuwnthlJrempnf leurv opiniotw t<tr Le*thàm,e*
dt a.ûu^al,ffii ( c,r taet é,con om;q uo, réor g'*rti,*a,tLow dp ty aan iL . . )
Frantz Electrotyse favorise régutièrement les démarches administratives de ses satariés et soutient ses satariés
exposés à des difficuttés inattendues.
Recrutement des + de 50 ans.
Soutien des prises de postes à responsabitités en atetier et en bureau pour les femmes.
Frantz Electrotyse facilite I'emploi et les stages de jeunes de la région
Contrat d'objectifs CRAMIF pour ['amétioration des conditions de travail et [a sécurité avec adaptation des postes
de travail aux capacités individuettes du personnel (âge, force physique, réserve médicate...), en 2008 nous avons
par exemple réatisé une étude ergonomique des postes de travait de notre atelier cataphorèse
La Formation continue et le DIF sont encouragés
Vaccination anti-grippate gratuite pour tous les salariés, chaque année
Accueil de stagiaires et apprentis et Livret d'accueiI pour les nouveaux embauchés
Exercice sécurité Incendie pour favoriser [es comportements sécuritaires en cas d'incendie.

a
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REFLET DE LA DIVERSITE Frantz Electrolyse 2008
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Frantz Electrotyse procède à un audit annuet
du process des Ressources Humaines :

RESULTATS 2008 : indice de confiance 96 %

Un Ptan d'Amélioration Continue (PAC), permet de traiter les points faibles dans [e cadre
processus d'amélioration continue.
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ENVTR"ONNgMgNT

Dès les années 1970 ette a été |'a première dans son métier à se préoccuper de l'environnement, ainsi
elte est la première à implanter une station d'épuration sur son site en 1979.

Etle persévère dans cette orientation au travers de multiples actions. Par exemple elle a ainsi investi plus de 2
millions d'euros pour lo mise en place de matériels de traitement et de gestion des déchets ainsi que pour [a
réduction des consommations de matières premières.

C'est donc tout naturetlement que l'entreprise a mis en ptace un système de management
environnementat permettant d'agir de manière ptus efficace.

Les évènements * phare - de notre potitique environnementate :

. Réalisation en 1994 et 2005 d'analyses de consommations d'énergie, ettes ont conduit à ta mise en
place de matériel ou d'organisation favorisant les économies d'énergies (batteries de compensation
d'énergie, isotation des tocaux, choix de procédé de chauffage ptus économes, rationatisation de
['usage des énergies, automatisation systématique du pilotage des énergies.

o En 2001 a été créé une aire protégée pour [e stockage des DlS. Uvlpt æ.ændp*fuetætprrurtqàrétO
otluuta ow2OO8.

. A chiffre d'affaires égat et pour une surface totale traitée augmentée de 100 /o, Franlz Etectrotyse a
réduit de 40Yo sa consommation d'eau en 3 ans (soit 80 000 m3 d'eau par an).

À.u r.t[J
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Evolution des consommations d'eau FRANTZ ELECTROLYSE

Frantz Electrolyse a supprimé de ses traitements les produits très toxiques (Trichtoréthy[ène en
1999Cyanures en 2000 et Chrome 6 en 2005,) et réduit te votume des produits toxiques de 50%.
Paraltèlement te votume gtobat de produits chimiques consommés rapporté à I'activité à diminué
significativement grâce à I'amétioration de [a maitrise des procédés et à recherche permanente de
sotutions techniques ptus économiques et ptus soucieuses de ['environnement

\\Srv f rantzl \secr\Secr00\ACïIONS DEV. DUMBLE\COPGlobalComoact.doc



100 % des embatlages ptastiques et métattiques ayant contenu des produits chimiques sont recyctés ou
réutitisés.

Frantz Etectrolyse optimise |'a gestion des déchets. Nous avons mis en place [a récupération pour
recyclage des déchets (DlB), cartons d'embaltages (13 Tonnes/an) et d*4ur'tt,2OO8 dæreoyolaget
<< toli.d,airezy " 

(piln*, oa*fourh"e*d)enr,rs, axvlpd^lÊ*, tonc,rvuot*gé*, D:âEE,
tAÉ+h"ûAPD.
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sol idair  e

teleplroner Àrnporrles

2OOB : NottueL fud,ïrateuq t4,v I,e/ o ræydaget toliàairs >

. Lors des approvisionnements te choix des conditionnements est toujours orienté vers la sotution [a plus
bénéfique pour [a sécurité et t'environnement.

6
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Depuis 2003 l'auto surveiltance de la station d'épuration est directement prise en compte par I'AESN
pour [a vatorisation des résuttats épuratoires.

Ew 2OO8 tr,w tyttème d,e protdtow a,utùv,nnfi^qotet d,e* ré4e.a*w d,,énul^e'vvt^e.nt d)u*r,
pbutde w éfét mi* ew te,rtice/ pol,w préne,nir totûet polL*mnw clt'tvntqu,ez erv @*
dti,vwiÀ,e*tf.

Ew 2OO8, par to'rv contrat a^tec./ EDF < KWh, Equdd>ra + >>, Frantz Etectrotyse acquiert
l'étectricité à partir dnz wtwc** dténælgip,y re'notwùa]ù,e* et contribue au projet CISEL de
recherche et développement dans [e photovoltaiQue (1 ,7€/Mwh reversé au projet).

EOUILIBRE
EDF

t i . t . t
-,{vec LqulhTe nous soutenons

I

I  I  I  I  t '  I
le déve[oStpetnent de I e nezgia solaize

Le personnel de Frantz Etectrotyse est sensibitisé à la réutitisation du papier, à I'impression recto-verso,
aux économies d'énergie.

Ew 2OO8 nou,! ailon& di,lrutét tr,nct andyw e,nlvfuottvlp'm,gntal,et aÆu"ùl"e'nn^ent e.w @tt 4,
pour ol>tentr u,ytp æ*{t fLu.finw e,ywfuotn*\e,n4,ottt6fn/ ISO 7+OO7 .
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LUTTE CONTRE LA CORRU?TTON

Frantz Electrotyse s'engage résotument au respect de ce principe qui fait partie des vateurs de
['entreprise. Chacun a devoir de vigitance et d'assistance.

Frantz Etectrotyse prévoit pour 2009 [a mise en æuvre d'une * Charte Fournisseur ' et d'un * Code de
Conduite d'Achat . pour assurer, entre autres, [e respect du tibre arbitre des acheteurs et ta
pérennité des retations avec nos partenaires.

C OI4T4UN TCATT ON ET ç OUWRNA NCg AUT OUR. DU DâÆ. LOfiqET4EN T DURAts LE

Communication externe :
Pour évotuer, nous participons activement au Ctub Développement Durabte lte de France, tié au Pacte
Mondial, pour l'échange des bonnes pratiques.

Participation active au groupe de travail * Sécurité '

Participation au Ctub Dévetoppement Durable du Conseit Générat des Hauts-de-Seine et retation avec
[e Conseil Générat des Hauts-de-Seine sur ta partie environnementate.

Participation à la Commission Entrepreneur Entreprise et Société du MEDEF.

CMtulternse'w2ooï
. L,le,**aget << é@Lù > infrgrû mp.w'æI1n'me'nt u,v lp*Iruilpfb"y det rda*e
. I4i,*t ewplarz d,etAbl,eau,,tt, dtfficlqe y,v ln*l>onne*prafi4uæ* (m'tae èujortr mon'udf,et d,etv

tn{ormanon,ù ef y,uLe*h[orvnafin*thpn4atLqup* (æna'i,netd,etUarVet, dz*DéùeAz..)

coNcLusroN
Ew 2OO8, da,ywl,et uàre dn* e*ig?,nc% ù/"çl,olraLco'vnPaÉ, vtotve ong,oqevvær1't left ren{oræt :

- ?ou,r a,méliorer tp d,talnglp/ toghl/, natamrnent dn"wlntpû,Lodât d,e, vûtet quw v1,o1,w
trattettony(renæntreatteoMaà.a'ynetlpl,4i,vti'*tved,eUEcottomi,ez, i*ttentLesutvtéli*(N*d'w
perton'nn)..)

- Potw a,nÉl/Loteruqal,tfud'etoha,nÊ,o'y 6lormaf,,o**)
- ?otu gaa'afl""x Ley d.arft* (mlÀnilp* ù*tvaan'tl)
- ?our e,n@1/xaq,e,rl,wwl,tÀ,a.rtte (rec,ydngewl,tàa,ire, arrup,Llrd,agrot4adtead;n'ntt, dæ,

- Pour pré,terner U etn*ironnom,ent (prote-æt ow d*tU ut* - réte.nfttt'r*prod*t'æv chimi^quæ.y, ol:luratuury
potwLere*enwd'aa+a,iniaæme,nt -, a'û'ùpol,wl,e *or,faae dp-y d,A-ùetV, @îltt a't dtù,ecaTfuTApouw
U e.nezgi*t renotwùds|p) , mi,ts ew e,uwret d) utne ana)yw onni'rotn'np.vnental,ez.

- Fanor^e,r la,' d,tfu,inw d,e* tn{ormanow rel,a,lww a,w ættæ*-pt d'wDwelnppe'mentDuvallpt et
d/,uGlobil/Coat4pa,û.

Pour 2009 :
Nous poursuivrons nos efforts dans les domaines de ['environnement et des ressources humaines, nous

élargirons le dialogue à nos partenaires câr' i " Rien ne se fait sans I'homme '>.
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