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BREVE DESCRITIVO DA NATUREZA DO NEGÓCIO 
 
 
BPN Brasil Banco Múltiplo S.A. é uma instituição financeira, devidamente autorizada pelo Banco 
Central do Brasil, operando como banco múltiplo com carteiras comercial, de investimento, e de 
crédito, financiamento e investimento, atuando inclusive na área de câmbio. 
 
As atividades do BPN Brasil são focadas em pequenas e médias empresas, e ainda em grandes 
empresas que tenham pequenas e médias como parceiras em sua cadeia produtiva.   
 
Dentre as principais áreas de atuação do banco, encontram-se:  
 
Comercial:  
Capital de Giro parcelado, Desconto de Duplicatas, Desconto de Cheque, Vendor, Compror, 
Fiança, Fiança de Performance, Comércio Exterior: ACC/ACE, Pré-Pagamento, Finimp, L/C e 
Repasses BNDES: Exim, Procomp, Finame, Progeren. 
 
Tesouraria:  
CDB, Títulos Públicos, Câmbio, Derivativos e Interbancário. 
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PRINCÍPIO 3 

 
DIREITO DO TRABALHO 

 
DEFENDER A LIBERDADE DE ASSOCIAÇÃO E O 
RECONHECIMENTO EFETIVO DO DIREITO À NEGOCIAÇÃO 
COLETIVA 
 

Ações  

A
çõ

es
 

 
Compromisso: O BPN Brasil cumpre a legislação nacional referente aos direitos coletivos 
do trabalho (dentre os quais está inserido o direito à associação através de sindicato), bem 
como as convenções coletivas do trabalho. 
 
Sistemas: Todas as admissões e demissões do BPN Brasil são prontamente comunicadas 
ao Sindicato dos Bancários, entidade sindical que defende os direitos dos trabalhadores do 
sistema bancário.  São igualmente observados pelo BPN Brasil os preceitos dispostos na 
convenção coletiva. 
 
Atividades: O BPN Brasil assegura-se, através do cumprimento dos preceitos acima 
assinalados, que seus funcionários contam com liberdade de associação. 
 
 
 
Resultados obtidos e valor gerado para o banco 
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Em decorrência da observância da legislação nacional, bem como das convenções 
coletivas, a instituição e o funcionário possuem segurança quanto a sua relação de 
trabalho, proporcionando um ambiente estável e harmonioso, onde impera a transparência 
nas relações de trabalho. 
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PRINCÍPIO 4 

 
DIREITO DO TRABALHO 

 
ELIMINAR TODAS AS FORMAS DE TRABALHO FORÇADO OU 
COMPULSÓRIO  

Ações 

A
çõ

es
 

 
Compromisso: O BPN Brasil não opera com clientes que foram, ou estão sendo 
investigados sob a acusação de Trabalho Escravo. 
 
Sistemas: O BPN Brasil utiliza-se de software específico que busca informações que 
sinalizem o envolvimento de seus clientes potenciais e ativos na utilização de Trabalho 
Escravo. 
 
Atividades: A área de compliance do BPN Brasil analisa minuciosamente toda e qualquer 
situação que seja identificada pelo software utilizado, que possa levantar suspeitas com 
relação ao envolvimento de seus clientes potenciais ou ativos com o Trabalho Escravo.  
Clientes potenciais ou ativos que tenham suspeita de utilização de Trabalho Escravo têm, 
conforme o caso, a sua solicitação de abertura de conta negada ou o seu envolvimento 
com o banco encerrado. 
 
Resultados obtidos e valor gerado para o banco 
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Através das medidas implementadas, o BPN Brasil combate o Trabalho Escravo, 
assegurando-se de que nenhuma das pessoas com as quais o banco mantém relações 
comercias tenha sido, ou seja acusada de qualquer forma de Trabalho Escravo. 
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PRINCÍPIO 5 

 
DIREITO DO TRABALHO 

 
ERRADICAR EFETIVAMENTE O TRABALHO INFANTIL  

Ações 

A
çõ

es
 

 
Compromisso: O BPN Brasil apóia tanto ações governamentais como não-governamentais 
que têm por objetivo a erradicação do trabalho infantil. 
 
Sistema: O BPN Brasil utiliza-se de software específico que efetua (i) a checagem das 
informações de seus clientes potenciais e ativos, bem como (ii) a procura de informações 
que sinalizem o envolvimento de seus clientes potenciais e ativos no trabalho infantil. 
 
Atividades: A área de compliance do BPN Brasil analisa minuciosamente toda e qualquer 
situação que seja identificada pelo software utilizado, que possa levantar suspeitas com 
relação ao envolvimento de seus clientes potenciais ou ativos com trabalho infantil.  Clientes 
potenciais ou ativos que tenham qualquer envolvimento com essas atividades têm, 
conforme o caso, a sua solicitação de abertura de conta negada ou o seu envolvimento com 
o banco encerrado. 
 
Outrossim, o BPN Brasil promove a inclusão de forma legal dos considerados menores de 
idade, através do Programa do Governo Federal Brasileiro denominado “Jovem Aprendiz”.  
Através deste programa, são contratados jovens abaixo dos 18 anos, com jornada máxima 
de 6 (seis) horas diárias (com diminuição em épocas de provas), visando a capacitação 
profissional desses jovens para o mercado de trabalho. 
 
Resultados obtidos e valor gerado para o banco 
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Através de suas ações o BPN Brasil tem tido sucesso em (i) combater o emprego de mão 
de obra infantil; ao mesmo tempo em que (ii) promove a capacitação de jovens para o 
mercado de trabalho. 
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PRINCÍPIO 6 

 
DIREITO DO TRABALHO 

 
ELIMINAR A DISCRIMINAÇÃO NO EMPREGO E NA 
OCUPAÇÃO 
 

Ações  

A
çõ

es
 

 
 
Compromisso: O BPN Brasil apóia a diversidade no ambiente de trabalho, procurando 
contratar indivíduos de diferentes raças, gêneros, religiões e faixas etárias.  O BPN Brasil 
possui grande preocupação com relação a qualquer forma de discriminação no emprego. 
 
Sistemas: O BPN Brasil está presente em vários Estados Brasileiros através de uma rede 
de correspondentes bancários, contratados nos termos da Resolução 3.110 do Banco 
Central do Brasil.  Ao montar a sua rede de correspondentes, o BPN Brasil identificou no 
mercado uma população com excelente qualificação na área financeira, composta por ex-
funcionários da área comercial de instituições financeiras, de idade mais avançada, que 
optaram por montar seus próprios negócios.   
 
Atividades: Através desta iniciativa o BPN Brasil conta atualmente com correspondentes 
bancários de idade mais avançada, com excelente qualificação na área financeira, e que 
possuem larga experiência com os produtos ofertados pelo banco, proporcionando assim 
uma integração de diferentes gerações. 
 
 
Resultados obtidos e valor gerado para o banco 

Pe
rf

or
m

an
ce

 

 
Através das práticas acima descritas, o BPN Brasil possui hoje dentre seus colaboradores, 
indivíduos de diferentes raças, gêneros, religiões e faixas etárias, proporcionando a todos 
um ambiente de trabalho onde imperam a diversidade e o respeito a individualidade. 
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PRINCÍPIO 10 

ANTI-CORRUPÇÃO 
 
COMBATER A CORRUPÇÃO EM TODAS AS SUAS FORMAS, 
INCLUSIVE EXTORSÃO E PROPINA 
 

Ações  

A
çõ

es
 

 
 
Compromisso: O BPN Brasil cumpre rigorosamente com a legislação nacional referente à 
prevenção de qualquer forma de corrupção (inclusive de extorsão e propina), bem como de 
Prevençao à Lagavem de Dinheiro. 
 
Sistema: O BPN Brasil utiliza-se de software específico que efetua (i) a checagem das 
informações de seus clientes potenciais e ativos, bem como (ii) a procura de informações 
que sinalizem um efetivo ou possível envolvimento em qualquer forma de corrupção, ou 
lavagem de dinheiro. 
 
Atividades: A área de compliance do BPN Brasil analisa minuciosamente toda e qualquer 
situação que seja sinalizada pelo software utilizado, que possa levantar suspeitas com 
relação a atividades de corrupção, extorsão, propina e lavagem de dinheiro.  Clientes 
potenciais ou ativos que tenham qualquer envolvimento com essas atividades têm, 
conforme o caso, a sua solicitação de abertura de conta negada ou o seu envolvimento com 
o banco encerrado. 
 
 
Resultados obtidos e valor gerado para o banco 
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Através das práticas acima descritas, o BPN Brasil tem tido sucesso em garantir que seus 
parceiros comerciais não financiam a corrupção, a extorsão, ou a propina, bem como que 
não estão envolvidos em lavagem de dinheiro. 
 
 

 
 
 
Como o BPN Brasil pretende disponibilizar o COP aos seus stakeholders? 
 
 
 
O BPN Brasil irá enviar uma cópia deste COP aos seus acionistas, bem como irá divulgar o 
COP em sua página na Internet (www.bpnbrasil.com.br ). 
 
 
 
 




