


Poténcia instalada (MW) 346,63 346,63 346,63
Energia assegurada (MW) 318,5 318,5 318,5
Venda de energia elétrica (GW/ano) 2.690 2.690 2.690
Ativo total (R$ mil) 1.119.873 973.119 931.769
Patriménio liquido (R$ mil) 637.955 548.516 535.179
Resultado do exercicio (R$ mil) 112.897 80.561 254.663
Endividamento total (R$) 201.947 257.820 183.471
Endividamento liquido (R$) -43.613 149.372 18.479
indice de endividamento 24,0% 32% 25,53%
{ndice de endividamento liquido -73% 21,4% 3,34%
Valor patrimonial por acéo (R$) 4,20 3,61 3,52
Lucro por agao (R$) 0,74 0,53 1,68
Numero de empregados 60 64 70
Numero de acdes ordinarias

Endesa Brasil 151.935.779 100% 151.935.779 100% 151.935.779 100%
Outros 3 0% 3 0% 3 0%
Total 151.935.782 100% 151.935.782 100% 151.935.782 100%
Perfil 3 Anexos

Mensagem da Administracao 6 Sumario GRI 59
Apresentacao do relatorio 9 Balanco Social - Ibase 64
Compromissos 13 Demonstragdes financeiras 66
Conduta 19 Informacoes corporativas 89
Pessoas 27

Clientes 37

Sociedade 39

Meio ambiente 43

Inovacao 49

Acionistas 53
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Energia para todas as geragoes

Ser, até 2013, o maior grupo privado
em geracao e comercializacdo de
energia do Brasil, reconhecido como
referéncia em sustentabilidade, efici-
éncia e integracao energética

Respeitamos a vida

Por meio das atitudes de:
Seguranca em tudo que fazemos

Compromisso com a sociedade
e 0 meio ambiente

Respeito as pessoas

Somos simples

Por meio das atitudes de:
Simplicidade nas acoes

Transparéncia e confianca nas
relacoes

Criamos valor

Por meio das atitudes de:
Inovacao em processos e negécios
Compromisso e profissionalismo
Parcerias sustentaveis

Tratar custos como donos do
negocio

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE

A Endesa Fortaleza - Central Geradora Termelétrica
Fortaleza S.A. esta localizada no Complexo
Industrial e Portuario do no municipio de
Caucaia, a cerca de 50 quilometros de Fortaleza (CE).
A instalada é de , com 318,5
MW de energia assegurada, produzida a partir de
um ciclo térmico combinado de

Mantém uma linha de transmissao de 1,2 km em 230
kV. Sua sede é em Caucaia e mantém filial adminis-
trativa em Niteréi (RJ). A da usina,
em 2009, atingiu 99,54%.

A empresa integra o Programa Prioritario de Termoeletricidade (PPT), do
governo federal, e possui capacidade para fornecer um terco de toda a
energia consumida no Estado do Ceard, que abriga populacdo de aproxima-
damente 8,5 milhdes de pessoas. Dessa forma, contribui para a instalacao

de industrias, a geracao de empregos e o desenvolvimento econémico e
social da Regido Nordeste.

Toda a energia é comercializada com um Unico cliente direto, a Companhia
Energética do Ceard (Coelce), responsavel pela distribuicdo a consumidores
finais de todo o Estado. Em 2009, gerou 528,64 GWh de energia, com produ-
cao liquida de energia, a partir de gas e vapor, de 518,73 GWH. A operacao
apresentou nivel de eficiéncia global e média de 45,5%.

Constituida como sociedade anénima de capital fechado, possui um Unico
acionista, a Endesa Brasil — subsidiaria da espanhola Endesa S.A. No final de
2009, contava com 70 colaboradores préprios, 99 colaboradores parceiros
e 6 estagiarios. A receita bruta no ano totalizou R$ 664,2 milhdes e o lucro
liquido foi de R$ 254,7 milhdes.

Localizagdo da Endesa Fortaleza
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ENDESA BRASIL

Holding de companhias que atuam em distribuicao, geragao, transmissao e
comercializacdo de energia no Pais, estad posicionada entre as cinco maiores
empresas privadas do setor elétrico brasileiro.

A distribuicdo de energia abrange os Estados do Rio de Janeiro e do Ceara,
com atendimento a 5,4 milhdes de clientes e populacdo total de aproximada-
mente 15 milhdes de pessoas. Em geracdo, além da Endesa Fortaleza, controla
a Endesa Cachoeira (usina hidrelétrica, em Goias). Mantém ainda uma conver-
sora e transmissora de energia, a Endesa Cien, instalada no Rio Grande do Sul.

Presenca da Endesa no Brasil |GRI 2.5|

Ev

endesafortaleza

Geracao

Poténcia instalada: coe’ce
346,6 MW Distribuicao

N° de clientes: 2,9 milhdes

Energia faturada:
7.938 GWh

£

ampla
endesacachoeira Distribuicéo
Geracao N° de clientes: 2,5 milhoes

Poténcia instalada: 658,0 MW

£
L3
endesacien
Conversao e transmisséo

Poténcia instalada: 2.200 MW
Extensdo de linhas: 1.000 km

Energia faturada: 9.204 GWh

ENDESA S.A.

Controladora da Endesa Brasil, a Endesa S.A. atua nos segmentos de eletrici-
dade, gas, cogeracao e energias renovaveis por meio de instalagdes edlicas,
centrais hidrelétricas e térmicas (gas, carvao e nucleares), aproveitamento de
residuos e biomassa. Fundada em 1944, tornou-se ao longo desse periodo

a maior empresa de energia da Espanha e a principal empresa privada de
energia da Peninsula Ibérica e da América Latina. Atende mais de 24 milhoes
de clientes, sendo a maior multinacional privada do setor elétrico em atuacdo
na América Latina, lider na Colémbia, no Peru, no Chile e na Argentina.

No infcio de 2009, sua composicdo acionaria estava dividida entre Enel SpA,
com 67%, e Acciona S.A. (5% diretamente e 20% indiretamente, por meio

da Finanzas DOS S.A. Os 8% restantes pertenciam a outros acionistas. No dia
20 de fevereiro de 2009, a Enel e a Acciona assinaram um acordo por meio do
qual a Enel adquiriu a participacdo da Acciona na Endesa, passando a ter 92%
do controle. A Enel é a maior companhia elétrica da Italia e a sequnda maior
de energia da Europa, com operacdes de distribuicdo de energia e gas. Atua
também na América do Norte, na América Latina e no Leste Europeu. |GRI 2.9|
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PERFIL

RECONHECIMENTOS |GRI 2.10|

Em 2009, a Endesa Fortaleza foi eleita pela Petrobras como Empresa Desta-
que entre as centrais térmicas do Pais, no prémio Top Energia. O reconhe-
cimento foi concedido pelo excelente relacionamento entre as empresas,
demonstrando espirito de parceria, comprometimento, profissionalismo e
eficiéncia, além de ter contribuido de forma direta nos testes e na entrada
em operacao do terminal de regaseificacdo de GNL do Pecém, na regido do
Complexo Industrial e Portudrio onde esta também localizada a usina.

A holding Endesa Brasil venceu o Prémio Aberje 2009 — Regido Espirito
Santo e Rio de Janeiro com o projeto Responsabilidade Social Corporativa
composto por 13 videos que mostram, entre outras agdes, 0s programas
desenvolvidos pela Endesa Fortaleza com a comunidade do entorno da usina.

Em abril de 2009, o Pacto Global das Nacdes Unidas reconheceu como
notdveis os relatérios de sustentabilidade da Endesa Geracao (2006) por
atenderem aos critérios de sustentabilidade propostos pela Organizacdo das
Nacoes Unidas (ONU).

MARCOS HISTORICOS

O governo federal lanca o Programa Prioritério de Termoeletricidade (PPT)
e incentiva investimentos no setor de energia com a construcao
de usinas termelétricas.

A Endesa Fortaleza recebe autorizacao da Aneel para instalar uma termelé-
trica em Caucaia, as margens da rodovia CE-422, no Complexo Industrial
e Portuario do Pecém, a 50 quilémetros de Fortaleza (CE).

Construida numa 4area de 70 mil metros quadrados com ativos de Ultima
tecnologia, a Endesa Fortaleza comeca a operar em regime comercial.

A companhia é oficialmente inaugurada no més de janeiro.

Lancamento do primeiro terminal de regaseificacdo de Gas Natural Liquefei-
to (GNL) do Pais, no Porto do Pecém.

Endesa Fortaleza é eleita Empresa Destaque entre as centrais térmicas
do Pais e recebe o prémio Top Energia promovido pela Petrobras
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Mensagem da Administracao

IGRI 11|

Manuel Herrera Guilherme Gomes Lencastre Mario Santos

Presidente Presidente do Conselho Presidente do Conselho de
de Administracao Administracdo da Endesa Brasil

Com alto grau de disponibilidade operacional e construida com moderna
tecnologia em geracao térmica, a Endesa Fortaleza é integrante do Progra-
ma Prioritario de Termoeletricidade (PPT) que foi concebido para diversificar
a matriz energética brasileira e desenvolver o mercado de gas. O programa
assegura o suprimento de gas para a central por um prazo de 20 anos.

Para atender as necessidades na regiao, a Petrobras incrementou a sua
disponibilidade para o Ceard mediante a instalacdo, em 2009, do terminal
de regaseificacdo no Porto de Pecém, localizado no municipio de Caucaia.
A Endesa Fortaleza colaborou de forma determinante na fase de testes para
a entrada em operacao deste terminal que, sem duvida, sera relevante para
a seguranca de fornecimento de gds da regiao.
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MENSAGEM

A Endesa Fortaleza também sobressaiu em 2009 ao ser escolhida como
Empresa Destaque entre as centrais térmicas do Pais, no prémio Top
Energia, organizado pela Petrobras. A companhia foi reconhecida por seu
relacionamento com a estatal, demonstrando compromisso, profissionalis-
mo e eficiéncia na parceria.

Ao longo dos ultimos seis anos, a usina tem enfrentado desafios e obtido
importantes conquistas. Os aliados fundamentais nesta travessia sdo seus
colaboradores, profissionais qualificados que mantém a Endesa Fortaleza
apta para o seu 6timo desempenho. O zelo alcanca pessoas, equipamentos
e 0 meio ambiente. O impacto ambiental e volume de emissées atmos-
féricas sao baixos, comparados a outras tecnologias termoelétricas. Em
2009, a empresa foi recertificada com a ISO 14001, de gestdo ambiental, e
aprovou a sua adequacao aos novos requisitos da norma OHSAS 18001, de
seguranca e saude dos colaboradores.

Os avancos, porém, ndo fariam sentido se nao fossem partilhados com

a comunidade. Em 2009, a empresa desenvolveu importantes iniciativas
como a Jornada Endesa Fortaleza nos Esportes, em parceria com o Instituto
Lancar-se para o Futuro e a Prefeitura de Caucaia, com apoio da Universi-
dade de Fortaleza. O projeto beneficiou 7,5 mil jovens, além de professo-
res. Com o foco na qualidade da educacéo, a Jornada Endesa Fortaleza do
Conhecimento treinou professores da rede publica de ensino, permitindo o
melhor aprendizado por parte dos alunos. E a Usina de Leitura, que mobili-
zou a cidade por meio de eventos e atividades de acesso aos livros.

Em 2009, o Grupo Enel, lider mundial do setor energético, passou a ser o
acionista de referéncia da Endesa, multinacional com evidente vocacao para o
negocio elétrico que, por intermédio do Grupo Enersis, controla a nossa matriz.

Quando se fala em um projeto sustentavel, nao se busca a sua localizacao
no tempo, porque se pressupde uma atividade que atravesse geragoes.
Meta ambiciosa, mas possivel, com a unido de todas as partes envolvidas.

%é\ é&/ﬁ V  Za2 4/%7%

Manuel Herrera Guilherme Gomes Lencastre
Presidente Presidente do Conselho de Administracdo

Mario Santos
Presidente do Conselho de Administracao da Endesa Brasil
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Este é o em que a Endesa Fortaleza
estrutura seu relatério anual de sustentabilidade
com base nas da

(GRI), uma rede de acao global que de-
senvolve e dissemina diretrizes para a elaboracao
desses documentos que sao adotadas voluntaria-
mente por mais de mil empresas de
Eventuais revisoes de dados do relatério anterior,
publicado em maio de 2008, estao indicadas nas

em que sao apresentados.

Os dados financeiros seguem as normas de contabilidade adotadas no
Brasil, no padrao da Lei 11.638, e sdao auditados pela Deloitte Touche
Tohmatsu Auditores Independentes. Essa pratica ndo se estende aos
indicadores de natureza socioambiental, que sao verificados internamente.
O relatério se apoia ainda nas certificacoes OHSAS 18001, de saude e
seguranca ocupacional, e ISO 14001, de sistemas de gestdo ambiental, e
inclui indicadores GRI especificos do setor elétrico, identificados pela sigla
EU (Electric Utilities).

O processo de levantamento de dados e informacoes foi realizado com a
colaboracao de funcionarios de diversas areas da companhia. O escopo, 0s
limites e os processos de medicao dos indicadores seguiram os padroes de anos
anteriores, abrangendo a unidade operacional em Caucaia, no Estado do Ceara,
e as areas administrativas e de apoio em Niterdi (RJ).

Para a definicdo do contetido do Relatério de Sustentabilidade 2009, a Endesa
Fortaleza realizou teste de materialidade, seguindo as orientacdes da GRI,
para identificar a relevancia dos temas abordados. Nesse processo, submeteu
a avaliacao de seus publicos internos e externos 35 questoes, divididas em
sete abordagens: visao e estratégia; desempenho econémico-financeiro;
desempenho ambiental; praticas trabalhistas; direitos humanos; sociedade; e
responsabilidade pelo produto. Aplicado via e-mail ou contato presencial com
um profissional da empresa, o teste de materialidade envolveu 49 pessoas,
sendo 38 representantes de publico interno e 11 de publicos externos.

A partir dos resultados, foi elaborada a matriz da materialidade dos temas,
gue posiciona o grau de importancia atribuido aos assuntos tratados.
Representantes dos publicos interno e externo tiveram o mesmo peso na
consolidacao, com excecao da diretoria da companhia, que teve o dobro. O
processo de validacao e estatistica contou com apoio de consultoria externa.

Para a redacéo do relatorio, os temas foram correlacionados aos indicadores
GRI, aos Sete Compromissos para um Desenvolvimento Sustentavel da
Endesa — Conduta, Acionistas, Sociedade, Clientes, Pessoas, Meio Ambiente
e Inovacao e Criatividade — e aos principios do Pacto Global.

Contatos para esclarecimentos sobre o contetdo desta publicagao
podem ser feitos com Ana Paula Caporal, da Diretoria de Comunicacao,
Relagdes Institucionais, Meio Ambiente e Responsabilidade Social
Corporativa da Endesa Brasil, pelo telefone (21) 2613-7098 ou e-mail
apcaporal@endesabr.com.br.
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Nivel de importéancia para o publico externo

Matriz de materialidade

alto

Importante

baixo alto
Nivel de relevancia para a empresa

Eixo vertical: publicos externos (empresas parceiras e fornecedores, universidades, clientes e ONGs/comunidade)
Eixo horizontal: publicos internos (presidente, diretores, colaboradores préprios e parceiros e estagiarios)
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APRESENTACAO

Classificacdo dos temas nos quadrantes

Muito importante

Correlagdo com indicadores GRI

p
Pacto Global

Impactos, riscos e oportunidades

1.2,4.11, EU6, EU21

2 Governanca corporativa (transparéncia, equidade, ampla divulgacao) 41a4.10
3 Compromissos com iniciativas externas 412
7 Investimento em infraestrutura e servicos de beneficio publico EC8
10 Eficiéncia do sistema EU30
1" Consumo de recursos naturais ENT, EN2, EN3, EN4, EN8 8,9, 10
12 Derramamento no solo ou 4gua EN23, EN26 7,8e9
13 Atencao a biodiversidade EN11 a EN15, EU13 7,8e9
14 Gerenciamento de emissoes, efluentes e residuos EN16 a EN25 7,8e9
15 Cuidados ambientais na oferta de produtos e servicos EN26 7,8e9
16 Conformidade com leis e regulamentos ambientais EN28 8
17 Investimentos e gastos com protecao ambiental EN30 7,8,9
18 Geracdo de emprego LA1, LA2, EC7 6
19 Relacoes dos empregados com a empresa LA3, LA4, LAS, LA12, EU14 1,3
20 Saude e seguranca do colaborador LA7, LAS8, EU16, EU18 1,3
21 Igualdade de oportunidades LA13, LA14, EC5, HR4 1,6
22 Treinamento e educacao LA10, LA11, LA12, EU14 6
25 Nao discriminagao LA13, LA14, EC5 1,6
27 Trabalho forcado ou escravo HR7 1,2e4
28 Investimento na comunidade EC8, SO1
29 Praticas anticorrupcao S02, S03, S04 10
31 Conformidade com leis e regulamentos (sociedade) SO8
32 Saude e seguranca publica EU25 1
34 Satisfacao do cliente 4.17, PR5
35 Conformidade no fornecimento de produtos e servigos PR9

Importante
5 Gerenciamento da demanda de energia EU7
6 Pesquisa e desenvolvimento (eficiéncia energética, novas tecnologias, etc.) 2.2,EU8
8 Impacto das mudancas climaticas EC2, EUS 7,8e9
23 Trabalhadores parceiros LA1, EC7, EU16, EU17, HR2, HR6, HR7 6
24 Critérios socioambientais na selecao de fornecedores e em processos de investimento HR1, HR2 1TA10
26 Trabalho infantil HR6 1,2e3
33 Privacidade do cliente PR8

Medianamente importante
4 Resultados econémico-financeiros 2.8, EC1

Pouco importante
9 Presenca de mercado EC5, EC6, EC7
30 Participacao em politicas publicas e /obbies SO5 10

Autodeclarado

Nivel de aplicacao GRI

C+

v

A+

Examinado por terceiros

Examinado pela GRI

GA

GRI REPORT
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A Endesa Fortaleza norteia seu estraté-
gico, o de seus negocios e os inves-
timentos que realiza nas comunidades de seu entorno
pelos Sete Compromissos para um

(adotados desde 2005 pela Endesa), pelo
Pacto Global e pelos

Os Sete Compromissos para um Desenvolvimento Sustentavel englobam
acoes sociais e ambientais, com foco na geragao de valor em longo prazo
para acionistas, clientes, sociedade e colaboradores. Busca ainda, de forma
continua, a eficacia por meio de ideias inovadoras, adocao das melhores
praticas de governanca corporativa e responsabilidade socioambiental.

Os eventuais impactos que produz sobre a sociedade e o meio ambiente
sao permanentemente avaliados e os investimentos em projetos de
desenvolvimento tém sempre a preocupacao de minimizar riscos e efeitos
negativos de seu negécio.

A Endesa Fortaleza assegura ainda a qualidade em seus processos de
gestao ao atuar em conformidade com as normas de certificacoes de
qualidade OHSAS 18001, de saude e seguranca ocupacional, e ISO 14001,
de sistemas de gestdo ambiental.

POLITICA DE SUSTENTABILIDADE
Sete Compromissos para um Desenvolvimento Sustentavel

Inovacao e Criatividade Conduta
Compromisso com as tecnologias * Compromisso com a ética, a transparéncia,
e ideias inovadoras para as atividades o dialogo e o respeito com todos os publicos

Dimensao Econémica

Acionistas

Compromisso com a geragao

de valor e a rentabilidade baseada
no crescimento sustentavel

Meio Ambiente
Compromisso com a gestao
aliada a preservacao ambiental
€ ao consumo consciente

Pessoas
Compromisso com a saude, a
seguranca, a qualidade de vida e

Sociedade
Compromisso com a construcao
de uma sociedade mais justa e

o desenvolvimento pessoal e igualitaria, promovendo
profissional dos colaboradores o crescimento das comunidades
Clientes

Compromisso com a satisfacao dos
clientes e a qualidade dos servicos

A Endesa Fortaleza é signataria do Pacto Global desde 2005. O compromis-
so foi proposto durante o Férum Econémico de Davos, em 1999, pelo entao
secretdrio-geral da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), Kofi Annan.
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O objetivo principal é mobilizar as liderangas da comunidade empresarial
internacional para apoiarem a entidade na promocao de valores fundamen-
tais nas areas de meio ambiente e direitos humanos e trabalhistas. A ONU
considera que as empresas sao protagonistas do desenvolvimento social das
nacdes e devem agir com responsabilidade no meio com o qual interagem.

No Brasil, o Pacto tem o apoio do Instituto Ethos de Empresas e Responsa-
bilidade Social, que promove um didlogo sobre os valores e principios do
compromisso, envolvendo varios atores sociais, como empresas, organizacoes
ndo governamentais (ONGs), sindicatos e universidades. O instituto tem
cooperado com as empresas brasileiras em assuntos fundamentais, como tra-
balho infantil e protecdo ao meio ambiente, com o objetivo de transformar as
palavras de apoio a iniciativa em agdes que beneficiem centenas de pessoas.

Atualmente, mais de 200 empresas brasileiras, de diversas areas, integram
o Pacto Global. Para a Endesa Fortaleza, participar de um projeto dessa
natureza é uma oportunidade de agregar valor para si e, acima de tudo,
contribuir para a criacdo de uma sociedade mais justa.

Outro compromisso assumido pela companhia é com os Oito Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio, criados pela ONU em 2000, apds analisar os
maiores problemas mundiais. O Brasil é um dos 191 paises-membros que
assinaram o documento, estabelecendo um compromisso compartilhado
com a sustentabilidade do planeta.

O programa ¢ formado por oito objetivos a serem atingidos pelos pafses até
0 ano de 2015, por meio de ac¢des concretas dos governos e da sociedade.
No Brasil, o conjunto ficou conhecido como Oito Jeitos de Mudar o Mundo.

PARTICIPACAO EM ENTIDADES |GRI 4.13|

A companhia participa de entidades do setor elétrico, como a Associacao
Brasileira de Geradoras Termelétricas (Abraget). Atua de forma integrada e
segue as diretrizes e normas da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel),
do Ministério de Minas e Energia (MME), do Operador Nacional do Sistema
Elétrico (ONS), da Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE), da
Empresa de Pesquisa Energética (EPE) e da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).

Dessa forma, mantém-se alinhada a expectativas e novidades do setor,
sugerindo e participando ativamente da elaboracao de politicas publicas
e de acoes de melhorias. Integrou o grupo reunido pelo Instituto Ethos de
Empresas e Responsabilidade Social para discutir a introdugao no Brasil da
ISO 26000, norma de responsabilidade social. |GRI SO5|

RELACIONAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS

A Endesa Fortaleza investe em valores éticos e morais para a construcao de
um negécio sustentavel. Nesse caminho, adota uma politica de comunica-

¢ao transparente com seus diversos publicos. Por isso, mantém canais aber-
tos para o didlogo com as partes interessadas, além de realizar pesquisas e
debates que servem para nortear a realizacdo de projetos.

Entre os canais que a empresa coloca a disposicdo para disseminar informa-
coes estdo os sites www.endesageracaobrasil.com.br, que retine as geradoras
da companhia no Brasil, e www.endesabrasil.com.br, com todos os segmentos
de atuacao. H4 ainda os informes financeiros, os relatérios anuais de sustenta-
bilidade, anuncios, murais, boletins digitais e reportagens em jornais.



Parte interessada

Acionistas e investidores

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE
COMPROMISSOS

A Endesa Fortaleza avancou na avaliacao de representantes de varias partes
interessadas medida pela pesquisa Indicados de Lideres de Opiniao. Em 2009,
obteve nota 8,6, ante 8,4 em 2008. O [ndice de Lideres de Opinido (ILO Exter-
no) mostra a forma como lideres e formadores de opinido veem a qualidade de
servicos e a imagem publica da empresa. A consulta inclui pessoas ligadas ao
governo, a imprensa, ao setor financeiro e a sociedade em geral.

PLANEJAMENTO ENERGETICO

Todas as decisoes de planejamento energético e infraestrutura do negécio
das empresas de geracao da Endesa Brasil sdo coordenadas pela holding, por
meio da area de Desenvolvimento Energético Brasil. Em 2009, ndo houve a
execucao de nenhum projeto de crescimento, mantendo-se a mesma infra-
estrutura existente. Foram realizados diversos estudos, mas que ainda nao se
encontram em fase de envolvimento abrangente das partes interessadas. Isso

ocorrerd a medida que os projetos forem desenvolvidos. |GRI EU19|

Engajamento dos publicos de interesse |GRI 4.14, 4.15, 4.16|

Identificacao

Endesa Brasil S.A.

Canais de relacionamento

Demonstracées financeiras auditadas | Tele e
audioconferéncias | Diretoria Financeira e de
Relacdes com Investidores | Reunides do Conselho
de Administracao | Reunies dos representantes

dos acionistas com os gestores da empresa | Correio
eletronico | Visitas dos acionistas e/ou seus represen-
tantes as unidades de negdcios

Principais acoes

Relatérios mensais de desempenho econémico-
financeiro e de fatos relevantes | Orcamentos anuais de
curto, médio e longo prazos e suas alteracoes | Sistema
de gestao SAP/R3 | Informacdes financeiras trimestrais
| Relatério Anual de Sustentabilidade | Relatérios de
mercado no caso de eventuais captagoes de recursos

Clientes

Distribuidora de energia

Pesquisa Indicador de Lideres de Opiniao
(ILO Externo)

Aperfeicoamento dos servicos e do atendimento |
Cdédigo de Conduta

Colaboradores (préprios,
parceiros e estagiarios)
e representantes

175 colaboradores (70 colabo-
radores proprios, 99 colabora-
dores parceiros e 6 estagiarios)
| 2 sindicatos: Eletricitarios do
Rio de Janeiro (Sintergia) e do
Ceara (Sindeletro)

Intranet |Murais | Contracheque | Campanhas
internas | Sala de bate-papo para temas corporativos
diversos | Resultados trimestrais na intranet |
Reunides com a Comissao Interna de Prevencao

de Acidentes (Cipa) | Pesquisa de Clima Laboral |
Pesquisa de comunicacao interna | Correio eletrénico
| Ouvidoria | Pesquisa Indicador de Lideres

de Opinido (ILO Interno)

Cédigo de Conduta | Informativos impressos, eletroni-
cos, videos e cartazes | Campanhas internas | Informa-
tivo Linha Direta | Grupos de trabalho para objetivos
estratégicos | Comités setoriais | Avaliacdo 360° |
Banco de ideias | Relatério Anual de Sustentabilidade

Fornecedores 6.201 empresas cadastradas na  Website | Portal de Relacionamento com Fornece- Encontro com Fornecedores — Prémio Qualidade Endesa
Endesa Geracdo Brasil, sendo dores | Grupos de trabalhos com fornecedores de Brasil | Seminario de Responsabilidade Socioambiental
49% fornecedores de materiais materiais e servicos | Pesquisa Indicador de Lideres para Fornecedores Endesa Brasil Relatério Anual de
e 51% fornecedores de servicos  de Opinidao Externo (ILO Externo) | Ouvidoria de Sustentabilidade | Ouvidoria de Fornecedores, pelo
Fornecedores e-mail fornecedores@endesabr.com.br
Governo Orgaos da administracdo direta  Diretoria de Regulacéo | Reunides e eventos com Relatérios, comunicados | Informacoes financeiras anuais
e indireta nos ambitos federal, autoridades, 6rgéaos e programas publicos | Pesquisa  da empresa | Relatério Anual de Sustentabilidade
estadual e municipal Indicador de Lideres de Opiniao (ILO Externo)
externo | Website
Comunidade Escolas da rede municipal e Reunides com representantes das instituicoes | Projetos socioambientais | Parceria no aperfeicoamento

estadual de ensino da regiéo |
Fundacoes | Organizacoes Nao
Governamentais

Pesquisa Indicador de Lideres de Opiniao (ILO
Externo) | Website

da qualidade de ensino| Formacao técnica profissionali-
zante | Relatério Anual de Sustentabilidade

Entidades empresariais
e organizacdes nacionais
e internacionais

Associacao Brasileira de
Geradoras Termelétricas
(Abraget) | Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai)

Reunides com representantes | Pesquisa Indicador
de Lideres de Opinido (ILO Externo) | Website

Adeséo ao Pacto Global | Participacdo em projetos |
Relatério Anual de Sustentabilidade | Seminarios
e encontros

Meios de comunicacao

Rédios| Revistas| Jornais|
Televisao| Canais de noticias
na internet

Diretoria de Comunicacao | Pesquisa Indicador de Li-
deres de Opiniao (ILO Externo) | Visitas de jornalistas
as instalacoes| Visitas as redacées | Website

Envio de releases, notas e comunicados para a imprensa
| Entrevistas | Relatorio Anual de Sustentabilidade
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Principais temas e preocupacdes |GRI 4.17|

Parte interessada Tema/preocupacao

Acionistas e investidores

Resultados econémicos

Produtividade e eficiéncia

Seguranca

Critérios socioambientais na selecao de fornecedores e em processos de investimento
Praticas anticorrupcao

Treinamento e desenvolvimento

Néao discriminagao

Fornecedores e empresas parceiras

Impactos, riscos e oportunidades

Compromissos com iniciativas externas (ex. Pacto Global)

Eficiéncia do sistema

Protecao e gestao ambiental (consumo de recursos, gerenciamento de emissoes, biodiversidade,
investimentos)

Geragao de emprego

Relacdes dos empregados com a empresa

Saude e seguranca do colaborador

Igualdade de oportunidades

Treinamento e educagao

Trabalhadores parceiros

Nao discriminacao

Trabalho infantil

Praticas anticorrupcao

Conformidade (leis e regulamentos sociais e ambientais e produtos e servicos)
Satisfacao do cliente

Clientes

Gerenciamento da demanda de energia

Investimento em infraestrutura e servicos de beneficio publico
Protecao e gestao ambiental

Geracao de emprego

Igualdade de oportunidades

Treinamento e educagao

Critérios socioambientais na selecao de fornecedores e em processos de investimento
Né&o discriminacao

Investimento na comunidade

Saude e seguranca publica

Privacidade do cliente

Satisfacao do cliente

Colaboradores Proprios

Compromissos com iniciativas externas (ex. Pacto Global)
Saude e seguranca do colaborador

Protecdo ambiental

Resultados econémico-financeiros

Relacdes dos empregados com a empresa

Conformidade com leis e regulamentos sociais e ambientais
Saude e seguranca publica

Satisfacao do cliente

Geracao de emprego

Treinamento e educagao

Trabalho infantil, forcado ou escravo

Investimento na comunidade

Praticas anticorrupgao

Governanca corporativa

Pesquisa e desenvolvimento

Eficiéncia no sistema

Trabalhadores parceiros

Nao discriminacao

Participacao em politicas publicas e lobbies

Colaboradores parceiros

Impactos, riscos e oportunidades

Impacto das mudancas climaticas

Protecdo e gestdo ambiental

Conformidade (leis e regulamentos sociais e ambientais)
Igualdade de oportunidades

Investimento na comunidade

Praticas anticorrupgao

Governo

Governanca corporativa (transparéncia, divulgacao de informacoes)
Compromissos com iniciativas externas (ex. Pacto Global)
Investimento em infraestrutura e servicos de beneficio publico
Impactos das mudancas climaticas

Protecao e gestdo ambiental

Conformidade (leis e regulamentos sociais e ambientais e produtos e servicos)
Investimentos e gastos com protecao ambiental

Geracao de emprego

Saude e seguranca do colaborador

Treinamento e educagao

Né&o discriminacao

Investimento na comunidade

Praticas anticorrupcao

Saude e seguranca publica




Comunidade

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE
COMPROMISSOS

Principais temas e preocupacdes |GRI 4.17|

Parte interessada Tema/preocupacgao

Impactos, riscos e oportunidades

Governanca corporativa (transparéncia, ampla divulgacao)
Compromissos com iniciativas externas (ex. Pacto Global)
Resultados econémico-financeiros

Pesquisa e desenvolvimento

Presenca de mercado

Eficiéncia do sistema

Cuidados ambientais na oferta de produtos e servicos
Investimentos e gastos com protecao ambiental

Geracao de emprego

Igualdade de oportunidades

Treinamento e educacao

Critérios socioambientais na selecao de fornecedores e em processos de investimento
Né&o discriminacao

Investimento na comunidade

Saude e seguranca publica

Satisfacao do cliente

Entidades sem fins lucrativos e organizacoes
socioambientais

Conformidade com leis e regulamentos ambientais
Investimentos e gastos com protecado ambiental
Governanca corporativa (transparéncia, ampla divulgacao)
Geracao de emprego

Relagoes dos empregados com a empresa

Saude e seguranca do colaborador

Igualdade de oportunidades

Treinamento e educagao

Trabalhadores parceiros

Investimento na comunidade

Praticas anticorrupcao

Obs.: Itens considerados muito importantes na consulta sobre materialidade de temas abordados neste relatorio
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A Endesa Fortaleza segue os da lei
norte-americana Sarbanes-Oxley, que estabelece
padroes e na elaboracao

de relatérios financeiros e se aplica a Enel SpA,
controladora da Endesa S.A., que negocia a¢oes
na Bolsa de Valores de Nova York. Dessa forma,
reforca seu compromisso com a

ea empresarial.

O aprimoramento de seus controles internos também é assegurado pela
adocao do Comitee of Sponsoring Organizations (Coso), modelo da matriz
espanhola baseado na definicdo de que os riscos de cada area da compa-
nhia devem possuir relacdo direta com os objetivos estabelecidos. Esses
padrdes se apoiam em cinco elementos: ambiente de controle, avaliacao e
gerenciamento dos riscos, atividade de controle, informacdo e comunicacao
e monitoramento.

Sistemas estruturados e politicas de gestdo ddo o suporte para que a
Endesa Fortaleza mantenha seu compromisso com a sustentabilidade dos
negocios e o alcance de objetivos e metas tracados para seu desempenho
em aspectos econémicos, sociais e ambientais. Esse modelo abrange tanto
seu planejamento estratégico global como suas diferentes areas.

Em aspectos econémico-financeiros, por exemplo, sao empregados sistemas
e modelos de gestao de riscos e de planejamento e controle; em recursos
humanos, as principais ferramentas sao a gestao por competéncias e o es-
tabelecimento de mapas de carreira; em meio ambiente, salde e seguranca,
as atividades sao orientadas por um modelo integrado e certificado pelas
normas ISO 14001 (meio ambiente) e OHSAS 18001 (salde e seguranca).
Para realizar esse trabalho, conta com a atuacao de um Comité de Meio
Ambiente, além de auditorias internas e externas que atestam a conformida-
de com a legislacdo e o cumprimento das exigéncias das certificacoes.

A auditoria interna esta ligada administrativamente a holding Endesa Brasil
e, desde 1997, atua de forma matricial, com dependéncia funcional a
Endesa S.A., na Espanha. Esse modelo assegura independéncia da area para
o desenvolvimento de suas atividades e permite intercambio constante de
praticas e conhecimentos.

A tomada de decisdes e o acompanhamento dos desempenhos econémico,
social e ambiental também seguem boas praticas de gestdo por meio das

diretrizes dos Sete Compromissos para um Desenvolvimento Sustentavel da
Endesa e dos indicadores da Global Reporting Initiative (GRI) e do Instituto
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Ethos de Empresas e Responsabilidade Social. Voluntariamente, a empresa
faz parte ainda do quadro de signatérias do Pacto Global (Global Compact),
compromisso pelo qual se compromete a contribuir para uma economia
global mais sustentavel e inclusiva.

Uma avaliacao é feita anualmente quando da aprovacao do Relatério de
Sustentabilidade pelo Conselho de Administracdo, e mensalmente, quando
sao apresentados ao Conselho os resultados do més anterior, com destaque
para acoes ambientais e sociais que tenham ocorrido (ex.: auditorias, certifi-
cacdes, programas especificos, matérias jornalisticas, etc.). |GRI 4.9|

ESTRUTURA DE GOVERNANCA |GRI 4.1|

Sociedade anénima de capital fechado, a Endesa Fortaleza tem como
acionista majoritario a Endesa Brasil S.A., com 99,99% de participacao.

A Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal e a
Diretoria-executiva sdo as instancias maximas de governanca. A Assembleia
Geral é constituida por todos os acionistas e tem a missao de deliberar
sobre os assuntos de interesse da companhia. Os acionistas sao convocados
sempre de acordo com o disposto na Lei das Sociedades An6nimas e
reinem-se N0 MiNiMo Uuma vez ao ano para a aprovacgao das contas do
exercicio anterior.

Organizacao societaria

Endesa Brasil

100% 99,6% 100%

46,9% l

Endesa Endesa

Endesa Cien Intvestluz S/A

Fortaleza Cachoeira

Ampla Ampla
Investimentos P Energia
e Servicos S.A. | e Servigos S/A

0,4%

0,4%

41,1%

7,7%

Free Float
(Mercado)

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

De acordo com o Estatuto Social, o Conselho é composto por até sete
membros titulares, e igual numero de suplentes, eleitos em Assembleia
Geral para mandatos de trés anos, sujeitos a reeleicao total ou parcial. Ao
final de 2009, o Conselho era composto por Guilherme Gomes Lencastre
(presidente), Marcelo Andrés Llévenes Rebolledo (vice-presidente), e Luciano
Galasso, todos homens, brancos, com idade entre 30 e 50 anos. |GRI LA13]|

O Conselho de Administracao reiine-se mensalmente, ou sempre que neces-
sario aos interesses sociais, e tem por competéncia, além das definidas em
lei, a aprovacao de operacoes de alienacao de bens do ativo permanente,
constituicao de 6nus reais, prestacdo de garantias, aprovagao de contratos
que envolvam valores superiores a R$ 15 milhdes, além de decidir sobre
questodes relativas a riscos ambientais e sociais. O presidente do Conselho
nao exerce o cargo de diretor-executivo. Ndo ha no Conselho membros
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independentes, considerando-se a definicdo do regulamento do Novo
Mercado da BM&FBovespa. |GRI 4.2, 4.3

As qualificacoes de cada integrante sao as premissas para a sua escolha para
o Conselho: devem reunir competéncias especificas para definir as estraté-
gias da organizacdo segundo os principios da sustentabilidade empresarial.
Como ha membros do Conselho exercendo funcdes executivas em outras
empresas da Endesa Brasil, também possuem uma visao estratégica do setor
de energia elétrica, o que contribui para orientar a gestdo dos negécios. Os
conselheiros ndo tém participagdo nos resultados da companhia. |GRI 4.7|

A empresa mantém-se aberta a comunicacdo com seus diferentes publicos,
interno ou externo. Para se comunicar com o Conselho, qualquer pessoa,
fisica ou juridica, precisa apenas enviar correspondéncia para a sede

da companhia, dirigida ao presidente do érgao ou a qualquer de seus
membros, e fazer recomendacdes, perguntas, reclamacdes ou sugestoes.
Anualmente, até o final de abril, ocorre a Assembleia Geral Ordinéaria,

gue tem convocacao, instalacao e participacao reguladas pela Lei das
Sociedades Andnimas. Na ocasido, os acionistas se manifestam acerca das
contas dos administradores, das demonstracoes financeiras, do relatério da
administracao, da proposta de destinacdo do lucro liquido e pagamento de
dividendos, além de, a cada trés anos, eleger os membros do Conselho de
Administracdo. |GRI 4.4|

Para evitar conflitos de interesses o Conselho de Administracao é responsa-
vel por assegurar que normas legais, regulamentos e disposicdes contratuais
sejam rigorosamente observados, norteando-se também pelos valores de
ética e integridade assumidos pela companhia. |GRI 4.6|

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, de funcionamento nao permanente, pode ser instalado

a cada exercicio social, a pedido dos acionistas que representem no minimo
10% das acbes com direito a voto. E composto por trés membros efetivos e
igual numero de suplentes, acionistas ou nao e eleitos pela Assembleia Geral.

DIRETORIA-EXECUTIVA

Responsavel pela administracdo das operacdes da companhia e por sua
representacdo, é composta por até nove membros. O prazo de gestdo dos
diretores é de trés anos, permitida a reeleicao. A Diretoria reline-se sempre
gue necessario com a maioria de seus membros. As decisdes sao tomadas
pela maioria de votos dos membros presentes, cabendo ao diretor-geral,
além do voto comum, o de desempate.

No final de 2009, a Diretoria era integrada por: Manuel Rigoberto Herrera
Vargas (presidente e diretor de Trading e Comercializacdo); Luiz Carlos
Laurens de Ortins Bettencourt (diretor Financeiro e de Relacbes com Inves-
tidores); José Ignacio Pires Medeiros (diretor Técnico); Raimundo Camara
Filho (diretor de Recursos Humanos); Aurélio Ricardo Bustilho de Oliveira
(diretor de Planejamento e Controle); José Alves Mello Franco (diretor de
Regulacdo); Ana Claudia Goncalves Rebello (diretora Juridica); e Eugénio
Cabanes Duran (diretor de Relacdes Institucionais e Comunicacao). Sao sete
homens e uma mulher, todos brancos, trés deles com idade entre 30 e 50
anos e cinco com mais de 50 anos. |GRI LA13)|
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Na Assembleia Geral Ordinéria realizada em 29 de abril de 2009, foi apro-
vada a remuneracao global anual para os administradores da companhia no
valor de até R$ 1.935 mil. |GRI 4.5]

Estrutura organizacional

Conselho de Administracao

Conselho Fiscal Auditoria Interna
Sylvia Dias Medina

Conselho de Administracao

Presidéncia
Manuel Rigoberto Herrera Vargas

Trading e Comercializacdo Técnica
Manuel Rigoberto ] José Ignacio Pires Medeiros
Herrera Vargas

Juridica
Ana Claudia Gongalves Rebello

Financeira Recursos Humanos Planejamento e Controle Relagbes Institucionais Regulacdo

Luiz Carlos Laurens Raimundo Camara Filho Aurélio Ricardo de Oliveira e Comunicagao José Alves Mello Franco
Ortins de Bettencourt Eugenio Cabanes
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COMPORTAMENTO ETICO

CODIGO DE CONDUTA

A Endesa Fortaleza dissemina seus valores éticos, de transparéncia e respon-
sabilidade empresarial entre os colaboradores por canais de comunicacao
internos e documentos que prezam pela integridade corporativa. Desde
2006, baliza suas acdes por meio do Codigo de Etica Endesa Geracdo Brasil,
documento criado com a participacdo dos colaboradores.

Em 2009, a Endesa Brasil comecou o trabalho de unificacdo das politicas de
conduta e ética das empresas que integram a holding. Grupos e comités de
estudos foram formados em todas as companhias. Os valores, as politicas
de gestdo e 0s compromissos institucionais estao sendo aprimorados e
reunidos em um Unico documento. O contetdo estéd sendo validado pelo
Conselho-executivo da Endesa Brasil e submetido a consulta publica de
representantes de vérias partes interessadas, para que possam apresentar
suas sugestdes. Em sua primeira etapa contou com a publicacdo do Cédigo
na internet (www.endesabrasil.com.br) e na intranet de todas as empresas,
com espaco para sugestdes e criticas. |GRI 4.8|

O novo Codigo tem o objetivo de orientar as agdes de seus colaboradores,
independentemente do nivel hierdrquico, e apresentar a conduta social da
companhia em face dos diferentes publicos com os quais se relaciona, bus-
cando maior disseminacao e conscientizacao sobre esses conceitos. O docu-
mento, que entrard em vigor em 2010, trard informagdes detalhadas sobre as
regras para o relacionamento com os publicos interno e externo, assim como
as medidas para combater os desvios no cumprimento das normas.

Elaborado com base nos codigos preexistentes das empresas, enfatiza dire-
trizes de conduta — baseadas nos principios do Pacto Global —, compromisso
com o profissionalismo e formas de gestdo do Codigo. Define as principais
politicas que devem ser adotadas no relacionamento com acionistas, clien-
tes, 6rgaos governamentais e do setor elétrico, fornecedores, empregados,
empresas contratadas e seus funcionarios e comunidades do entorno.

O documento contém principios da Declaracao Universal dos Direitos Huma-
nos, das Declara¢des de Principios da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), dos Principios do Pacto Global e dos Objetivos do Milénio. Mantém

a abordagem sobre praticas inaceitaveis em toda a cadeia produtiva — que
inclui parceiros e fornecedores —, entre elas a existéncia de trabalho escravo
ou forcado e a exploracdo de méo de obra infantil, bem como a violagao
dos direitos da crianca e do adolescente, tendo como base o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. |GRI HR6, HR7|
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FERRAMENTAS DE CONTROLE

Auditoria interna - A Endesa Brasil tem uma equipe de auditoria interna
cuja missao é prover o Conselho de Administracao e a Diretoria-executiva
de uma seguranca razodvel de que os sistemas de controle interno estao
bem-concebidos, efetivamente administrados e contribuem para a criacao
de valor. Para tanto, possui um programa anual de auditoria coordenado em
nivel corporativo que fiscaliza o cumprimento de normas e procedimentos,
reforcando sua autonomia de atuacdo em relacao a diretoria de cada em-
presa integrante da Endesa.

Canal Etico - Canal de comunicacdo via web para dendncia sobre praticas
corporativas inadequadas referentes a contas e auditorias, confidencialida-
de, apropriacao indevida, conflitos de interesses, meio ambiente, salde e
segurancga e problemas entre prestadores de servico e fornecedores. Criado
pela Endesa, na Espanha, para atender as exigéncias da Lei Sarbanes-Oxley,
é totalmente confidencial.

Comissao de Etica - Zela pelo respeito ao Cédigo de Etica da Endesa
Geracao Brasil.

Unidade de Controle Interno — Formada por uma comissao interna,
composta por 11 avaliadores (supervisores e analistas técnicos), oito legiti-
madores (gerentes) e cinco certificadores (diretores), tem como atribuicao
avaliar, legalizar e certificar os controles internos que afetam as informacoes
dos demonstrativos financeiros da empresa. Foi criada para atender aos
requisitos da Lei Sarbanes-Oxley.
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ACOES CONTRA A CORRUPCAO

Como signataria e alinhada ao décimo principio do Pacto Global, a Endesa
Fortaleza combate a corrupcdo em todas as suas formas e dissemina esse valor
em seu Cédigo de Etica, em quadros de divulgacdo nos locais de trabalho, na
intranet, no website e em anexos aos contratos com seus fornecedores. As au-
ditorias internas sdo planejadas considerando avaliacoes, entre outros, de riscos
de fraude e corrupcdo aos quais estdo sujeitos os processos da companhia e
abrangem todas as suas operacoes e dreas. Em 2009, 100% das unidades de
negocios da companhia foram avaliadas. Quando ocorrem casos de fraude ou
corrupgao, o colaborador é desligado da empresa. |GRI SO2, SO4|

Em 2009, no Dia Internacional contra a Corrupcao, 9 de dezembro, a Endesa
Brasil foi sede do seminério Rio Unido Contra a Corrupgao, uma iniciativa do Mi-
nistério Publico com apoio da Federagao das Industrias do Rio de Janeiro (Firjan).
No evento, o historiador Eduardo Bueno realizou uma palestra em que tragou
uma linha cronoldégica da corrupcao no Brasil. Em seguida a procuradora da Jus-
tica Denise Tarin mediou um debate sobre as formas de percepcao da corrupcao
pelos diversos setores da sociedade. Os convidados participaram da discussao e
puderam expor suas opinides sobre as causas da pratica da corrupcao, além de
propor possiveis formas de solucao para o problema. Entre representantes de
entidades publicas, privadas e colaboradores da Endesa, estiveram presentes 50
pessoas. Colaboradores da Endesa Fortaleza participaram do evento por video-
conferéncia. A holding reafirmou os compromissos assumidos no Pacto Global e
no Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgao. |GRI SO3|

Como parte de suas boas praticas de gestdo, a empresa nao financia
partidos politicos nem participa de /lobbies para influenciar legislagdes
ou decisdes politicas. Além disso, ndo estabelece vinculos partidarios
de qualquer origem e tampouco oferece, em negociacbes, vantagens a
agentes do governo. |GRI SO6|
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Com a das areas de estrutura e apoio das
empresas controladas pela Endesa Brasil, a gestao
de recursos humanos passou a atuar corporativa-
mente, com uma aplicada a todos

os colaboradores das companhias. A nova estrutura
permitiu melhor aproveitamento dos profissionais

e entre as areas, sempre respeitando
as particularidades locais e dos negoécios de cada
uma das organizacoes. As de cada
empresa foram mantidas e expandidas.

O modelo de gestao de pessoas é orientado pelas competéncias requeridas
pela Endesa Fortaleza, direcionando os processos de contratacdo, treina-
mento, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento de planos de carreira.
Além disso, os valores e principios da Endesa Brasil sdo disseminados entre
os colaboradores por meio de programas especificos, como acoes regulares
de conscientizacao e prevencao de acidentes, remuneracdo e beneficios
compativeis com a média do mercado, compromisso com as geracoes futu-
ras, respeito a diversidade e investimentos para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos colaboradores.

Em 2009, a Endesa Brasil adotou para as empresas de geracao o mapa

de carreira, ferramenta de autoavaliacao ja aplicada pelas companhias de
distribuicdo do grupo. Sao identificadas competéncias técnicas especificas
do negdcio, competéncias técnicas gerais (informatica, linguas) e compor-
tamentais de cada profissional. As avaliagdes sao confidenciais e realizadas
pelo préprio funciondrio e por seu gestor para, posteriormente, serem
identificadas oportunidades de melhoria e desenvolvimento em diferentes
areas por meio de treinamentos e capacitagoes.

O mapa de carreira prevé cursos de graduacao, técnicos e de curto prazo,
com ajuda de custo da empresa, convénios com instituicoes de ensino e pro-
grama de desenvolvimento baseado em competéncias. Em 2009, o quadro
de pessoal foi preparado para o processo de avaliacao em 2010.

A partir da centralizacdo das areas de apoio, a Endesa Brasil passou a
divulgar simultaneamente as oportunidades de emprego em todas as suas
empresas. Com a nova politica de recrutamento interno ha um melhor apro-
veitamento dos colaboradores, que podem se candidatar as vagas existentes
e mostrar habilidades e conhecimentos em diferentes areas das organizacoes.

A holding também busca contratar colaboradores da regiao onde as
empresas estdo localizadas, de forma a favorecer o desenvolvimento social
das comunidades do entorno. No encerramento de 2009, 20% dos cargos
gerenciais e de responsaveis da Endesa Fortaleza eram ocupados por
pessoas nascidas nas regides de operacdo da empresa.
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Numero de colaboradores |GRI LA1| A politica de atracao de jovens talentos ocorre por meio da participacdo em
feiras de estagio, em palestras para universitarios e na divulgacdo de um
175 . . . . L.
6 video institucional sobre o programa de estagio.
134
120 118 J . . .
2 4 99 Ao final de 2009, a companhia mantinha 175 colaboradores, sendo 70
64 54 63 préprios, 99 parceiros e 6 estagiarios, elevacao de 30,6% no quadro de
54 60 64 70 pessoal em relacdo ao ano anterior (57% entre parceiros contratados) como
2006 2007 2008 2009 ' decorréncia do aumento de operacao da usina. A taxa de rotatividade no

exercicio foi de 34,4%, considerando-se a média anual de 70 funcionarios.
Dos empregados, 43 trabalhavam em Caucaia, 2 em Fortaleza e 25 em
Niteréi. Ja os 99 parceiros atuavam na usina, em Caucaia. |GRI LA1, LA2|

W Empregados M Parceiros M Estagiarios

Em 2009, sete empregados (10% do total) estavam na condicdo de obter
aposentadoria nos proximos cinco a dez anos. Desses, trés atuavam como
operadores de instalacdo de energia e quatro em outras areas, sendo trés na
usina e um em Niterdéi. |GRI EU15|

Perfil por escolaridade . T -
Das pessoas que deixaram a empresa no ano, o tempo médio de atuacao

10% dos homens foi de quatro anos e quatro meses e das mulheres, de trés
anos e oito meses. |GRI LA2|

Parceiros de empresas contratadas trabalharam no exercicio o equivalente a
média individual de 61 dias em atividades de manutencao e 139 em opera-

¢ao. A companhia exige dessas empresas todos 0os documentos necessarios

antes do inicio de atividades na usina, como registros de empregados, ates-
tados de saude ocupacional e ordens de servico por funcédo, além do uso de
equipamentos de protecdo individual, entre outros. |GRI EU16, EU17|

13%

57%

Rotatividade |GRI LA2|

1 Ensino fundamental M Ensino superior

M Ensino médio B Pos-graduacao
Variagao de quadro - total
Numero de admitidos 12
Perfil por idade Numero de demitidos 10
2,9% Taxa de rotatividade (%) 34,4%

Homens - 53 empregados

Numero de admitidos 9
Numero de demitidos 8
Taxa de rotatividade (%) 16,0%

Mulheres — 17 empregadas

Numero de admitidas 3
Numero de demitidas 2
Taxa de rotatividade (%) 14,7%

Rotatividade por faixa etaria _

Até 30 anos — 25 empregados

W Até 30 anos M De30a50anos M Mais de 50 anos

Numero de admitidos 12
Numero de demitidos 5
Taxa de rotatividade (%) 34,0%

Perfil por género
De 30 a 50 anos - 43 empregados

Numero de admitidos 0
Numero de demitidos 5
Taxa de rotatividade (%) 5,8%

Mais de 50 anos — 2 empregados

Numero de admitidos 0
Numero de demitidos 0
Taxa de rotatividade (%) 0,0%

@ Homens M Mulheres



Composicao do quadro de pessoal

|GRI LA13|

Categoria funcional

Diretoria 2
Geréncia 5
Administracao 26
Producao 37
Mulheres por categoria funcional

Diretoria 0
Geréncia 3
Administracado 14
Produgao 0
Cor / raga

Branca 62
Negra (preta ou parda) 8
Género

Homens 53
Mulheres 17

Valor distribuido aos colaboradores

(R$ milhoes)
11,6
9,1 8,9
6,7
2006 2007 2008 2009

Remuneracao e beneficios
3,4%1,5%
12,3%

54,3%

3,9%

21,6%

Salarios, 13°, férias, outros M Participacao

. nos resultados
Encargos sociais

) o B Alimentacéo
M Previdéncia privada

Outros
Saude

Salario por género |GRI LA14|
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Rotatividade por regido |GRI LA2|

Ceara - 45 empregados

Numero de admitidos 10

Numero de demitidos 7

Taxa de rotatividade (%) 18,9%
Rio de Janeiro — 25 empregados

Numero de admitidos 2

Ntumero de demitidos 3

Taxa de rotatividade (%) 10,0%

REMUNERACAO E BENEFICIOS

Em 2009, a maior remuneracao paga pela Endesa Fortaleza, incluindo participa-
¢ao nos resultados e bonus, foi 29,3 vezes a menor remuneracao. A menor re-
muneracao foi equivalente a 5,76 vezes o salario minimo vigente no ano. Durante
o periodo, direcionou R$ 1.423 mil aos empregados a titulo de participacdo nos
lucros e resultados, conforme negociacdo com entidade sindical e a legislacao.
|GRI EC5]

A politica de salarios da companhia valoriza competéncias e esta de acordo
com a média do mercado. A cada dois anos, a Endesa Fortaleza participa de
pesquisas salariais em painéis de empresas semelhantes e do setor de energia.

A empresa incentiva relacdes de médio e longo prazos com seus emprega-
dos, oferecendo um pacote de beneficios para todos os contratados.

O plano inclui vale-alimentacao, tiquete-refeicdo, auxilio-creche (fornecido
a todos os empregados, homens e mulheres, com filhos até 6 anos),
auxilio-escola para todos os funcionarios com filhos até 17 anos, planos
de assisténcias médica e odontoldgica (incluindo dependentes) e seguro
de vida em grupo. O plano de previdéncia privada, de participacao
voluntaria, é oferecido na forma de contribuicdo definida (PGBL), sem

a existéncia de passivo para a empresa, que destinou R$ 112,7 mil a

esse beneficio em 2009. |GRI EC3, LA3|

TREINAMENTO E EDUCACAO

A Endesa Brasil investe em treinamento em todos os niveis funcionais. Em
2009, a usina ofereceu programas de capacitacdo aos colaboradores que
totalizaram 6.649 horas de treinamento. A Endesa Fortaleza participa dos
programas corporativos oferecidos pela holding a funcionérios locados na
filial administrativa, em Niterdi (RJ). Os treinamentos visam melhorar o desem-
penho individual e em grupo dos colaboradores, para a promocao da saude e
de qualidade de vida, além de acdes direcionadas a formacéo e ao desenvolvi-
mento de liderangas e de apoio a cursos de graduacdo e p6s-graduagao.

Capacitagdo e treinamento |GRI LA10]|

Categorias funcionais N° funcionarios Horas Horas/empregado
Diretoria/geréncia 1,72 Gerentes e supervisores 5 321 64,2
Administrativo 0,95 Administrativo 6 245 39,2
Producao - Profissionais 26 4.698 180,7
Nivel técnico 17 1.314 164,5
Total 56 6.649 118,73
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Programas

Boas-Vindas

Programas de gestao de competéncias e aprendizagem abrangem cursos
internos e apoio financeiro para formacao externa. Ndo ha um planejamento
especifico para aposentadoria, mas a empresa indeniza por demissao levan-
do em conta idade e tempo de servico, além de orientar para servicos de
recolocacao no mercado de trabalho. |GRI LA11|

Programas corporativos |GRI LAT1, EU14|

Parceria Objetivo

Multiplicadores internos Facilitar a integracdo dos recém-chegados e sua compreensao do negécio das varias empresas da Endesa Brasil.
Séo realizadas palestras e visitas as areas da empresa, inclusive em campo.

Semear Talentos

Multiplicadores internos Formar futuros profissionais que atendam as metas de crescimento do negécio em médio e longo prazos. E um
programa de orientacao e desenvolvimento que coloca o estudante em contato com o mercado de trabalho
e complementa a sua formacao académica. Atualmente representa um rico celeiro, pois a empresa nao lanca
vagas de profissional junior sem antes consultar o seu quadro de estagiarios.

Sombra - Realidade
Real

Multiplicadores internos Desenvolver nas pessoas uma visao global do negocio por meio da interface com outras areas da empresa,
além de estimula-las a desenvolver novas competéncias. Consiste em um, dois ou trés dias de visita, segundo as
necessidades de desenvolvimento do funcionario.

Saiba mais sobre o
setor elétrico

Multiplicadores internos Oferecer conhecimentos béasicos sobre: energia e economia no Brasil e no mundo, energia elétrica e outras
fontes de energia, oferta e consumo de energia elétrica, setor e sistema elétrico do Brasil, ambiente institucional
do setor, contratacao de energia, composicao da tarifa, o papel do 6rgao regulador (Aneel), etc.

Conhecendo melhor
a Endesa Brasil
(ciclo de palestras)

Multiplicadores internos Proporcionar conhecimento atualizado sobre a Endesa Brasil, a Ampla, a Coelce e a Endesa Geracao, além de
refletir sobre suas metas estratégicas e formas de funcionamento para o alcance dos objetivos. Sdo promovidas
palestras sobre as empresas Endesa e a atual forma de funcionamento das diretorias corporativas da Endesa
Brasil e das diretorias de negocio de suas empresas.

Idiomas (inglés, espa-
nhol e portugués)

Professores contratados Oferecer as ferramentas necessarias para que os funcionarios sejam capazes de compreender, ler e escrever nas
linguas usadas pelas empresas Endesa no mundo, além de poderem buscar informacées atualizadas no mercado
sobre o negdcio de energia.

Curso Técnicas
de negociacao

Parceiros reconhecidos no mercado  Desenvolver habilidade de argumentacdo para obter a adesao e a cooperacao das pessoas para atingir os
objetivos esperados, construindo boas redes de relacionamento dentro e fora da empresa, o que facilita o
processo de negociacao.

Curso Comunicacao
interpessoal

Parceiros reconhecidos no mercado  Proporcionar ferramentas para que as pessoas transmitam a sua ideia com clareza, seguranca e credibilidade,
mobilizando os outros a agir a partir da mensagem apresentada.

Curso Processo
decisorio

Parceiros reconhecidos no mercado  Desenvolver no funcionario um comportamento proativo, para que saiba aproveitar as oportunidades e atue
com determinacao e seguranca, expressando suas opinides sem se deixar influenciar por posicoes de poder
respeitando as decisoes finais.

Curso Planejamento,
orcamento e controle

Parceiros reconhecidos no mercado  Fazer com que o funcionario seja capaz de identificar possibilidades de melhoria de suas operacdes por meio
da analise de indicadores financeiros gerenciais, dominando ferramentas de gestao de custos e orcamentos,
sabendo executar anélises de viabilidade econémica.

Curso Analise
econdmico-financeira

Parceiros reconhecidos no mercado ~ Fazer com que o funcionario seja capaz de identificar possibilidades de melhoria de suas operagdes por meio
da analise de indicadores financeiros gerenciais, dominando ferramentas de gestao de custos e orcamentos,

de projetos sabendo executar anélises de viabilidade econémica.

Oficinas de carreira Multiplicadores internos Orientar o Plano de Desenvolvimento de Carreira dos funcionérios.

Café da manha Multiplicadores internos Aproximar os funcionarios da alta direcdo da empresa, em um encontro que visa informar a todos sobre Viséo,
com o presidente Missao, Valores e o BSC das diferentes empresas da Endesa Brasil.

Palestras, seminarios,  IQPC, Fiscosoft Possibilitar ao funcionario aprofundamento e/ou atualizacao sobre temas que, direta ou indiretamente,
congressos, minicursos  |IR Training, IBC Brasil, ConaRh, impactam o negocio.

Programa de Empresas da Endesa no mundo Dar ao funcionario a oportunidade de conhecer outras empresas Endesa no mundo, sobretudo Chile e Espanha,

Desenvolvimento
Internacional (PDI)

atuando em areas afins a sua, para desenvolver uma visao corporativa do negécio. O tempo de permanéncia no
exterior varia de trés meses a um ano e meio.

Disfruta de la
Diversidad

Parceiro definido Reconhecer a diversidade como elemento enriquecedor e gerador de inovacao; desenvolver as habilidades de

pelo Grupo Endesa reconhecimento e sensibilidade relacionadas a diversidade; ampliar as habilidades de gestao que facilitem os
processos de comunicacdo e o desempenho de equipes provenientes de realidades diferentes; identificar os
beneficios que a diversidade aporta a organizacao e a cada pessoa que a integra.

Interequipes

Multiplicadores internos Desenvolver a competéncia comportamental de espirito de equipe. Direcionado para analistas e especialistas
com gap identificado no Ciclo de mapeamento de competéncias.
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Programas corporativos para lideranca |GRI LA11, EU14|

Programas Parcerias Objetivo

MBA em Gestao de Parceiros reconhecidos no mercado ~ Ampliar e potencializar a visao do negdcio, estimulando o surgimento de ideias e impulsionando melhores
Negécios resultados para a empresa. Formacao customizada segundo as necessidades da organizacao e com moédulos
especificos do negdcio. A empresa cobre 75% do custo.

Programa Bésico Parceiros reconhecidos no mercado  Fornecer ferramentas de desenvolvimento para que os novos responsaveis aprendam a obter resultados por
para Desenvolvimento intermédio das pessoas. Visa também formar profissionais com potencial para assumir posicoes de lideranca.
de Lideranca Composto por quatro modulos: Autoconhecimento; Gestao de Mudanca; Lideranca; e Construcao de Times de

Alto Desempenho.

Programa Executivo Parceiros reconhecidos no mercado  Participacao dos executivos em programas da Amana-Key, de padrao mundial de qualidade. O objetivo é prepa-
de Desenvolvimento rar os executivos para os desafios futuros, por meio do intercambio de experiéncias com empresas conceituadas
de Lideranca de mercado e do acesso a um vasto conhecimento e ferramental.

Coaching in company  Parceiros reconhecidos no mercado ~ Composto por sessoes individuais de coaching com base no autoconhecimento e voltado ao desenvolvimento
de competéncias de lideranca.

Dia do Gestor Parceiros reconhecidos no mercado  Discutir de forma transparente assuntos relevantes relativos a gestao de pessoas, com o apoio de personalida-
des importantes do meio académico e empresarial, por meio de palestras e mesas-redondas.

Encontro de Diretivos  Parceiros reconhecidos no mercado  Discutir, definir e alinhar o Plano Estratégico (BSC) das empresas Endesa, com o apoio de instituicoes externas
que promovem palestras, dindmicas e propostas de vivéncias.

Programas corporativos académicos |GRI LAT1, EU14|

Programa Parcerias Objetivo
Graduacoes, pos- Parceiros reconhecidos no mercado  Diferentes oportunidades sao oferecidas aos funcionéarios das vérias empresas Endesa, segundo as suas
graduacdes, MBAs necessidades de desenvolvimento e as contribuicdes que devem aportar para o negécio por intermédio de sua

4rea de atuacao. A empresa cobre 75% do custo.

SAUDE E SEGURANCA

A Endesa Fortaleza possui a certificacdo da norma OHSAS 18001:1999
(Sistema de Gestao de Seguranca e Saude no Trabalho) desde fevereiro de
2007 e em julho de 2009 se adequou a atual versao, OHSAS 18.001:2007.

A empresa mantém todos os procedimentos operacionais, gerenciais, objetivo,
metas e programas de gestdo e treinamentos, que fortalecem a cultura de se-
guranca e saude no trabalho (SST) de seus colaboradores. Também cumpre com
requisitos legais, seguindo os principios da Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem e as normas da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Para contribuir com o objetivo da holding de se tornar referéncia em saude
e seguranca no trabalho no setor elétrico até 2012, participou do desen-
volvimento do Delfos, projeto corporativo composto por uma ferramenta
de gestdo de prevencao de riscos, de informacédo e integracdo em SST na
plataforma do sistema de gestao SAP. A insercao das informacoes comecou
em setembro de 2008 e o inicio operacional ocorreu em marco de 2009.

Com o papel de auxiliares no monitoramento da satde e seguranca e no
aconselhamento de praticas e programas, os comités de seguranca e salude
sdo compostos por gestores e trabalhadores, que representam mais de

75% dos seus integrantes. Com esse objetivo, atuam a Comissdo Interna de
Prevencao de Acidente (Cipa), o Comité de Seguranca e Saude no Trabalho e
a brigada de emergéncia. |GRI LAG|

A empresa mantém diversos programas e iniciativas que buscam melhorar a
qualidade de vida, a saude e a segurancga de seus funcionarios. Um destaque
é 0 Programa Anjo da Guarda. Colaboradores proprios atuam, por um deter-
minado perfodo, na conscientizacdo e orientacdo de todos os funcionérios e
parceiros para a importancia da seguranca. Todas as atividades realizadas nas
instalacdes da usina passam por avaliacdes de risco.
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Outras iniciativas incluem: prevencao de riscos ambientais, controle
médico de salde ocupacional, vacinacao (antitetanica, hepatite A e B,
influenza, rubéola), programa amigos da seguranca e do meio ambiente,
inspecao em campo, Atua Seguro, atividades esportivas, treinamentos,
briefing de seguranca, integracdo de seguranca e meio ambiente, didlogo
didrio de seguranca, meio ambiente e salde, além de semanas de preven-
cao de acidentes do trabalho.

Em 2009, a totalidade dos 99 colaboradores parceiros recebeu treina-
mento em seguranca e saude. Empregados e pessoal de campo usam

EPIs segundo 0s riscos a que estardo expostos. Todas as exigéncias sao
acompanhadas pelos diversos programas de gestdo em seguranca e saude
adotados pela empresa. |GRI EU18|

Acidentes de trabalho |GRI LA7|

2007 2008 2009

N° acidentes com afastamento

Empregados 0 0 0

Parceiros 3 2 0
N° acidentes sem afastamento

Empregados 1 0 2

Parceiros 5 0 0
N° de dbitos

Empregados 0 0 0

Parceiros 0 0 0
Ne dias perdidos 12 89 0
Taxa de absenteismo

Empregados 0 0 0

Parceiros 0,42 0,49 0

Taxa global 0,31 0 0
Taxa de Frequéncia de Acidentes

Empregados 0 0 0

Parceiros 14,26 13,89 0

Taxa global 10,35 8,98 0
Taxa de Gravidade de Acidentes

Empregados 0 0 0

Parceiros 532,37 617,89 0

Taxa global 386,22 399,72 0

™ Em 2009, acidentes registrados na usina

Programas corporativos de saude |GRI LA3|

Nutrir Colaborar para o bem-estar dos funcionarios por meio do cuidado com a satde e a prevencao de doencas, com o apoio de nutricionistas
e acompanhamentos em grupo, motivando a busca por mais qualidade de vida.

Gestacdo Saude Informar as gestantes sobre os passos para uma gravidez saudavel. As futuras maes (empregadas, parceiras e esposas de empregados) e os pais partici-
pam de reunides mensais com profissionais da area de salide para tirar davidas, trocar experiéncias e conversar sobre a satde da gestante e do bebé.

Dia da Doacao de Promover a solidariedade e a cidadania por meio de campanhas que incentivam os colaboradores a doar sangue.

Sangue

Dia da Doacao da Promover a solidariedade e a cidadania por meio de campanhas que incentivam os colaboradores a se cadastrarem como potenciais doadores.

Medula Ossea

Programa Ambiente Acompanhar e orientar os colaboradores que desejam parar de fumar, por meio de atendimento individual e em grupo,

Livre do Tabaco para facilitar o alcance do objetivo.

Espaco Bem-Viver Oferecer ao colaborador espacos para mais qualidade de vida, como academia de ginastica, lanchonete, saldo de beleza, sala de terapias,

sala de jogos e campo de futebol (disponivel na filial do Rio de Janeiro e do Ceard, em parceria com a Coelce).

Semana Viva Mais Dedicada a orientacoes médica e odontoldgica, além de um check-up expresso, com exame da dosagem de glicose e colesterol e verificacao
da pressao arterial. Os empregados em situacéo de risco sdo encorajados a procurar tratamento especializado. Também séo realizadas atividades
como ginastica laboral, shiatsu e relaxamento.

Programa de Controle  Programa de carater preventivo que visa promover e preservar a saude dos colaboradores em sua atividade laboral, oferecendo-lhes condicoes
Médico e Saude seguras. Doencas do trabalho sao rastreadas e diagnosticadas para evitar que causem danos irreversiveis a satde do profissional.
Ocupacional (PCMSO)

Programa Equilibrio Realizar inspecdes e intervencdes posturais e ergonémicas para prevenir Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER) e Disturbios Osteomoleculares (Dort).
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Atividades de saude na usina |[GRI LAS)|

Participacao em corridas de rua Incentivo a pratica de esportes entre os colaboradores com o intuito de estimular um modo de vida mais saudavel.

Orientacoes sobre gripe A HIN1 Alerta sobre sintomas e formas de prevencao.

V Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho  Abordagem de diversos temas de saude e seguranca do trabalho.

(Sipat)

Campanha de vacinacao contra a gripe (influenza) Vacinacdo anual dos colaboradores proprios.

Programa Satde do Homem para a Endesa Fortaleza Palestra sobre satide masculina, abordando temas como cancer de prostata e satde sexual, além de esclarecimen-
tos sobre a gripe HIN1.

Dia Nacional de Combate a Obesidade Por meio do Programa Bem-Viver Satde foram divulgadas informacdes importantes para uma vida saudavel. Apro-

veitando o periodo de refei¢des dos colaboradores préprios e parceiros, foi entregue a cada colaborador o folder
da campanha com dicas para sair do sedentarismo, como pratica de atividades fisicas e alimentacao saudéavel.

Semana Internacional de Seguranca e Saude no Trabalho  Envio de informacao para reflexao; Didlogo Diario de Seguranca, Meio Ambiente e Satde, em que colaboradores
préprios e parceiros puderam discutir e dialogar sobre a importancia da prevencao a doencas sexualmente trans-
missiveis e 0 preconceito que ainda existe em relacao aos portadores do virus HIV; avaliacao do Indice de Prevencao
de Acidentes Laborais (Ipal); fiscalizacao nas areas de trabalho, verificando a qualidade das permissoes de trabalho.

Programas de assisténcia |GRI LAS8)|

Empregados Familiares de empregados Membros da comunidade
Educacao/Treinamento Sim Nao Nao
Aconselhamento Sim Sim Néao
Prevencao e controle de riscos ~ Sim Sim Sim
Tratamento Sim Nao Nao

Politicas e exigéncias referentes a saude e a seguranca |GRI EU16|

Formacao prevista ™ Fornecimento de EPIs Sistemas de acompanhamento

Empregados Conforme atividades e Conforme atividade e Inspecodes, treinamentos,

riscos gerenciados instalacao Programas de SST
Trabalhadores de emprei- Conforme atividades e  Conforme atividade e Inspecoes, treinamentos,
teiras e subcontratados riscos gerenciados instalacao Programas de SST
Pessoal de escritorio/ Conforme atividades e  Conforme atividade e Inspecodes, treinamentos,
areas administrativas riscos gerenciados instalacao Programas de SST

RELACOES COM A EMPRESA

A Endesa Fortaleza estimula e valoriza a liberdade de associacdo, a parti-
cipacao em sindicatos e 0 acesso a negociacao coletiva. Com excecao dos
diretores e gerentes, 100% dos colaboradores sdo contemplados por acor-
dos de negociacdo coletiva. No ano, nao foram identificadas operagdes que
tenham colocado em risco os direitos de exercer a liberdade de associacao e
a negociacao coletiva. |GRI LA4, HR5]|

Além das reunides periodicas, foi firmado acordo coletivo de trabalho com
os sindicatos dos eletricitarios (Sintergia e Sindeletro). Embora ndo constem
em nenhum acordo coletivo, as notificacoes sobre possiveis mudancas
operacionais e relativas as relacoes de trabalho sdo realizadas em tempo
habil, para que funciondrios e sindicato se posicionem sobre a questdo. Os
acordos também nao contemplam itens especificos de saude e seguranca,
mas determinam a obrigatoriedade de equipamentos de protecao individual
(EPIs), que a Endesa Fortaleza oferece de acordo com a necessidade e a
funcao exercida pelo colaborador. |GRI LA5, LA9|
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Participacdo no valor compras (R$) |GRI EC6H|
(Origem do fornecedor)

9,9%

Locais M Nacionais M Globais

Participacao no total das compras (Quantidade)
(Origem no fornecedor)

1,9%

50%

M Nacionais M Globais

Locais

FORNECEDORES

Para assegurar maior sinergia, poder de negociacao e relacionamentos de
longo prazo com os fornecedores, a Endesa Brasil unificou as areas de compras
de suas empresas. A definicdo dos parceiros comerciais segue a politica de
relacionamento, selecao e avaliacao de fornecedores da Endesa Brasil. De
acordo com o documento, esse relacionamento é baseado em principios de
transparéncia, respeito, confianca, lealdade e responsabilidade socioambiental.

Sdo consideradas inaceitaveis em toda a cadeia produtiva as seguintes
praticas: comercializacdo de produtos ilegais; existéncia de trabalho escravo,
forcado ou infantil; violacdo dos direitos das criancas e dos adolescentes;
assédio sexual e/ou moral; corrupcdo em todas as suas formas; exploracao
da imagem de criancas, adolescentes, mulheres e outros grupos em condi-
cao de desfavorecimento econémico ou social, etc. Com essas exigéncias,
nao foram identificadas no exercicio operacdes com riscos significativos de
exercer liberdade sindical ou ocorréncias de trabalho infantil e/ou escravo.
|GRI HR5, HR6, HR7|

Também com o objetivo de garantir boas praticas e o respeito as leis traba-
lhistas e aos direitos humanos é adotado um cadastro Unico de fornecedores
em conjunto com a Endesa Brasil, com informagdes técnicas, comerciais,
juridicas e socioambientais de todos os parceiros de compras. O contrato
para a prestacdo de servicos exige compromisso com a Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos, ndo uso de praticas ilegais de producao, trabalho
escravo ou forcado, além de combate ao assédio sexual e moral, a corrup-
cao e a exploracdo de menores, entre outros. O Codigo de Etica da empresa
passou a ser anexado a todos os contratos assinados, nos quais também
estao incluidos os dez principios do Pacto Global. No exercicio, 100% dos
204 contratos com fornecedores das empresas da Endesa Geracao engloba-
ram cldusulas de direitos humanos, proibindo o trabalho forcado e infantil.
|GRI HR1, HR2 |

Toda a documentacao dos colaboradores que prestarao servicos pelas con-
tratadas é avaliada antes do inicio dos trabalhos e mensalmente, no decorrer
do contrato. Sdo exigidas cépias dos seguintes documentos: guias de recolhi-
mento de Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e de Previdéncia
Social (INSS) do més anterior a prestacao do servico, com o detalhamento
dos funcionérios; contracheques do més, devidamente assinados; compro-
vante de pagamento dos demais beneficios oferecidos pela empresa, como
plano de salde e seguro de vida; e atestado de salide ocupacional.

A Endesa Fortaleza nao possui uma politica formal de concentrar compras
em fornecedores locais (dos estados de suas areas de atuacao), mas privi-
legia os parceiros comerciais localizados nas proximidades em condicdes
de preco e qualidade equivalentes. A maior parte das compras de materiais
para manutencdo, por exemplo, é realizada com empresas locais. |GRI EC6|

DESENVOLVIMENTO

Para contribuir com o desenvolvimento de seus fornecedores, a Endesa
Brasil promove periodicamente palestras e encontros para tratar de temas
como qualidade dos servicos, padroes de conduta e adesdo as praticas de
responsabilidade socioambiental. Também desenvolve atividades para a
formacdo e capacitacao dos gestores e funciondrios das empreiteiras parcei-
ras que integram sua equipe de colaboradores, o que significou 202 partici-
pantes e 1.966 horas de treinamento em 2009. Mantém ainda a Ouvidoria
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PESSOAS

de Fornecedores (fornecedores@endesabr.com.br) que recebe sugestdes e
comentarios dos parceiros comerciais.

A Endesa Brasil realizou em dezembro o 3° Seminéario de Gestdo em
Responsabilidade Socioambiental para os Fornecedores de suas empresas.
O encontro teve como objetivo mobilizar os parceiros para a incorporacao
de préaticas sustentdveis que auxiliem na ampliacdo da gestao socialmente
responsdavel. Foram discutidos temas como ética e direitos humanos no
trabalho e combate ao trabalho escravo e infantil. O seminario reuniu

80 pessoas, além de representantes do Instituto Ethos e da Universidade
Fluminense (UFF). Na ocasiao, foi feita também a consulta publica do novo
Codigo de Etica e Conduta Endesa Brasil com os fornecedores.

RECONHECIMENTO

Pelo quinto ano consecutivo, a Endesa Brasil premiou os prestadores de
servico e fornecedores de materiais que atendem as suas companhias de
distribuicao e geracao e mais se destacaram ao longo de 2009. Além da
premiacao aos fornecedores de servicos e materiais dentro de critérios
gerais, as empresas também foram reconhecidas nas categorias: responsa-
bilidade socioambiental, inovacao, seguranca do trabalho, melhor empresa
para trabalhar e satisfacdo do cliente.

Prémio Qualidade 2009

Categoria Empresa

Prestador de servigos

Servicos comerciais Landis Gyr
Servicos técnicos Soter
Servicos administrativos Nova Rio

Fornecedor de material

Grupo | ITB

Grupo Il

Leal

Grupo llI

Frontec

Reconhecimentos

Melhor empresa para trabalhar KLC
Satisfacdo do cliente Landis Gyr
Responsabilidade socioambiental Weg
Inovacao CAM

Seguranca do trabalho

Eficaz Engenharia
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A Endesa Fortaleza comercializa energia para um

unico , @a Companhia Energética do
Ceara (Coelce), que a distribui para 184 municipios do
Estado. Visando de longa duracao,

o relacionamento entre as duas empresas é pautado
pelo e pela dotado de comunica-
cao clara e efetiva. Essa condicao se reflete em um
contrato de fornecimento de , de 20 anos,
que confere previsibilidade aos negodcios.

A prestacao de servicos de energia segue rigorosos padrdes de qualidade.
Periodicamente, por meio da aplicacdo de ferramentas de avaliacao, a empresa
procura desenvolver projetos que representem aperfeicoamentos ao negocio.

Por sua natureza, o servico de geracao de energia ndo apresenta riscos

a saude e a seguranca de seu cliente. A companhia aplica os sistemas de
Gestdo Ambiental e de Gestao de Saude e Seguranca do Trabalho e mantém
iniciativas de desenvolvimento e pesquisa para avaliar eventuais impactos do
seu servico e buscar melhorias continuas.

A relacao de negécios segue os principios do Cédigo de Etica e Conduta

da Endesa quanto ao sigilo das informacoes, tendo como compromisso
maximo a confidencialidade dos contratos. O mesmo documento guia as
acoes da empresa quanto & sua participacao em campanhas publicitérias. E
expressamente proibida a exploracao da imagem de criancgas e adolescentes,
assim como de mulheres e outros grupos em condicoes de desfavorecimento
econémico ou social, de forma preconceituosa ou em condicoes de risco. A
companhia nao aderiu formalmente a leis, normas e c6digos voluntérios de
comunicacao e marketing.
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Em 2009, a Endesa Fortaleza em projetos
socioculturais R$ 1,4 milhdo. Sao iniciativas que
visam a melhoria da e promovem geracao
de para a comunidade do entorno. A empresa
segue a politica de sustentabilidade da Endesa
Brasil, elaborada com base nos Sete Compromissos
para um Sustentavel, nos dez
Principios do Pacto Global e nos Oito Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio. Todas essas diretrizes
estao ao Programa das Nacoes Unidas
pelo Desenvolvimento Humano (PNUD) e a Declara-
¢ao dos Direitos Humanos.

A area de atuacao da companhia, a geracao de energia, é elemento basi-
co para atrair novos investimentos para o Complexo Industrial e Portuario
do Pecém, criado para dar suporte ao crescimento industrial do Estado do
Ceard e da Regiao Nordeste.

Os investimentos em arte, cultura, educacao e acoes para a juventude benefi-
ciaram e mobilizaram cerca de 170 mil pessoas. A empresa emprega recursos
proprios e incentivados, que ficaram assim divididos no ano: préprios,

R$ 85 mil (6%); Lei Rouanet, R$ 819 mil (58%); Lei do Esporte, R$ 247 mil
(17%); e Fundo da Infancia e da Adolescéncia, R$ 265 mil (19%,).

Para realizar as tarefas, a Endesa Fortaleza contou com nove funcionéarios,
que dedicaram 1.580 horas na conducao dos projetos, 80,1% deles relacio-
nados a educacao e juventude e 19,9% ligados a arte e cultura.

A empresa faz o acompanhamento de todas as acdes das quais participa
como promotora, para avaliar ganhos e aceitacao por parte da sociedade.
Os investimentos em iniciativas de formacao profissional e educacionais,
por exemplo, devem ter seu retorno medido por pelo menos um dos se-
guintes angulos: o que possibilita geracao de renda e o que resgata jovens
em situacao de risco.
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Programas socioculturais

Descricao

Ceara Terra
de Luz

Edicdo de um livro que retrata as belezas naturais do Estado do Ceara. Projeto
desenvolvido em parceria com a Secretaria de Turismo de Fortaleza, que foi
iniciado em 2009 e seré concluido em 2010.

Promocéo do turismo e da cultura nordestina, beneficiando toda a
populacao do Ceara.

Ceard Natal
de Luz

Patrocinio ao principal evento de Natal nas cidades de Fortaleza, Sobral e Juazei-
ro. Parceria importante com comerciantes, governo do Estado e do Municipio.

Estimulo ao cultivo de tradicoes e conscientizacdo sobre responsabilidade
social. Parceria com o Instituto CDL de Cultura e Responsabilidade Social

Il Jornada Ende-
sa Fortaleza do
Conhecimento

Programa de treinamento e aperfeicoamento profissional para professores da
rede publica de ensino fundamental e médio do municipio de Caucaia. Consiste
em treind-los em técnicas que serdo utilizadas em sala de aula.

Informagdes sobre artes, leitura, educacao e cultura
para 200 professores da rede publica de ensino de Caucaia,
beneficiando indiretamente 20 mil alunos.

Jornada Endesa
Fortaleza de

Projeto que recebe jovens talentos de zonas necessitadas e os capacita na
pratica do atletismo, buscando melhores resultados em competicoes. Consiste

O projeto beneficiou diretamente 8 mil alunos, com estimulo
a busca de melhores resultados em competicoes.

Atletismo no treinamento e aperfeicoamento de professores em escolas publicas de Parceria com o Instituto Lancar-se para o futuro
Caucaia.
Livro Infantil Edicao de um livro de seguranca do trabalho para as familias dos funcionarios, Desenvolvimento de consciéncia e cultura de seguranca,
para Seguranca  especialmente preparado para as empresas da Endesa Geracdo. Projeto foi e reducao de custos com saude. Parceria com a Casa do Conto.
do Trabalho iniciado em 2009 e seré concluido em 2010.

Usina de Leitura

Visa despertar o amor pela leitura e mobilizar toda a cidade por meio de eventos
artisticos, com a promogéo do acesso aos livros e a oferta de varios cursos para
professores, estudantes e moradores da comunidade. Também ministra cursos para
jovens e adultos voluntérios da comunidade — como de contadores de historias,
musicas e mitos — e treina professores da rede publica de ensino para trabalhar com
o mundo da meméria popular, identidade cultural e literatura em sala de aula e na
comunidade. Projeto iniciado em 2009, que seréa concluido em 2010.

Estimulo a leitura e acesso & cultura para 150 estudantes da Escola
Municipal Francisco Alves, influenciando, também, as familias
dos alunos. Parceria com a Casa do Conto.




PRATICAS DE DISSEMINACAO E CUMPRIMENTO

Principios do Pacto Global

Direitos humanos

Objetivos do Milénio
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SOCIEDADE

Acoes

RESPEITAR

ASSEGURAR
ha

&

AEAIAI'( GDII A FOME
A MISER

>

MELHORAR A SAUDE
DAS GESTANTES

@2 %4

MORTALIDADE INFANTIL

Sete Compromissos para um
Desenvolvimento Sustentavel

= Codigo de Etica e Conduta

Incluséo de clausulas referente

a direitos humanos nos contratos de
fornecedores de materiais e servicos
Avaliacdo e difusao de tecnologias
para agricultura familiar da area

do entorno da usina

Educacao e geragao de renda

Energia do Futuro
Jornada do Conhecimento
Usina da Leitura

Direitos do trabalho

APOIAR
liberdade

ELIMINAR
todas

Sete Compromissos para um
Desenvolvimento Sustentavel
Projetos de Recursos Humanos
direcionados a qualidade de vida,
treinamento e saude e seguranca
Certificacao OHSAS 18001

Saude e qualidade de vida

Programa Bem-Viver

Gestacdo Saude

Programa Nutrir

Gestacao Saude

Campanha de vacinagao antigripe
Semana Viva Mais

Programa Equilibrio

Meio ambiente

ASSUMIR

DESFNV(II VER

Sete Compromissos para um
Desenvolvimento Sustentavel

Codigo de Etica e Conduta

Inclusao de clausulas referente meio
ambiente nos contratos de fornecedo-
res de materiais e servicos

Gestao ambiental

Certificacao ISO 14001

Educacao ambiental

Controle de gestdao ambiental de
fornecedores

Pesquisa e desenvolvimento

Aprolodo (aproveitamento dos
residuos da estacao de tratamento de
4gua para a fabricacao de tijolos

e telhas)

Projeto para geracao de energia
elétrica de fonte alternativa por
correntes de marés

Anticorrupcao

Sete Compromissos para um
Desenvolvimento Sustentavel
Codigo de Etica e Conduta
Missao, Visao e Valores
Governanca corporativa
Seminario Rio Unido Contra
a Corrupcao

M1






Investimento em meio ambiente
(R$ mil)

544

343 Eos

138

2006 2007 2008 2009
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(0 (SGA) da Endesa
Fortaleza estabelece diretrizes e responsabilidades
para medir, e avaliar regularmente as
caracteristicas principais de suas operacgoes e ativi-
dades que possam ter ambiental. Com base
nesses direcionamentos, mantém o Plano de Moni-
toramento Ambiental, pelo qual as sao
documentadas para acompanhar o desempenho, os

operacionais pertinentes e a conformidade
com os da organizacao.

O SGA é certificado com a ISO 14001, pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). Além de proteger o entorno de sua unidade, a companhia
busca disseminar os conceitos de preservacao do meio ambiente e as
informacoes sobre suas atividades na comunidade local, para que todos se
comprometam com os cuidados com a natureza.

Por meio da avaliacdo de produtos criticos para o Sistema de Gestao
Ambiental, a companhia estabelece critérios para influenciar e adequar
ambientalmente aquisicoes e contratacoes de fornecedores que apresentem
conformidade com os requisitos de legislacdo ambiental. Busca sempre
produtos de facil destinacdo, biodegradaveis ou reciclaveis/reutilizaveis.

Em 2009, foram investidos R$ 544 mil em acdes ambientais diretamente
relacionadas as operacdes, como monitoramento de efluentes, nivel de
pressao sonora, coleta e transportes de residuos. Desse total, 96,7% foram
destinados ao gerenciamento de emissoes e residuos e 3,3% a atividades de
prevencao e gestao ambiental.

A energia gerada pela Endesa Fortaleza tem como fonte o gas natural e, em
sua operacgao, a usina emite gases de efeito estufa (GEE). A empresa adota
uma abordagem preventiva aos riscos ambientais, pois acredita que eventu-
ais mudancas climaticas possam ter efeito sobre seu desempenho financeiro
e sobre outras areas importantes para o negdcio.

Mudancas climaticas decorrentes do aquecimento global representam tanto
riscos como oportunidades para os negécios da companhia. A falta de
excedentes de energia causada por mudancas em precipitagdes pluviomé-
tricas, por exemplo, pode significar maior necessidade de geracdo térmica,
a fonte de energia da empresa.

Como controlada da Endesa, esté alinhada as diferentes iniciativas desen-
volvidas internacionalmente na busca de solucdes para diminuir e gerenciar
o impacto das mudancas climaticas, o que inclui energias renovaveis, novos
combustiveis, tecnologias limpas e eficiéncia energética.
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Materiais |GRI EN1|

Peso ou volume

Materiais diretos

Soda caustica (t) 23,3

Acido cloridrico () 17,0

Materiais ndo renovaveis

Oleos lubrificantes (litros) 210
Combustiveis — frota (litros) 15.473,53
Combustiveis — uso interno (litros) 832,85

EMISSOES ATMOSFERICAS

A Endesa Fortaleza emitiu 176,5 mil toneladas de gases de efeito estufa
(GEE) decorrente da queima do gas natural utilizado para a geracdo de
energia elétrica. No ano, a usina emitiu 369,64 g/KWh de CO, (di¢xido de
carbono). O monitoramento da emissdo de gases oriundos da combustao
do géas natural é feito de maneira continua. Em virtude das caracteristicas
menos poluentes do combustivel empregado, os valores de concentracdo
das emissdes de gases com risco de contaminacao sao relativamente baixos,
bem como a quantidade total emitida. |GRI EN16|

Outras emissdes indiretas relevantes de gases causadores do efeito estufa
resultaram do uso de éleo diesel nos geradores de emergéncia, no total de
2,8 toneladas. A frota de veiculos emitiu outras 52,2 toneladas. |GRI EN17|

Em 2009, utilizou 0,054 tonelada de clorodifluorometano (R22) para
aparelhos de ar-condicionado ou 1,3 tonelada de CFC equivalente. Também
emprega quantidades nao significativas de SF, (hexafluoreto de enxofre),
substancia comum a todas as empresas do setor elétrico. |GRI EN19|

Durante o ano, a usina emitiu 192,9 toneladas de NOx (6xido de nitrogénio)
e 0,085 tonelada de SOx (6xido de enxofre), durante a operacao da UTE,
para producdo liquida de 519,8 GWh de energia. |GRI EN20|

Em seu plano de monitoramento ambiental, a usina define a sistematica

de controle e os indicadores de desempenho, com o objetivo de assegurar

o atendimento as condicionantes do licenciamento e a conformidade com

as exigéncias legais. Para monitorar as emissdes atmosféricas, que incluem
os parametros NOx (6xido de nitrogénio), CO (6xido de carbono) e O,
(oxigénio), foi instalado um sistema de monitoramento continuo, incluindo
pontos de amostragens nas chaminés e equipamentos de medicdo continua
da qualidade dos gases de exaustao, com a mais avancada tecnologia. O
volume de emissdes varia de acordo com o consumo de gas natural utilizado
na geracao de energia elétrica. |GRI EN18|

USO EFICIENTE DE RECURSOS

MATERIAIS

O consumo de materiais, principalmente na operacao da usina, tem sua
variacao diretamente associada ao regime de geracao. As informacdes de
consumo de materiais sao registradas em planilhas no Sistema de Gestao de
Residuos na intranet da Endesa Chile.

A Endesa Fortaleza ndo utiliza equipamentos com ascarel, assim como
compostos ndo biodegradaveis que possuem residuos téxicos. Em seu
processo também nao sdo empregados materiais reprocessados ou residuos
de fontes externas a empresa. Nas areas administrativas, foram aproveitados
491,4 quilos de papel reciclado. A empresa exige dos fornecedores madeira
certificada e usa liquido desengraxante neutro e biodegradavel na lavagem
dos compressores. |GRI EN2|

AGUA

Em 2009, o consumo total de dgua foi de 664,9 mil metros clbicos. Do
total, 483,0 mil foram destinados a refrigeracdo; 26,3 mil metros cubicos



Consumo de 4gua (m3) |GRI EN8|

664,9
431,3

204,3
115,3

2006 2007 2008 2009

Matriz brasileira de energia elétrica
por fonte - 2009"
(GWh)

8,6%
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M Gas natural W Edlica
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Fonte: Empresa de Pesquisa Energética (EPE)
( pados preliminares

Consumo de energia direta (GJ) |GRI EN3|

4.172.016

2.009.228

681.608
119.537

2006 2007 2008 2009

Consumo de energia indireta (GJ) |GRI EN4|

83.184

44.850

31.463
26.582

2006 2007 2008 2009
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MEIO AMBIENTE

de dgua desmineralizada para a geracao; 38,7 mil metros cubicos para
consumo humano, servicos gerais, esgotamento sanitério, jardinagem e
maquinas de hidrojateamento utilizadas para limpeza de corroséo; e 16,9
mil metros para testes, lavagem e drenagem da estacdo de pré-tratamento
de dgua. A agua utilizada no processo de geracdo de energia elétrica é
fornecida sem tratamento prévio pela Companhia de Gestao dos Recursos
Hidricos (COGERH), a partir do acude artificial Sitios Novos, construido para
abastecer as industrias instaladas no complexo do Pecém. |GRI EN8, EN9|

Os ajustes para evitar vazamentos em valvulas e bombas e maior precisao no
controlador de nivel do condensador propiciaram uma queda no consumo de
agua desmineralizada no ciclo dgua vapor, de 7,02 m3h para 5,3 m3h. Dos
483,0 mil m3 usados na refrigeracao, 174,9 mil foram descartados. Apesar de a
empresa ter realizado a¢des para reducao do consumo de dgua no seu processo
produtivo, em 2009, o aumento no consumo total foi diretamente relacionado a
maior producado de energia em relacdo ao ano anterior. |GRI EN10)|

ENERGIA

O consumo direto de energia anual foi de 4.172.015,5 gigajoules (G)J),
incluindo 6leo para geradores, combustiveis para veiculos e gas para

as turbinas, ante 681.608 GJ no ano anterior. O acréscimo deve-se

ao fato de a usina praticamente nédo ter gerado energia em 2008. A
energia indireta, representada pelo consumo interno da usina e servigos
auxiliares das subestacoes, foi de 83.184,28 gigajoules. As fontes de
suprimento de energia elétrica sequem a matriz energética brasileira,
com predominancia hidraulica (73,1%). |GRI EN4|

A empresa adotou uma série de melhorias que representaram ganhos

na eficiéncia energética, como a eliminacdo de perdas no sistema de ar
comprimido, troca do teldo da sala de controle de 400W por um de 200W,
com economia anual de 1,75 MWh. Foram trocados ainda 200 reatores
eletromagnéticos por eletrénicos, com economia de 4,67 MWh anuais,
considerando-se oito horas de funcionamento diario. |GRI EN5, EN7|

Energia direta comprada |GR| EN3)|

2008

Volume Volume

Energia (GJ)

Energia (GJ)

N&o renovavel - -

Oleo combustivel 0,002062608 87,39 0,00070792 30,03
(para geradores) (mil t)
Gasolina (litros) - - 14.494 523,52
Diesel (m?) 2,5783 93,99 1,812 65,57
Gés natural 17.468.000 681.426,70 106.931.463 4.171.396,37
(consumo nas turbinas) (m3)

RESIDUOS

Os residuos perigosos gerados nas atividades da usina totalizaram 2,14
toneladas e tiveram sua correta segregacao, segundo as praticas mais
seguras de gerenciamento de residuos. Os nao perigosos (organicos,
restos de obra civil e lodo industrial produzido no tratamento de
agua), no total de 64,74 toneladas, foram destinados a aterro sanita-
rio. A empresa gastou R$ 22.851,30 com a destinacao final de residuos
nao perigosos. |GRI EN22|
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A empresa incentiva ainda a coleta seletiva, para reduzir, recuperar, reciclar
e dispor os residuos produzidos na usina de forma ordenada e sem afetar o
meio ambiente. |GRI EN26)|

Gerenciamento de residuos |[GRI EN22|

Residuos Quantidades (t) Disposicao

Residuos perigosos (total) 2,14

Oleos 0,62 Reutilizacao
Materiais contaminados 1,46 Incineracao
Bateria de chumbo 0,01 Recuperagao
Lampadas fluorescentes 0,06 Descontaminacdo
Residuos nao perigosos (total) 64,74  Aterro sanitario

“ A empresa nao utiliza 6leo ascarel - ou bifenila policlorada (PCB) — como éleo isolante

A Endesa Fortaleza nédo registrou, em 2009, desvios qualitativos e quanti-
tativos com relacao ao efluente industrial, garantindo o pleno atendimento
ao requisito legal. As descargas a partir dos sistemas de refrigeracao e
geracao de vapor da central foram monitoradas periodicamente, de acordo
com as exigéncias legais aplicaveis. O descarte totalizou 174.950 metros
cUbicos. Apods tratamento (neutralizacdo), o efluente é enviado ao emissério
da Companhia de Agua e Esgoto do Ceara (Cagece), empresa que possui
licenciamento ambiental especifico para a atividade e é responsavel pelo
monitoramento dos impactos associados.

Descarte de agua |[GRI EN21|

2008 2009

Volume total do descarte (m3/ano) 78.391 174.950
Destinacdo Emissario Emissario
Método de tratamento Neutralizagao Neutralizacao
Descargas térmicas — temperatura média =32°C =32°C
Demanda Quimica de Oxigénio (DQO) - 68,79
Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO) - 55,29
Nitrogénio (kg) - 75,27
Sélidos Suspensos Totais (SST) 0,00 0,00
Percentual de efluentes tratados (%) 100 100

Todas as descargas provenientes de sistemas de refrigeracao, unidade

de tratamento de dgua e caldeiras, sdo tratadas na prépria UTE e sua
qualidade é monitorada para atendimento a legislagdo vigente. Todo o
efluente industrial da Endesa Fortaleza esta de acordo com os padrdes
estabelecidos, atendendo a legislacdo, ao plano de monitoramento am-
biental do Sistema de Gestdo e as condicionantes da licenca de operacao
(temperatura: 32°C; vazdo: 80 m3/h e Ph: 8,2 — valores médios).
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BIODIVERSIDADE

A Endesa Fortaleza ndo possui terras préprias ou arrendadas nem administra
propriedades em areas protegidas ou habitats ricos em biodiversidade, em-
bora se situe em zona de transicdo de formacdo do bioma caatinga e inicio
da regido litoranea do Estado do Ceara, préximo das Areas de Preservacdo
Ambiental (APAs) do Pecém e do Lagamar do Cauipe. |GRI EN11|

Suas atividades operacionais ndo causam impactos diretos, significativos

e negativos, em nenhuma area ou habitat rico em biodiversidade. A usina
utiliza gas natural — considerado pouco poluente em comparacao as alterna-
tivas de combustiveis para processos térmicos de geracdo — e vapor d’agua,
em um processo de ciclo combinado.

Os impactos sdo de pequena magnitude e limitaram-se ao periodo de obras,
uma vez que os atuais niveis de emissdes atmosféricas, a qualidade dos efluen-
tes liquidos e a gestao adequada dos residuos gerados mitigam os potenciais
efeitos ambientais e reduzem seus riscos. Os principais aspectos estao
relacionados principalmente a eventuais derrames de 6leos, mas sao adotados
procedimentos especificos e medidas de contencdo para seu gerenciamento,
ndo sendo registrado nenhum incidente em 2009. |GRI EN12, EN23|

A atuacdo da empresa também nao provoca mudancas significativas de
habitats. Na fase inicial de operacao da usina, a Endesa Fortaleza contribuiu
com recursos para a protecao de diversas unidades de conservacao do Esta-
do do Ceard como medida compensatéria, mas atualmente ndo desenvolve
programa especifico com esse objetivo.

O acompanhamento online da qualidade dos gases de exaustdo, o mo-
nitoramento e a caracterizacdo completa dos efluentes e dos niveis de
pressdo sonora no entorno da UTE, assim como as manutencdes pre-
ventivas (vibracao), garantem o atendimento de 100% dos parametros
legais em cada um desses itens.
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A Endesa Fortaleza em pes-

quisa e desenvolvimento (P&D), atividade de ex-

trema importancia para que se torne cada vez mais
Os valores sao destinados

a estudos que proporcionem melhorias técnicas e

operacionais, programas relacionados a responsabi-

lidade social e a

Atualmente, a empresa busca projetos direcionados a inovacao no setor
industrial de energia elétrica, como obtencao de novas tecnologias e pes-
quisas em energias renovdaveis. Tem uma carteira com cerca de 20 projetos
em analise, com previsdo de contratar oito que serdo iniciados em 2010. Os
projetos em analise atendem aos temas de meio ambiente, sustentabilidade,
eficiéncia energética e novas fontes de geracao de energia, entre outros.

Em setembro de 2009, a Endesa Fortaleza apresentou a Agéncia Nacional
de Energia Elétrica (Aneel) resultados e gestao dos projetos executados. A
agéncia aprovou os recursos aplicados nos ciclos 2004/2005 e 2005/2006,
resultado que demonstra o comprometimento e alinhamento da Endesa
com as iniciativas de pesquisa e desenvolvimento.

A companhia respeita, desde o inicio de sua operacao comercial, em 2003, a
obrigatoriedade dos contratos de permissao, que incluem clausula segundo
a qual as empresas do setor elétrico devem aplicar anualmente em P&D

um montante de, no minimo, 1% de sua receita operacional liquida (ROL).
Excecoes sdo as geradoras de energia edlica, solar, de biomassa e pequenas
centrais hidrelétricas. O investimento deve seguir as diretrizes da Lei n°
9.991/2000 e ser destinado da seguinte forma:

20% para aplicacées no Ministério de Minas e Energia.

40% para depdsito no Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico (FNCDT);

40% para projetos de pesquisa e desenvolvimento de acordo com os
regulamentos estabelecidos pela Aneel por meio do Manual de Programa
de Pesquisa e Desenvolvimento do Setor de Energia Elétrica e seguindo
cronogramas e metas predefinidos.
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PROJETOS

Os projetos seguem a metodologia regulamentada pela Aneel e sdo previa-
mente avaliados por meio de ferramenta de gestao de portfolio de projetos.
Sao levados em consideracao todos os itens relevantes, como riscos finan-
ceiros, riscos de sucesso, aplicabilidade, inovacao, entre outros. Os projetos
mais bem avaliados no portfélio sdo submetidos a andlise interna de um
comité executivo da empresa, que define sua prioridade, e posteriormente
encaminhados a Aneel para avaliacao e execucao. Durante a execucao, os
responsaveis utilizam a metodologia especifica de gestao de projetos de
P&D para acompanhamento dos resultados.

Os valores de anos anteriores estao revisados neste relatério, em cumpri-
mento a Resolucdo Normativa 316, de 13 de maio de 2008, que aprovou o
novo manual de P&D. A norma encerra os investimentos em ciclos de pro-
jetos que possufam data certa para envio a Aneel. Os valores de obrigacao
sdo controlados e fiscalizados por meio de conta especifica.

Recursos aplicados em P&D (R$ mil)

2007 2008 2009
Programas de P&D 1.616,32 1.403,79 880,97
Fundo Nacional de Desenvolvimento Tecnolégico 1.509,10 1.450,94 1.856,83
Ministério de Minas e Energia 754,60 725,47 928,42

Total 3.880,02 3.580,20 _
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INICIATIVAS

Em 2009, a Endesa Fortaleza prospectou importantes estudos
que se encontram em analise e deu continuidade aos projetos de pes-
quisa iniciados em 2008.

Iniciativas de P&D em 2009

Tipo de estudo Institui¢do Status Valor (R$)
Avaliacao e difuséo de tecnologias Empresa Brasileira de Concluido 326.325,00
para o desenvolvimento da agricultura familiar ~ Pesquisa Agropecuaria

da area do entorno da CGTF. (Embrapa)

Desenvolvimento de simulador interativo de Universidade Federal do Em andamento 533.680,12

usinas termelétricas de ciclo combinado para Ceara (UFC)
treinamento de operadores e mantenedores.

Modelagem e visualizacao da distribuicao Universidade de Fortaleza ~ Em encerramento 361.854,00
de temperaturas em turbinas a gés de alta (Unifor)

poténcia (VisualTemp).

Simulador de redes para a analise Engenho Em encerramento 286.960,00
de efeitos geomagnéticos.

Proposta de projeto para geracao Laboratério de Tecnologia  Em andamento 318.668,79
de energia elétrica de fonte alternativa Submarina (LTS — Coppe/

por correntes de marés. UFRJ)

Monitoramento de desempenho de ciclos Pontificia Universidade Em encerramento 435.824,56
combinados para manutencao preditiva Catdlica (PUC/RJ)

Despacho conjunto de maquinas UFRJ Em andamento 398.400,00

com previsao de vazao

Sensor 6ptico para medidas de altas-tensoes UFC Em andamento 452.294,16
e correntes em geracao e transmissao elétricas

A Endesa Fortaleza, por meio da Associacdo Brasileira dos Produtores
Independentes de Energia Elétrica (Apine), participa de projetos estratégi-
cos de P&D cooperados com intuito de obter resultados comuns ao setor
de energia elétrica, conforme chamadas publicas da Aneel. Abaixo, os
temas estratégicos desenvolvidos em cooperacado com as demais empresas
do setor e os valores previstos para aplicacdo. Esses projetos serao inicia-
dos em 2010.

Projetos cooperados

Metodologia para Alocacao dos Custos do Sistema de Transmissao 105,65
Metodologia do Custo do Déficit para o Setor Elétrico Brasileiro 95,00
Modelo de Otimizacao do Despacho Hidrotérmico 650,00
Metodologia para monitoramento e avaliacao de gases de efeito 250,00

estufa em reservatorios de usinas hidrelétricas brasileiras
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O elevado grau de qualidade e da
Endesa Fortaleza valeu a usina o prémio de

entre as termelétricas do Pais,
conferido pela Petrobras. A instalacao pela estatal
do terminal de de gas natural lique-
feito no Porto do Pecém (CE) aumenta a garantia
no fornecimento do insumo para a geracao
da energia 33% do Estado.

Em 2009, a Endesa Fortaleza registrou receita liquida de R$ 465,3 milhdes
(R$ 362,7 milhoes em 2008) e o lucro liquido totalizou R$ 254,7 milhdes,
ante R$ 80,6 milhdes em 2008.

As empresas que integram a Endesa S.A. passaram a direcionar esforcos para
a eficiéncia e a produtividade em 2009, trabalhando por processos. Alguns
projetos foram iniciados pela controladora, na Espanha, e migraram para a
Endesa Brasil impactando as atividades de todas as companhias.

Projeto Desperdicio Zero - Como parte da cultura de boas praticas nas
empresas da Endesa Brasil, foi lancado em 2009 o projeto Desperdicio Zero,
com um conjunto de medidas de economia. Envolveu nova politica de via-
gens e de telefonia e uso racional dos elevadores, além de acoes especificas
nos processos operacionais. O objetivo é a busca de melhorias continuas e o
atendimento a metas ambientais de reducdo de consumo. Como incentivo,
os melhores gestores e responsdveis de areas foram premiados com uma
viagem nacional com direito a acompanhante. A pontuacao foi definida com
base em resultados quantitativos e avaliacdo qualitativa a partir do aprendi-
zado do método gerencial.

Central de Servicos Compartilhados — Resultado do aprimoramento

na gestao de processos entre as diferentes areas, a Central de Servicos
Compartilhados da Endesa Brasil surgiu da necessidade de integracao das
atividades financeiras antes realizadas por células dispersas na companhia.
Os pagamentos de compras de servicos e materiais foram centralizados em
uma so6 célula em 2009. Os beneficios decorrentes dessa alteracdo estao
alinhados aos objetivos de eficiéncia das empresas Endesa, ja que o proces-
so foi aperfeicoado e os prazos reduzidos.

Para as empresas Endesa Cachoeira, Endesa Fortaleza e Endesa Cien foi
desenvolvido um mapa estratégico Unico para o ano de 2009. Seguindo
as diretrizes da Endesa Brasil, o plano foi dividido em quatro perspectivas
para atender as principais partes interessadas: Colaborador, Cliente,
Sociedade e Acionista. Na elaboracdo dos objetivos estratégicos, o
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planejamento considerou principais riscos e oportunidades das empresas. O
acompanhamento do plano e do cumprimento das metas foi apresentado,
mensalmente, na Reunido de Resultados da Endesa Brasil. Esses encontros
reinem os colaboradores das empresas de todos os niveis hierdrquicos e sao
transmitidos, por videoconferéncia, as unidades operacionais nas usinas. As
empresas concluiram o ano de 2009 com avanco de 113%.

A definicdo de estratégias ocorre por meio de encontro entre os responsa-
veis da Endesa Geracao, sendo posteriormente divulgada aos empregados
pelos canais formais de comunicacdo. A troca de informacoes é transparente
e valorizada em todas as areas da companhia. A intencdo é tornar cada cola-
borador um multiplicador da visdo e dos valores da Endesa Fortaleza, apli-
cando os conceitos no relacionamento com todos os publicos da companhia.

Resultados Plano Estratégico Endesa Geragao

Perspectiva o
Colaborador 13%
Perspectiva
P 120%
Clientes
Perspectiva
120%

Sociedade °
Perspectiva

103%
Acionista °

Avanco

0
Global 2009 113%

Objetivos estratégicos e principais indicadores — Empresas Endesa Geragao

Meta2009 Realizado2009

Perspectiva Colaborador

Prover ambiente de trabalho favoravel

Gravidade de acidentes 4 6
Numero de acidentes 3 1
Numero de mortes 0 0
indice de Prevencéo de Acidentes Laborais (Ipal) 30 6

Desenvolver cultura de alta performance

% de responsaveis com avanco superior a 100% 70% 100%

Perspectiva Cliente

Obter exceléncia no relacionamento com clientes

Pesquisa de satisfacao dos clientes 87% 87%

Garantir exceléncia operacional
Disponibilidade das centrais (%) 9% 92%

Perspectiva Sociedade

Ser referéncia local em responsabilidade socioambiental
ILO externo 8,78 9

Perspectiva Acionista

Rentabilizar os ativos existentes
Geracao de caixa (R$ milhoes) 681,6 519,4
Margem de contribui¢do (R$ milhoes) 803 861.1

Maximizar valor para o acionista
ROIC 10,12% 21,82%
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MAPA ESTRATEGICO 2010 - PRINCIPAIS OBJETIVOS |GRI 1.2|

Para 2010, o planejamento estratégico das empresas Endesa Cachoeira,
Endesa Fortaleza e Endesa Cien definiu os principais objetivos em um
Unico mapa estratégico.

o . . Maximizar valor i .
Rentabilizar os ativos existentes para o acionista Obijetivo de crescimento

Margem de contribuicao EBITDA, lucro liquido

Capital circulante
Geracao de caixa direto

e m_anter oportumda}des em comgrqallzagao, Ser reconhecido como referéncia pelos principais agentes setoriais
antecipando as necessidades dos clientes

=
&
=
o
(%]
<

(7
= ILO Externo ampliado 8
z g
o >
v Al q Ay ]
Obter exceléncia no Garantir exceléncia Ser referéncia em sustentabilidade o
relacionamento com clientes operacional m
Pesquisa de satisfacao de clientes Disponibilidade das centrais ILO Externo local das usinas
Reducao de custos
o
o
g Consolidar cultura de Garantir exceléncia em Orgulhar-se de
g alta performance seguranca do trabalho fazer parte
[~
5 Indice de Parceria (Inpar) Indicadores de seguranca (parceiros e proprios) Pesquisa para medir os conceitos de felicidade
o) Indicadores de desempenho das equipes e compromisso dos préprios parceiros
(V)
Investimentos INVESTIMENTOS
(R$ milhoes)
s A Endesa Fortaleza investiu R$ 13,5 milhdes em programas de melhoria e recupe-
. racao de ativos da usina, sendo 88% direcionados a atividades de manutencao.
31 8,2
43 _
CRIACAO DE VALOR
2006 2007 2008 2009 O valor adicionado totalizou R$ 486,2 milhdes em 2009. Desse total,

R$ 173,9 milhdes foram destinados ao pagamento de tributos estadu-
ais e R$ 95,5 milhoes, a impostos federais. O valor adicionado reflete a
agregacao de riqueza da atividade empresarial e representa a diferenca
entre a receita bruta e os valores pagos por materiais e servicos adqui-
ridos de terceiros.
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Distribuicdo do Valor Adicionado
(DVA)

18,6%

-10,5%

55,4%

2,7%

Governo B Financiadores

B Colaboradores Retido

B Acionistas

Demonstragdo do Valor Adicionado - R$ mil |GRI EC1|

2008 2009

Receitas

Venda de energia elétrica 533.840 651.168

Construcao de ativos proprios 5.045 13.312

Outras receitas 1.681 13.041
Insumos adquiridos de terceiros
Energia e insumos comprados e custo do sistema (211.360) (217.653)
de transmissao

Materiais, servicos de terceiros e outros (211.360) (217.653)

Recuperacao de despesas - risco regulatério 109.896

Outras despesas (3.847) (5.942)
Valor adicionado bruto 312.116 _

Depreciacao e amortizacao (28.220) (27.603)
Valor adicionado liquido 283.896 512.563

Receitas financeiras 93.035 (26.405)
Valor adicionado a distribuir 376.931 _
Pessoal e encargos

Pessoal 8.908 13.345
Impostos, taxas e contribui¢des

Federais 30.698 95.449

Estaduais 149.618 173.889
Despesas financeiras e aluguéis

Juros e variagoes cambiais 106.741 (51.453)

Aluguéis 405 265
Destinacao do lucro liquido do exercicio

Dividendos 59.243 164.000

Retido 21.318 90.663

Valor adicionado no exercicio distribuido

GESTAO DE RISCOS |GRI 1.2

A gestao de riscos é uma pratica incorporada aos negécios desenvolvidos pela
Endesa Fortaleza. Para minimizar sua exposicao a eventos que possam trazer
impactos negativos aos resultados, sdo desenvolvidos e aplicados processos e
ferramentas que permitem identificar, parametrizar, avaliar e propor planos de
eliminacao de fatores adversos. Um exemplo dessa atuacdo foi a série de manuais
de gerenciamento de crise, lancada em 2007 pela Endesa Brasil. Os documentos
abordam temas técnicos, operacionais, ambientais, juridicos e de comunicacao,
com a definicdo de medidas internas que devem ser adotadas em cada situacao.

Os principais riscos identificados nas operacoes da companhia sao:

Regulatérios — O negdécio de geracdo de energia submete-se a obrigacoes
definidas em contratos assinados entre as empresas e o governo federal.

As atividades sao reguladas e fiscalizadas pela Aneel, autarquia vinculada

ao Ministério de Minas e Energia. Em sua atividade, a Endesa Fortaleza é
qualificada como produtor independente de energia (PIE), com autorizacdo e
obrigacoes definidas pela Resolucao Aneel n°® 433/01. Aspectos regulatorios
gue podem representar impactos sobre os negécios sao permanentemente
acompanhados pela Diretoria de Regulacdo da Endesa Brasil, como forma de
garantir o cumprimento das exigéncias regulatérias, minimizando os riscos e
aproveitando ao maximo as oportunidades.

Operacionais — Para prevenir perdas inesperadas e aprimorar as operacoes,
sdo realizadas inspecoes, testes e avaliacdes periddicas de quaisquer aspectos,
visando assegurar que a eficacia e a qualidade dos controles internos existentes



Seguros - Custo anual (R$ mil)

2007
2.567

2008
3.366

2009
2.554

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE
ACIONISTAS

estejam compativeis com os niveis de riscos aceitaveis. Tal pratica inclui inves-
timentos constantes em melhorias nos sistemas de controle e automacao das
operacoes. A usina mantém elevada disponibilidade (99,54%), assegurada por
manutencdes preventivas e proativas, o que permite sua plena utilizacdo sempre
gue demandada. Na area de gestao de ativos, investe em deteccdo e acompa-
nhamento da vida Util dos equipamentos principais com base em uma série de
dados, ensaios, monitoramentos online de variaveis, anélise de consultores e
relatorios. Alinhada as principais praticas de manutencao do mercado, a Endesa
Fortaleza utiliza o conceito de Reliability Centered Maintenance (RCM — ou
Manutencdo Baseada na Confiabilidade) para avaliar seus ativos criticos. Os
equipamentos mais importantes da usina sdo submetidos a avaliacdes com base
em sua criticidade, custos de manutencao e reparo, riscos de falhas, seguranca
e meio ambiente. A empresa utiliza ainda o médulo Plaint Maintenance (PM) do
sistema de gestdo SAP, que armazena todas as informacoes referentes ao plane-
jamento da manutencao, criacdo e execucao de ordens de servico e identificacao
e andlise de falhas, além de integrar os dados com as &reas de almoxarifado,
compras, financas e orcamento. |GRI EU6|

Financeiros — A empresa adota uma metodologia da gestao dos ativos

e passivos financeiros com a finalidade de otimizar o custo de capital de
longo prazo e preservar niveis adequados de liquidez e seguranca. O modelo
agrega valor a companhia ao permitir a reducdo da volatilidade dos fluxos de
caixa. O controle dos riscos de crédito de clientes e fornecedores é realizado
por meio de andlises financeiras criteriosas, que avaliam a sustentabilidade
dos clientes em curto e longo prazos.

Ambientais — A Endesa Fortaleza adota o Principio da Precaucdo, segundo
o qual a auséncia de absoluta certeza cientifica nao deve ser utilizada como
razdo para adiar medidas eficazes e economicamente vidveis para prevenir a
ameaca de danos sérios ou irreversiveis ao meio ambiente ou a saude huma-
na. A empresa ¢ certificada pela Norma ISO 14001, que estabelece diretrizes
para a gestao ambiental. Para monitorar e minimizar os impactos de sua
atividade, conta com um grupo de trabalho, uma Geréncia Técnica, além de
um comité préprio e outro comum para as trés empresas da Endesa Geracao
Brasil (Endesa Cachoeira, Endesa Cien e Endesa Fortaleza) que tratam de
questdes relacionadas a protecao ambiental. |GRI 4.11|

Patrimoniais — Para se proteger de riscos e desastres, a Endesa Fortaleza
mantém apdlices de seguro para todos os seus ativos. Foram estabelecidos
procedimentos emergenciais para fazer frente aos seguintes riscos: vazamentos
de dgua de tanques e hidrantes, rompimento da rede de &gua, vazamento de
o6leos e solventes, vazamento e derramamento de produtos quimicos, inflama-
veis, GLP, efluentes sanitarios, gas natural e incéndios. A brigada de emergén-
cia é acionada a partir de comunicacao de ocorréncia de fatos emergenciais.
Ela avalia a drea, prepara 0s recursos necessarios, orienta as pessoas, realiza os
primeiros socorros e aciona apoio externo. Colaboradores e visitantes recebem
a orientacao de seguranca. H4 um cronograma anual de simulados. No plano
de atendimento emergencial, estdo estabelecidas as responsabilidades de
coordenacao geral, questdes juridicas e divulgacdo. O assunto é tratado
corporativamente. Para minimizar os impactos, a companhia conta com um
seguro de risco operacional que, conforme os limites e coberturas contratados,
garante o recebimento de indenizacdo por prejuizos diversos decorrentes de
avarias materiais, quebra de maquinas, danos elétricos, incéndio, projetos de
construcao, lucros cessantes, incluindo, inundacédo e terremoto, que podem
estar relacionados a mudancas climaticas. Existe ainda um seguro de respon-
sabilidade civil geral para reembolso e reparacdo de prejuizos indenizaveis
causados a terceiros por instalagoes e atividades da empresa. |GRI EU21|
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2.6 Tipo e natureza juridica da propriedade 3
2.7 Mercados atendidos (regides, setores e tipos de clientes/ beneficiarios) 3
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parte da organizacdo do desempenho econémico, ambiental e social, incluindo riscos e oportunidades
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de conduta e principios
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ES EC1 Valor econémico direto gerado e distribuido (DVA) 56
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Presenca no mercado
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AD EN10  Percentual e volume total de dgua reciclada e reutilizada 8,9 45
Biodiversidade
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ES EN12  Descricao de impactos significativos sobre a biodiversidade 8 47
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SuU EU13  Biodiversidade de habitats de substituicdo 0 Nao ha areas degradadas pela Endesa Fortaleza
passiveis de recuperagao
Emissdes, efluentes e residuos
EN16  Total de emissdes diretas e indiretas de gases de efeito estufa, por peso 8 44
EN17  Outras emissoes indiretas relevantes de gases de efeito estufa, por peso 8 44
EN18 Iniciativas para reduzir as emissdes de gases de efeito estufa e as reducdes obtidas 7,8,9 a4
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EN23  Ndmero e volume total de derramamentos significativos 8 47
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ES EN26 Iniciativas para mitigar os impactos ambientais de produtos e servicos 7,8,9 46
ES EN27  Percentual de produtos e suas embalagens recuperados 8,9 Néao ha embalagem na geracao de energia
Conformidade
EN28 Multas e sancdes por nao conformidade com leis e regulamentos ambientais 8 N&o foram registradas
Geral
EN30 Total de investimentos e gastos em protecao ambiental, por tipo 7,8,9 43
PRATICAS TRABALHISTAS E TRABALHO DECENTE
Forma de gestao 1,3,6 19, 23, 24, 27, 31
Emprego
SuU EU14  Programas e processos que asseguram a oferta de mao de obra qualificada 30, 31
SuU EU15  Porcentagem de empregados com direito a aposentadoria nos proximos 5 e 10 anos, 28
discriminada por categoria funcional e regiao
SuU EU16  Politicas e exigéncias referentes a saude e seguranca de empregados 28,33
e de trabalhadores terceirizados e subcontratados
ES LA1 Trabalhadores por tipo de emprego contrato de trabalho e regiao 28
ES LA2 Numero total e taxa de rotatividade de empregados, por faixa etaria, género e regiao 6 28,29
SuU EU17  Dias trabalhados por terceirizados 28
(atividades de construcdo, operacao e manutencao)
SuU EU18  Treinamento em salde e seguranca de trabalhadores terceirizados e subcontratados 31
LA3 Beneficios que nao sao oferecidos a empregados temporarios ou de meio periodo 29
Relagdes entre os trabalhadores e a governanca
ES LA4 Percentual de empregados abrangidos por acordos de negociacao coletiva 1,3 33
ES LAS Prazo minimo para notificagao com antecedéncia referente a mudangas operacionais 3 33
Saude e seguranga no trabalho
AD LA6 Percentual dos empregados representados em comités formais de seguranca e saude 1 31
ES LA7 Taxas de lesdes, doencas ocupacionais, dias perdidos, absenteismo e dbitos 1 32
ES LA8 Programas de educacao, treinamento, aconselhamento, 1 32,33
prevencao e controle de risco
AD LA9 Temas relativos a seguranca e satide cobertos por acordos formais com sindicatos 1 33
Treinamento e educacao
ES LA10  Média de horas de treinamento por ano, por funcionario, por categoria funcional 6 29
AD LA11  Programas para gestao de competéncias e aprendizagem continua e fim da carreira 30, 31
AD LA12  Percentual de empregados que recebem regularmente analises de desempenho 27
Diversidade e igualdade de oportunidades
ES LA13  Responsaveis pela governanca e empregados por género, faixa etaria, minorias 1,6 20, 22, 29
ES LA14  Proporcao de salario base entre homens e mulheres, por categoria funcional 1,6 29
DIREITOS HUMANOS
Forma de gestao 1,2,3,4,5,6 19, 23, 24, 34
Praticas de investimento e de processos de compra
ES HR1 Contratos de investimentos que incluam clausulas referentes a direitos humanos 1a6 34
ES HR2 Fornecedores submetidos a avaliagoes direitos humanos 1a6 34
Nao discriminagao
HR4 Numero total de casos de discriminacao e as medidas tomadas 1,2,6 Nao foram registrados
Liberdade de associacao e negociacao coletiva
HR5 Operagdes com risco ao direito de exercer a liberdade de associacao 1,2,3 33,34
Trabalho infantil
HR6 Operagdes com risco significativo de ocorréncia de trabalho infantil 1,2, 5 23, 34
Trabalho forcado ou analogo ao escravo
NV HR7 Operacoes identificadas com risco de trabalho forcado ou analogo ao escravo 1,2,4 23,34
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SOCIEDADE
Forma de gestao 10 19, 23, 24, 39
Comunidade
N EU19  Participacdo de stakeholders em decisGes de planejamento energético 15
e infraestrutura
SuU EU20  Abordagem para gestao de impactos de deslocamento Néao ocorreu deslocamento de pessoas
Prevencao e preparacao para emergéncias e desastres
SuU EU21  Medidas e planos de contingéncia para desastres/emergéncias 57
Comunidade
SO1 Programas e praticas para avaliar e gerir os impactos das operacoes nas comunidades 39, 40
SuU EU22  Numero de pessoas deslocadas fisica e economicamente e indenizacédo Nao ocorreu deslocamento de pessoas
Corrupgao
ES SO2 Unidades de negocios submetidas a avaliagoes de riscos relacionados a corrupcao 10 25
ES SO3 Empregados treinados nas politicas e procedimentos anticorrupcao 10 25
ES SO4  Medidas tomadas em resposta a casos de corrupgao 10 25
Politicas publicas
ES SO5 Posicoes e participacao na elaboracao de politicas publicas e lobbies 1al10 14
ES SO6 Contribuicoes para partidos politicos, politicos ou instituicoes relacionadas 10 25
El

Multas e sancoes por nao conformidade com leis e regulamentos

Nao foram registradas

RESPONSABILIDADE SOBRE O PRODUTO

Forma de gestao 1,8

19, 23, 24, 37, 53, 56, 57

Acesso

su EU23

Programas para melhorar ou manter o acesso a eletricidade

A Endesa Fortaleza é geradora de energia e néo
atende consumidores finais

Prestacao de informacgoes

EU24

Praticas para lidar com barreiras de acesso (escolaridade, necessidades especiais, etc.)

A Endesa Fortaleza é geradora de energia e nao
atende consumidores finais

Saude e seguranca do cliente

ES PR1

Fases do ciclo de vida de produtos e servicos em que sao avaliados impactos 1
de satde e seguranca

37

EU25

Acidentes e 6bitos de usuérios do servico envolvendo bens da empresa

Nao foram registrados

Rotulagem de produtos e servigos

PR3

Tipo de informacao sobre produtos e servicos exigida por procedimentos 8
de rotulagem

N&o ha embalagem nem rotulagem
em geracao de energia.

Comunicagoes de marketing

PR6

Adesao as leis, normas e cédigos voluntérios de comunicagdes de marketing

37

Conformidade

ES PR9

m m %) %)
% (%) = =

Multas por ndo conformidade no fornecimento e uso de produtos e servicos

Nao foram registradas

Acesso

su EU26

Populacao nao atendida em areas com distribuicao ou servico regulamentados

A Endesa Fortaleza é geradora de energia e néo
atende consumidores finais.

suU EU27

Numero de desligamentos residenciais por falta de pagamento

A Endesa Fortaleza é geradora de energia e néo
atende consumidores finais.

N, EU28

Frequéncia das interrupcoes no fornecimento de energia

A Endesa Fortaleza é geradora de energia e nao
atende consumidores finais. Integra o Sistema
Interligado Nacional (SIN), coordenado pelo Operador
Nacional do Sistema (ONS), entidade que determina
de forma centralizada a operagao das instalacoes de
geracao e transmissao no Brasil.

suU EU29

Duracdo média das interrupcdes no fornecimento de energia

A Endesa Fortaleza é geradora de energia e nao
atende consumidores finais. Integra o Sistema
Interligado Nacional (SIN), coordenado pelo Operador
Nacional do Sistema (ONS), entidade que determina
de forma centralizada a operacao das instalacoes de
geracao e transmisséo no Brasil.

su EU30

Fator de disponibilidade média das usinas de geracao

3
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Os seguintes indicadores adicionais, considerados pouco significativos pelo
teste de materialidade, ndo foram contemplados neste relatério:

EN13 Habitats protegidos ou restaurados

EN14 Gestao de impactos na biodiversidade

EN15 Numero de espécies na Lista Vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservacao
EN24 Peso de residuos perigosos transportados, importados, exportados ou tratados

EN25 Biodiversidade de corpos d'agua e habitats afetados por descartes de agua e drenagem
EN29 Impactos ambientais do transporte de produtos, bens e materiais e trabalhadores

HR3 Treinamento para empregados em direitos humanos

HR8 Pessoal de seguranca treinado em direitos humanos

HR9 NUmero total de casos de violacdo de direitos dos povos indigenas e medidas tomadas
Ney Acoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopélio

PR2 Conformidade com regulamentos e codigos voluntarios relativos a saude e seguranca
PR4 Casos de nao conformidade relacionados a informagdes e rotulagem

PR7 Casos de nao conformidade com comunicacoes de marketing

PR8 Reclamacdes comprovadas relativas a violacdo de privacidade e perda de dados de clientes
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Balanco Social - Ibase

1 - Base de Calculo

2009 Valor (mil reais)

2008 Valor (mil reais)

Receita liquida (RL) 469.280 362.702
Resultado operacional (RO) 308.918 112.624
Folha de pagamento bruta (FPB) 11.611 8.908

2 - Indicadores Sociais Internos Valor (mil) % sobre FPB % sobre RL Valor (mil) % sobre FPB % sobre RL
Alimentacao 399 3,44% 0,09% 411 4,61% 0,11%
Encargos sociais compulsérios 2.512 21,63% 0,54% 2.160 24,25% 0,60%
Previdéncia privada 13 0,97% 0,02% 98 1,10% 0,03%
Saude 452 3,89% 0,10% 450 5,05% 0,12%
Seguranca e satde no trabalho 36 0,31% 0,01% 39 0,43% 0,01%
Educacao 0 0,00% 0,00% " 0,12% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Capacitagao e desenvolvimento profissional 153 1,32% 0,03% 137 1,54% 0,04%
Creches ou auxilio-creche 13 0,11% 0,00% 182 2,04% 0,05%
Participacao nos lucros ou resultados 1.423 12,26% 0,30% 655 7,35% 0,18%
Outros 38 0,33% 0,01% 104 1,17% 0,03%
Total - Indicadores sociais internos 5.375 46,29% 1.15% 4.247 47,66% 1,17%

3 - Indicadores Sociais Externos % sobre RO % sobre RL Valor (mil) % sobre RO sobre RL
Educacao 85 0,03% 0,02% 311 0,28% 0,09%
Cultura 819 0,27% 0,17% 793 0,70% 0,22%
Esporte 247 0,08% 0,05% 202 0,18% 0,06%
Qutros 265 0,09% 0,06% 56 0,05% 0,02%
Total das contribuicoes para a sociedade 1.416 0,46% 0,30% 1.362 1,21% 0,38%
Tributos (excluidos encargos sociais) 52 0,02% 0,01% 9.452 8,39% 2,72%
Total - Indicadores sociais externos 1.468 0,48% 0,31% 10.814 9,60% 2,72%
4 - Indicadores Ambientais Valor (mil) % sobre RO % sobre RL Valor (mil) % sobre RO % sobre RL
Investimentos relacionados com a producéo/ operacao da empresa 544 0,18% 0,12% 102 0,09% 0,03%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0,00% 0,00% 36 0,03% 0,01%
Total dos investimentos em meio ambiente 544 0,18% 0,12% 138 0,12% 0,04%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar
residuos, o consumo em geral na producdo/ operacao e aumentar a
eficacia na utilizacao de recursos naturais, a empresa

() ndo possui metas

() cumpre de 0 a 50%
() cumpre de 51 a 75%
(x) cumpre de 76 a 100%

(x

() ndo possui metas
() cumpre de 0 a50%
() cumpre de 51 a 75%
) cumpre de 76 a 100%

5 - Indicadores do Corpo Funcional 2009 2008
N° de empregados(as) ao final do periodo 70 64
N° de admissdes durante o periodo 12 12
N° de empregados(as) parceiros(as) 99 63
N° de estagiarios(as) 6 7
N° de empregados(as) acima de 45 anos 5 6
N° de mulheres que trabalham na empresa 17 1
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 42,9% 16,7%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 8 1
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0% 0%
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 0 0
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6 - Informacoes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial Metas 2010
Relacao entre a maior e a menor remuneracao na empresa 29,3 10,3
Numero total de acidentes de trabalho 0 1

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram definidos () direcao ( X) direcdo e geréncias
por: () todos(as) empregados(as)

() direcao ( X) direcéo e geréncias
() todos(as) empregados(as)

Os padrées de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram
definidos por:

() direcao e geréncias ( ) todos(as)
empregados(as) ( X ) todos(as) + Cipa

() direcao e geréncias ( ) todos(as)
empregados(as) ( X ) todos(as) + Cipa

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociacao coletiva e a representacao
interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa:

() nao se envolve () segue as normas da OIT
(X) incentiva e segue a OIT

() nao se envolverd ( ) seguird as normas
da OIT (X ) incentivara e sequira a OIT

A previdéncia privada contempla: () direcao ( ) direcao e geréncias

(X') todos(as) empregados(as)

() direcao ( ) direcao e geréncias
( X) todos(as) empregados(as)

A participacao dos lucros ou resultados contempla: () direcao ( ) direcao e geréncias

( X') todos(as) empregados(as)

() direcéo ( ) direcao e geréncias
( X') todos(as) empregados(as)

Na selecdo dos fornecedores, os mesmos padroes éticos e de responsabilidade
social e ambiental adotados pela empresa:

() ndo sao considerados ( ) sao sugeridos
(X') sao exigidos

() nao serao considerados
() serdo sugeridos ( X) serdao exigidos

Quanto a participacdo de empregados(as) em programas de trabalho volunta- () nao se envolve ( ) apoia ( X ) organiza e

() néo se envolvera () apoiara

rio, a empresa: incentiva (X) organizarg e incentivara
NUmero total de reclamacoes e criticas de consumidores(as): na empresa NA no Procon NA  naJustica NA naempresa no Procon na Justica
NA NA NA
% de reclamacoes e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa NA  no Procon NA  naJustica NA naempresa no Procon na Justica
NA NA NA

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$): Em 2009: 468.158

Em 2008: 376.931

Distribuicao do Valor Adicionado (DVA): 55,4% governo

47,8% governo

2,8% colaboradores (as)

2,4% colaboradores (as)

33,7% acionistas

5,7% acionistas

-10,5% terceiros

28,4% terceiros

18,6% retido

15,7% retido

7 - Outras informacées

Setor Econoémico: Geracao de energia elétrica - UF - Sede: Fortaleza - CNPJ: n® 04.659.917/0003-15
Para esclarecimento sobre as informacoes declaradas: Karla Jeanny Carioca - tel: (85) 3453-4859 - e-mail: karla@endesabr.com.br

Esta empresa nao utiliza mao de obra infantil, trabalho degradante e analogo a escravidao, nao tem envolvimento com prostituicao ou exploracao sexual de crianca ou

adolescente e nao esta envolvida com corrupcao. Nossa empresa valoriza e respeita a diversidade interna e externamente.
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Demonstracoes financeiras

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos

Acionistas e Administradores da

Central Geradora Termelétrica Fortaleza S.A.
Caucaia - CE

1. Examinamos os balancos patrimoniais da Central Geradora Termelétrica
Fortaleza S.A., (“Companhia”) levantados em 31 de dezembro de 2009 e de
2008, e as respectivas demonstracdes do resultado, das mutacdes do patri-
monio liquido, dos fluxos de caixa e dos valores adicionados corresponden-
tes aos exercicios findos naquelas datas, elaborados sob a responsabilidade
de sua Administracdo. Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido
sobre essas demonstracoes financeiras.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria
aplicaveis no Brasil e compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos,
considerando a relevancia dos saldos, o volume de transacoes e os sistemas
contabil e de controles internos da Companhia; (b) a constatacao, com
base em testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e

as informacoes contabeis divulgados; e (c) a avaliacdo das praticas e das
estimativas contabeis mais representativas adotadas pela Administracao

da Companhia, bem como da apresentacao das demonstracdes financeiras
tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras referidas no paragrafo 1
representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira da Central Geradora Termelétrica Fortaleza S.A.
em 31 de dezembro de 2009 e de 2008, o resultado de suas operacoes, as
mutacdes de seu patrimonio liquido, os seus fluxos de caixa e os valores
adicionados nas operacbes correspondentes aos exercicios findos naquelas
datas, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Rio de Janeiro, 25 de marco de 2010.

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU Anténio Carlos Branddo de Sousa
Auditores Independentes Contador
CRC 2SP 011.609/0-8 “F" CE CRC 1RJ 65.976/0-4 “S" CE
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BALANCOS PATRIMONIAIS LEVANTADOS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2009 E DE 2008

(Em milhares de reais - R$)

Nota

explicativa

CIRCULANTE

Disponibilidades 4 144.899 82.157
Caucoes e depdsitos vinculados 5 20.093 26.290
Contas a receber - parte relacionada 6e16 118.572 92.646
Impostos a recuperar 7 18.244 21.189
Qutros ativos 12.354 8.375
Total do ativo circulante 314.162 230.657

NAO CIRCULANTE -

Realizavel a longo prazo:

Contas a receber - parte relacionada 6e16 36.827 104.227
Imposto de renda e contribuicdo social diferidos 13 - 46.839
Impostos a recuperar 7 12.397 12.397
Depdsitos judiciais 15 67.742 64.313

Imobilizado 8 499.647 513.816

Intangivel 9 994 869

Total do ativo ndo circulante 617.607 742.461

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

CIRCULANTE

Fornecedores 11e16 36.871 24.239
Empréstimos e financiamentos 10 24.671 25.186
Salarios, provisdes e contribuicoes sociais 1.845 1.261
Tributos e contribuicoes sociais a recolher 12 10.491 14.551
Dividendos 16 138.000 -
Outras obrigacoes 14 14.197 13.330
Total do passivo circulante 226.075 78.567

NAO CIRCULANTE -

Exigivel a longo prazo:

Empréstimos e financiamentos 10 158.800 232.634
Provisao para contingéncias 15 3.415 110.004
Imposto de renda e contribuicdo social diferidos 13 5.674 -
Outras obrigacoes 2.626 3.397
Total do passivo néo circulante 170.515 346.035
PATRIMONIO LiQUIDO -
Capital social 151.936 151.936
Reserva de capital 141.659 141.659
Reservas de lucros 241.584 254.921
Total do patriménio liquido 535.179 548.516

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracoes financeiras.
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DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS PARA OS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009 E DE 2008

(Em milhares de reais - R$, exceto pelo lucro liquido por lote de mil agoes)

Nota 2009 2008
explicativa
RECEITA BRUTA DE VENDAS
Suprimento de energia elétrica - parte relacionada 16 628.549 532.856
Suprimento de energia elétrica 22.619 984
Outras receitas e rendas 13.041 1.681
664.209 535.521
DEDUCOES DA RECEITA BRUTA
Impostos e contribuicdes incidentes sobre vendas (194.748) (169.159)
Pesquisa e desenvolvimento (4.181) (3.660)
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 465.280 362.702
CUSTO DA ENERGIA ELETRICA VENDIDA
Matéria-prima e insumos para producao de energia (139.149) (106.939)
Energia elétrica comprada no mercado (60.644) (81.720)
Custo pelo uso do sistema de transmissao (17.309) (22.879)
CUSTO COM OPERACAO
Pessoal (7.209) (6.057)
Material (920) (799)
Servicos de terceiros (6.712) (9.612)
Depreciacdo e amortizacao (27.480) (26.972)
Outras (3.977) 4.900
Total 19 (263.400) (250.079)
LUCRO BRUTO 198.391 112.623
RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS
Vendas 19 (2.144) (1.142)
Gerais e administrativas 19 (6.882) (6.737)
Reversao (provisao) para contingéncias 15e19 106.589 (798)
97.563 (8.677)
LUCRO OPERACIONAL ANTES 299.443 103.946
DO RESULTADO FINANCEIRO
RESULTADO FINANCEIRO
Receitas financeiras 19.363 24.265
Despesas financeiras (25.023) (20.146)
Variacoes cambiais, liquidas 30.708 (17.825)
20 25.048 (13.706)
LUCRO ANTES DO IMPOSTO DE RENDA 324.491 90.240
E DA CONTRIBUICAO SOCIAL
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL
Correntes 13 (17.315) (23.665)
Diferidos 13 (52.513) 13.986
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 254.663 80.561
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO POR LOTE 1.676,12 530,23

DE MIL ACOES - R$

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracoes financeiras.
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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO PARA
0S EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009 E DE 2008

(Em milhares de reais - R$)

Reservas de lucros

Nota Capital Reservas Legal Incentivo Estatutaria Dividendos Lucros

explicativa social de capital fiscal especial de retidos acumulados
lucros

SALDOS EM 151.936 141.659 20.593 - 323.767 - - 637.955
31 DE DEZEMBRO DE 2007

Distribuicéo dividendos - - - - - - - - -
exercicio 2006

Distribuicdo dividendos - - - - - (67.000) - - (67.000)
exercicio 2007

Lucro liquido do exercicio - - - (103.000) - (103.000)

Destinacoes - - - - - 80.561 80.561

Incentivo fiscal - lucro 13 - - - 21.318 - - (21.318) -
da exploracao

Retencao de dividendos 17 - - - - - 59.243 (59.243) -

SALDOS EM 151.936 141.659 20.593 21.318 153.767 59.243 - 548.516
31 DE DEZEMBRO DE 2008

Dividendos intermediarios 17 - - - - (70.757) 59.243 - (130.000)

Lucro liquido do exercicio - - - - - - 254.663 254.663

Destinagdes - - - - - - -

Incentivo fiscal - lucro 13 - - - 42.332 - - (42.332) -
da exploracao

Retencao de lucros para reforco 17 - - - - 48.331 - (48.331) -
de capital de giro

Retencao de dividendos 17 - - - - - 26.000 (26.000) -
Dividendos propostos 17 - - - - - - (138.000) (138.000)

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO 151.936 141.659 20.593 63.650 131.341 26.000 535.179
DE 2009

As notas explicativas sédo parte integrante das demonstracoes financeiras.



70

endesafortalezaoo
RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE

DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA PARA 0S EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009 E DE 2008

(Em milhares de reais)

Nota 2009 2008
explicativa
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Lucro liquido do exercicio 254.663 80.561
Ajustes para reconciliar o lucro liquido
do exercicio com o caixa gerado pelas
atividades operacionais:
Baixa do ativo imobilizado 120 -
Depreciacdo e amortizacdo 19 27.603 28.220
Provisao para contingéncias
Recuperacao de despesas risco regulatorio 15 (109.896) -
Outros 15 3.307 808
Imposto de renda e contribuicdo social diferidos 13 52.513 (13.986)
Encargos financeiros e variacao cambial (32.839) 41.093
(Aumento) reducao nos ativos operacionais
Contas a receber 38.104 5.661
Impostos a recuperar 2.945 (13.232)
Depositos judiciais (3.429) (6.225)
Outros creditos e ativos (611) 8.716
Aumento (reducdo) nos passivos operacionais
Fornecedores 12.409 (487)
Tributos e contribuigoes sociais (4.060) 6.592
Qutras obrigacdes e contas a pagar 560 (1.281)
Caixa liquido gerado pelas atividades operacionais 241.389 136.440
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aquisicao de imobilizado (13.112) (5.872)
Caixa liquido aplicado nas atividades de investimento (13.112) (5.872)
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Pagamento de empréstimos e financiamentos (35.535) (17.680)
Dividendos pagos (130.000) (250.000)
Caixa liquido aplicado nas atividades de financiamento (165.535) (267.680)
AUMENTO (REDUQAO) LiQUIDO DO SALDO 62.742 (137.112)
DE DISPONIBILIDADES
Disponibilidades no inicio do exercicio 82.157 219.269
Disponibilidades no fim do exercicio 144.899 82.157
62.742 (137.112)
INFORMA(;[\O SUPLEMENTAR
Impostos pagos 19.312 25.536
Juros pagos 16.521 17.592

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstracoes financeiras.



RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

DEMONSTRACOES DO VALOR ADICIONADO PARA 0OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009 E DE 2008

(Em milhares de reais - R$)

Nota 2009 2008
explicativa
RECEITAS
Suprimento de energia elétrica 651.168 533.840
Qutras receitas 13.041 1.681
Receita de construcédo de ativos proprios 13.312 5.045
677.521 540.566
INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS
Energia, insumos comprados e custo do sistema de transmissao (217.653) (211.360)
Materiais, servicos de terceiros e outros (14.234) (799)
Servicos de terceiros (9.440) (12.444)
Recuperacao de despesas - risco regulatério 109.896 -
Outras despesas (5.924) (3.847)
VALOR ADICIONADO BRUTO 540.166 312.116
DEPRECIACI-\O E AMORTIZACT\O 19 (27.603) (28.220)
VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO 512.563 283.896
PELA COMPANHIA
VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
Receitas financeiras 20 (26.405) 93.035
VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 486.158 376.931
DISTRIBUICI-\O DO VALOR ADICIONADO 486.158 376.931
Pessoal
Remuneracao direta 10.619 6.552
Beneficios 2.112 1.868
FGTS 614 488
Impostos, taxas e contribuicoes:
Federais 95.449 30.698
Estaduais 173.889 149.618
Remuneracao de capitais de terceiros:
Juros e variacoes cambiais 20 (51.453) 106.741
Aluguéis 265 405
Remuneracao de capitais proprios:
Dividendos 17 138.000 -
Dividendos retidos 17 26.000 59.243
Retencao de resultados
Incentivo fiscal - lucro da exploracao 17 42.332 21.318
Reserva estatutaria - especial de lucros 17 48.331 -

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracoes financeiras.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Referentes aos exercicios findos em 31 de dezembro de 2009 e de 2008
(Valores expressos em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Central Geradora Termelétrica Fortaleza S.A. ("Companhia” ou “CGTF")
foi constituida em 20 de agosto de 2001. Desde sua constituicao, foram
efetuados investimentos para a construcdo de uma Usina Termelétrica, cuja
capacidade instalada é de 346.630 kW, através de geracao de ciclo combi-
nado de duas turbinas a gas e uma turbina a vapor, capacidade regularizada
pelo Despacho Aneel 73/2002. O investimento total foi da ordem de US$
235 milhoes, provenientes de recursos proprios e de empréstimos de tercei-
ros. O inicio das atividades operacionais deu-se em 27 de dezembro de 2003.

A Companhia possui definido em seu estatuto como atividade principal, o
estudo, projeto, construcao e exploracao dos sistemas de producao, trans-
missao, distribuicdo e comercializacao de energia elétrica, que venham a ser
concedidos, permitidos ou autorizados por qualquer titulo de direito, bem
como o exercicio de outras atividades associadas e a prestacao de servicos
de qualquer natureza relacionados a essas atividades.

A CGTF é um dos empreendimentos integrantes do Programa Prioritario

de Termeletricidade — PPT do Governo Federal para ampliacdo da oferta de
energia ao Brasil, tendo a Companhia contratado a venda de 2.690 GWh/ano
(equivalente a 307 MW médios), para a Companhia Energética do Ceard — CO-
ELCE, pertencente ao mesmo grupo econémico da Companhia, por 20 anos,

a preco normativo estabelecido pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica

— Aneel, reajustavel anualmente por uma cesta de indicadores composta pelas
variacoes do IGPM, do dolar norte-americano e do gas natural contratado.

Em 16 de setembro de 2002, foi firmado entre a companhia e a Companhia
de Géas do Ceard (“CEGAS"), o contrato de compra e venda de gas natural
pelo prazo de 20 anos. O referido contrato assegura que a totalidade do gas
consumido pela usina deverd ser comprado junto a CEGAS da mesma forma,
estipula que em caso de falha no fornecimento a mesma devera reembolsar
os custos incorridos pela Companhia, para honrar seu contrato de venda.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS E PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstracoes financeiras foram elaboradas e estao apresentadas

em conformidade com as praticas contdbeis adotadas no Brasil os quais
observam as disposicoes contidas na Lei das Sociedades por Acdes e que
incorporam as alteragdes trazidas pelas Leis n® 11.638/07 e n° 11.941/09

e pronunciamentos do CPC, bem como a legislacdo especifica aplicada as
concessionarias e autorizadas do servico publico de energia elétrica, editada
pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica — Aneel.

As principais praticas contabeis adotadas pela Companhia sao:

a) Disponibilidades

Compreendem os saldos de caixa, depdsitos bancarios a vista e aplicacdes
financeiras, classificadas como disponivel para negociacdo. As aplicacdes
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financeiras sao prontamente conversiveis em um montante conhecido de
caixa e estdo sujeitas a um insignificante risco de mudanca de valor. Essas
aplicacoes financeiras referem-se a Fundos de Investimentos, Certificados de
Depositos Bancarios (CDBs) e operacdes compromissadas, que se caracte-
rizam pela venda de um titulo com o compromisso, por parte do vendedor
(Banco), de recompréa-lo e, do comprador, de revendé-lo no futuro. O
célculo do valor justo das aplicacoes financeiras, quando aplicavel, é efetu-
ado levando-se em consideracao as cotacbes de mercado ou informacoes
de mercado que possibilitem tal célculo, conforme demonstrado na nota
explicativa n° 4.

b) Caucées e depdsitos vinculados

Sao classificadas como ativos financeiros mantidos até o vencimento, e
estdo demonstrados ao custo, acrescido das remuneracdes contratadas,
reconhecidas proporcionalmente até as datas de encerramento das demons-
tracoes financeiras.

¢) Contas a receber

A PCLD foi constituida em montante considerado suficiente pela Administra-
cao para fazer face a eventuais perdas na realizacdo das contas a receber.

d) Imobilizado

Estd composto pelo custo de aquisicao e/ou construcdo, deduzido da depre-
ciacdo acumulada, calculada pelo método linear em conformidade com as
taxas de depreciacao determinadas pela Resolucao Aneel n® 367, de 02 de
junho de 2009.

A Administracdo avalia anualmente a existéncia de indicios de nédo realiza-
cao dos ativos, elaborando o teste de realizacdo nos termos do Pronuncia-
mento contabil CPC 01 que podera resultar na necessidade de constituicao
de provisao para perda dos bens.

e) Intangivel

Correspondem a direitos de uso de software da Companbhia, registrados ao
custo de aquisicao e amortizaveis em prazo nao superior a 5 anos.

f) Empréstimos e financiamentos

Referem-se aos instrumentos financeiros mantidos até o vencimento e sao
atualizados pelas taxas de cambio ou indices contratuais e pelos juros incorri-
dos até a data do balanco.

g) Atualizac6es monetarias de direitos e obrigacoes

Os direitos e obrigacdes sujeitos as variacdes monetarias e cambiais, por forca
contratuais ou dispositivas legal, estao atualizados até a data do balanco.
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h) Provisdes para contingéncias

Sao reconhecidas mediante avaliagao dos riscos em processos cuja probabilida-
de de perda é provavel, e quantificadas com base em fundamentos econdmi-
cos e em pareceres juridicos sobre o0s processos existentes na data do balanco.

i) Imposto de renda e contribui¢ées sobre o lucro

Sado calculados com base nas aliquotas vigentes de imposto de renda (15%
acrescida de 10% sobre o resultado tributavel que exceder R$ 240 mil) e
contribuicao social sobre o lucro liquido (9%) e consideram a absorcao de
prejuizos fiscais e base negativa de contribuicdo social, limitada a 30%, para
fins de determinacdo das exigibilidades. O imposto de renda e contribuicao
social diferidos foram constituidos com base nas aliquotas acima, para as
adicoes e exclusdes cuja dedutibilidade ou tributacdo ocorrerd em exercicios
futuros, levando-se em consideracdo projecoes de resultado que indicam
lucros futuros suficientes para recuperar os valores constituidos.

A Companhia possui a reducdo do imposto de renda (IRPJ) de 75% do
imposto calculado pelo Lucro da Exploracdo até 31/12/2013, o qual é con-
tabilizado como redutor da despesa dos impostos correntes. A parcela do
resultado referente ao incentivo é destinada a reserva de lucros de incentivos
fiscais, sem compor a base de célculo dos dividendos minimos obrigatérios.

j) Apuracao do resultado

O resultado, apurado pelo regime contabil de competéncia, inclui os ren-
dimentos, encargos e variacdes monetarias ou cambiais a indices ou taxas
oficiais, incidentes sobre ativos e passivos circulantes e ndo circulantes,
incluindo, quando aplicavel, os efeitos de ajustes de ativos para o valor de
mercado ou de realizacdo, bem como provisao para créditos de liquidacao
duvidosa, constituida em limite considerado suficiente para cobrir possiveis
perdas na realizacao das contas a receber. A receita de suprimento de
energia é reconhecida no resultado quando todos os riscos e beneficios
inerentes ao suprimento sdo transferidos para o comprador. Uma receita
nao é reconhecida se hd uma incerteza significativa de sua realizacao.

1) Estimativas

A preparacao das demonstra¢des financeiras de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil requer que a Administracdo da Companhia se
baseie em estimativas para o registro de certas transacdes que afetam os
ativos e passivos, receitas e despesas, bem como a divulgacao de informa-
coes sobre dados das suas demonstracdes financeiras. Os resultados finais
dessas transacoes e informacoes, quando de sua efetiva realizacdo em
periodos subseqientes, podem diferir dessas estimativas.

m) Derivativos

Sao classificados como redutores ou complemento do saldo de empréstimos
e financiamentos e mensurados ao valor justo contra resultado. Referem-se
a contratos de swap com o objetivo de administrar os riscos associados as
variagdes nas taxas cambiais e de juros de determinados passivos. Os ganhos
e perdas auferidos ou incorridos sdo reconhecidos no resultado financeiro.
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n) Lucro liquido por lote de mil a¢gbes

Calculado com base no nimero total de acoes na data do encerramento
do balanco.

3. NOVOS PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS EDITADOS
EM 2009 E QUE ENTRARAO EM VIGOR A PARTIR DE 2010

a) Alteracoes nas praticas contabeis brasileiras

Com o advento da Lei n° 11.638/07, que atualizou a legislacdo societaria
brasileira para possibilitar o processo de convergéncia das praticas contabeis
adotadas no Brasil com aquelas constantes nas normas internacionais de
contabilidade (IFRS), novas normas e pronunciamentos técnicos contabeis
vém sendo expedidos em consonancia com os padrdes internacionais de
contabilidade pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC

Até a data de preparacdo destas demonstracdes financeiras, diversos novos
pronunciamentos técnicos haviam sido emitidos pelo CPC e aprovados por
Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade - CFC, para aplicacao
mandatoria a partir de 2010. Os CPCs que poderdo ser aplicaveis para a
Companhia, considerando-se suas operacoes, sao:

Titulo

Demonstracao Intermediaria

Politicas Contabeis, Mudancas de Estimativa e Retificacao de Erro

Provisbes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes

Apresentacao das Demonstracoes Contabeis

Ativo Imobilizado

Receitas

Tributos sobre o Lucro

Beneficios a Empregados

Adocao Inicial das IFRs

Instrumentos financeiros: Reconhecimento e Mensuracao

Instrumentos financeiros: Apresentacao

Instrumentos financeiros: Evidenciacao

Adocao inicial dos Pronunciamentos Técnicos CPC 15 a 40

ICPC 01 Contratos de concessao
ICPC 08 Contabilizacao da proposta de pagamento de dividendos
ICPC 09 Demonstracoes Contabeis Individuais, Demonstracdes Contabeis Separadas,

Demonstracoes Consolidadas e Aplicagdo do Método de Equivaléncia Patrimonial

ICPC 10 Esclarecimentos sobre os Pronunciamentos Técnicos CPC 27 —
Ativo Imobilizado e CPC 28 Propriedade para Investimento

CPC 21 Demonstracdo Intermediaria

CPC 23 Politicas Contabeis, Mudancas de Estimativa e Retificacao de Erro
CPC 25 Provisbes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes

CPC 26 Apresentacdo das Demonstracoes Contabeis

CPC 27 Ativo Imobilizado

CPC 30 Receitas

CPC 32 Tributos sobre o Lucro

CPC 33 Beneficios a Empregados

A Administracdo da Companhia esta analisando os impactos das alteracoes
introduzidas por esses novos pronunciamentos e até o momento nao
espera que estes produzam impactos significativos nas suas demonstracoes
financeiras.
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4. DISPONIBILIDADES

2009 2008
Caixa e depdsitos bancarios 331 442
Aplicacoes financeiras 144.568 81.716

Os saldos de aplicagdes financeiras alocadas como disponibilidades possuem
liquidez imediata e estdo classificadas como disponivel para negociacao,
portanto, valorizadas a mercado em 31 de dezembro de 2009 e de 2008,
estao apresentados conforme abaixo:

Instituicdo financeira Taxa anual Instrumento 2009 2008

Bradesco (Firenze) Fundo exclusivo (c) 16.012 17.508
Votorantim (Vicenza) Fundo exclusivo (c) 36.614 3.727
Santander (Cordoba) Fundo exclusivo (c) 1.904 17.575
Caixa Econdmica Federal Fundo exclusivo (c) 1.422 -
(Verona)

55.952 38.810
Itau (Trento) 10,06% Fundo aberto (a) 88.616 20.821
Bradesco FIF target 12,39% Fundo aberto (a) - 7.097

88.616 27.918
Bradesco 12,74% Operacao compromissada (b) - 14.988

Fundo de investimentos aberto de baixo risco administrados pelo Itau,
gue busca retorno por meio de investimentos em titulos publicos e/ou
titulos privados de modo conservador.

Certificado de dep6sito bancario ou operacdo compromissada com
liquidez diaria e remuneracdo entre 100% e 103% do Certificado de
depésito interbancario (CDI).

Aplicacbes em titulos publicos pré ou pés-fixados: Letra Financeira do
Tesouro (LFT), Letra do Tesouro Nacional (LTN), Nota do Tesouro Nacional
(NTN) e certificado de depdsito bancario ou operacado compromissada
com liquidez diéria e remuneracdo entre 100% e 103% do Certificado
de depdsito interbancario (CDI). A composicdo da carteira dos fundos da
Companhia esta conforme segue demonstrado abaixo:

Taxa anual 2009 2008
Titulos publicos 8,71% a 11,36% 38.923 25.913
Certificados de depdsitos bancarios (CDB) 12% a 13,28 17.029 12.897

5. CAUCOES E DEPOSITOS VINCULADOS

Conforme determinado pelo contrato de empréstimos e financiamentos
junto ao IFC (vide nota 17) a Companhia possui o compromisso em manter
parte do seu caixa para fins de amortizacao da divida em periodos se-
mestrais. Este caixa esta vinculado a uma operacdo de “time deposit” no
Banco Ital BBA, a qual estéd indexada ao délar norte americano e a taxa de
juros de 0,75%a.a.
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6. CONTAS A RECEBER - PARTES RELACIONADAS

2009

Ativo circulante Ativo nao Ativo circulante Ativo nao
circulante circulante

COELCE - Companhia 118.572 36.827 92.646 104.227
Energética do Ceédra

118.572 36.827 92.646 104.227

Em abril de 2005, a Agéncia Nacional de Energia Elétrica — Aneel, através
da Resolucdo n° 100/2005, homologou o aumento do preco de venda da
energia praticado pela COELCE junto aos seus consumidores. Tal homologa-
cao produziu impacto no preco de venda de energia da Companhia aquela
empresa, conforme disposto na Nota Técnica

n°® 116/2005, em anexo a aludida Resolucéao.

O referido impacto se originou a partir da forma encontrada entre as Com-
panhias e a Aneel para minimizar o impacto financeiro aos consumidores,
conforme descrito abaixo:

m A CGTF procedera ao faturamento mensal, considerando o preco de
venda estipulado em contrato de R$/MWh 163,55 em 2005;

m O periodo que abrange este diferimento teve inicio em 22 de abril de
2005 e encerrou-se em 21 de abril de 2007,

m O diferimento do recebimento corresponde ao montante de energia
mensal contratado multiplicado pelo valor resultante da diferenca entre o
preco do contrato para o valor de 128,00R$/MWh. Esse valor constituira
um ativo na CGTF com a COELCE que sera pago até abril de 2012, com
a atualizacado realizada pelo mesmo percentual de reajuste do preco da
energia contratada e nas demais condicoes estabelecidas no contrato.

A seguir demonstramos a expectativa de recebimento do saldo de contas a
receber a longo prazo:

2011 21.936
2012 24.064

7. IMPOSTOS A RECUPERAR

2009 2008

Imposto de renda antecipado 3.683 8.699
IR retido na fonte 11.030 5.424
IRPJ a compensar 3.093 6.628
Pis e cofins 438 438
ICMS a recuperar 12.397 12.397
Total 30.641 33.586
Circulante 18.244 21.189
N&o circulante 12.397 12.397

a) Pis, Cofins e ICMS

Em 2004, a receita decorrente de venda de energia para a COELCE passou a
estar sujeita as regras da nao-cumulatividade para fins de apuracao do PIS/
Cofins, conforme legislacdo fiscal pertinente. Assim, a partir de fevereiro

de 2004, a Companhia pagou referidas contribuicdes a aliquota de 9,25%
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sobre a receita de venda de energia liquida dos créditos decorrentes dos
respectivos custos operacionais. Todavia, em novembro de 2005, modificou-
se novamente a legislacdo do PIS/Cofins, determinando que as receitas de
venda de produtos e servigos originados por contratos celebrados antes do
més de outubro de 2003 e com precos determinados deveriam voltar a ter
a incidéncia de tais contribuicées, segundo as regras da cumulatividade, a
partir de novembro de 2003. Neste cenério, incluem-se as receitas auferidas
pelas vendas de energia elétrica a COELCE. Com base nesta nova regra, a
Companhia recalculou o valor de PIS/Cofins sobre as receitas geradas pelas
vendas de energia a COELCE de acordo com a sistematica cumulativa, ou
seja, aplicando-se a aliquota de 3,65% sobre receitas citadas, no periodo
de fevereiro de 2004 a outubro de 2005, chegando ao valor de créditos a
recuperar. Por afetar a base de célculo do ICMS, estas mudancas na legisla-
cao fiscal também geraram créditos a recuperar deste tributo.

Os créditos de PIS/Cofins foram totalmente compensados com outros tribu-
tos federais ao longo do exercicio de 2006. O crédito de ICMS foi reclassi-
ficado para conta de longo prazo, pois a forma e prazo para sua utilizacdo
ainda nao foram definidos pelas autoridades fiscais do ICMS no Estado do
Ceara. Em setembro de 2008 a companhia protocolou Requerimento de
Restituicao de ICMS pago a maior junto ao Secretaria de Fazenda do Estado
e aguarda resposta. A administracdo, baseada na opinido dos assessores
legais e nas decisoes preliminares com as assembléias fiscais, avalia que nao
ha duvidas quanto a realizacdo do referido crédito.

8. IMOBILIZADO

Taxa anual de Custo histérico Depreciagao acumulada Imobilizado liquido
depreciacao(%)

Descricao 2008 2009 2008

Em servico:
Geragao
Terrenos - 1.055 1.055 - - 1.055 1.055
Barragens adutoras 2 - - - - -
Edificacoes 4 6.558 6.325 (1.170) (913) 5.388 5.412
Maquinas e 5 624.704 621.299 (151.616) (125.952) 473.088 495.347
equipamentos
Veiculos 20 650 650 (588) (489) 62 161
Moveis e Utensilios 10 11.178 11.173 (6.447) (5.329) 4.731 5.844
644.145 640.542 (159.821) (132.683) 484.324 507.819
Administracao
Edificacoes 4 14 14 2) (1) 12 13
Maquinas e 10 63 63 (21) (15) 42 48
equipamentos
Veiculos 20 99 - - - 99 -
Moveis e Utensilios 10 56 50 (15) (10) 41 40
232 127 (38) (26) 194 101
Total do imobilizado 644.377 640.629 (159.859) (132.709) 484.518 507.920
em servico
Em curso:
Geracdo 14.807 5.423 - - 14.807 5.423
Administracao 322 473 - - 322 473
Total do imobilizado em 15.129 5.896 - - 15.129 5.896

curso
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Abaixo é demonstrada a movimentacao do imobilizado no exercicio:

Custo Depreciacao

2008 Adicoes ETVEH 2009 2008 Adicoes Baixas

Imobilizado 646.525 13.335 (354) 659.506 (132.709) (27.384) 234 (159.859)

O imobilizado esta registrado ao custo de aquisicao ou construcdo deduzido
de depreciacdo acumulada, calculada pelo método linear, com base em
taxas definidas pela Aneel.

As principais taxas anuais de depreciacdo por macroatividade, de acordo
com a resolucao Aneel n® 367 de 2 de junho de 2009, sao as seguintes:

Geracao Taxas anuais de depreciacao (%)
Caldeira 5,0%
Chaminé 4,0%
Equipamento do ciclo térmico 4,5%
Estrutura suporte de equipamentos 2,5%
Gerador 3,3%
Painel e mesa de commando 3,2%
Reservatorio, barragem e adutora 2,0%
Subestacao unitaria 3,6%
Transformador de forca 2,5%
Transformador de servigos auxiliares 3,3%
Turbogerador 4,0%

Administracao

Equipamentos gerais 10,0%

Veiculos 20,0%

9. INTANGIVEL

2009

Taxa anual de Amortizacao Saldo Saldo
depreciacao (%) acumulada residual residual

Softwares 20 1.764 (770) 994 869

10. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Circulante Nao Circulante
Vencimento Principal Juros Principal
IFC-A us$ 7,89%a.a. 2017 7.017 256 7.273 66.075 66.075
IFC-B us$ Libor + 2,25%a.a. 2015 11.134 96 11.230 68.812 68.812
IFC-C us$ 11,96%a.a. 2019 - 65 65 12.188 12.188
Swap Us$ - 2015 2.993 3.110 6.103 11.725 11.725

Circulante Né&o Circulante
Vencimento Principal Juros Principal
IFC-A us$ 7,89%a.a. 2017 8.767 375 9.142 98.102 98.102
IFC-B us$ Libor + 2,25%a.a. 2015 13.899 246 14.145 107.301 107.301
IFC-C us$ 11,96%a.a. 2019 - 87 87 16.359 16.359
Swap us$ - 2015 1.812 - 1.812 10.872 10.872




80 endesafortalezaoo
RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE

A Companhia possui apenas um contrato de financiamento de longo prazo,
celebrado em 2006 com o IFC (“International Finance Corporation”) no valor
de US$ 130.000 mil. Esse contrato, constituido na modalidade de project
finance, esta dividido em 3 “tranches” (IFC-A, IFC-B e IFC-C).

Conforme mencionado na nota 5, em 31 de dezembro de 2009 a Companhia
mantinha aplicagao financeira retida no montante de R$ 20.093 (R$ 26.290
em 2008) vinculada a parcela de curto prazo do contrato com o IFC.

Conforme determinado no contrato de financiamento a Companhia deve
manter contratos de swap com objetivo de proteger parte divida de efeitos
cambias e de taxa de juros. Os contratos de swap estao apresentados con-
forme quadro abaixo:

Valores de referéncia

Descricao Contraparte Data dos Dara de Posicdo  Moeda estrangeira (US$) Moeda nacional Valor Justo

contratos vencimento

2009 2008

Ativa Santander 15/6/2006 15/12/2015 Libor a.a. 15.676 17.710 35.822 40.470 29.476 35.390
5,45% aa.

Passiva 32.130 40.310

(2.654) (4.920)

Ativa Citibank 20/3/2007 15/12/2015 Libor + 2,25% aa. 17.901 20.230 37.230 42.070 32.563 43.320
IGP-M + 9,77% aa.

Passiva 47.742 61.084

(15.174) (7.764)

A estimativa do valor de mercado das operacoes de swaps foi elaborada
baseando-se no modelo de fluxos futuros a valor presente, descontados
a taxas de mercado apresentadas pela BM&F na data de fechamento do
exercicio

O vencimento da parcela de empréstimos e financiamentos a longo prazo
era como segue:

Ano 2009
2011 26.129
2012 28.024
2013 23.059
>2014 94.451

11. FORNECEDORES

CCEE - Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica 29.735 10.181
CEGAS - Companhia de Gas do Ceard 4.723 11.562
Custo pelo uso do sistema de transmissao 1.518 1.377
Qutros 895 1.119
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12. TRIBUTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS

Contribuigao social - 1.522
ICMS 8.516 11.877
Cofins 1.273 658
PIS 622 495
Outros 81 -

13. IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL

a) Impostos diferidos

Adicoes temporarias 2009 2008
Provisao para contigéncias 1.161 37.401
Operacao de swap 6.062 4.313
Variacdes cambiais nao realizada (12.897) 5.125

b) Impostos correntes

Lucro antes dos impostos 324.491 90.240
Aliquota aplicavel - 34% 34% 34%
Adicoes permanentes 1.833 315
Reducéo lucro da exploracao (42.332) (21.318)
Imposto de renda e contribuicao social _j

Corrente 17.315 23.665

14. OUTRAS OBRIGACOES

Provisao pesquisa e desenvolvimento 11.562 7.737
Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — F.N.D.C.T 313 2.401
Ministério de Minas e Energia - M.M.E 175 1.265
Outras 2.146 1.927

Conforme Lei n° 9.991, de 24 de julho de 2000, as concessionarias de ge-
racdo e empresas autorizadas a producao independente de energia elétrica
estdo obrigadas a aplicar, anualmente, o montante de, no minimo 1% (um
por cento) de sua receita operacional liquida para os Programas de Pesquisa
e Desenvolvimento Tecnolégico e de Eficiéncia Energética, distribuido de
acordo com os percentuais determinados pela Aneel.

De acordo com as resolucoes Aneel n°® 300, de 12 de fevereiro de 2008 e
n° 316, de 13 de maio de 2008, a Companhia efetua os registros contabeis
das obrigagdes com os Programas de Eficiéncia Energética e de Pesquisa

e Desenvolvimento Tecnolégico no més de competéncia do faturamento
gerador de tais obrigacdes e as corrige pela taxa Selic até o més do efetivo
desembolso financeiro desses recursos.
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No saldo de P&D (R$11.562) também estdo inclusos valores aplicados em
projetos em curso que somam o montante de R$ 5.464 em 31 de dezembro
2009 (R$ 4.509 em 31 de dezembro de 2008).

15. PROVISAO PARA CONTINGENCIAS

2008 Adicoes Atualizacoes 2009
(reversoes) monetarias
Trabalhhista 106 (70) 13 49
Civeis 2 462 - 464
Fiscais - 2.900 2 2.902
Risco regulatério 109.896 (109.896)

Total 110.004 (106.604) 15 _

A Administracdo da Companhia entende que as provisdes constituidas sao
suficientes para cobrir eventuais perdas com os processos em andamento.
Com base na opinido dos assessores juridicos foram provisionados todos os
processos judiciais, cuja probabilidade de perda foi estimada como provavel.

a) Reversdo da provisdo para riscos regulatoérios

A Administracdo da Companhia, baseada na opinido de seus assessores
juridicos, que consideravam a probabilidade de perda provavel, constituiu
em anos anteriores uma provisao correspondente ao risco regulatoério da
comercializacdo de energia no periodo de fevereiro de 2004 a novembro
de 2004, ano em que a Aneel reduziu a quantidade de energia garantida,
devido a escassez de gas para a geracao de energia. Em novembro de 2004,
foi celebrado o Acordo de Recomposicao de Lastro entre as geradoras
térmicas do nordeste e Petrobras, com a participacao do ONS, Aneel e a
CCEE, que, em resumo, determinou que a escassez de gas daquele periodo
seria recomposta por geracdo de energia adicional realizada por térmicas
de propriedade da Petrobras situadas na regido sul do pais, esse acordo
terminou em 31 de dezembro de 2007.

Em 2009, através do oficio Aneel 156 de 2009 a Companhia gerou energia
que foi alocada pelas autoridades reguladoras como compensacdo daquela
que deixou de ser despachada no periodo de fevereiro a novembro de 2004,
conforme os dados do Informativo Preliminar da Operacédo (“IPDO") divul-
gado pelo Operador Nacional do Sistema (“ONS"), nos dos meses de maio,
junho e julho de 2009. Como conseqUéncia, a Administracao, baseada nos
pareceres de seus advogados que agora passarem a julgar a probabilidade
de perda da contingéncia como possivel, decidiu reverter a provisdo ante-
riormente constituida no resultado do exercicio corrente.

Principais contingéncias possiveis

b) Il e IPI - Grupo Eletrogéneo

A Companhia ajuizou duas ac¢des judiciais (declaratéria e declaratoria inci-
dental) em fevereiro de 2002 e janeiro de 2003, para assegurar seu direito
de classificar como “Grupo Eletrogéneo” as maquinas e os equipamentos
importados, com vistas a construcao da Usina Termelétrica, sendo esta
composta por unidades turbogeradoras a gas e a vapor, incidindo assim o Il
e o IPl a aliquota de 0%.
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A Companhia obteve a tutela antecipada, mediante apresentacdo de garantia
ao juizo por meio de depdsito judicial, ora contabilizado, que corresponde
ao montante atualizado de R$ 67.742 (R$ 64.313 em dezembro de 2008).

Na acao principal, foi proferida decisdo de 12 instancia favoravel a CGTF em
29 de setembro de 2008. Por consequéncia, a Fazenda Nacional apresentou
recurso de apelacdo, em junho de 2009 que aguarda julgamento.

Na acéo incidental, a Companhia foi intimada em setembro de 2004 de de-
cisao de 1% instancia judicial que julgou o pedido da companhia proceden-
te. Em face dessa decisdo, a Unido apresentou recurso de apelacéao, sendo
qgue em setembro 2009 foi proferida decisdo de 22 instancia confirmando

a decisao de 1 instancia favoravel a CGTF, razdo pela qual em novembro
de 2009 a Fazenda Nacional apresentou recurso (Embargos de Declaracao),
que aguarda julgamento.

¢) PIS e Cofins

A Companhia foi autuada pela Receita Federal do Brasil por divergéncias
entre os montantes de PIS e Cofins declarados e os montantes escriturados
nos periodos de novembro de 2003, e de fevereiro a novembro de 2004. A
Companhia apresentou recurso (Embargos de Declaracao) a decisao inicial
do conselho de contribuintes e atualmente, a Companhia aguarda julgamen-
to. O valor atualizado do auto de infracdo é de R$ 54.853 (R$ 35.838 em
dezembro de 2008).

d) PER/Dcomp — Processos Administrativos

Em 4 de Marco de 2009, a Companhia recebeu 22 despachos decisérios nao
homologando os pedidos de compensacao de débitos de CSLL e IRPJ com
créditos decorrentes de pagamento a maior de PIS e Cofins. A Companhia
apresentou defesa (Manifestacao de Inconformidade) e em dezembro de 2009,
foi intimada das decises recorriveis que julgaram improcedentes as defesas
apresentadas, com excecdo de uma, que foi julgada procedente. A Companhia
ingressou com um novo recurso e seus advogados consideram a perda possi-
vel. Em 31 de dezembro de 2009, valor total envolvido é de R$ 51.530

Meio ambiente

A resolucdo da Aneel n° 433/2001 que autoriza a operacao da central gera-
dora termelétrica da CGTF determina que a autorizada deve obrigatoriamente
manter em arquivo, a disposicao da fiscalizacdo da Aneel, Estudo de Impacto
Ambiental (EIA), Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) ou estudo formal-
mente requerido pelo érgao licenciador ambiental, projetos basico e execu-
tivo, registros operativos e de producao de energia elétrica e os resultados
dos ensaios de comissionamento. No exercicio de 2009 a Companhia obteve
recertificacdo da certificacdo do sistema de gestao ambiental da Companhia,
em conformidade com a NBR ISSO 14001/2004, deu continuidade aos progra-
mas de monitoramento ambiental e de gerenciamento de residuos.
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16. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Contas a receber Contas a receber Fornecedores Dividendos Suprimento Despesa
Circulate Naéo circulate de energia operacional
COELCE - Companhia Energética 118.572 36.827 - - 628.549
do Ceara (a)
Synapsis (b) - - 187 - - (761)

Endesa Brasil S.A. - - - 138.000

Contas a receber Contas a receber Fornecedores Dividendos Suprimento Despesa

Circulate Nao circulate de energia operacional

COELCE - Companhia Energética 92.646 104.227 - - 532.856 (711)
do Ceara (a)

Synapsis (b) - - - - - (195)

a) Companhia Energética do Ceara - COELCE

Em 31 de agosto de 2001, a Companhia e a COELCE celebraram
contrato de compra e venda de energia elétrica de quantidade anual
de energia equivalente a 2.690 GWh por periodo de 20 anos, iniciado
a partir de 27 de dezembro de 2003.

Atualmente as garantias deste contrato sao:

®m Instrumento de Remuneracdo Contratual por Prestacdo de Servicos de
Depositario Qualificado e Outras Avencas — firmado com o Banco do
Bradesco S.A, relativo a gestao de garantias por meio de vinculacao de
recebiveis tarifarios (50% da garantia exigida) Contrato Bilateral assinado
entre a Companhia e a COELCE; e

m Contrato de Prestacdo de Garantia Fidejussoria — firmado com Uniao de
Bancos Brasileiros S.A., relativo a fianca para complementacdo de garan-
tia (50%) contratada em favor da Companhia.

O contrato com a Companhia Energética do Ceara foi firmado conforme
condicOes regulamentares e devidamente homologado pela Aneel.

b) Synapsis Brasil

As operagdes com a Synapsis Brasil S.A referem-se, basicamente, a servicos de
gestao integral de informatica, incluindo suporte e manutencao de microin-
formatica e telecomunicacoes, concessao de licencas do uso SAP e Microsoft,
manutencao e gestao do CPD e manutencao SIE/GEMA, adiante denomina-
dos servicos, que serdo realizados conforme contrato N. 1384/2007.

A Companhia nao efetua transacoes com partes relacionadas em bases ou
termos diferentes daqueles que seriam praticados com terceiros.

Remuneracdo dos administradores

A remuneracao total dos administradores da Companhia para o exercicio
findo em 31 de dezembro de 2009 é de R$ 1.503 (R$ 1.021 em 31 de
dezembro de 2008). A Companhia mantém ainda beneficios usuais de
mercado para rescisdes de contratos de trabalho.
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17. PATRIMONIO LiQUIDO

a) Capital social

Em 31 de dezembro de 2009 e de 2008, o capital social, subscrito e integra-
lizado, estava representado por 151.935.779 a¢oes ordinarias nominativas
(sem valor nominal), distribuidas pela seguinte composicao:

Ordinarias
Quantidade %
Endesa Brasil S.A. 151.935.779 100%
QOutros 3 0%
Total 151.935.782 100%

b) Dividendos

O Estatuto Social da Companhia prevé a distribuicdo de 2% sobre o lucro
liquido apds as dedugdes legais, para pagamento de dividendos minimos
obrigatério.

Lucro liquido do exercicio 254.663 -
(-) Reserva de incentive fiscal (42.332)
Lucro liquido ajustado 212.331
Dividendos minimos obrigatérios (2%) 4.247 27,95
Dividendos propostos 138.000 908,28
Dividendos retidos 26.000

Em 31 de dezembro de 2009, do lucro liquido a Companhia declarou divi-
dendos no montante de R$138.000 e optou por reter no patriménio liquido
os dividendos no montante de R$26.000, j& que estes dependem de uma
autorizacao formal do IFC, por conta do empréstimo com essa instituicao
(Nota 10). A Administracao, baseada no histérico de anos anteriores, espera
obter a aprovacao do IFC ao longo de 2010, o que liberard o pagamento
dos dividendos retidos.

Os dividendos pagos ao longo do exercicio no montante de R$130.000
foram deliberados da seguinte forma: R$ 81.700 na AGE 29 de abril de
2009 e R$ 48.300 na Reunido do Conselho de Administracdo em 22 de
outubro de 2009, todos oriundos de resultados de exercicios anteriores.

c) Reserva de lucros

c.1) Reserva legal

Constituida mediante a apropriacdo de 5% do lucro liquido do exercicio
social, em conformidade com o artigo 193 da Lei n°® 6.404/76.

A Companhia deixou de constituir reserva legal por atender ao disposto no
art. 193 § 1° da Lei 6.404/76 onde a soma da sua reserva de capital mais a
reserva legal excedeu de 30% do capital social.
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c.2) Incentivo fiscais

Corresponde a reserva criada, a partir da introducdo da lei 11.638/07, para
a alocacao dos incentivo fiscal relativo ao lucro da exploracao. A parcela
do resultado destinada a essa reserva ndo é incluida na base de calculo dos
dividendos minimos obrigatérios.

c.3) Reserva estatutaria - especial de lucros

O estatuto da Companhia prevé que a destinacao do lucro remanescente
apods as destinacdes de dividendos e demais reservas serd destinado a reser-
va estatutaria especial de lucros, para posterior aprovacao em Assembléia.
Esta reserva estatutdria segue os limites previstos no artigo 199 da Lei
6.404/76.

18. INSTRUMENTOS FINANCEIROS E RISCOS OPERACIONAIS

Consideracoes Gerais

A Companhia possui politicas e estratégias operacionais e financeiras visan-
do manter a liquidez, seguranca e rentabilidade de seus ativos. Para tanto,
mantém sistemas de controle e acompanhamento gerenciais das transacoes
financeiras e seus respectivos valores, com a finalidade de monitorar os
riscos e taxas praticadas pelo mercado.

A Companhia utiliza instrumentos financeiros derivados com a premissa
exclusiva de protecao aos riscos financeiros de variacdo cambial ou de taxa
de juros de suas captacoes realizadas em moeda estrangeira, sem nenhum
carater especulativo. Essas operacdes de hedge sdo swaps de moeda e taxas
de juros.

Fatores de risco

a) Risco de taxa de cambio

Esse risco decorre da possibilidade da Companhia vir a incorrer em perdas
por conta de flutuacdes nas taxas de cambio, que aumentem as despesas
financeiras e os saldos de passivo de empréstimos e financiamentos em
moeda estrangeira captados no mercado. Para reduzir esse tipo de risco, a
Companhia celebra contratos de swap junto a instituicdes financeiras. Os
ajustes a débito e a crédito dessas operacoes estao registrados na demons-
tracdo do resultado.

b) Risco de taxa de juros

Esse risco é oriundo da Companhia vir a incorrer em perdas por conta

de flutuacoes nas taxas de juros que aumentem as despesas financeiras
relativas a empréstimos e financiamentos. Com objetivo de minimizar esse
risco, a Companhia busca utilizar instrumentos derivativos a fim de proteger
a divida contra essas oscilacdes, travando as taxa de juros e assim reduzindo
esse tipo de exposicao.
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¢) Risco de crédito

Esse risco surge da possibilidade de a Companhia vir a incorrer em perdas re-
sultantes da dificuldade de recebimento de valores faturados a seus clientes.
Esse risco é avaliado como baixo, considerando a solidez do principal cliente.

Valorizacdo dos instrumentos financeiros

Em 31 de dezembro de 2009, os principais instrumentos financeiros ativos e
passivos, incluindo-se as operacoes de derivados, estao assim avaliados:

m Disponibilidades: os valores demonstrados nos balancos patrimoniais se
equivalem ao dos valores de mercado;

m Titulos e valores mobilidrios: os valores demonstrados estdo registrados
ao custo acrescido das atualizacbes financeiras (vide nota 5);

m Contas a receber: o saldo devedor das contas a receber por sua natureza
e prazo de realizacao se aproxima do valor de mercado;

®m Empréstimos e financiamentos: registrados conforme condicdes contratu-
ais (nota explicativa n°® 10);

m Instrumentos financeiros derivativos — a operacdo com swap tem por ob-
jetivo a protecdo contra variacdes cambiais e variagdes de taxas de juros
nas captacoes realizadas em moeda estrangeira e ndo possui nenhum
carater especulativo. Dessa forma, é considerado como instrumento
de hedge e esta contabilizado pelo valor de mercado. O valor justo é
calculado projetando os fluxos futuros das operacoes (ativo e passivo)
utilizando as curvas da BM&F e trazendo esses fluxos a valor presente
utilizando a taxa DI futura da BM&F.

Os valores contabeis e de mercado dos instrumentos financeiros estao
informados abaixo:

2009
Instrumentos financeiros Contabil Mercado Contabil Mercado
Aplicacoes financeiras 144.899 144.899 82.157 82.157
Titulos e valores mobiliarios 20.093 20.093 26.290 26.290
Contas a receber 112.769 112.769 92.646 92.646
Empréstimos e financiamentos (183.471) (207.169) (257.820) (305.151)
Swap (17.828) (17.828) (12.684) (12.167)

19. CUSTO, DESPESAS (RECEITAS) OPERACIONAIS

Custos de operagao Vendas Gerais e

Administrativas e
contingéncias

Pessoal 7.194 - 3.489 10.683 9.717
Administradores 15 999 791 1.805 935
Material 920 - - 920 801
Matéria-prima e insumos para producéo de energia 139.149 - - 139.149 106.939
Servicos de terceiros 6.712 349 2.379 9.440 12.444
Energia elétrica comprada no mercado 60.644 - - 60.644 81.720
Custo pelo uso do sistema de transmissao 17.309 - - 17.309 22.879
Proviséo para contingéncias - - (106.589) (106.589) -
Depreciacao e amortizacao 27.480 - 123 27.603 28.220
Taxa Aneel - 581 - 581 527
Outras 3.977 215 100 4.292 (5.426)
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20. RESULTADO FINANCEIRO

2009 2008

Receitas financeiras

Renda de aplicacéo financeira 14.837 20.761
Variacao cambial ativa (45.768) 68.770
Outras receitas financeiras 4.526 3.504

Total

|

93.035

Despesas financeiras

Encargos financeiros (12.877) (14.984)
Variacao cambial passiva 76.476 (86.595)
Perda swap (5.144) (3.685)
Outras despesas financeiras (7.002) (1.477)

Total (106.741)

21. COBERTURA DE SEGUROS

Em 31 de dezembro de 2009, a Companhia possuia cobertura de seguros
contra os principais riscos tais como danos materiais e lucros cessantes. As
especificacdes por modalidade de risco, bem como as respectivas datas de
vigéncia, estao demonstradas a seguir:

Risco Data de divergéncia Importancia segurada
Danos materiais 30/6/2009 a 30/6/2010 R$452.709
Lucros cessantes 30/6/2009 a 30/6/2010 R$200.065

22. EVENTOS SUBSEQUENTES

A autorizacao para a conclusao das demonstracoes financeiras ocorreu em
07/04/2010 em reunido do Conselho de Administracao.
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