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尊敬的先生、女士： 

 

        身为惠州恒进彩色印刷有限公司（恒进彩印）的最高管理

者，在此，我仅代表恒进彩印承诺：我们将继续全力支持联合

国目标以及实施全球契约所提倡的 10项原则。 

在过去的一年里，恒进彩印极力遵守执行了全球契约的

10 项原则。其中，恒进彩印为实施全球契约的原则采取了以

下具体行动： 

第一，我们一如既往地尊重和维护人权（原则 1&2）。对

此，恒进彩印不断改善员工的工作，如印刷部的所有空调都被

更换，且加装了排气设备 。另外，“以人为本”也是恒进彩

印的企业宗旨之一，可见我们对人权的重视。 

第二，我们一直坚持不招聘童工的原则（原则 5）。在过

去的一年里，恒进彩印依旧严谨招聘，绝不招收任何未成年的

童工。 

第三，我们不会歧视残疾人（原则 6）。在这一年里，我

们招聘了两位三级残疾人作为我们企业的员工。我们看重的是

能力，并不会因为他们身体有缺陷而把他们拒之门外，而是给

他们机会创造价值、且让他们肯定自己。 



第四，我们是一家全力支持环保的企业（原则 7、

8&9）。在这一年来，恒进彩印为了主动增加对环保所承担的

责任，着力为客户及自身寻找更加环保且成本更低的纸张以

外，还更换使用了环保油墨（大豆油墨）。另外，一直以来，

恒进彩印都十分重视环保节能问题。由于我们是印刷企业，产

生废纸是个不可避免的现象。为了循环利用，所有废纸将交给

相关机构进行废料处理，使其不会污染环境且大大降低浪费。 

第五，我们一直强调贪污行贿是可耻的行为（原则

10）。我们的企业员工守则有提到，坚决杜绝对客户或供应商

实行各种形式的贪污、行贿的行为。 

为了让企业的利益相关者（消费者、企业雇员、股东、媒

体和政府等）能够了解到恒进彩印是如何遵守实施全球契约的

10 项原则， 我们将此年度报告张贴在公司的公布栏上，且刊

登在公司的官方网站上。 

 

 

 

 

惠州恒进彩色印刷有限公司—董事长 

陈国平 

	  


