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EL EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES

San Sebastian de los Reyes, noviembre 2012
Estimados Sres:

Nos complace comunicarles la adhesion a los diez principios del Pacto Mundial de Naciones
Unidas. Con ello queremos contribuir a unas relaciones comerciales mas justas y éticas con los
clientes, proveedores y trabajadores, y a la minimizacién de los impactos ambientales en
nuestras actividades.

A lo largo del afio 2013 implantaremos el cédigo de conducta que integre dichos requisitos en
nuestra actividad empresarial, y mediremos mediante indicadores los objetivos propuestos en
cada uno de los diez principios.

Este informe de progreso y los siguientes de periodicidad anual pretenden informar a nuestros
grupos de interés de forma transparente los avances obtenidos por nuestra actividad
empresarial en su vertiente social y ambiental.

DATOS DE LA EMPRESA
El Ejidillo Viveros Integrales S.L.
Direccién: Avda. Matapifionera n2 4, 28703 San Sebastian de los Reyes

Direccion Web: www.Ejidillo.com

N2 empleados: 69
Ambito territorial: Espafia

Actividad: ejecucion de obras de jardineria, redes de riego, restauraciones medioambientales y
obra forestal. Mantenimiento de zonas verdes, cultivo y venta de planta.

Fdo: Enrique Benito Miguel


http://www.ejidillo.com/
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DERECHOS HUMANOS Y NORMAS LABORALES

Principio 1: Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos Humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia.

Principio 2: las entidades deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la
vulneracion de los Derechos Humanos

Principio 3: Las entidades deben apoyar la libertad de afiliacién y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacién colectiva

Principio 4: Las entidades deben apoyar la eliminacidn de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccién

Principio 5: Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil

Principio 6: Las entidades deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacién en el
empleo y la ocupacién
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En cuanto a los seis principios relacionados con los derechos humanos y normas laborales, El
Ejidillo se compromete a desarrollar el siguiente decalogo de acciones que seran medidos con

sus indicadores correspondientes.

No discriminar en los procesos de seleccidén por causas de raza, religidon o sexo

Respetar el derecho a la intimidad mediante la Ley de Proteccién de datos

Tener implantado un Plan de Seguridad y Salud para nuestras actividades y una Vigilancia de
la Salud para todos nuestros empleados

Garantizar la libertad de asociacidn y facilitar la comunicacién con los representantes de los
trabajadores.

Fomentar y vigilar las normas de companerismo

Apoyar las aportaciones creativas de los trabajadores en el trabajo diario

Fomentar la formacién continta de los trabajadores con cursos subvencionados por la
empresa

Pagar un sueldo justo, apoyandonos en nuestro convenio de jardineria y ayudar a la
conciliacion con la vida familiar

Exigir a nuestros proveedores el cumplimiento de la legislacion relacionada con la
contratacion y la Seguridad y Salud de sus trabajadores

Ser transparentes en la informacion hacia terceros sobre el cumplimiento de nuestra politica

Gestionar un buzén de quejas hacia el cumplimiento de nuestra politica

Empleo de un porcentaje de personas con discapacidad

Incorporar un sistema de gestion certificado en materia de Seguridad Laboral (tipo Oshas )que
aglutine las acciones descritas
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MEDIO AMBIENTE
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Principio 7: Las entidades deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente

Principio 8: Las entidades deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor

responsabilidad ambiental

Principio 9: Las entidades deben favorecer el desarrollo y la difusidn de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente

En cuanto a los tres principios relacionados con la proteccién del medio ambiente, El Ejidillo se
compromete a desarrollar el siguiente decalogo de acciones que seran medidos con sus
indicadores correspondientes.
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Identificacion de los aspectos ambientales de nuestras actividades

Establecimiento de objetivos para reducir los aspectos ambientales mas significativos

Informacién y formacién ambiental a los trabajadores

Control ambiental a los proveedores

Control de consumos de recursos naturales

Designacion de un responsable ambiental

Seguimiento Gestion de los residuos

Cumplimiento de la legislacion ambiental en nuestras actividades

Desarrollo de proyectos de I+D, con el fin de desarrollar tecnologias respetuosas con el MA

Compra de maquinaria menos contaminante

Implantacion una norma de gestidon ambiental en la empresa ( tipo ISO 14001 ) que aglutine
las acciones descritas




PRINCIPIOS ETICOS DE COMPETENCIA
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Principio 10: Las entidades deben trabajar contra la corrupcidn en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno

El Ejidillo quiere presentarse ante los clientes como la mejor opcidn calidad/precio, sin
necesidad de sobornos, obsequios, y lucha contra todas las formas de corrupciéon que
identifique en su actividad empresarial. Los técnicos de obra eligen al subcontratista mas
adecuado en cada caso, no permitiendo la aceptacién de obsequios y regalos durante las fases
de contratacidn. Los regalos navidefios recibidos son comunicados y repartidos entre todo el
equipo.

La implantacion de los 10 principios es reciente, y a lo largo de los siguientes meses tomara
forma mediante el establecimiento de indicadores para poder valorar el grado de
cumplimiento de los mismos.




