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Mensagem do Presidente

S ——

Diadema, 14 de Novembro de 2013

A NS Brazil Tecnologia em Pisos e Revestimentos Ltda. declara seu apoio continuo ao
Pacto Global.

A NS Brazil acredita na diversidade e na pluralidade como ferramentas de inclusao
social, e considera seu dever construir um futuro melhor para todos, e renova seu
compromisso em respeitar, atingir e difundir os 10 principios do Pacto Global.

Newton Cesar Carvalho Jr.
CEO - NS Brazil



Comunication On Progress
Direitos Humanos

12 Principio: Apoiar e respeitar a protecao dis direitos humanos proclamados internacionalmente

Assiténcia médica e odontoldgica para
todos os funcionarios e seus
dependentes.
Bolsa de estudo para formatagdo técnica
e proficiencia em idiomas de
colaboradores
Interacdo de colaboradores recem Programa de integracdo no momento da
admitidos admissdo do novo colaborador
Datas festivas e comemoracdo de metas
estar dos funcionarios, além . . ~ L

Melhoria nainteracdo das pessoas no atingidas. A empresa comemora com seus

de incentivar seu L. . ~
) ) trabalho funciondrios fazendo confraternizagGes.
desenvolvimento intelectual .

Possibilita que os funcionarios cuidem da saude
e tenham qualidade de vida

Crescimento profissional e pessoal dos
colaboradores

Ter um programa de
beneficios que garanta o bem

Programa PROAC/PIE - 3% do nosso ICMS é
Incentivo a cultura e esportes destinado a cultura e 3% ao esporte
A empresa disponibiliza estrutura, tempo e
profissionais para a organizagdo de agdes
Programa de Voluntariado voluntarias

Subsidio de 99,5% da refeicdo de todos os
Beneficio - Vale Refeicdo colaboradores




Comunication On Progress
Direitos Humanos

12 Principio: Apoiar e respeitar a protecdo dis direitos humanos proclamados internacionalmente

Ter um programa de
beneficios que garanta o bem
estar dos funcionarios, além
de incentivar seu
desenvolvimento intelectual

Programa de Desenvolvimento de
Liderancas

Consiste na capacitagdo e desenvolvimento das
competéncias de liderancga

Plano de Sucessdo

Buscar identificar colaboradores com potencial
para assumir posicdes de lideranca

CIPA - Comissao Interna para
Prevenc¢ao de Acidentes e
Seguranca do Trabalho

Monitoramento das condi¢cdes de saude
e seguranca do trabalho

Acompanhamento das condi¢des de saude e
segurang¢a no ambiente de trabalho com o
objetivo de reduzir acidentes e doencas
ocupacionais

2 - SIPAT

Realizagcdo da Primeira Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho

Canal Aberto

Espaco aberto entre presidente e
colaboradores

Este canal possibilita aos colaboradores de todos
os niveis, um contato rapido e direto,
favorecendo a identificagdo e a rapida atuagdo do
CEO em ocorréncias que possam afetaro
equilibrio do Clima Organizacional.

Programa Jovem Aprendiz

Desenvolvimento de jovens dentro da
empresa.

O Programa Jovem Aprendiz da espacgo para que
jovens participem de processos de recrutamento
interno, possibilitando o crescimento
profissional.




Comunication On Progress
Direitos Humanos

22 Principio: Evitar a cumplicidade nos abusos dos direitos humanos

A NS Brazil ndo admite discriminagdo relativa a
idade, sexo, cor, raga, credo religioso,
preferéncia sexual, ascendéncia, etc., em seus
processos de recrutamento e selagao,
treinamento, remuneragdao, promogao,
transferéncia ou quaisquer outros fatores

A partir de 2013, o cédigo de conduta passou a
ser utilizado na Integragao como parte do
Cédigo de Conduta NS Brazil |O manual de integracdo € divulgado aos |treinamento, sendo que todos os novos
colaboradores quando ele ingressana |colaboradores passam pela integracdo no seu
empresa. primeiro dia de empresa.

A empresa repudia qualquer tipo de
Divulgagdo do Cédigo de Etica |discriminagdo e valoriza o respeito ao
individuo




Comunication On Progress
Direitos do Trabalho

32 Principio: Defender a liberadade de associagdo e o reconhecimento efetivo do direito a negociagdo coletiva

A NS Brazil respeita as
iniciativas de associa¢dao
sindical e reconhece outras |100% dos colaboradores da empresa sao|Todos os colaboradores da empresa estdo
formas de organizagdo representados por sindicato associados no Sindicato dos Quimicos
voluntdria de seus
colaboradores




Comunication On Progress
Direitos do Trabalho

42 Principio: Eliminar todas as formas de trabalho for¢cado ou compulsério

Assegurar os direitos do Jornada de trabalho estabelecida pela [Cumprimento das regras vigentes na convengao
colaborador convengao da classe

Selegdo adequada de fornecedores, assegurando
Cadeias de fornecedor se principalmente que fornecedores nao
utilizem trabalho forgado

100% da selegdo dos fornecedores foi baseada
Cadastramento de fornecedores em documentos que comprovam a legalidade de
suas praticas

A empresa nao admite, em
hipdtese alguma a exploragao
de trabalhadores e nao
mantém relacionamento
comercial ou contrata
servigos de empresas que
adotem qualquer forma de Os contratos assinados contém clausula que
Contrato de Representantes e Revendas . ] .
trabalho for¢ado ou repudia e proibe a utilizagdo de qualquer forma

Parceria Comercial . .
compulsério ( ) de trabalho for¢ado e uso de mao de obra infantil




Assegurar os direitos das
criangas

Comunication On Progress
Direitos do Trabalho

52 Principio: Erradicar definitivamente o trabalho infantil

Contratagdo de mao de obra

A NS Brazil ndo admite jovens abaixo daidade
legal para o trabalho

Cadeia de Fornecedores

Seleg¢do adequada de fornecedores, assegurando
se principalmente que fornecedores nao
utilizem trabalho for¢ado e/ou infantil

Cadastramento de fornecedores

100% da selec¢do dos fornecedores foi baseada
em documentos que comprovam a legalidade de
suas praticas

Contrato de Representantes e Revendas
(Parceria Comercial)

Os contratos assinados contém clausula que
repudia e proibe a utilizagdo de qualquer forma
de trabalho forgado e uso de mao de obra infantil




Eliminar a discriminagao

Comunication On Progress
Direitos do Trabalho

62 Principio: Eliminar a discriminagdao no emprego e na ocupagao

Reconhecimento e valorizacdo da
diversidade no ambiente de trabalho

Principios divulgados a todos os funcionarios e
novas contrata¢bes

Recrutamento e Selecdo

Empresas de Recrutamento especializadas em
diversidade que estejam alinhadas a politica da
NS Brazil

Plano de carreira

A empresa ndo pratica discriminacdo nas
contratagdes nem promogdes baseadas em
critério que ndo o desempenho profissional




Comunication On Progress
Prote¢do Ambiental

72 Principio: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva para os desafios ambientais

Tomar agdes preventivas em
relagdo aos aspectos e
impactos ambientais

Produzir prioritariamente produtos com
baixo teoarde VOC e que atenda a
norma LEED

Produtos autorizados para construgdo civil
sustentavel

Diminuigdo do consumo de solvente no
setup do processo produtivo .

Otimizacdo do processo produtivo

Diminuicdo do gasto energético no
processo produtivo

Otimizacdo do processo produtivo

Reutilizagcdo de dgua de lavagem e/ou
limpeza no processo produtivo

Otimizacdo do processo produtivo

Dimunic3do de setup para o processo de
fabricacdo de argamassas

Otimizacdo do processo produtivo

Certificacdo de movimentacdo de
residuos industriais.

Parceria com fornecedores certificados para a
retirada de solventes e borras (Residuos classe 1)
e lixos provenientes fora do processo produtivo
(Residuos classe 2).

Descarte adequado de residuos de
interesse ambiental.

Parceria com fornecedores certificados para
descarte de tambores D099 conforme documento
fornecido pela CETESB

Separagdo de residuos para descarte

Separacgdo seletiva de residuos, classificando de
acordo com seu sub tipo para o carreto descarte.




Comunication On Progress
Prote¢do Ambiental

82 Principio: As empresas devem assumir iniciativas para promover uma maior responsabilidade ambiental

Promover a responsabilidade
ambiental

Concientizagdo de clientes e
colaboradores sobre sustentabilidade

Consientizagdo de clientes e funcionarios,
através de reunides e palestras sobre
sustentabilidade e melhoria de processos

Disposi¢do de residuos

Disposicdo de residuos realizado por uma
empresa que segue rigorosamente as normas
ambientais vigentes.

Produtos ecologicamente correto

Comercializagdo de produtos ecologicamente
corretos para construgdo sustentavel para
atender a norma LEED

Membro da ANAPRE (Associagdo
Nacional de Pisos e Revestimentos de

Alto Desempenho)

Patrocinador oficial do 12 Seminario Nacional de
RAD (Revestimento de Alto Desempenho)




Comunication On Progress
Prote¢do Ambiental

92 Principio: As empresas devem encorajar o desenvolvimento e a difusao de tecnologia ambientalmente

Reduc¢do de consumo relativo
de agua, energia e geragao de
residuos

Concientizagdo de colaboradores sobre
sustentabilidade

Consientizagdo de colaboradores sobre a
necessidade de redugdo de consumo de agua,
energia geracdo de residuos

Melhoria continua do desempenho das
maquinas, equipamentos e processo de
producdo

Otimizagdo do processo de producgdo e aquisi¢do
de equipamentos mais eficientes

Sacolas ecologicamente corretas

Distribuicdo de sacolas biodegradaveis em feiras
e eventos

Produtos ecologicamente correto

Comercializagdo de produtos ecologicamente
corretos para construgdo sustentavel para
atender a norma LEED

Desenvolvimento do IQF (indice de
Qualificagdo de Fornecedor) para
fornecedores de matéria prima

Avaliar os fornecedores de matéria prima de
residuos sélidos para que atendam as normas
estabelecidas dentro dos padrées ambientais

Desenvolvimento do IQF (indice de
Qualificag¢do de Fornecedor) para
fornecedores de descarte de residuos

Avaliar os fornecedores de descarte de residuos
sélidos para que atendam as normas
estabelecidas dentro dos padrbes ambientais




Comunication On Progress
Anti Corrupgdo

102 Principio: Combater a corrup¢cao em todas as suas formas, inclusive extors3ao e propina

A NS Brazil ndo admite
nenhuma forma de corrupc¢ao

Proibe expressamente a aceitacdo e
pratica da corrupg¢ao

Os colaboradores da NS Brazil sdo
expressamente orientados a ndo se envolverem
situagdes de suborno, extorsdo e corrupgdao. A
empresa incentiva fornecedores e parceiros
comerciais para a adogdo deste principio do
Pacto Global e tornar o meio empresarial em que
se insere mais ético e justo.

Adocg3do da politica de portas abertas

A NS Brazil adota a politica de portas abertas,
permitindo que quaisquer situagcdes possam ser
discutidas e resolvidas junto a proprietarios,
evitando assim envolvimento com atos de
corrupgao

Processo de desembaraco aduaneiro
efetuado por empresas terceirizadas

Eliminacdo da possibilidade de pagamento de
propina

Zelar pelo cumprimento das legislacdes
trabalhistas vigentes

A NS Brazil atende a todas as legislacdes
trabalhistas brasileiras no que se refere a este
principio e a Convengdo da ONU contra Corrupg¢ao

Coédigo de Etica: Proibe expressamente
ao colaborador que aceite ou estimule
qualquer tipo de favorecimento.

O Coédigo ndo admite em nenhuma hipdtese, a
exploracdo do trabalho infantil, reserva-se ao
direito de n3o contratar servicos ou ter relacdes
comerciais, com organizagcdes ou entidades que
adotem esta pratica.




Comunication On Progress
Anti Corrupgdo

102 Principio: Combater a corrup¢ao em todas as suas formas, inclusive extorsao e propina

. N L. .. Divulgacdo constante nos veiculos internos de
Divulgacdo do Cdédigo de Etica 8ac l

comunicagdo da empresa;
Todos os colaboradores sdo contratados em

Colaboradores em regime CLT

A NS Brazil ndo admite regime CLT
nenhuma forma de corrupgao Todas as operagdes internas sdo realizadas de
Regulamentac¢do das operagbes do Fisco|acordo com as normas do Fisco, e é realizada
guanto a emissdo e recebimento de auditoria nos processos de fornecedores e

Notas Fiscais. parceiros comerciais.







