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En la actual coyuntura econémica y social, Seguriber SLU considera fundamental
seguir apostando e impulsando un desarrollo sostenible en todas sus vertientes.

Es por ello que queremos seguir manifestando a través de la presente, el firme
compromiso con la iniciativa del Pacto Mundial y los Diez Principios Fundamentales.

La adhesion de Seguriber SLU en el afio 2010, establecio la senda hacia el desarrollo
sostenible, marcada por pequefios pero firmes progresos.

Durante el ejercicio del afio 2012, Seguriber SLU, ha continuado involucrandose
activamente en el desarrollo de estos Diez Principios, pudiéndose enumerar algunos
de sus logros:

Firma del Convenio colectivo, en el marco de la negociacién colectiva,
incorporando mejoras sociales, como por ejemplo una clara apuesta por la
conciliacién de la vida personal y profesional, desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades, etc.

En el &mbito medioambiental, se han llevado a cabo diversas actuaciones,
desarrolladas en esta memoria, que nos han permitido alcanzar logros
encaminados a la prevencidon como y a la responsabilidad ambiental.

Recertificacion en las normas Iso 9001: 2008 e Iso 14001:2004
enfocadas en la satisfaccion de nuestros clientes y el respeto hacia el
medioambiente, basdndose en la mejora continua con el fin de alcanzar la
Excelenciay el Desarrollo Sostenible.

Durante el proximo periodo, se seguira ahondando en el Desarrollo de los Diez
Principios, estableciendo canales de seguimiento, medicion y evaluacion de los
resultados, todo ello involucrando a los grupos de interés identificados.

Asumiendo esta responsabilidad, Seguriber SLU, reafirma y renueva su compromiso
con la Red Espafiola del Pacto Mudial y los Diez Principios.

A T —y
tentamente,

OUMIIA
Tomas Lafita Zubiaga
Directog; General

Ll



INFORMACION DE LA EMPRESA

PERFIL DE LA ENTIDAD: SEGURIBER SLU

. Direccion: Paseo de la Florida 2 (Madrid)

. Direccion Web: www.seguriber-umano.com

. Alto Cargo: Tomas Lafita Zubiaga

. Fecha de adhesion: 01/02/2010

. NuUmero de empleados: 2125

. Sector: Servicios Profesionales (Seguridad)

. Actividad:
- Prestacion de Servicios de vigilancia y seguridad.
-Comercializacion, instalacion y mantenimiento de aparatos y dispositivos de
seguridad.
-Disefo instalacion y mantenimiento de sistemas de seguridad.
-Explotacion de Centrales para la recepcion , verificacion y transmision de
sefiales de alarma.
-Servicio de custodia de llaves.

. Desglose Grupos de Interés: Clientes, Empleados, Proveedores, Subcontratas,
Administraciones Publicas.

. Paises con presencia mayoritaria: Espafia
. Alcance : Espafia

. Difusion: Paginas web del Grupo y del Pacto Mundial, Intranet Empleados

. Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria : 2012




CUMPLIMIENTO DE
LOS 10 PRINCIPIOS




;‘?@% Principio 1 Las entidades deben apoyar y respetar la

4y r proteccibn de los Derechos Humanos fundamentales,

o reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Seguriber

El respeto hacia los derechos humanos es una parte esencial de nuestra
responsabilidad social , no solo exclusivamente desde el punto de vista ético sino
también, porque proteger los derechos humanos revierte positivamente en los
negocios y en la sociedad, mejorando los siguientes aspectos:

v' Reputacion

v Capacidad para atraer y retener buenos empleados, clientes y usuarios.
v' Motivacion y productividad de los trabajadores

v' Percepcidn de los inversores sobre la empresa.

v Relaciones con los grupos de interés

v Ventaja competitiva

Tanto la responsabilidad social como los derechos humanos requieren diferentes
elementos, directricesy politicas para prosperar, Seguriber SLU tiene establecido:

-Cumplimiento legal

-Politica de Responsabilidad Social Corporativa

- Politica de Prevencion de Riesgos laborales

-Politica de Calidad

-Convenio colectivo, en el cual se establece la Politica de Igualdad.
-Plan de Igualdad

Seguriber SLU se ha sometido a evaluaciones por parte de entidades externas,
para la verificacion del cumplimiento:

-Auditoria de Calidad: Certificacion 1SO 9001:2008

- Auditoria OHSAS: (prevista su realizaciéon para el préoximo ejercicio)
-Auditoria Legal
- Auditoria LOPD
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Principio 1l Lasentidades deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de

Seguriber

e POLITICA DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA

seguriber Limano
POLITICA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

La Direccidn de SEGURIBER-UMANO a tavés de esta polktia de RSC establece sy
COMPROMISO con &l entorno, fomentando asl & desarmolio sostenible de los aspectos
que se ven o s pusden ver afertados por la exstencia y adtividad de B Compaiia.

La Politica de Responsabilidad Soclal Corporativa de SEGURIBER-UMAND engloba un
conjunt de Politicas y actividades orentadas a garantizar el desarmolo favorable y
sostenido en &l tempo de los sigulentes bloques de intersés:

= Cferrtes: a traveés de la Polibica de Calidad basada en la norma 150 9001, sobre b que
=2 desarmolia un Sistema de Gestidn certificade por AENOR, ouyo centro &5 la afenaidn
satigaooide el olente mediante la escucha y el cumplimiento de sus requisitos v
expectativas, asl como & mejora continua de dicha gestidn.

= Madio Amblente: mediants una Politca de Gestidn Ambiental que es B base de un
Sistema de Gestidn IS0 14000 certificado por BSI, cuyos objetives principales son:
mimmiEEon def wso ge consumibles, B gestidn adieruads de oS nesiduos genarados
i3 gastidn aficiants oo s energ.

=  Empleados: mediante poliicas en el ambitn de b ssgunidad’ Bboral p B sk
desamoliadas por el Deparamentn de PRL; &l desamolo paoesional a través de las
amciones formatives orentadas a cada puesto; la awnmoliisckds lbboral y familiar, basadas
en condicionzs flsdbles acordes al pussto de trabajo v 2 las stuaciones personales,
modivas de ipuaidiad’ ante distinkas caracteristicas personales o profesionales (crgo,
sewn, ram, etc.); ofme Bboal todas ellas orentadas a favorecer el confort ¥ asegurar
&l bienestar de los trabajadores en reladdn con la empresa.

. cledad: politicas ¢ al cump do & legisiscidn en todos los Ambitos
que le apliEn a SEGURIBER-UMAND, incluyendo todas las nommias que afectan a los
tres fackores anteriores; oolaboraddn y allanzas con ks provesdives, priorzando b
selerridn de aguells gue musstran comportamientos  soctenibles; plantilla  con
porcentaje de trabajadores con minusvalfas, oreackdn de un cantro especia’ de emiplan,
oficinas adaptedas;, comuniceckin transparente v accesible: pdgnas web, redes
sociales; fomento de la inovaoidn en el drea de la domdtica y la seguridad de bisnes v
personas.

El cumplimientn de esta Politia se conoreta en objetivas partioulares en cada uno de s
Ambitcs de b empresa, siendo su logro responsabilidad de las distintes Direcciones
Corporativas lideradas por la Presidenda del Grupo.

Madrid, Agosto de 2012

« POLITICA DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

seguiberLMan0  politica de Prevencién de Riesgos Laborales
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Principio 1 Las entidades deben apoyar y respetar la

T proteccion de los Derechos Humanos fundamentales,
= -ﬁ’: reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de
\a’ influencia.

o

Seguriber

e« POLITICA DE IGUALDAD

Se encuentra definida en el Convenio Colectivo dentro del CAPITULO IX

Articulo 24. Politica de igualdad.

Muestra el compromiso inequivoco en el establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres sin
discriminacion

Impulsa y fomenta la creacion de medidas para conseguir la igualdad real en todos y
cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa

Estableciendo la igualdad de oportunidades como un principio estratégico de nuestra
Politica Corporativa y de Recursos Humanos.

Aboga por la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

El cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de igualdad de oportunidades
es el punto de partida, asi como el impulso del desarrollo de acciones especificas en el
ambito tanto empresarial como publico.



Principio 1

g, influencia.

proteccion de
reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de

Las entidades deben apoyar y respetar la

Derechos Humanos fundamentales,

Seguriber

e POLITICA DE CALIDAD

POLITICA DE LA CALIDAD DE SEGURIBER
Seguriber

e CERTIFICADO ISO
9001:2008

SEGURIBER tiene implantado un Sistema de Gestion de la Calidad basado en el
cumplimiento de la norma UNE-EM ISO 9001:2008, que la Direccion se compromete a
cumplir, asignando para ello los medios y recursos necesarios.

Este Sistema de Calidad est2 enfocado hacia & logro de |a satisfaccion de nuestros clientes,
va gue para SEGURIBER cada cliente ez un "Traje de Alta Costura”, hecho a medida y
apoyado en la capacidad de maniobra y la velocidad de reaccidn a todos los niveles, desde
el montaje de servicios urgentes en el minimo de tiempo hasta la reaccion inteligente ante
cualguier circunstancia que se pueda presentar.

Con esta filosofia, la calidad en nuestra Compania queda garantizada a dos niveles: por el
personal, nuestro primer y mas importante activo, en el que confiamos plenamente y cuya
seleccidn v formacion se realiza rigurosamente; v en el segundo nivel, por el servicio de
control e inspeccidn, que se ocupa de mantzner y comprobar la eficacia de ese primer
eslabdn.

En esta linea, la Direccion de SEGURIBER adopta los siguientes compromisos:

Satisfacer las necesidades de nuestros dientes y superar sus expectativas.

Salislaver lus reguisilus conbiaclugles con nuesbios dienles, y lus reguisilus

¥

¥

legales y reglamentarios aplicables.

Formar, integrar v motivar a todo el personal en el desarrollo del Sistema de
Gestidn d= la Calidad.

» Mejorar continuamente la eficacia del Sistema de la Calidad.

w

Estos compromisos s concretan en unos objetives de calidad que anualmente se proponen
con motivo de la Revision del Sistema por la Direccion. Estos objetivos son medibles, y para
cada uno de ellos se establece el responsable y los medios para su consecucion,
efectuandose trimestralmente un seguimiento de los mismos para comprobar su grado de
cumplimiento.

[Esta Politica de la Calidad es conocida por todo el personal de SEGURIBER, forma parte del
Manual de la Calidad y de los Manuales de los Operativos, v esta disponible en |a intranst
de la empresa para su conocimiento y cumplimients. Anualments es ravisada por la
Direccion para asegurar su continua adecuacion a la filosofia y estrategias de la Empresa.

Certificado del
Sistema de Gestion de la Calidad

UNE-EN 150 9001

ER-0645/2005
HENOR, Asoriad im Espafinta de Sermalizacian y Cenicacidn, oanifica que |3 omganizacion

SEGURIBER, S.LU.

dispane de un sistema de gesain de la cabidad comforme oon & Noma UNE-EN 150 5001 2008

plta Lt botidades: W) Seruicios de vigibineia y segridad
Bl Cnsmerelafizacitm, I_nﬂJaeﬂpy_mmnln-rpod!!umy
depasitngs de seduridad. B diedo, la instalacitn y el mamienimizmio de
sistiormas de seguidad
[ Explitarifen de centrales para Ly recepeisn, verificacion y tammisidn de
sefiaies de alarwa,
D) El servicio de cussodia de laves.

queseimalizanen:  ABLy D). PO DE LA FLORIDA, 2. 25006 - MADRID
BL FI PEOROSA - (L MIGUEL HERNANDEZ & co03? - HOSPITALET DE
LLOBREGAT [BARLELONA)
B CL JUAKITO VALDERRAMA, 2 BAJ. 23005 - JAEN

Fecha de emisidn:
Fecha de renovaciin:
Fetha de modifiacin:
Fecha de espiracitn:

Avaling BRITD MARIUINA
[iremar Genaral de AENDR

AENOR it | Wbl ——

Entikis) de cestificaciée de s bitermas de gestion de la calidad aoedRaco poy EMAC qom acsditacida K* o0 (-5C008




PP T, Principio 2 Las entidades deben asegurarse de que sus
- 7 - -z
g@’E empresas no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos
N\
Seguriber

Seguriber SLU, cuenta con un protocolo de evaluacion y re-evaluacion de
proveedores para asegurarse que:

v' Todos los proveedores /subcontratistas con los que Seguriber
SLU trabaja, han sido debidamente evaluados, en funciéon de su
aptitud para cumplir los requisitos establecidos por la organizacion
(calidad, responsabilidad social corporativa, sostenibilidad,

cumplimiento legal...)

v' Todos los proveedores/subcontratistas han sido debidamente
seleccionados en funcién del resultado de la evaluacion.

v Se define y mantiene un seguimiento de los proveedores, que
asegura el cumplimiento de los requisitos establecidos.

v' Se re-evalla a los proveedores con el fin de
asegurarse que siguen siendo aptos para

suministrar productos y servicios que cumplan seguriber mano
los requisitos exigidos.
i ! \\ -
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Esta seleccion de proveedores se apoyé{ en la Politica
de Responsabilidad Social Corporativa donde se

establece la colaboracion y alianzas con los -
proveedores, priorizando la seleccion de aquellos que — -
muestran comportamientos sostenibles; plantilla con O ——

porcentaje de trabajadores con minusvalias, creacion de
un centro especial de empleo, oficinas adaptadas;
comunicacion transparente y accesible: paginas web,
redes sociales




q afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la

§E E-‘! negociacion colectiva.

o&i;’h Principio 3 Las entidades deben apoyar la libertad de

Seguriber

Seguriber SLU tiene constituido un
Comité de Empresa, el cual representa a
los trabajadores y que ostenta entre
otras, las funciones de ejercicio del
derecho de informacion y consulta, asi
como de participacién en el proceso de
toma de decisiones de la empresa.

El Convenio colectivo suscrito, se
enmarca dentro del marco de la
negociacion colectiva en el seno de la
Empresa, con el objeto de favorecer los
intereses comunes de las partes.

Tal y como se ha expresado en el
Principio 1, existen diferentes canales
que verifican y aseguran el cumplimiento
de la libertad de afiliacién y el derecho a
la negociacion colectiva. (Auditoria
Legal)




& ‘ﬁa_ Principio 4 Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
'1 ',’ ; forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién
\i.é EP

Sequriber

Los valores de Seguriber Slu, estan orientados hacia el respeto de la dignidad de las
personas que integran su organizacion para garantizarlos se encuentran
establecidos una serie de elementos esenciales:

-Politica frente al acoso y/o Mobbing: considera derechos inalienables, entre
otros, la dignidad, el respeto, la salud y el bienestar en el trabajo.

-Protocolo contra el acoso laboral: a través del cual se definen las pautas que
deben regir para, por un lado, prevenir y, por otro lado, corregir, en su caso, este
tipo de conductas.

-Evaluacion y analisis de los factores de riesgo: realizado por el
departamento de Prevencion de Riesgos Laborales, no detectdndose dicho riesgo
entre los empleados.

-Convenio colectivo: regula el nimero de horas y la remuneracion salarial.

-Auditoria legal: verifica que los mecanismos establecidos son eficientes y
eficaces, no existiendo riesgos de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.

Principio 5 Las entidades deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil

Tras la evaluacion y andlisis del Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales,
el trabajo infantil sigue sin estar considerado un factor de riesgo dentro de la
organizacion, no obstante Seguriber SLU cuenta con diversos canales que apoyan
su erradicacion tanto dentro como fuera de la organizacion, estableciendo:

- Politicas y un métodos de seleccion transparente y no discriminatorio.
- Politicas de prevencion de Riesgos Laborales.
- Métodos de seleccidn de proveedores basado en comportamiento sostenible.

Asi mismo, Seguriber Slu, se encuentra involucrado con la FUNDACION CIUDAD
DE LA ESPERANZA Y LA ALEGRIA, que tiene como objetivo prioritario la pobreza
y accion directa con especial interés en la mujer y los nifios, favoreciendo y
propugnando la erradicacion del trabajo infantil a través de la cultura
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= @E Principio 6 Las entidades deben apoyar la abolicion de las
\ y practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion

~ 14

.

Seguriber

La gestion de la igualdad es
parte fundamental de Ia
Responsabilidad Social
Corporativa.

El  cumplimiento de |Ila
normativa legal vigente en
materia de igualdad de
oportunidades es dentro de
nuestra  organizaciébn  un
punto de partida, asi como el
impulso de acciones
especificas encaminadas a su
consecucion

La igualdad entre hombres y mujeres es un derecho fundamental reconocido en la
Constitucion Espafiola , y ademas , consolida un principio juridico universal recogido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos.

Seguriber SLU, muestra su compromiso inequivoco en el establecimiento y desarrollo de:

v  Politicas que integran la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres, sin discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, estado civil,
edad,raza nacionalidad, religion.....

v Medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades como un principio estratégico de
nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion
de dicho principio que establece la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en todos y cada uno de los &mbitos en
gue se desarrolla la actividad de esta empresa,.

v'Canales de comunicacion: www.eningualdad.com
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Z @,E Principio 7 Las entidades deberan mantener un enfoque
\ i f | medio ambiente

A\ preventivo que favorezca el medio a
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Seguriber

bsi. eﬁﬁs

Certificado de Registro

Seguriber tiene implantado y certificado

un sistema de Gestion Ambiental SISTEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL - 150 14001:2004
basado en la norma ISO 14001:2004. T GRUPO SEGURIBER, UMAND
Paseo de la Rorida, 2
25002 Madrid
[Espafia

Este Sistema de Gestion Ambiental esta
enfocado hacia la prevencion de la
contaminacion, mediante el
cumplimiento de la legislacion
Ambiental aplicable a  nuestras

Digpone del Certificado Ne: EMS 543587

¥ mantiene cperstiva Ln Sisberna di Gestiin Medicambiental qus cumpls los requisios de IS0 14001:2004 para lss
en el alcance:

instalaciones, servicios y actividades, y e
con el compromiso de mejorar
progresivamente nuestros procesos de
forma favorable para el Medio
Ambiente.

Por y &n nambre de BSI:
Gary Festion, Director de Aseguramiznts Global

Fecha de certfieacién Inicial: 27/01/2008  Fecha de (itima emisidn: 05/02/2013  Fechs de eaducidad: 27/01/2015
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Principio 7 Las entidades deberdn mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente
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Seguriber

CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y REQUISITOS APLICABLES.

El cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos aplicables es un principio
elemental por ello, nuestra organizacion realiza periédicamente una identificacion de los
mismos con el fin de proceder a su actualizacién y posterior evaluacion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos aplicables se realiza a través de una
evidencia objetiva, previniendo asi cualquier desviacion en los resultados de la evaluacién.

seguriber UMmano )
[ Listas de Comprobacion del Cumplimiento de Requisitos Ambientales

TITULO DE = EVIDENCIA

REQUISITO DESCRIPCION DEL REQUISITO LEVES APLICABLES | o0 oacion | NG/ OBSERVACIONES

PRENVENCION DE LA CONTAMINACION (1)

Este compromiso adquirido nos permite optimizar las actuaciones, flexibilizar las medidas
y priorizar para mejor asignacion de los recursos, abriendo la posibilidad a establecer
diferentes niveles de restriccion de usos, de minimizacion de residuos, asi como de
diferentes plazos para la aplicacién de medidas.

Seguriber SLU tiene establecida la metodologia para identificar y planificar las
operaciones asociadas con los aspectos ambientales significativos identificados con objeto
de asegurarse de que se efectian bajo condiciones especificadas.
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ACCIONES DESARROLLADAS
i 2 ; ; ; N Fu
-Formacién en materia medioambiental e, e
-Campanias de sensibilizacion A -
-Desarrollo de nuevas Instrucciones Técnicas é,;‘"‘L: ‘@;
(Buenas Précticas Ambientales en Conduccion s N J‘-‘
de Vehiculos) vy &
-Objetivos de minimizacion de residuos y ’
consumos >4
# 4

LOGROS

- Prevenir impactos ambientales negativos
derivados de las operaciones asociadas a la
prestacion del servicios, asegurdndonos que se
realizan bajo condiciones controladas

- Minimizacién de la peligrosidad en la
generacion de residuos.
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Seguriber

Seguriber SLU, es consciente que las
decisiones adoptadas por la
organizacién, pueden  acarrean
impactos positivos /negativos sobre
el medioambiente.

Por ello nos encaminamos hacia la busqueda y ’
seguimiento de las acciones encaminadas a fomentar \ REVI -

la responsabilidad ambiental, puestas en comun a SI(N
través de los Comités  Trimestrales de |

Medioambiente, asi como de la Revision Anual por

la Direccion ‘f
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ACCIONES DESARROLLADAS

Analisis de pardmetros de la Evaluacion de
Aspectos Ambientales, en funcion de los
cambios organizativos de la empresa, asi como
de variaciones experimentadas en los mismos
por diversos factores.

-Acciones de capacitacion, formacién, difusion,
concienciacion

-Realizacion de estudios de eficiencia energética
- Desarrollo de programas de minimizacion de

residuos y consumos, implicando a nuestros
grupos de interés

LOGROS

-Se ha incrementado la sensibilidad de los
aspectos ambientales identificados. Permitiendo
el desarrollo de acciones encaminadas a la
minimizacién de los impactos asociados a los
aspectos ambientales significativos.

- Mayor concienciacion ambiental de nuestros
empleados y operativos.

-Se ha reducido la generacion de residuos
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\y L! difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente !
Seguriber

Seguriber SLU, dentro del ambito de actuacion, se compromete a favorecer el
desarrollo y difusion de tecnologias respetuosas con el medio ambiente asi como
tecnologias medioambientalmente saludables.

ACCIONES DESARROLLADAS

- Oferta de vehiculos hibridos /“"

o

- Mantenimiento y mejora del sistema
informéatico de gestion global

- Sistema de Gestion Medioambiental 1SO
14001:2004.

LOGROS

- Incremento de vehiculos hibridos de Renting
en servicios y en la propia organizacion;
reduccion del consumo de combustible,
disminucion de emisiones de CO2

-Utilizacion de recursos de forma mas
sostenible; Reduccion el consumo de papel.

- Mejora en la organizacion y la gestion
medioambiental




Principio 10 Las entidades deben trabajar contra la
corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

Seguriber

<~ CODIGO DE ETICA DE
SEGURIBER: NORMAS DE
ACTUACION

CODIGO DE ETICA DE SEGURIBER: NORMAS DE ACTUACION

1. Actuar con profesionalidad, objetividad e integridad en la ejecucion del trabajo.
2. Velar en todo momento por la reputacion e intereses tanto del cliente como de la empresa.

3. Realizar todas las actuaciones de forma que se dé cumplimiento a la legislacicn aplicable a
cada caso, asl como al Plan Organizativo y 3 los Procedimientos de Empresa.

4. Cuidar al maximo el detalle en conversaciones, esoitos y trabajos, manteniendo la
confidencialidad de las informaciones que asi lo requieran.

5. Comunicar con la antelacion debida a clientes externos e internos los cambios,
modificaciones o situaciones extraordinarias que les pudieran afectar.

6. Mantener informada a la Direccion de cualquier conducta o actuacion no deseable que se
detecte, actuando siempre con la debida objetividad.

7. En el tratamiento con proveedores y subcontratistas actuar siempre con la maxima
imparcialidad, manteniendo la confidendialidad de las propuestas sin hacerlas llegar a los

competidores.

& No aceptar compromiso alguno que pueda afectar directa o indirectamente, a la
imparcialidad del trabajo.

9. Utilizar de forma adecuada los medios que la empresa pone a su disposicidn, evitando usos
abusivos o distintos de aquellos para los que estan destinados.

1

=

. Reducir al maximo los tiempos improductives, evitando el use de horas de trabajo para
asuntos propios (ordenador, faxes, fotocopias, conversaciones telefdnicas, etc.).

1
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. Bctuar siempre de forma que no se vea perjudicada intencionadamente la reputacion de
empresas de la competencia.

1

ra

. Tomar las medidas adecuadas para asegurar el cumplimiento de este Codigo tanto por el
personal subordinado coma por los subcontratistas.

El codigo ético establece los
principos de objetividad e
integridad

POLITICA DE GASTOS

o
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seguriberumano

POLITICA DE GASTOS EMPLEADOS

El objeto de esta politica es definir las pautas que sirvan como referente comin
en lo relativo a los gastos en que incurran o puedan incurir los trabajadores de
todas las empresas del Grupo Seguriber-Umano y sean tenidas en cuenia a la
hora de efectuar reservas, justificar gastos o abordar necesidades planteadas
durante el desarrollo de la propia actividad.

NORMA GENERAL: Todos los gastos de los empleados deben ser aprobados
por su Directar, identificado en ANEXO 1.

Seran responsables de la contratacion de todos los servicios de la Empresa
relativos a esta politica: Arabela Ledn ylo Carmen Bartivas, siendo las
encargadas de canalizar, por tanto, todas las reservas y gestion de la evolucion
de las mismas y por tanto deberdn conocer a la perfeccion la presente
nermafiva y tenerla en cuenta a la hora de reservar.

Queda definido un apartado para casos de urgencia. En caso de que por
alguna razon pueda darse la situacion de necesidad de gesfionar
individualmente alguna reserva o modificacion de la misma, debera tenerse en
cuenta igualmente |a presente nomativa en todos sus aspecios.

1. POSIBLES GASTOS

Transporte
Transporte publico

Queda incluido en este apartado el desplazamiento interurbano en autobis,
metro, taxi o cualguier desplazamiento en autocar para el que no sea posible
recurrir a |a reserva a fravés de agencia de viaje.

En estos casos se procedera al abono del coste en gue incuma el trabajador
por sus desplazamientos, para lo que deberd solicitar en todo caso billete
justificativo o factura en su caso. Se podra solicitar un vehiculo de empresa si
su uso estuviera justificado.

La politica de gastos, incluye limites,
justificacion y canales de informacion
de los gastos empresariales.




