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Yonetim Kurulu Baskani’nin mesapn

Degerli Paydaslarimiz,

Demirayak Sirketler Grubu olarak genel vizyonumuzu olusturan galisan mutlulugu,
is dunyasinin etik kurallari ve ¢evre konusunda, kendimize tanimladigimiz
sorumluluk bilincinin ve bu bilingle yuruttugumuz faaliyetlerin, tim dunyada kabul
goren 10 temel ilkeyle ortusuyor olmasi, "Kuresel llkeler S6zlesmesi'ne imza
atmamizda etkili olmustur. Daima insani merkeze alan bir bakis agisiyla
kurumsallasma surecimizi yuratmek, yasadigimiz topluma ve dunyaya karsi
sorumlulugumuzun bilincinde olmak ve buna uygun davranmak onceligimizdir.
Kokl degerlerimizi, profesyonel, sosyal sorumluluk bilincine sahip ekiplerle
calisarak, kalici surekli gelisen bir kurumsal kimlige donusturduk. Gelecek nesillere
daha yasanabilir, kaynaklari surddrulebilir bir dunya birakmanin onceligini kavrama
ve sorumluluk almaya davet eden bu onemli olusuma katilmaktan onur duyuyoruz .
Bundan sonraki surecte de grubumuz, 10 temel ilkeyi esas alarak ornekler
olusturmay!i ve bu olusuma yeni katilimlari tesvik etme sorumluluguyla ulkeye ve
topluma hizmete devam edecektir.

Daha yasanabilir bir dunya icin hep birlikte calismaya devam edecegimize olan
inancimi ve umudumu belirtir, saygilar sunarim.

SUKRU DEMIRAYAK / Demirayak Sirketler Grubu Yoénetim kurulu Baskan!



DEMIRAYAK DUNDEN BUGUNE (1/3

1924 =Buyukbaba Sukru Demirayak tarafindan Afyon’da bir
bakkal dukkani acildu.

1968 =Afyon ve civarindaki musterilerin ayagina kadar hizmet
vermek uzere Baba Bekir Demirayak tarafindan turunun
ilk ornegi olarak Demirayak Kollektif Sirketi kuruldu.

=Toptanci olarak Afyon disindaki sehirlere de hizmet

1979 vermek uzere, bilgisayar destekli stok yonetimi ve

faturalama sistemi ile, raf sistemli modern depoya

iahi?d ve yine turunun ilk ornegi olan Dempas A.$
uruldu.

= Antalya Sube olarak Depa A.S. kuruldu.
1983




DEMIRAYAK DUNDEN BUGUNE (2/3

1987 =Demirayak Otomotiv A.S. kuruldu.
1989 =Bakliyat ve seker uretmek uzere ABC markasi dogdu.

= Eti urunlerini satmak uzere Aksiyon Ltd.Sti. kuruldu.
1995

= Konya Depo kuruldu ve bolge calismasina baslandi.

2001




DEMIRAYAK DUNDEN BUGUNE (3/3

2003 =Antalya,Konya ve Afyon subeleri Dempas A.S. catisi
altinda birlestirildi.

2004 «Fti Satis Faaliyetleri Dempas A.S.’'ye devredildi.
Dempas vizyon toplantisi gerceklestirildi.

2005 =K ve Sirket Kurumsallagsma caligsmalari basladi.




DEMIRAYAK VIZYONU

Surekli ve Karli Buyuyerek Tum Paydaglarimiza
Deger Katan Ornek Bir Dagitim ve Uretim Sirketi
Olacagiz.




DEMIRAYAK STRATEJILERI (1/1

Demirayak Grubu, vizyonunu gerceklestirmek icin asagidaki
stratejileri izleyecektir:

Kapsama * Halihazirda kapsanan bolgede daha ¢ok
alanini miisteriye ulasmak

genisletmek » Potansiyel goriilen sehirlerde yeni depolar agmak

» Halihazirda kapsanan bolgede, varolan ortaklarla
Ortakhklarimi

. daha genis alanda is yapmak
gelistirmek

» Kapsanan bolgede yeni distribiitorliikler almak

= ABC ve OZCICEK markasina kisa vadede Tiirkiye
capinda pazarlama ve dagitim destegi vermek



TEMEL DEGERLERIMIZ (1/2

*Tim paydaglarimiza kargi diiriist, soziiniin eri ve adil
davraniriz.

*Tim iglemlerimizde gseffaflik ilkesinden 6diin vermeyiz.

*"Misterilerimize ig ortaklarimiza ve c¢alisanlarimiza saygilh
davranarak, insan onurunu koruruz.

"Yaptigimiz tum islerde g¢alisma prensiplerimizden 6diin
vermeden basarili olmak temel motivasyonumuzdur.

" Basarilarimizla simarmaz, miitevazi olmaktan vazgecmeyiz.




TEMEL DEGERLERIMIZ (2/2

*Urlin ve hizmetlerimizin her zaman ustiin kaliteli olmasina
O0zen gosterir, gida isinin birinci kuralinin insan saglig i¢in
hijyenin korunmasi oldugunu biliriz.

*(Cevrenin korunmasina saygiliy1z.
*Ogrenmenin yagsam boyu siirecegine inaniriz.

"Calisanlarnmizin verimli olmalarin1 destekler, onlara deger
vererek potansiyellerini gelistirmek i¢in olanaklar saglariz.




DEMIRAYAK ISININ YAPISI

Demirayak Grubu, Demirayak ailesine ait ve
asagida belirtilen calisma alanlarinda faaliyet
gosteren bir sirketler toplulugudur:

= Hizh tuketim mallarn dagitimi (Dempas A.S.)

= Paketli bakliyat , seker , yag (aycicek,misir ve
zeytinyagi) ve zeytin uretimi
(ABC ve OZCICEK Markasi )

= Diger igler (toptan satig, otomotiv servisi,
sigorta acenteligi)
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"Demirayak Sirketler Grubu bilinyesinde bulunan
Dempas A.S. faaliyet gosterdigi hinterlant igerisinde
Turkiye'nin ve Diinya'nin 6nde gelen markalarinin
satig ve fiziksel dagitimini yapmaktadir.

"Dempas A.S., Afyon Merkez olmak tizere
Antalya,Isparta,Konya ve Izmit'de orta élgekli depo
araciligiyla hizmetlerini stirdiirmektedir.




0] DI\ 1, NI T —

"Dempas A.S., Philip Morris, Eti, Numil Gida, ABC,
Ozcicek Yag firmalarinin distribiitérliigiinii yapmaktadar.

"Toplam 119 araglik filosu ve 97 kisilik satig kadrosu ile
Dempag’ 1n Turkiye genelinde lojistik dagitim agini
genisleterek ve operasyonel miikemmelligi yakalayarak en
iyi hizmet sunmak girketimizin en 6nemli hedefidir.




DEMPAS KAPSAMA ALANI
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DEMPAS DISTRIBUTORLUKLERI (1/2

Is Ortag Uriinler
Philip Morris Sigara
ABC Bakliyat, Toz seker, Kiip Seker, Aycicekyagi,
Misiryagi, Zeytinyagi, Teneke ve Vakum
Zeytin
Ozcigek Aycicek yagi, Misiryagi
Numil Bebek mamasi

Eti Biskiivi, Cikolata, kek vb.



"Demirayak Sirketler Grubu'nun 1989 yilinda piring ve
bakliyat paketleme ve eleme tesisi kurma karari almasiyla
ABC markas1 dogmustur. Ayn1 yilin sonunda marka patenti
alinarak giinliik 8 tonluk deneme tiretimine baglanmistir.
Tiketicilerin begenisine sunulan ABC markas: pazara
girdigi ilk giinden bugiine kadar egsiz kalitesi ile
bulundugu tiim satis noktalarinda giiven vermis, yer aldigi
sofralara lezzet katmaistir.




. N . 1

"ABC ailesi ile tanisan herkes, bakliyatin ve sekerin en
iyisini, en lezzetlisini aldigindan, tim sofralara bereket
katacagindan emindir. Ciinkii ABC paketine girmeye hak
kazanan her urin, buyuk titizlikle secgilmekte, sadece
numunesi ile degil tiimiiyle marka imaj ve kalitesine uygun
bulunursa siparis edilmektedit. Bundan sonra ise Gida
Miihendisleri tarafindan kontrol edilip, son teknoloji eleme
ve ayiklama sistemlerinden gecerek tistiin ABC kalitesine
ulagir ve paketlenerek tiiketicilerimizle bulusur.




“her tanesi secmece”

www.abcgida.com

Kiip Seker —Toz Seker
Piring-Fasulye-Barbunya Mercimek

Nohut-Bulgur-Bugday Misir Ikili -Tekli Sargih Kiip $eker

Tup Seker




Aycigekyagi, Misiryagi,
Zeytinyagi




DEPA A.S. (OZCICEK YAG

Ozcicek Yag Fabrikast 1985 yilinda 130.000 m? acik,
10.000 m* kapali alanda kurulmustur. Aycicek, soya,
e pamuk gibi her tiitlii tohumlan isleyebilen Belgika
- teknolojisi ile donatilan tesis, 60 ton/giin rafine, 100
ton/giin ekstraksiyon  kiispesi, 150 ton /giin yag

| - #ew: tohum igleme kapasitesine sahiptir.
Afyon G1da tarafindan 1§1et1len tesis Nisan 2005 tarihi itibari ile Depa A.S. catisi

altinda Torunlar Grubu ortaklig: ile Demirayak Sirketler Grubu biinyesine dabhil
edilmistir. Basta Afyon, Kiitahya, Usak, Eskisehir, Denizli, Isparta, Burdur ve
Antalya olmak tizere tiim Tirkiye’ ye pazarlanmaktadar.




KURESEL ILKELER SOZLESMESI VE DEMPAS

Kurumsal sorumlulugu, aktif-sorumlu yurttas olma bilinciyle
kurumsal kimliginin bir pargasi haline getirmeyi oncelikleri
arasina koyan Demirayak Sirketler Grubu 18.06.2008
Tarihinde Kiresel llkeler S6zlesmesi'ne imza atan kuruluslarin
arasinda olmustur.

Imzanin ardindan yerel ve ulusal basinda KIS hakkinda basin
bultenlerinin yer almasini saglamigtir.

3 ayda bir ¢ikan sirket bilteninde Kuresel llkeler
Sozlesmesi'ne 1 tam sayfa ayrilarak 5000 paydas, musteri ve
bayinin KIS hakkinda bilgilendirilmesi saglanmistir.

Kurum c¢alisanlarina KIS hakkinda brifing vererek altina imza
atilan ilkeler dogrultusunda calisanlarin bilin¢clendirilmesi
hedeflenmistir.




INSAN HAKLARI

« Demirayak Sirketler Grubu butun insanlarin 6zgur dogdugu ve
esit haklara sahip olduguna inanir ve tum calisanlarina irk, dil,
din ayrimi gozetmeksizin esit haklar tanir.

« Calisan, musteri ve paydaslara ait bilgiler hicbir kosulda
ucuncu sahislarla paylasiilmaz, ozel hayatin gizliligine ve
dokunulmazligina bir insan hakki olarak saygi duyulur.

 Demirayak Sirketler Grubu farkli dustince ve inancglara sayg!

duyar, bu konuda higbir calisani ve paydasina baski
uygulamaz. Farkhliklari toplumun zenginligi olarak gorur.

« Demirayak Sirketler Grubu, calisanlarina yonelik onur kirici
davraniglara izin vermemeyi prensip edinmistir.




CALISMA STANDARTLARI

 Demirayak Sirketler Grubu merkez ve bolgesel yapilanmalar
dahil olmak uzere 230 Calisaniyla buyuk bir ailedir.

« Calisan hak ve ozgurluklerine kesinlikle saygi gosterilir ve
calisanlara esit muamele edilir.

« Calisanlarin ozluk haklari korunur ve yasal yukumluluklerin
tamami yerine getirilir. DEMPAS’ta sigortasiz personel
calistiriimaz. Zorla ve zorunlu iscilik yoktur ve ¢cocuk isci asla
calistirllamaz.

+ |se alim siirecinde DEMPAS, kendisine basvuran adaylarla
gorusmelerini gerceklestirir ve uygun egitim ve donanimdaki
aday! is sozlesmesi gercevesinde ise baglatir.




CALISMA STANDARTLARI

« DEMPAS, ise alim surecinde gosterdigi adaylara zamaninda
donme ve mulakat surecindeki seffaflik ve esitlik
prensipleriyle 2008 yilinda kariyer.net tarafindan “INSANA
SAYGI ODULU”NE layik bulunmustur.

« DEMPAS personeli ise girerken ilgili pozisyona ait bilgi,
donanim ve becerinin yani sira ¢alisanlarin kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla egitimler duzenler.

« (Calisanlari konferans, fuar, seminer vb. calismalara
katilmalari noktasinda tesvik eder ve gerekli duzenlemeleri
yapar.

« DEMPAS calisan motivasyonu i¢in yemek, gezi, plaket toreni
gibi organizasyonlar hazirlar ve Yonetim Kurulu Baskani
mutlaka katilir.




CEVRE

Demirayak Sirketler Grubu “Dunya igin iyi olanin isimiz icin de
lyi oldugu”ndan hareketle ¢cevrenin korunmasina ozel onem
verir.

Surdurulebilir bir yasam igin kisisel ve kurumsal olarak ¢evre
temali calismalar yurutur.

DEMPAS Yonetim Kurulu Baskani Sukru Demirayak, hobisi
olan muzik alaninda ¢ikardigi New-Age albumunun temasini
cevre olarak belirlemis ve albumdeki besteleri cevreye
adamistir.

Albumun geliri ile bir ABC ormani olusturularak sosyal
sorumluluk projesi gercgeklestiriimistir.

DEMPAS calisanlari kagit tuketiminin en aza indirgenmesi ve
geri donusumlu malzeme kullanimi konusunda
bilinclendiriimektedir.




CEVRE

« Demirayak Sirketler Grubu Yonetim Kurulu Baskani Sukru
Demirayak, universite tarafindan duzenlenen ¢evre konulu
panele katilarak, is dunyasinin ¢cevre konusundaki
sorumluluklarina ait bir sunum yapmis ve sunumda KIS
hakkinda da genis bilgi vermistir. Panele 1000 kisi katiimistir.

« Sirketin 3 ayda bir yayinlanan bulten-dergisi 5000 kisiye
ulasmaktadir. Ve her sayida 2 tam sayfa ¢evre konusuna
ayrilmaktadir.

« Sirket binasinda, geri donusum cgercevesinde kargo atik
kutusu kullanmaktadir.

« Tasarruflu ampul kullanimina gecis icin gerekli calismalar
baslatiimistir.




YOLSUZLUKLA MUCADELE

« Demirayak Sirketler Grubu satin almalarinda her tedarikciye
esit mesafede davranir. Fiyat arastirmalarini ozenle yapar.

« DEMPAS faaliyetlerinin hicbir alaninda hirsizlik, rusvet,
zimmet gibi yuz kizartici suglara izin vermez. Tedarikgi,
paydas ve musterilere DEMPAS prensip ve ilkeleri acikca
ifade edilir.

 DEMPAS urettigi tum urunlerde markalasma surecini yasa ve
mevzuatlara uygun olarak yurutur. Tum markalar tescillidir,
gerekli kalite belgeleri alinmistir.

« Marka konusunda gosterdigi hassasiyet ve kurumsal tavir
2008 Anadolu Mafkalarl yarismasinda Dempas’a
Anadolu’nun En lyi Markasi odulunt kazandirmistir.




