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Değerli Paydaşlarımız, 

Demirayak 
irketler Grubu olarak genel vizyonumuzu oluşturan çalışan mutluluğu, 
iş dünyasının etik kuralları ve çevre konusunda, kendimize tanımladığımız 
sorumluluk bilincinin ve bu bilinçle yürüttüğümüz faaliyetlerin, tüm dünyada kabul 
gören 10 temel ilkeyle örtüşüyor olması,  "Küresel İlkeler Sözleşmesi’ne imza 
atmamızda etkili olmuştur. Daima insanı merkeze alan bir bakış açısıyla 
kurumsallaşma sürecimizi yürütmek, yaşadığımız topluma ve dünyaya karşı
sorumluluğumuzun bilincinde olmak ve buna uygun davranmak önceliğimizdir. 
Köklü değerlerimizi, profesyonel, sosyal sorumluluk bilincine sahip ekiplerle 
çalışarak, kalıcı sürekli gelişen bir kurumsal kimliğe dönüştürdük. Gelecek nesillere 
daha yaşanabilir, kaynakları sürdürülebilir bir dünya bırakmanın önceliğini kavrama 
ve sorumluluk almaya davet eden bu önemli oluşuma katılmaktan onur duyuyoruz . 
Bundan sonraki süreçte de grubumuz, 10 temel ilkeyi esas alarak örnekler 
oluşturmayı ve bu oluşuma yeni katılımları teşvik etme sorumluluğuyla ülkeye ve 
topluma hizmete devam edecektir.
Daha yaşanabilir bir dünya için hep birlikte çalışmaya devam edeceğimize olan 
inancımı ve umudumu belirtir, saygılar sunarım.

ÜKRÜ DEMİRAYAK / Demirayak 
irketler Grubu Yönetim kurulu Başkanı

Yönetim Kurulu Başkanı’nın mesajı



DEMİRAYAK DÜ�DE� BUGÜ�E (1/3)

1924

1968

1979

1983

�Büyükbaba &ükrü Demirayak tarafından Afyon’da bir 
bakkal dükkanı açıldı.

�Afyon ve civarındaki müşterilerin ayağına kadar hizmet 
vermek üzere Baba Bekir Demirayak tarafından türünün 
ilk örneği olarak Demirayak Kollektif &irketi kuruldu.

�Toptancı olarak Afyon dışındaki şehirlere de hizmet 
vermek üzere, bilgisayar destekli stok yönetimi ve 
faturalama sistemi ile, raf sistemli modern depoya 
sahip ve yine türünün ilk örneği olan Dempaş A.&
kuruldu.

�Antalya &ube olarak Depa A.&. kuruldu.



DEMİRAYAK DÜ�DE� BUGÜ�E (2/3)

1987

1989

1995

2001

�Demirayak Otomotiv A.&. kuruldu.

�Bakliyat ve şeker üretmek üzere ABC markası doğdu.

�Eti ürünlerini satmak üzere Aksiyon Ltd.&ti. kuruldu.

�Konya Depo kuruldu ve bölge çalışmasına başlandı.



DEMİRAYAK DÜ�DE� BUGÜ�E (3/3)

2003

2004

2005

�Antalya,Konya ve Afyon şubeleri Dempaş A.&. çatısı
altında birleştirildi.

�Eti Satış Faaliyetleri Dempaş A.&.’ye devredildi. 
Dempaş vizyon toplantısı gerçekleştirildi.

� İK ve &irket Kurumsallaşma çalışmaları başladı.



Sürekli ve Karlı Büyüyerek Tüm Paydaşlarımıza 
Değer Katan Örnek Bir Dağıtım ve Üretim &irketi 

Olacağız.

DEMİRAYAK VİZYO�U



Demirayak Grubu, vizyonunu gerçekleştirmek için aşağıdaki 
stratejileri izleyecektir:

DEMİRAYAK STRATEJİLERİ (1/1)

� Halihazırda kapsanan bölgede daha çok 

müşteriye ulaşmak

� Potansiyel görülen şehirlerde yeni depolar açmak

� Halihazırda kapsanan bölgede, varolan ortaklarla

daha geniş alanda iş yapmak 

� Kapsanan bölgede yeni distribütörlükler almak 

� ABC ve ÖZÇİÇEK markasına kısa vadede Türkiye 
çapında pazarlama ve dağıtım desteği vermek

Kapsama
alanını

genişletmek 

ABC ve Özçiçek
markasını
desteklemek

Ortaklıklarını
geliştirmek



TEMEL DEĞERLERİMİZ (1/2)

��TTüüm paydam paydaşşlarlarıımmııza karza karşışı ddüürrüüst, sst, söözzüünnüün eri ve adil n eri ve adil 
davrandavranıırrıız. z. 

��TTüüm im işşlemlerimizde lemlerimizde şşeffafleffaflıık ilkesinden k ilkesinden ööddüün vermeyiz. n vermeyiz. 

��MMüüşşterilerimize iterilerimize işş ortaklarortaklarıımmııza ve za ve ççalalışışanlaranlarıımmııza saygza saygııllıı
davranarak, insan onurunu koruruz.davranarak, insan onurunu koruruz.

��YaptYaptığıığımmıız tz tüüm im işşlerde lerde ççalalışışma prensiplerimizden ma prensiplerimizden ööddüün n 
vermeden bavermeden başşararııllıı olmak temel motivasyonumuzdur. olmak temel motivasyonumuzdur. 

��BaBaşşararıılarlarıımmıızla zla şışımarmaz, mmarmaz, müütevazi olmaktan vazgetevazi olmaktan vazgeççmeyiz.meyiz.



TEMEL DEĞERLERİMİZ (2/2)

��ÜÜrrüün ve hizmetlerimizin her zaman n ve hizmetlerimizin her zaman üüststüün kaliteli olmasn kaliteli olmasıına na 
öözen gzen göösterir, gsterir, gııda ida işşinin birinci kuralinin birinci kuralıınnıın insan san insan sağğllığıığı iiççin in 
hijyenin korunmashijyenin korunmasıı olduolduğğunu biliriz. unu biliriz. 

��ÇÇevrenin korunmasevrenin korunmasıına saygna saygııllııyyıız.z.

��ÖÖğğrenmenin yarenmenin yaşşam boyu sam boyu süürecereceğğine inanine inanıırrıız. z. 

��ÇÇalalışışanlaranlarıımmıızzıın verimli olmalarn verimli olmalarıınnıı destekler, onlara dedestekler, onlara değğer er 
vererek potansiyellerini gelivererek potansiyellerini gelişştirmek itirmek iççin olanaklar sain olanaklar sağğlarlarıız. z. 



Demirayak Grubu, Demirayak ailesine ait ve 
aşağıda belirtilen çalışma alanlarında faaliyet 
gösteren bir şirketler topluluğudur:

DEMİRAYAK İŞİ�İ� YAPISI

�� HHıızlzlıı ttüüketim mallarketim mallarıı dadağığıttıımmıı (Dempa(Dempaşş A.A.&&.).)

�� Paketli bakliyat , Paketli bakliyat , şşeker , yaeker , yağğ ((ayayççiiççekek,m,mııssıır ve    r ve    

zeytinyazeytinyağığı) ve zeytin ) ve zeytin üüretimiretimi

(ABC ve (ABC ve ÖÖZZÇÇİİÇÇEK MarkasEK Markasıı ))

�� DiDiğğer ier işşler (toptan satler (toptan satışış, otomotiv servisi, , otomotiv servisi, 

sigorta acentelisigorta acenteliğği) i) 



DEMPAŞ A.Ş.

��Demirayak Demirayak ŞŞirketlerirketler Grubu bGrubu büünyesinde bulunannyesinde bulunan
DempaDempaşş A.A.ŞŞ.. ffaaaaliyet gliyet göösterdisterdiğği i hinterlanthinterlant iiççerisinde erisinde 
TTüürkiye'nin ve Drkiye'nin ve Düünya'nnya'nıın n öönndde gelen markalare gelen markalarıınnıın n 
satsatışış ve fiziksel dave fiziksel dağığıttıımmıınnıı yapmaktadyapmaktadıır.r.

��DempaDempaşş A.A.ŞŞ., Afyon., Afyon MerkezMerkez olmak olmak üüzerezere
Antalya,Isparta,Antalya,Isparta,KonyaKonya ve ve İİzmir'de zmir'de orta orta ööllççekli depoekli depo
aracaracııllığıığıyla hizmetlerini syla hizmetlerini süürdrdüürmektedir. rmektedir. 



DEMPAŞ A.Ş.

��DempaDempaşş A.A.ŞŞ..,, PhilipPhilip MorrisMorris, , Eti, Eti, NumilNumil GGııda, da, ABC, ABC, 
ÖÖzzççiiççekek YaYağğ firmalarfirmalarıınnıın distribn distribüüttöörlrlüüğğüünnüü yapmaktadyapmaktadıır. r. 

��Toplam 1Toplam 11919 araaraççllıık filosu ve k filosu ve 9797 kikişşilik satilik satışış kadrosu ile kadrosu ile 
DempaDempaşş’’ ıınn TTüürkiye genelinde lojistik darkiye genelinde lojistik dağığıttıım am ağığınnıı
genigenişşleterekleterek ve ve operasyoneloperasyonel mmüükemmellikemmelliğği yakalayarak en i yakalayarak en 
iyi hizmet sunmak iyi hizmet sunmak şşirketimizin en irketimizin en öönemli hedefidir.nemli hedefidir.



DEMPAŞ KAPSAMA ALA�I

�üfus 11,44 % Alan 18,40 % GSMH 10,48 %



DEMPAŞ DİSTRİBÜTÖRLÜKLERİ (1/2)

İş Ortağı Ürünler

PhilipPhilip MorrisMorris SigaraSigara
ABC ABC Bakliyat, Toz Bakliyat, Toz şşeker, Keker, Küüp p ŞŞeker, eker, AyAyççiiççekyaekyağığı,  ,  

MMııssııryaryağığı, Zeytinya, Zeytinyağığı, Teneke ve Vakum, Teneke ve Vakum
ZeytinZeytin

ÖÖzzççiiççekek AyAyççiiççekek yayağığı, M, Mııssııryaryağığı
NumilNumil Bebek mamasBebek mamasıı
EtiEti Bisküvi, Çikolata, kek vb.



ABC

�Demirayak Şirketler Grubu'nun 1989 yılında pirinç ve 
bakliyat paketleme ve eleme tesisi kurma kararı almasıyla 
ABC markası doğmuştur. Aynı yılın sonunda marka patenti 
alınarak günlük 8 tonluk deneme üretimine başlanmıştır. 
Tüketicilerin beğenisine sunulan ABC markası pazara 
girdiği ilk günden bugüne kadar eşsiz kalitesi ile 
bulunduğu tüm satış noktalarında güven vermiş, yer aldığı
sofralara lezzet katmıştır. 



ABC

�ABC ailesi ile tanışan herkes, bakliyatın ve şekerin en 
iyisini, en lezzetlisini aldığından, tüm sofralara bereket 
katacağından emindir. Çünkü ABC paketine girmeye hak 
kazanan her ürün, büyük titizlikle seçilmekte, sadece 
numunesi ile değil tümüyle marka imaj ve kalitesine uygun 
bulunursa sipariş edilmektedir. Bundan sonra ise Gıda 
Mühendisleri tarafından kontrol edilip, son teknoloji eleme 
ve ayıklama sistemlerinden geçerek üstün ABC kalitesine 
ulaşır ve paketlenerek tüketicilerimizle buluşur. 



ABC ÜRÜ� YELPAZESİ

PirinPirinçç--FasulyeFasulye--Barbunya Mercimek Barbunya Mercimek 
NohutNohut--BulgurBulgur--BuBuğğday Mday Mııssıırr

KKüüp p ŞŞeker eker ––Toz Toz ŞŞeker  eker  

İİkili kili --Tekli SargTekli Sargııllıı KKüüp p ŞŞeker            eker            

TTüüp p ŞŞekereker



ABC ÜRÜ� YELPAZESİ

Teneke ve Vakum ZeytinTeneke ve Vakum Zeytin
AyAyççiiççekyaekyağığı, M, Mııssııryaryağığı, , 

ZeytinyaZeytinyağığı



DEPA A.Ş. (ÖZÇİÇEK YAĞ)

Özçiçek Yağ Fabrikası 1985 yılında 130.000 m² açık,  
10.000 m² kapalı alanda kurulmuştur. Ayçiçek, soya, 
pamuk gibi her türlü tohumları işleyebilen Belçika 
teknolojisi ile donatılan tesis, 60 ton/gün rafine, 100 
ton/gün ekstraksiyon küspesi,  150  ton /gün  yağ
tohum   işleme  kapasitesine sahiptir.

Afyon Gıda tarafından işletilen tesis Nisan 2005 tarihi itibari ile Depa A.Ş. çatısı
altında Torunlar Grubu ortaklığı ile Demirayak Şirketler Grubu bünyesine dahil 
edilmiştir. Başta Afyon, Kütahya, Uşak, Eskişehir, Denizli, Isparta, Burdur ve 
Antalya olmak üzere tüm Türkiye’ ye pazarlanmaktadır. 



• Kurumsal sorumluluğu, aktif-sorumlu yurttaş olma bilinciyle 
kurumsal kimliğinin bir parçası haline getirmeyi öncelikleri 
arasına koyan Demirayak 
irketler Grubu 18.06.2008 
Tarihinde Küresel İlkeler Sözleşmesi’ne imza atan kuruluşların 
arasında olmuştur.

• İmzanın ardından yerel ve ulusal basında KİS hakkında basın 
bültenlerinin yer almasını sağlamıştır.

• 3 ayda bir çıkan şirket bülteninde Küresel İlkeler 
Sözleşmesi’ne 1 tam sayfa ayrılarak 5000 paydaş, müşteri ve 
bayinin KİS hakkında bilgilendirilmesi sağlanmıştır.

• Kurum çalışanlarına KİS hakkında brifing vererek altına imza 
atılan ilkeler doğrultusunda çalışanların bilinçlendirilmesi 
hedeflenmiştir.

KÜRESEL İLKELER SÖZLEŞMESİ VE DEMPAŞ



• Demirayak 
irketler Grubu bütün insanların özgür doğduğu ve 
eşit haklara sahip olduğuna inanır ve tüm çalışanlarına ırk, dil, 
din ayrımı gözetmeksizin eşit haklar tanır.

• Çalışan, müşteri ve paydaşlara ait bilgiler hiçbir koşulda 
üçüncü şahıslarla paylaşılmaz, özel hayatın gizliliğine ve 
dokunulmazlığına bir insan hakkı olarak saygı duyulur.

• Demirayak 
irketler Grubu farklı düşünce ve inançlara saygı
duyar, bu konuda hiçbir çalışanı ve paydaşına baskı
uygulamaz. Farklılıkları toplumun zenginliği olarak görür.

• Demirayak 
irketler Grubu, çalışanlarına yönelik onur kırıcı
davranışlara izin vermemeyi prensip edinmiştir.

İ�SA� HAKLARI



• Demirayak 
irketler Grubu merkez ve bölgesel yapılanmalar 
dahil olmak üzere 230 Çalışanıyla büyük bir ailedir.

• Çalışan hak ve özgürlüklerine kesinlikle saygı gösterilir ve 
çalışanlara eşit muamele edilir.

• Çalışanların özlük hakları korunur ve yasal yükümlülüklerin 
tamamı yerine getirilir. DEMPA
’ta sigortasız personel 
çalıştırılmaz. Zorla ve zorunlu işçilik yoktur ve çocuk işçi asla 
çalıştırılamaz.

• İşe alım sürecinde DEMPA
, kendisine başvuran adaylarla 
görüşmelerini gerçekleştirir ve uygun eğitim ve donanımdaki 
adayı iş sözleşmesi çerçevesinde işe başlatır.

ÇALIŞMA STA�DARTLARI



• DEMPA
, işe alım sürecinde gösterdiği adaylara zamanında 
dönme ve mülakat sürecindeki şeffaflık ve eşitlik 
prensipleriyle 2008 yılında kariyer.net tarafından “İNSANA 
SAYGI ÖDÜLÜ”NE layık bulunmuştur.

• DEMPA
 personeli işe girerken ilgili pozisyona ait bilgi, 
donanım ve becerinin yanı sıra çalışanların kişisel 
gelişimlerine katkıda bulunmak amacıyla eğitimler düzenler. 

• Çalışanları konferans, fuar, seminer vb. çalışmalara 
katılmaları noktasında teşvik eder ve gerekli düzenlemeleri 
yapar.

• DEMPA
 çalışan motivasyonu için yemek, gezi, plaket töreni 
gibi organizasyonlar hazırlar ve Yönetim Kurulu Başkanı
mutlaka katılır.    

ÇALIŞMA STA�DARTLARI



• Demirayak 
irketler Grubu “Dünya için iyi olanın işimiz için de 
iyi olduğu”ndan hareketle çevrenin korunmasına özel önem 
verir.

• Sürdürülebilir bir yaşam için kişisel ve kurumsal olarak çevre 
temalı çalışmalar yürütür.

• DEMPA
 Yönetim Kurulu Başkanı 
ükrü Demirayak, hobisi 
olan müzik alanında çıkardığı New-Age albümünün temasını
çevre olarak belirlemiş ve albümdeki besteleri çevreye 
adamıştır.  

• Albümün geliri ile bir ABC ormanı oluşturularak sosyal 
sorumluluk projesi gerçekleştirilmiştir.

• DEMPA
 çalışanları kağıt tüketiminin en aza indirgenmesi ve 
geri dönüşümlü malzeme kullanımı konusunda 
bilinçlendirilmektedir.

ÇEVRE



• Demirayak 
irketler Grubu Yönetim Kurulu Başkanı 
ükrü
Demirayak, üniversite tarafından düzenlenen çevre konulu 
panele katılarak, iş dünyasının çevre konusundaki 
sorumluluklarına ait bir sunum yapmış ve sunumda KİS 
hakkında da geniş bilgi vermiştir. Panele 1000 kişi katılmıştır.

• 
irketin 3 ayda bir yayınlanan bülten-dergisi 5000 kişiye 
ulaşmaktadır. Ve her sayıda 2 tam sayfa çevre konusuna 
ayrılmaktadır. 

• 
irket binasında, geri dönüşüm çerçevesinde kargo atık 
kutusu kullanmaktadır.

• Tasarruflu ampul kullanımına geçiş için gerekli çalışmalar 
başlatılmıştır.   

ÇEVRE



• Demirayak 
irketler Grubu satın almalarında her tedarikçiye 
eşit mesafede davranır. Fiyat araştırmalarını özenle yapar.

• DEMPA
 faaliyetlerinin hiçbir alanında hırsızlık, rüşvet, 
zimmet gibi yüz kızartıcı suçlara izin vermez. Tedarikçi, 
paydaş ve müşterilere DEMPA
 prensip ve ilkeleri açıkça 
ifade edilir.

• DEMPA
 ürettiği tüm ürünlerde markalaşma sürecini yasa ve 
mevzuatlara uygun olarak yürütür. Tüm markaları tescillidir, 
gerekli kalite belgeleri alınmıştır.

• Marka konusunda gösterdiği hassasiyet ve kurumsal tavır 
2008 Anadolu Markaları yarışmasında Dempaş’a
Anadolu’nun En İyi Markası ödülünü kazandırmıştır.    

YOLSUZLUKLA MÜCADELE


