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MISSION, VALUES, PRINCIPLES 
AND VISION

Abril is committed to contributing toward dissemination of 
information, culture and entertainment, for the progress 
of education, improvement of quality of life, development of free 
initiative and strengthening of the country’s democratic institutions.

Excellence, Integrity, Pioneering and Valuing of People.

To be the leader in the integrated multimedia sector, 
catering to the most profitable, fastest growing segments 
of the communication and education markets.

Customer-Oriented, Profitability and Competitiveness.

Mission

Values

Vision

Principles



1st Social-Environmental Report 5

MESSAGE FROM THE MANAGEMENT

Abril is very proud to bring you the Abril Group’s 
1st Social-Environmental Report.

As you read these materials, you will learn about some of the things 
we have done in the last 59 years to build a better Brazil for all of us.

The report describes corporate responsibility projects 
and sustainability measures developed by several of the Company’s 
departments. They all reflect the values that guide us: integrity, 
excellence, pioneering and valuing of people., values that are 
present in all of Abril’s daily activities.

Enjoy the report!

Roberto Civita
President of the Management 
Board and Editorial Director

Executive President 
of Grupo Abril

Giancarlo Civita
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OUR DNA

At Abril, we speak about all topics, to all groups and to all audiences.

The quality of our content is what distinguishes us.

We express ourselves though all available means of communication 
to reach a 360-degree spectrum of diverse audiences: people 
that read, log on, connect and interact. Abril’s staff have the same 
characteristics. A culture encouraged by the coexistence of all kinds 
of people through a variety of media: magazines, Web sites, blogs, 
forums, events, debates, classrooms, cellular phones, television 
channels and places for the collective construction.

Diversity and freedom of expression as assets
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COMPANY PROFILE

Editora Abril

Abril Digital 

Founded in 1950, Abril is one of Latin America’s largest 
and most influential communication groups, providing 
information, education and entertainment to practically every 
demographic group, integrated through a variety of media. 
The Group currently employs more than 7,000 people and has 
six primary business units:

The Group’s first company, Editora Abril specializes in the 
production of content for magazines and for the 42 online versions 
of its publications. Annually, the publishing house edits more than 
300 titles and is the industry leader in 21 of the 24 segments in 
which it operates. In 2008, more than 156 million Abril publications 
were sold, reaching in excess of 27 million readers.

Abril Digital is the unit responsible for the development and 
distribution of Abril content via wireless technologies. Using 
innovative approaches based on Web 2.0 concepts, the company 
has been intensifying its Internet-based efforts with diversified 
products corresponding to the segmentation of the online public. 
Abril Digital is also a pioneer in cellular content, offering Brazil’s 
largest portfolio of mobile media, including content adapted 
for 3G. In 2008, the consolidation of Abril Digital resulted in 
the company achieving the largest growth among its online 
competitors, finishing among the 15 largest players in terms of its 
audience and among the top 6 in advertising.
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Abril Educação

TV Group

Gráfica Abril 

Logistics and Distribution

COMPANY PROFILE

Consisting of the Ática and Scipione publishing houses, Abril 
Educação leads the Brazilian schoolbooks market with more than 
4,000 titles in its catalogue and 37 million books printed each year. 
Abril Educação has been expanding its operations through use of 
the SER teaching system, which provides cross-curriculum teaching 
materials, and providing pedagogical support through  interaction 
channels with professors and schools.

Launched in 1990, MTV Brasil is an association with Viacom (U.S.), 
the world’s largest entertainment group. MTV is also Brazil’s 
largest and most important specialized television channel. It 
reaches 50 million viewers per month in 31 million homes across 
301 Brazilian cities or 62% of all residences in the country.

Gráfica Abril provides key support to the printing operations of Editora 
Abril and Abril Educação. With 1,100 employees and installations 
occupying more than 45 thousand square meters, the plant is 
strategically located near important highways and areas of São Paulo, 
allowing it to operate in an integrated manner with the logistics and 
distribution units, as well as to serve the needs of other publishers.

Dinap S/A is the Group’s company in charge of distributing and 
selling titles for Abril and 70 client publishing houses over a 
network of 19 thousand newsstands and 10 thousand points of sale, 
including magazine stands, bookstores and other channels. With the 
acquisition of Fernando Chinaglia in October of 2007, distribution 
was centralized in a new company, Treelog, which optimizes delivery 
logistics, making it more intelligent and cost-effective.
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DIVERSITY

As a communications firm, Abril understands the importance of 
the training and commitment of its human capital. For more than 
50 years, the Company’s history has been written by talented and 
innovative people dedicated to informing and educating society.

In 2008, the Company’s workforce was composed as follows:

Number of employees by gender

4,995
3,179

Female
Male 

Number of employees by age

2,241

955

3,516

1,200

4258

46 to 55 years

25 to 35 years 

15 years

More than 56 years

36 to 45 years

16 to 24 years
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DIVERSITY

In order to reaffirm its values and to ensure diversity, Abril 
maintains three hiring programs:

Number of employees by years of service

Number of employees by education

1,560

1,042
1,009

1,306
1,785

1,472

From 11 to 15 years 

Graduate/Master’s 

From 3 to 5 years 

High School 

Less than 1 year

Up to 4th Grade 

More than 16 years 

Graduate/Doctorate 

From 6 to 10 years 

College 

From 1 to 2 years

From 5th to 8th Grade 

3,001
3,602

702 718

13713
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DIVERSITY

The purpose of the Special Talent (Talentos Especiais) Program 
is to recognize the potential of these individuals, develop 
their abilities and employ them in various areas throughout 
the organization. In order to make inclusion possible, Abril 
made several adaptations including: adjustments to selection 
processes, professional training of new hires, revision of specific 
policies, remodeling of facilities and sensitivity and awareness 
training for its staff and outsourced employees. These efforts 
help all employees to continually learn to coexist with 
differences on a daily basis.

In 2008 programs were reviewed and the most outstanding 
were the results of the employees with disabilities training 
program, which was carried out in late 2007. Out of a total of 
270 employees with disabilities, 100 were invited to participate 
and 63 completed both modules, which covered the following 
topics: get to know the Abril Group, ethics, values, professional 
relationships and social behavior, reflections on individual 
career paths, instrumental Portuguese and communication. 
Following the analysis of the results obtained, a new project 
was developed for 2009.

Because of the Abril Group’s constant concern with social 
inclusion, the Company periodically participates in forums, 
talks, meetings and other events in which it shares its 
know-how on the topic, presenting its Special Talent program 
as a successful program and encouraging other companies to 
adopt similar measures.

Special Talent Program
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DIVERSITY

The Recruitment and Selection Center coordinates the selection 
processes related to the hiring of persons between the ages of 
15 and 22, students or high school graduates, at several of the 
Group’s companies in conjunction with the federal government’s 
Apprenticeship (Aprendiz) Program, designed to offer professional 
technical training to young people by giving them a first job.

For this, Abril builds partnerships with educational institutions, 
particularly SENAI and SENAC, that develop technical and 
behavioral training courses. This way, the program, with 
activities totaling a maximum of six hours per day, is divided into 
theoretical courses provided by the institutions and practical 
application with the company. In addition, Abril’s internal HR 
consultants monitor the performance of the youths. In 2008, 
a total of 90 apprentices participated in the program.

Apprenticeship Program
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DIVERSITY

Abril has also partnered with the São Paulo State government’s 
Young Citizen (Jovem Cidadão) Program, whose goal is to provide 
high school students the opportunity to enter the job market 
through paid internships.

High school students between the ages of 16 and 21 who are 
registered in the State Public Secondary Education System are 
eligible to participate in the program.

Since 2004, the Abril Group has offered for these students the 
possibility of experiencing the professional world, acquiring specific 
skills, having new experiences and learning a variety of jobs, as well 
as the possibility of adding new value to their education.

In 2008, 55 youths participated in the Abril Group’s program. 
They worked four-, five- and six-hour days under six-month 
contracts that could be extended to up to a year.

Aware of the importance of promoting the health and wellbeing 
of its workforce, in 2008 Abril implemented several programs 
focused on this topic:

Young Citizen Program

Health and wellbeing
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DIVERSITY

Pregnancy 
Program

Nine sessions in which 50 pregnant 
women, both employees and wives of 
employees, participated. The sessions 
were led by health care professionals 
and addressed with topics related to 
pregnancy, rights, and the benefits 
of pregnancy.

Workplace Physical 
Therapy Program

Guidance and exercise led by physical 
therapists at the work place three 
times per week. The goal was to 
promote wellbeing and to prevent 
osteo-muscular illnesses. In 2008, 1,200 
employees from the headquarters’ 
operational and administrative areas, 
as well as from the printing press 
and logistics and distribution center, 
participated in the program.

Quick Massage 
Program 

The program provided massages to 
2,000 employees to prevent and to 
alleviate workplace stress.

New Life 
Program

Close to 3,500 employees underwent 
medical exams and laboratory tests 
to prevent occupational illnesses and 
evaluate general health.

Executive Check-up 
Program

This program consists of periodic health 
evaluations of 130 Group executives.

Blood Drive In 2008, Abril promoted an 
incentive-based blood drive.

Vaccination Campaigns 
(Flu and rubella)

In 2008, this campaign vaccinated 
6,000 employees against the flu 
and rubella.

Participation in the 
National Business Council 

for the Prevention 
of  HIV/AIDS in 
the Workplace

Abril worked with the Council’s 
Health Ministry, which develops HIV 
prevention measures.
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THE ROAD TO SOCIAL-ENVIRONMENTAL 
SUSTAINABILITY

Abril’s businesses were founded upon two premises: freedom of 
expression and the right to information. Our primary responsibility is 
to guarantee to society the fulfillment of these two ideals, essential 
to promoting Brazil’s development.

Consistent with our objective as communicators, we open the 
concept of sustainability to discussion in our magazines through our 
Sustainable Planet (Planeta Sustentável) Project, launched in 2007. 
The project made it possible for us to present different viewpoints, 
share facts related to the issue and offer information that allows 
readers to form their own opinions and decide how to respond. 
This multi-faceted treatment of sustainability in the company’s 
communications was only possible because Abril has always been 
concerned with Brazil’s social problems. In 1985, the Company created 
the Victor Civita Foundation, which seeks to improve the quality of 
Brazil’s primary education.

In this way the Company strives to multiply good ideas and to share 
its values regarding sustainability with its public in order to transform 
those ideas into actions. The idea behind Sustainable Planet worked, 
and we realized the positive impact it had on Abril itself. Along with 
the organization’s initiatives, these values were adopted by employees 
who, with freedom of creativity, were able to see in the workplace how 
their own actions could transform sustainable development.
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The topic has become increasingly important and has led to a 
widespread movement of voluntary cultural change begun by those 
familiar with Abril and who have written its history. Thanks to the 
dynamic impact of volunteer groups’ desire to make a difference, 
sustainability has become a shared value that is put into practice 
through constant and open dialogue.

This mobilization led to the formation of Abril’s Environmental 
Agenda, comprised of collective working groups that bring together 
employees from different areas seeking actions that can minimize 
environmental impacts and promote social benefits on a daily basis.

The transformational character that marked 2008 was further 
reinforced by the inauguration of the Victor Civita Square. The space, 
which had previously been occupied by a garbage incinerator and 
whose soil was contaminated with heavy metals, became a symbol 
of environmental awareness and was dedicated to the community.

Another important, pioneering initiative was the Company’s 
adherence to the Brazilian Greenhouse Gas Protocol Program. Abril 
is the protocol’s founding member and the only signatory from the 
Brazilian communications sector. By joining the protocol, we commit 
ourselves to inventory and manage our greenhouse gas emissions.

As a company, we continue to grow and advance, aware of our 
current responsibilities but looking toward the future. With our 
values of freedom and diversity and the contributions of many, our 
work on the road to sustainability continues to progress. With this, 
we reaffirm our commitment to integrate our own efforts into those 
of Brazilian society to improve the quality of life for its people.

THE ROAD TO SOCIAL-ENVIRONMENTAL SUSTAINABILITY
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THE ROAD TO SOCIAL-ENVIRONMENTAL SUSTAINABILITY

1984
Student Guide

1996
CLAUDIA Award

2000
Clickarvore 

(tree planting website)

2004
Magazine Library

2007
• SER Teaching System

• Sustainable Planet Project
• Adaptation: The EXAME 

Guide of Sustainability

1985
Victor Civita 
Foundation

1999
• EXAME Good Practices Guide
• Hands to Work

2008
• Internal Working Groups
• 1st meeting of the Environmental Agenda
May • Adherence to GHG Protocol
September • Granted FSC Seal
• Plazas and Parks Debate
• Inauguration of Victor Civita Square (PVC)
• MTV Dossier
• Printing Press Sustainability Media
• Educating for Growth Program
• GRI workshop for working groups
• Abril joins Brazilian Business Council 
   for Sustainable Development (CEBDS)
• Technical Chamber with CEBDS  
   management at PVC
• Abril joins Caring for Climate
• 1st general forum of the 
   Environmental Agenda
• New Orthographic Agreement at PVC
• New Orthographic Agreement  
   Sustainable Media

2009
• Young World Project

March • Minister Carlos Minc at PVC
March • 1st Abril GHG meeting

March • 4th meeting of the 
Environmental Agenda

March • Abril sponsors WWF 
program Hora do Planeta - PVC

April • Climate Meeting
April •Turns in Pilot 

GHG inventory
May • COP15 preparatorymeeting

2002
The Planeta Casa Award

2001
Child Disarmament

2003
Bons Fluidos Concert

Social-environmental 
Actions: Timeline
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STRATEGY

Abril’s concern for producing value, not just in economic terms 
but for all of society, has resulted in an integrated set of initiatives in 
support of sustainability.

In 2008, working groups comprised of employees from various areas 
were formed. These groups seek to identify actions in their daily 
activities that minimize environmental impacts and promote social 
benefits. The topic has become increasingly important and has led 
to a widespread movement of freely chosen cultural change begun 
by those familiar with Abril and have written its history. Thanks to 
the dynamic impact of volunteer groups’ desire to make a difference, 
sustainability has become a shared value that is put into practice 
through constant and open dialogue.

The goal of each work area is to establish dialogue pertinent to the 
development of its activities and to review processes and ways of 
thinking. All of the actions developed by the working groups are 
approved by the Environmental Agenda, the Company’s institutional 
forum. This forum is managed by Abril’s Office of the Vice-President 
of Institutional Relations and involves leaders from each of the 
Group’s areas. Once approved, the measures are incorporated into 
the Corporate Sustainability Plan.

Open to horizontal and more equal relationships, Abril encourages 
direct contributions from its employees to legitimize the actions it 
adopts to construct new and better realities throughout its business 
chain. The following are the primary focus areas identified in 2008 
to guide our initial efforts:  



1st Social-Environmental Report 19

STRATEGY

WORKING GROUPS BY AREA

Logistics and Distribution

Sector leadership process
Transport
Packaging 
Returns

Supplies

Supplier sustainability practices
Free gifts
Printed materials

Building Administration

Lighting Management
Re-evaluation of building features for LEED certification

Printing Press / Industrial Operations

Sector leadership process
Clean production
Paper chain of custody certification
Management model 

GHG Protocol

Inventory and Management of GHGs

Relationship and Events Marketing 

Review processes for events and stakeholder relationships

IT

Review of processes and creation of programs

Sustainable Planet Project 
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STRATEGY

LINES OF ACTION

1. Institutional communication

2. The environment

3. Workplace conditions and relationships

4. Investor relations

5. Engagement in external initiatives

6. Consumption and sustainability

7. Innovation in knowledge-building

8. Expanding the dialogue on 
    sustainability with society

STRATEGIC OBJECTIVES

1        MANAGEMENT OF SOCIAL-ENVIRONMENTAL IMPACTS

2        SUSTAINABLE MANAGEMENT OF VALUE CHAIN

3        PROMOTION OF EDUCATION FOR SUSTAINABILITY

LEADERSHIP IN THE SECTOR THROUGH THE CREATION 
OF COMPARATIVE ADVANTAGES

4
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In May of 2008, the Abril Group became the founding member of 
the Brazilian Greenhouse Gas Protocol Program, modeled on the 
international method most often adopted by companies to inventory 
and manage their greenhouse gas emissions.

The Brazilian program is a project of the Getulio Vargas Foundation 
Center for Sustainability Studies (GVces), in conjunction with the 
Brazilian Ministry of the Environment, the World Resources Institute 
(WRI), the World Business Council for Sustainable Development 
(WBCSD) and the Brazilian Business Council for Sustainable 
Development (CEBDS). The initiative also receives funding from the 
British Embassy and from the American economic and humanitarian 
aid organization USAID.

Abril was the first signatory to the protocol from the Brazilian 
communications sector, and the initiative is part of the diversified 
agenda of good corporate governance practices that Abril has developed 
throughout its history, on both the editorial institutional fronts.

GREENHOUSE GAS PROTOCOL 

STRATEGY

WORK MODEL

Dialogue Forum

Working Groups

Evaluation and Review of the Strategy

Corporate Sustainability Plan
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In practical terms, adhering to the Program means that Abril recognizes 
its impact on the environment and is committed to making changes to 
its operations that result in yearly reductions in the levels of greenhouse 
gases that it emits. The establishment of working groups, therefore, 
fulfills its principal objective and allows the Company to create new and 
important realities, not just for the Group but for society as a whole.

The first GHG inventory, published in 2009, presents data on six 
greenhouse gasses (CO2, SF6, PFCs, CH4, N20 and HFCs) emitted at the 
Abril Group’s headquarters, the printing press and four logistics and 
distribution centers (three in São Paulo and one in Rio de Janeiro).

The full version of our Pilot Inventory can be found at the Abril channel 
on Sustainable Planet website: 
http://planetasustentavel.abril.com.br/grupoabril

We expect to have the total inventory by the end of 2009. In the 
meantime, the results of the Pilot Inventory done in 2008 reveal apartial 
number: 63 thousand tons of CO2e, which accounts for close to 80% 
of the greenhouse gasses emitted by the Abril Group’s operations.

STRATEGY

GHG EMISSIONS BY SCOPE

47,793 tonnes
CO2e = 75%

3,005 tonnes
CO2e = 5%

13,028 tonnes
CO2e = 20%

TOTAL: 63,826 tonnes CO2

Scope 1

Scope 2

Scope 3

http://planetasustentavel.abril.com.br/grupoabril


1st Social-Environmental Report 23

INDUSTRIAL OPERATIONS

The long road to publication, from forests to waste disposal, is the 
Industrial Operations Group’s focus.

Aware of the possible environmental impacts of paper use, Abril 
seeks to develop practices to minimize those impacts at all points 
in the paper production chain cycle.

In July 2008, the Abril Group earned the Forest Stewardship Council 
(FSC) seal that supports responsible forestry. A year later, it was 
granted the Program for the Endorsement of Forest Certification 
(PEFC) seal, which recognizes regional forestry processes, respecting 
the differences unique to each. In 2010, the Group expects that 
100% of its domestic and 83% of its international paper purchases 
to be certified, for a total of 87% of the paper used in its printing 
operations. 12% of the paper currently used is produced from 
recycled material.
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INDUSTRIAL OPERATIONS

In addition to these certifications, the Abril Group’s printing 
operation pursues a number of diverse measures which are part 
of its management model focused on the following philosophy:

“Do what is necessary, with what is sufficient, in a way that is good for all” 

Certifications

To serve 
the client

Using resources 
efficiently in ways 

consistent with 
Abril’s values

Respecting the interests 
of stakeholders and of 

society as a whole

These certifications are proof that the paper used in the Group’s 
printing operations originates in forests that are sustainably 
managed, resulting in the last possible environmental impact and 
complying with environmental, social and economic regulations.

Sustainable forest management is designed to maintain a balance 
between the planting and harvesting of trees, protecting native 
forests and their biodiversity. Only 8% of commercial forests 
worldwide have the certifications that guarantee this process.
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INDUSTRIAL OPERATIONS

Management Model

Recycling of office waste
Paper and plastics taken to local registered institutions
 
Recycling of industrial waste
 
Partial treatment of gasses generated in drying of offset inks – Goal of 100% treatment
 
Industrial Effluents Treatment Center - Project in place since 1969 

Reuse of treated wastewater

Toluene recovery system
 
Reuse of water in the fabrication of offset printing plates
 
Utilization of heat released by the air compressor cooling system - Program has won 
an international award
 
Recovery of heat from the boiler stack - 6% savings in natural gas consumption for every 
10°C increase in the water temperature - Project has won an international award

Paper scrap recycling / System to capture dust from paper scraps

Reuse of water from the Solvent Recovery Station - produces steam, avoids contamination 
of the public sewage system and reduces water consumption - Project has won two 
international awards
  
Work Fronts:

• PLAR – Clean Production, Responsible Attitude (Produção Limpa Atitude Responsável)  -  
   continuous application of an integrated economic, environmental and technological strategy 
   to printing processes

• Brazilian Greenhouse Gas Protocol Program  - Greenhouse Gas Protocol, which uses 
   an international methodology to inventory and manage greenhouse gas emissions

• Earning FSC and PEFC Certifications - Forest Stewardship Council and Programme 
   for the Endorsement of Forest Certification.
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LOGISTICS AND DISTRIBUTION

Treelog, the unit responsible for Abril’s logistics and distribution, 
has groups that monitor and pursue social-environmental initiatives 
and improvements that can be used in transport, packaging and 
reverse logistics (returns and disposal).

Transport

Reduction of CO2 emissions through the following measures:

• Preventative maintenance of vehicles

• Substitution of fossil fuels

• Optimization of routes and deliveries

• Compartmentalization of cargos

Principle points of improvement identified:
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LOGISTICS AND DISTRIBUTION

• Reduction and elimination of pollutants

• Appropriate disposal of tires and lubricants

• Substitution of batteries with heavy materials

Practices that guarantee the health and well-being of drivers

Good practices related to transportation worker relations

Elimination of informal jobs 

Prevention of child labor

Definition of social-environmental and economic indicators 
as criteria for collaboration with suppliers

Packaging

Reduction in the use of packaging materials through 
small scale unitization

Appropriate disposal and recycling of packaging

Substitution of one-way wooden pallets for recyclable 
closed loop plastic pallets 

Researching suppliers who can substitute plastic bags 
with biodegradable packaging

Reverse Logistics

Inventory of current deliveries, returns,  destinations 
and disposal

Reduction of returns

Process of managing collected returns for improved 
destination of publications (in progress)
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LOGISTICS AND DISTRIBUTION

Abril is in the process of inventorying all waste materials 
resulting from its production processes, seeking to find an 
appropriate means of disposal for each in order to minimize 
their environmental impacts:

• Paper scraps (magazines, cardboard and paper) – generated 
   by industrial processes

Sold to a third-party with ISO 14001 certification that directs 
all waste paper to a paper production company.

• Plastics (stretch and shrink wrap, among others) – generated  
   in logistics processes

Plastic waste management is outsourced to a company that 
distributes the materials to companies that return them 
to raw material. 

• Scrap iron
A portion of scrap iron waste is recycled; some of it is sold 
on the market.

• Wood (unused pallets) – generated by distribution processes

They are transported to industrial washers licensed by 
the CETESB to be reused. 

• Organic waste 
Compacted and sent to landfills licensed by the municipal 
government.



1st Social-Environmental Report 29

! Abril Educação office kit 

SUPPLY

The Supply group, responsible for all of the materials used in 
the Abril Group’s operations, as well as associated economic criteria, 
focuses its efforts on developing measures to improve 
social-environmental conditions on three work fronts:

• Sustainability practices of suppliers
Creation of social-environmental criteria to be applied in the 
supplier selection process in cases of market sourcing and in bid 
processes. The indicators, which are incorporated into contracts 
and purchase orders, prioritize suppliers with good practices and 
encourage the adoption of social-environmental initiatives.

• Free Gifts
Incentive to suppliers to innovate and work with products that have 
a better social-environmental profile. By producing free gifts according 
to social-environmental criteria, Abril aims to increase the supply of 
these products with attractive prices and an educational focus.

• Printed materials
Optimization of processes and materials used and the adoption of 
measures in the printing services production chain to minimize the 
social-environmental impacts generated by the Abril Group’s demand.

Reuse of banners and income generation
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RELATIONSHIP AND EVENTS 
MARKETING

This group has been reviewing the conceptualization and 
implementation of events with the goal of minimizing their 
environmental impact through management of waste generated 
and reuse of materials.

Products are now developed taking into account a new work 
proposal that considers the interests of diverse audiences in order 
to encourage the adoption of social-environmental initiatives 
among suppliers and event participants.

Review of event development
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Neutralization of events in 2008

In addition to these steps, measures designed to increase 
awareness and visibility of sustainability are being considered for 
implementation at the Abril Advertising Awards, Editora Abril’s 
main event for the advertising market.

Shared exhibit space

RELATIONSHIP AND EVENTS MARKETING

Event Emissions Trees 
planted 

Abril Advertising Award 2008 6.22 40

IV Wellness Fair and VI Bons FluIdos 
Concert - 2008 24.06 152

sustainable Planet – Ibirapuera Park 45.17 286

Inauguration of Victor Civita square - 
Editora Abril 8.63 55

Editora Abril Convention 17.08 108

Total 101.16 641



1st Social-Environmental Report 32

INFORMATION TECHNOLOGY

The IT group’s involvement with sustainability goes beyond the Data 
Center. In order to reduce the environmental impact caused by its 
processes, actions and life cycle of the structure, the group analyzes 
and implements changes in two areas:

• Behavior: increase awareness and education about more 
sustainable ways to use IT resources.

• Technology and processes: reduce energy consumption, save space 
and improve the quality of services provided.

In late 2008, Abril concluded the process of virtualizing its servers, 
which resulted in the deactivation of 25 servers and the virtualization 
of 72. This has allowed the Group to keep pace with the evolution of 
technology, gaining greater flexibility to handle variation in demand 
and to optimize its costs and services. In terms of the environment, 
the process reduces energy consumption and CO2 emissions.

Integrated teams



1st Social-Environmental Report 33

THE RESPONSIBILITY TO COMMUNICATE

All of the changes Abril has made to its corporate culture and 
strategies by adopting the concept of sustainability were motivated 
by conviction and the desire to change.

Abril communicates its actions and achievements in this regard in 
an effort to share its values and encourage growth.

Greenhouse Gas Protocol Forest Stewardship Council 
(FSC) Certification

Vision for the sustainable development 
of the Abril Group

is a part of your life
and working to make
the world a better place
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SUSTAINABILITY MEDIA

One of the primary ways to spread ideas about sustainability 
throughout society is to address the topic in publications targeting 
various audiences. Sustainability Media provides a place for those 
companies that sponsor the Sustainable Planet Project to share 
their related initiatives.

2007:

www.planetasustentavel.com.br
Conheça as ações da Abril pela sustentabilidade
e saiba como ser, também, um agente transformador.

Somar forças
para multiplicar idéias e atitudes

em favor de um futuro melhor.
Uma grande ação de comunicação.
Para ampliar a consciência sobre desenvolvimento 
sustentável: econômico, social, cultural e ambiental.

Para falar com milhões de pessoas em todo o país.

Para envolver 55 revistas e 33 sites Abril na produção
de conteúdos diversos, na criação de uma biblioteca 
sobre o assunto, na promoção de fóruns e debates.

Uma boa ação, por uma causa
Desde o lançamento do projeto, quase 400 páginas
de revistas e mais de 100 matérias foram editadas,
disseminando conhecimento e propondo a reflexão.
E, neste momento, muitas outras reportagens, entrevistas,
resenhas de livros, fotos, ilustrações, gráficos e outros
materiais estão sendo produzidos.

Tudo isso com um só objetivo: atingir milhões de
homens, mulheres, jovens e crianças, e impulsionar cada
um deles a fazer a sua parte na construção de um planeta
sustentável, inclusive você. Junte-se a nós, participe.
É possível fazer muito e devemos fazer já.

A Abril juntou suas forças com grandes parceiros e mergu-
lhou de cabeça no projeto PLANETA SUSTENTÁVEL.
O que era uma boa idéia virou realidade e vem se
materializando, desde abril deste ano, numa enorme
campanha de mobilização pela preservação da qualidade
de vida das pessoas e da natureza, hoje e no futuro.

planetária.

>

>

>

MS2_Veja  13/08/2007  15:18  Page 2

Atuar hoje 
com os olhos no amanhã.

Quando o conceito de sustentabilidade ainda não fazia parte do
cotidiano e das discussões da sociedade brasileira, a Abril deu seu
primeiro grande passo de responsabilidade social criando a
Fundação Victor Civita, que influenciou decisivamente na
melhoria da educação básica no país. Também desenvolveu planos
e disponibilizou recursos para várias iniciativas, em diferentes
frentes, da preservação do meio ambiente ao reconhecimento de
talentos e à promoção da cidadania.

A partir de hoje, mais do que produzir conteúdo editorial, criar
uma biblioteca sobre o assunto, promover fóruns e debates sobre
o tema, a Abril vai mostrar, em suas revistas e no site
www.planetasustentavel.com.br, idéias relevantes para essa causa.
São referências que poderão contribuir para o debate, motivar,
despertar consciências e gerar repercussão. Seja no universo das
grandes corporações, seja no dia-a-dia de cada pessoa, o objetivo
aqui é impulsionar uma grande mobilização pela sustentabilidade.

Com o PLANETA SUSTENTÁVEL a Abril declara a sua
preocupação com o planeta e com as futuras gerações. E coloca
toda a sua força de comunicação na superação de um grande
desafio: contribuir para um mundo melhor.

Desde 1950 a Abril trabalha por um mundo melhor.
Informando, difundindo cultura, contribuindo para o progresso
da educação e da qualidade de vida, pautando sua trajetória na
valorização do ser humano e suas expressões.

A vocação para a informação e o conhecimento faz parte do DNA
da Abril e ganha agora uma nova dimensão com a sua participação
no projeto PLANETA SUSTENTÁVEL. 

Esta é mais uma da série de ações realizadas pela Abril ao longo de sua
história a favor do desenvolvimento sustentável em todos os níveis. 

Acesse o site www.planetasustentavel.com.br
Conheça as ações da Abril pela sustentabilidade e saiba
como você também pode ser um agente transformador.

MS_Abril Aprovada  17/04/2007  19:54  Page 2

Estimular o gosto pela leitura 
é promover a reciclagem de idéias

e alternativas para a sustentabilidade.
O projeto REVISTECA é um deles: consiste na doação de revistas
e na formação de espaços de leitura em bibliotecas de bairros
carentes e escolas da rede pública de ensino. A primeira
REVISTECA foi inaugurada em 2005, na Grande São Paulo e,
desde então, mais de 200 entidades participam do programa,
que está presente em todos os estados brasileiros.

O incentivo à leitura também é o objetivo de outras ações realizadas
pela Abril e parceiros. LETRAS DE LUZ beneficia 51 municípios
com oficinas de leitura, apresentações teatrais e doação de acervos
literários. Na CAMPANHA DE DESARMAMENTO INFANTIL
armas de brinquedo são trocadas por revistas infantis. O foco, além do
estímulo à leitura, é a valorização da paz. E até os funcionários da Abril
entram em ação: o projeto ENTORNO atinge professores e milhares
de alunos de escolas públicas, com a formação de educadores,
doação de livros e a participação de voluntários da empresa em
círculos de leitura e atividades com contadores de histórias.

Educação, cultura, informação e entretenimento
são a base do nosso negócio. Fazer com que sejam
ferramentas para a construção de um mundo mais
saudável, mais justo e mais feliz é o nosso ideal.

Quem lê aprende, conhece, descobre, viaja no tempo, se diverte.
Abre os olhos para o mundo e consegue até se enxergar melhor,
entender o seu papel no universo. A Abril acredita nisso e investe
na produção de conteúdo de qualidade. Mas não é só o que ela
faz. Além de publicar centenas de títulos de revistas, livros,
coleções e estar presente também na internet e na televisão, o
Grupo faz questão de atuar em favor da leitura, da educação
e do conhecimento por meio de projetos que multiplicam
possibilidades e potencializam ainda mais a força de cada palavra.

www.planetasustentavel.com.br
Conheça essas e outras ações da Abril.
Seja também um agente transformador.

Escola Municipal
de Educação Infantil

Brigadeiro Eduardo Gomes

MS4_202x266_Veja  13/11/2007  17:25  Page 2
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Gerida pelo Instituto Abril, em parceria com a Subprefeitura 
de Pinheiros, a comunidade, o Itaú, a Even Construtora e a 
Petrobras, a Praça Victor Civita oferece à população um 
instigante complexo de lazer, educação e cultura.
 
Lá as atividades têm a intenção de promover a reflexão, 
inspirar, informar e criar um ponto de referência sobre 
questões ambientais e urbanas.
 
De apresentações musicais e debates a oficinas de reciclagem 
e aulas de ioga, tudo o que diz respeito à qualidade de vida 
e ao bem-estar da comunidade tem lugar na nova praça.

Museu da Sustentabilidade Contação de histórias

Concertos didáticos

INFORME PUBLICITÁRIOapresenta:

Na Abril os primeiros passos  rumo à nova ortografia 
foram iniciados em maio deste ano, com a revisão 
dos livros das editoras Ática e Scipione. E, a partir 
de janeiro de 2009, todas as suas revistas já estarão 
adaptadas às novas regras. Mas também é preciso 
levar a discussão à comunidade. 

O evento foi o primeiro de uma programação 
maior, que deverá incluir, entre outras ativi-
dades, uma semana inteira de aulas e debates no 
início do próximo ano letivo.

O professor Francisco Marto Moura, autor de livros de português,
mostrou aos professores como as novas regras afetarão o dia-a-dia na escola.

Cumprindo seu papel nos debates que dizem respeito aos 
interesses da comunidade, a Praça Victor Civita recebeu 
na primeira semana de dezembro um grupo de profes-
sores de escolas do seu entorno para uma palestra sobre o 
Novo Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa.
 
Pensando na adaptação dos professores às mudanças 
ortográficas, o Grupo Abril, representado pela Fundação 
Victor Civita, Abril Educação e Editora Abril, promoveu um 
encontro sobre as principais alterações do novo acordo no audi-
tório do Museu da Sustentabilidade - um dos espaços da praça. 

SUSTAINABILITY MEDIA

2008:

2009:

Com palavras e atitudes,
plantar um futuro verde.

Além de desempenhar seu papel principal - produzir conteúdo,
informar e divertir - a Abril está cada vez mais envolvida em
projetos que contribuem para a preservação do meio ambiente e da
qualidade de vida das próximas gerações.

www.planetasustentavel.com.br
Conheça mais sobre essas iniciativas.
Seja também um agente transformador.

Viveiro de mudas
nativas da Fundação
SOS Mata Atlântica
na cidade de Itu (SP).

Clickarvore
Um dos mais bem-sucedidos projetos de restauração florestal do país
surgiu da união das ONGs SOS Mata Atlântica e Instituto
Ambiental Vidágua com o Grupo Abril. Desde sua criação, no ano
2000, até hoje, mais de 13 milhões de mudas de árvores foram doadas
em 9 estados do Brasil a partir da colaboração dos internautas.
Você também pode fazer isso acessando www.clickarvore.com.br

Praça Victor Civita
Esse projeto pioneiro do Grupo Abril em parceria com a Prefeitura
Municipal de São Paulo reabilitará uma área contaminada para uso
público. No espaço, eventos de lazer, esporte, educação e cultura
farão o visitante refletir e aprender sobre sustentabilidade.

Prêmio Planeta CASA
Desde 2002, a revista CASA CLAUDIA destaca projetos, ações e
produtos ligados ao morar e que são ambientalmente sustentáveis.

Operações industriais
A Gráfica Abril há tempos mobiliza-se para reduzir e racionalizar o
uso da água, dar tratamento adequado aos resíduos e utilizar de
forma eficiente qualquer tipo de energia em suas operações.

Esses projetos e outras ações da Abril, como a coleta
seletiva em suas dependências e a compra de papel
certificado originário de reflorestamento para suas
publicações, são passos confiantes num futuro melhor.

MS5_202x266_Veja  19/03/2008  11:42  Page 2

apresenta: INFORME PUBLICITÁRIO

Da quantificação e gerenciamento das suas emissões de gases de efeito estufa até 
pequenas ações no dia a dia das suas unidades, a Abril mobiliza-se cada vez mais 
para melhorar a qualidade de vida: em seus processos, no entorno, nas cidades.
 
Foi a primeira empresa brasileira de comunicação a aderir ao Programa Brasileiro 
GHG Protocol – Greenhouse Gas Protocol – no país porque está preocupada com seus 
impactos no ambiente. E mesmo sabendo que é um agente transformador –
difundindo informação, educação e conhecimento sobre sustentabilidade – acredita 
que também deve agir cotidianamente para expandir a consciência sobre o tema.

 
Gráfica Abril
A melhoria de eficiência energética
da Caldeira resultou em menor consumo
de gás natural. E o uso de novas tecnologias
eletroeletrônicas garante maior eficácia
no consumo de energia elétrica.
 
Datacenter
A virtualização dos servidores
possibilitou a economia de equipamentos
e de 520 mil kWh/ano.

Entrega das Revistas
A frota leve terceirizada de veículos a gasolina 
foi substituída por veículos a álcool e GNV. 
E 77% da rede de distribuidores utilizam 
ciclistas na entrega porta a porta.
Assim, mais de 1.250 bicicletas tiram
600 motocicletas das ruas todos os meses.



1st Social-Environmental Report 36

VICTOR CIVITA FOUNDATION

EDUCATION 
IN BRAZIL

The brainchild of Abril founder Victor Civita, the foundation carries 
his name and was created in 1985 with the mission of contributing 
to improved primary education in Brazil. The organization works to 
develop the skills of public school teachers, a fundamental ingredient 
in the creation of quality education in the country.

http://revistaescola.abril.com.br/fvc

Projects:

Nova Escola Magazine
NoVA EsColA magazine is the Victor Civita Foundation’s primary 
initiative and is Brazil’s largest education magazine. Its content 
focuses on information that contributes to the professional training 
and improvement of teachers. NoVA EsColA has the second-largest 
circulation among all Brazilian magazines. It is distributed to 200 
thousand public elementary schools and every Brazilian city. 
It benefits 25 million students and has 3.3 million monthly readers, 
including teachers, principals, coordinators and others interested 
in the field of education.

http://www.ne.org.br
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As expressões que o professor usa sem 
saber direito o que significam. Pág. 42

F U N D A Ç Ã O  V I C T O R  C I V I T A

www.novaescola.org.br  

E MAIS

■ É hora de levar a garotada da pré-escola para conhecer o 1o ano. Pág. 56 
■ As tendências no ensino de História. Pág. 72  ■ Conheça o projeto de formação 
da Escola Nota 10. Pág. 80  ■ Como não perder o controle da classe. Pág. 84 

R$ 2,90

http://revistaescola.abril.com.br/fvc
http://www.ne.org.br
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VEJA classroom guide
Launched 10 years ago, this project builds high school lesson 
plans based on selected VEJA magazine articles. This way, concepts 
studied in the classroom are reinforced with practical and 
current perspectives.

http://veja.abril.com.br/idade/saladeaula/guia/guia.html

Victor Civita A+ Teacher Award
With this annual award, the Foundation honors outstanding 
elementary school teachers, appreciating educators and 
underscoring the importance of education for the future of Brazil in 
the minds of the public.

The event, which features Brazil’s most renowned education award, 
is broadcast nationwide and watched by 4.2 million people in 
14 Brazilian states. 

http://revistaescola.abril.com.br/premiovc/ 

Profissão professor 
Winners of the Victor Civita A+ Teacher Award share their award-
winning teaching techniques in a series of programs, Profissão 
Professor, broadcast on TV Cultura throughout Brazil.

http://revistaescola.abril.com.br/fvc/profissao-professor.shtml

EDUCATION IN BRAZIL  >  VICTOR CIVITA FOUNDATION

http://veja.abril.com.br/idade/saladeaula/guia/guia.html
http://revistaescola.abril.com.br/premiovc/
http://revistaescola.abril.com.br/fvc/profissao-professor.shtml
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Letters of Light
The Letters of Light (Letras de Luz) Program, developed in 
partnership with EDP Energias do Brasil, is designed to encourage 
education, culture and citizenship through reading.

With three main activities – reading incentive workshops, training 
and theater presentations, and donations to literature collections 
– the initiative benefits students in grades 1-4 in 51 cities in Espírito 
Santo, Mato Grosso do Sul, São Paulo and Tocantins states.

http://revistaescola.abril.com.br/fvc/letras-de-luz.shtml

Math is Great 
The main purpose of the Math is Great (Matemática é D+) program 
is to guide and prepare schools to make permanent investments 
in the quality of math instruction and learning. To achieve this, its 
website offers lesson plans and pertinent special supplements from 
Nova EScoLa magazine.

http://revistaescola.abril.com.br/fvc/projetos_FVC/matematica/
home.htm

EDUCATION IN BRAZIL  >  VICTOR CIVITA FOUNDATION

http://revistaescola.abril.com.br/fvc/projetos_FVC/matematica/home.htm
http://revistaescola.abril.com.br/fvc/letras-de-luz.shtml
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Surroundings Project 
Initiated in 2006 in partnership with state and municipal Education 
boards, the project implements cultural and educational activities 
designed to encourage reading through expanding library 
collections and school reading rooms with donated literary works 
of interest to teachers and students.

Fifty Abril volunteers participate in the Surroundings (Entorno) 
Project, which benefits 150 teachers and 5 thousand pre-school and 
elementary school students in public schools near Abril’s business 
units. A total of six public municipal schools and one public state 
school receive donated books and participate in evening literary 
discussions, book clubs and activities featuring storytellers.

http://revistaescola.abril.com.br/fvc/projeto-entorno.shtml

EDUCATION IN BRAZIL  >  VICTOR CIVITA FOUNDATION

http://revistaescola.abril.com.br/fvc/projeto-entorno.shtml


1st Social-Environmental Report 40

EDUCATION IN BRAZIL

EDUCATING FOR GROWTH

Launched in 2008 by the Abril Group, Educating for Growth (Educar 
para Crescer) is a non-profit program created to increase public 
knowledge about the main questions of Brazilian education. The 
advisory board that directs the project is comprised of Abril staff, 
local partners, sponsor representatives and well-known players in 
education. Its members meet periodically to define how the project 
should proceed to meet its goal of transforming education at the 
national level.

The project sponsors semiannual forums addressing the topic and 
conducts an annual survey of the state of education in Brazil that 
identifies critical points for improvement. Educating for Growth is 
also featured in Abril’s publications and has its own Web portal that 
provides reports and articles on teaching designed to encourage 
people to create and develop specific, measurable initiatives.

www.educarparacrescer.com.br

ˆ

O Brasil só melhora com Educação de qualidade 
E você tem tudo a ver com isso

VOCE SABE O 
QUE E IDEB?´

É um índice importantíssimo para o 
futuro do seu filho e do país, mas apenas 
15% dos brasileiros sabem o que é

Realização:

9 VERDADES E 1 MITO SOBRE O IDEB

Confira a nota da sua cidade e da escola de seu filho em www.educarparacrescer.com.br/ideb 
E descubra se a qualidade da Educação da sua região vai bem!

1  O Índice de Desenvolvimento da Educação 
Básica mede a qualidade do ensino público

2  Revela se os alunos de escola pública estão 
aprendendo o que precisam na idade certa

3  Indica a qualidade do ensino da escola do seu 
fi lho, do seu município e do seu estado

4  Toda escola pública tem uma nota de 0 a 10 
no IDEB. Quanto maior a nota, melhor a 
qualidade do ensino na escola 

5 Uma nova nota do IDEB 
é divulgada a cada dois anos

6  O ideal seria que toda escola pública tivesse 
uma nota igual ou superior a 6

7    O resultado mais recente do IDEB aponta 
uma média nacional de:

8  Houve uma evolução em relação à nota 
anterior do IDEB, mas não há o que 
comemorar. A meta é atingir nota 6 de média 
em 2022

9  Toda escola pública possui uma meta individual 
no IDEB. Cobre dos governantes e diretores 
das instituições o cumprimento dessas metas

 O   MITO 

1  Quem tem fi lhos em escola particular 
não precisa saber o que é IDEB  

Educação pública 
de qualidade é 
responsabilidade 
de todos.Verifi que 
o IDEB de sua 
cidade e cobre
os seus governantes 

o precisa saber o que éo precisa saber o que é IDEBIDEB  
cação públicacação pública
ualidade é ualidade é
onsabilidade onsabilidade
dos.Verifi que dos.Verifi que
EB de sua EB de sua 

de e cobrede e cobre
us governantesss  us governantess

Fernando
Meirelles

Faça como o
cineasta, divulgue

as informações
ao lado

   
✓  4,2 para as séries iniciais do ensino fundamental; 
✓  3,8 para as últimas séries do ensino fundamental; 
✓  3,5 para as séries do ensino médio
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SER TEACHING SYSTEM

EDUCATION IN BRAZIL

Combining the quality of the Editora Ática and Scipione publishing 
houses with the Abril Group’s informational support, the SER 
teaching system was launched in 2006. This teaching system seeks 
to provide students an intelligent educational experience that goes 
beyond the classroom and accompanies them to high school.

With the support of Brazil’s best teachers, the project develops 
teaching materials to assist in lesson plan preparation. It also 
includes a wide array of publications by Ática and Scipione, leaders 
in the private book market. The project’s pioneering use of digital 
content and its modern, bold layout, both on its Web site and in its 
printed materials, promote interactivity and parent, student and 
teacher involvement.

This infrastructure allows teachers to add a great deal of flexibility 
to their lesson plans, use more complete approach to topics and 
offer students supplements to classroom learning. Last year, the 
program grew 50%, the largest growth rate among teaching 
systems in Brazil.
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Magazine Library

EDUCATION IN BRAZIL

The Abril Magazine Library (Revisteca) Project promotes magazine 
donation and creation of reading spaces in libraries, public schools 
and other places lacking support for reading.

Conceived by Dinap, the Abril Group’s magazine distributor, the 
initiative encourages the habit of reading, especially in children 
and youths from low-income areas.

Each quarter for one year, the libraries and schools that participate 
in the program receive close to 30 different Abril magazine and 
special collection titles. As of 2008—the project’s fourth year—
437 entities in 244 cities representing every Brazilian state had 
benefitted from the program.
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Through its distributor Dinap and in partnership with various 
municipal governments, since 2001 Abril has been involved 
with the Child Disarmament (Desarmamento Infantil), which 
exchanges children’s magazines for toy weapons through 
registered newsstands and public schools.

The campaign kicks off with sporting and recreational activities, 
theater and various presentations led by local administrators. At the 
end of the event, all of the toy weapons collected are destroyed and 
sent for recycling.

EDUCATION IN BRAZIL

Child disarmament



1st Social-Environmental Report 44

The top performing schools from each campaign win awards and 
the money obtained through recycling the toy weapons is donated 
to charities in participating cities.

Through these actions, the campaign touches on points important 
to the country’s social development by combating violence, valuing 
peace and developing the habit of reading among children. During the 
program’s eight years, 161 cities across Brazil have participated in the 
campaign, which has collected more than 550 thousand toy weapons.

EDUCATION IN BRAZIL  >  ChILD DIsARmAmENT
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In 1999, the Abril Group’s Corporate Relations Department 
developed the Helping Hang Volunteer Program (Mãos à Obra) to 
support, publicize and praise volunteerism among the Company’s 
employees. Abril’s internal communication vehicles publicize all 
the institutions’ events and campaigns, as well as their material 
and volunteer needs.

EDUCATION IN BRAZIL

Hands to Work
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THE BEST UNIVERSITIES AWARD

HVJB !EP !FTUVEBOUF !F !CBODP !SFBM
BQSFTFOUBN

DO ENSINO SUPERIOR EM

OS

BT!35!NFMIPSFT!JOTUJUVJ�ÎFT!OBT!DBUFHPSJBT;
UJQP!EF!JOTUJUVJ�ÍP!+�èSFB!EF!DPOIFDJNFOUP�+�TVTUFOUBCJMJEBEF

2008

PREMIADOS

Since 1988, a special edition of the Student Guide has featured the 
The Best Universities Award, which evaluates the country’s best 
higher learning institutions.

The awards are currently organized into 13 areas, reflecting 
the characteristics common to each profession such as work 
environment and activities. In 2008, the award evaluated 21,367 
programs at 1,900 Brazilian institutions and ranked the top 3,024 
programs at the 509 best schools.

After being identified, the programs classified as excellent, very 
good or good compete for prizes in diverse categories that vary 
from year to year. 

In addition to the program categories, the ranking has an open 
category for all programs and institutions of higher learning 
in Brazil. In 2006, the open category was Innovation and 
Sustainability. Since then it has been Sustainability.

The competing institutions fill out a questionnaire in which they 
relate their best efforts to include sustainability in their daily 
activities, addressing at least one of the following three aspects:
 

EDUCATION IN BRAZIL
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Social Intervention
Projects undertaken by the institutions in specific geographic 
locations – such as communities, neighborhoods and cities – aimed 
at promoting improvements in living conditions. These actions must 
directly or indirectly generate or have generated benefits for the 
community and be economically viable.

Management Model
Projects involving changes to the institution’s management model 
that incorporate economic, social and environmental aspects into 
the decision-making process. The efforts must produce or have 
produced changes in the institution’s management model and 
organizational culture.

88  PRÊMIO MELHORES UNIVERSIDADES 2007

F I N A L I S T A

FINALISTA Universidade Católica de Pernambuco - Unicap
PROJETO  Implantação do sistema integrado de 
 destinação fi nal dos resíduos sólidos 
 do município do Rio Formoso (PE)

S U S T E N T A B I L I D A D E

Quando o lixo 
vira renda
Projeto mostra como é possível reduzir, 
reciclar e reaproveitar os resíduos sólidos

Há até bem pouco tempo, os mora-
dores da cidade pernambucana de 
Rio Formoso, situada na região da 
Zona da Mata, a 90 quilômetros 
do Recife, eram obrigados a con-

viver com uma triste situação: a existência de um 
lixão a céu aberto perto de casa, para onde eram 
destinados, de forma inadequada, os resíduos pro-
duzidos na cidade. Além de exalar forte odor, atrair 
insetos e aumentar o risco de proliferação de doen-
ças, a instalação poluía o meio ambiente e colocava 
em perigo o lençol freático da região. Tudo isso, no 
entanto, agora faz parte do passado. Um grupo de 
professores e alunos do curso de Engenharia Civil 
da Universidade Católica de Pernambuco (Unicap) 
elaborou um sistema integrado de destinação fi nal 
dos resíduos sólidos produzidos no município. O 
projeto fi cou pronto em 2005 e transformou radi-
calmente a realidade de Rio Formoso.

PRESERVAÇÃO E CONSCIENTIZAÇÃO
Com recursos da ordem de 3,3 milhões de reais, 

foram construídos, para substituir o lixão, um 
aterro sanitário, uma unidade de triagem para 
separação dos dejetos (papel, vidro, plástico, me-
tal etc.), uma usina para reciclagem de plástico e 
outra para compostagem do lixo orgânico, além 
de um centro de educação ambiental. “O projeto 
melhorou o padrão de vida e de saúde da popu-
lação e, ao mesmo tempo, promoveu inclusão 
social, trabalho e renda”, afi rma o professor Sílvio 
Romero de Melo Ferreira, coordenador do projeto, 
que envolveu 11 docentes e 14 alunos da Unicap. 
Com a implantação do sistema foram criados 33 
empregos diretos com renda média líquida de 1,3 
salário mínimo por trabalhador.

Um dos pontos-chave do projeto foi a imple-
mentação da coleta seletiva de lixo em Rio For-
moso. Em conjunto com a operação da unidade 
de triagem e das usinas de reciclagem e compos-

tagem, ela contribuiu para reduzir a quantidade 
de resíduos enviada ao aterro sanitário. “Isso 
aumenta consideravelmente sua vida útil, esti-
mada em cerca de 20 anos”, garante o professor 
Ferreira. O centro de educação ambiental, por sua 
vez, desempenha papel fundamental no processo 
de mudança de hábitos e costumes da população 
em relação ao lixo do município. Os professores 
das redes pública e privada foram capacitados 
para desenvolver projetos de coleta seletiva nas 
escolas de Rio Formoso.

PARCERIAS VARIADAS
Considerado pelo governo de Pernambuco um 

projeto piloto na área de limpeza pública e gestão 
de resíduos, o sistema desenvolvido pela Unicap já 
levou à formação de um consórcio intermunicipal 
envolvendo Rio Formoso e as cidades vizinhas 
de Tamandaré e Sirinhaém, que estão se bene-
fi ciando da novidade. Os dois municípios foram 
contemplados com unidades de triagem de lixo e 
compartilham o aterro sanitário. A implantação 
do sistema só foi possível graças à participação 
das três esferas de governo (federal, estadual e 
municipal), da organização não-governamental 
Avina Group, com sede na Suíça, da indústria far-
macêutica Hebron e da Associação Produtiva dos 
Assentados do Engenho Serra D’Água.

A unidade de triagem de 
resíduos em Rio Formoso pôs 

fi m ao lixão a céu aberto e 
criou empregos

O projeto melhorou 
o padrão de vida 
e de saúde da 
população e, 
ao mesmo tempo, 
promoveu inclusão 
social, trabalho 
e renda.”
Sílvio Ferreira, 
coordenador do 
projeto da Unicap
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POR UM
CONHECIMENTO 
SUSTENTÁVEL

P
ara o meio acadêmico, transformar os 
jovens em cidadãos focados no desen-
volvimento sustentável não é opção, 
mas uma necessidade. Esse é o passo 
inicial para que o mercado do país e 
do globo absorva pessoas preparadas 
para manter a economia mundial pre-
servando o meio ambiente e prezando a 

igualdade social. “Uma das primeiras discussões sobre o vínculo 
entre o ensino superior e a sustentabilidade foi feita 
há dez anos na Conferência Mundial sobre o Ensino 
Superior, da Unesco, que apontou a necessidade de 
pensar um futuro viável como uma tendência para o 
século 21”, lembra o professor Dom Joaquim Giovani 
Mol Guimarães, reitor da Pontifícia Universidade 
Católica de Minas Gerais (PUC Minas).

 Não há como falar ou introduzir o tema do desen-
volvimento sustentável sem enfatizar que ele só existe 
se for levado em consideração o tripé que une aspec-
tos econômico, ambiental e social. No ponto de vista social, a 
instituição deve divulgar seus conhecimentos à comunidade e 
conscientizá-la da importância do seu papel na produção de bens 
de consumo e na preservação do meio ambiente. No econômico, 
deve prever um retorno fi nanceiro justo a qualquer tipo de mão-
de-obra, para que haja engajamento. E no ambiental, é preciso 
pensar em gerar receita sem prejudicar o planeta. “A universidade 
precisa incutir nos alunos a visão de interdependência que a sus-
tentabilidade tem, na qual eles fornecem saberes acadêmicos para 
uma comunidade e recebem os conhecimentos dela em troca”, 
esclarece André Braun, especialista em turismo sustentável e 
consultor da Universidade Solidária (Unisol). 

Na prática
Se o curso é de humanas ou de exatas, não importa. Todos, 

dentro de uma universidade, têm a missão de apontar soluções 
sustentáveis em suas áreas de atuação. Isso deve começar na 
sala de aula, com disciplinas planejadas exclusivamente para 
tratar da sustentabilidade, passar pelas atividades de exten-
são, quando os alunos colocam em prática os conhecimentos 
adquiridos nos estudos, e continuar na administração da insti-
tuição, no que diz respeito, por exemplo, à reciclagem do lixo 

e à utilização de fontes alternativas de energia. 
Outro desafi o é qualifi car os professores para 

atender a demanda de projetos sustentáveis que as 
universidades pensam em desenvolver. “O desafi o 
agora é formar o corpo docente para conseguir 
colocar a teoria e a prática da sustentabilidade em 
todas as áreas”, afi rma o reitor da PUC Minas. Essa 
é, sem dúvida, uma missão da área de Educação e, 
principalmente, das universidades.

Projetos inscritos
Neste ano, novo recorde foi alcançado em relação ao nú-

mero de inscrições feitas pelas universidades na categoria 
Sustentabilidade desta quarta edição do Prêmio Melhores 
Universidades Guia do Estudante e Banco Real. Foram 489 
trabalhos de 204 instituições de ensino – no ano anterior 
haviam sido 389 de 153 escolas. Neles, o conceito de susten-
tabilidade ganhou corpo em três aspectos: nos projetos de 
extensão e pesquisa; nas disciplinas ou no próprio projeto 
pedagógico dos cursos; e no modelo de gestão. Nas próximas 
páginas você conhece os seis projetos fi nalistas – entre eles o 
grande vencedor da categoria – e os demais inscritos.

O grande desafi o das universidades é formar profi ssionais 
que façam diferença no mercado sem deixar de cuidar 

do meio ambiente e de promover a inclusão social
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Turismo sustentável 
em área quilombola
Projeto leva descendentes de escravos para a 
universidade e investe no potencial turístico da região 
por meio de um circuito étnico-ecológico

A 
idéia de conceber um 
projeto que benefi ciasse 
os quilombolas – descen-
dentes de escravos – da 
área rural de Cachoeiro 

de Itapemirim, no Espírito Santo, surgiu, 
em 2006, da iniciativa de Leonardo Mar-
celino Ventura,  quilombola que trabalhava 
com turismo rural e queria aprimorar seus 
conhecimentos. “Eu não tinha como pa-
gar a faculdade e então procurei o Centro 
Universitário São Camilo-ES, para ver a 
possibilidade de conseguir uma bolsa”, 
explica Ventura. O pedido veio ao encon-
tro de algumas das idéias do professor 
Wellington Correia, coordenador do cur-
so de Turismo. “Como responsável pela 
disciplina Turismo e Desenvolvimento 

o benefício. “O objetivo do programa é me-
lhorar a qualidade de vida dos quilombolas, 
promovendo maior igualdade econômica, 
por meio da geração de empregos e renda, 
e da inclusão social”, diz Correia. Além da 
concessão das bolsas, o projeto prevê a 
realização de uma série de atividades na 
comunidade. Entre as ações que já foram 
desenvolvidas está a criação de um plano de 
turismo que atraiu mais visitantes à região. 
“Criamos trilhas e um roteiro em que os 
turistas conhecem as casas, o artesanato, 
a gastronomia e os rituais quilombolas, 
como o caxambu”, esclarece Ventura. Com 
isso, o número de turistas passou de 359, 
em 2006, para 1.932 no ano seguinte. A 
expectativa é que em 2008 a região receba 
2 mil visitantes.

Agentes transformadores
A comunidade quilombola de Monte 

Alegre – formada por 130 famílias, que 
totalizam 560 moradores – também teve 
acesso à documentação básica. Além disso, 
48 pessoas voltaram a estudar e houve a 
inclusão digital de outros 19 moradores. 
Ao todo, envolveram-se no programa dez 
professores e 70 alunos da graduação de 
Turismo, História, Nutrição, Direito, En-
fermagem, Administração e Sistemas de 
Informação. Até o fi nal de 2008, segundo o 
professor Correia, serão desenvolvidas ofi ci-
nas de gastronomia, teatro e dança. O curso 
de Biologia realizará pesquisas sobre fauna e 
fl ora na Floresta Nacional de Pacotuba, que 
compõe parte do território quilombola, e os 
alunos bolsistas de Turismo desenvolverão, 
junto com a comunidade, o projeto paisa-
gístico e a sinalização turística da região. 
“Esse programa é uma oportunidade para 
os alunos se sentirem, de fato, agentes da 
transformação social. Eles têm vivenciado e 
se comprometido com a sustentabilidade da 
comunidade, respeitando os valores éticos, 
morais, históricos, étnicos e ecológicos do 
local”, diz o professor.

Para colocar o projeto em prática, o São 
Camilo-ES conta com 12 parceiros, entre 
eles a Prefeitura Municipal de Cachoeiro 
de Itapemirim, a Secretaria de Estado do 
Turismo e o Ministério do Turismo. 

O caxambu, ritual quilombola, faz parte da cultura da comunidade de Monte Alegre
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Sustentável, eu já buscava estratégias peda-
gógicas interdisciplinares para que a turma 
pudesse vivenciar a questão da sustenta-
bilidade na prática”, afi rma o professor.

Bolsas de estudo e inclusão
Essa foi a oportunidade que o profes-

sor Correia encontrou para dar início ao 
Programa Transdisciplinar para o Desen-
volvimento Sustentável da Comunidade 
Quilombola de Monte Alegre (Programa 
Passos da Liberdade). Depois de dez meses 
de negociação, não só Ventura conseguiu a 
bolsa, mas outras 23 pessoas da comunida-
de ganharam a chance de fazer a faculdade 
gratuitamente, nos cursos de Turismo, 
Pedagogia e Administração. Em 2008, 
outras nove pessoas também receberam 

FINALISTA Centro Universitário São Camilo-ES
PROJETO Programa transdisciplinar para o desenvolvimento
 sustentável da comunidade quilombola de
 Monte Alegre (Programa Passos da Liberdade)
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Ecoefi ciência na UFF
A  Escola de Engenharia promove mudança 
curricular, novo modelo de gestão de recursos e 
desenvolve programa de intervenção social

A
s alterações em direção à 
sustentabilidade na Escola 
de Engenharia da Univer-
sidade Federal Fluminen-
se (UFF) começaram entre 

1999 e 2000. O primeiro movimento teve 
início no Laboratório de Energia dos Ven-
tos, do Departamento de Energia Elétrica, 
que, a pedido da reitoria, implantou o Pro-
grama de Ecoefi ciência na UFF, intervindo 
nos prédios da instituição para reduzir o 
consumo de energia elétrica e água, com 
projetos desenvolvidos por alunos e pro-
fessores. A redução economizou cerca 
de R$ 3,5 milhões, segundo as contas da 
universidade, e a iniciativa se converteu 
em um programa de pesquisa, ensino e 
extensão na área de ecoefi ciência. Treze 
prédios transformaram-se em laboratórios 
“vivos” para a área, com a implantação 

Elétrica (Procel), a fi m de promover a ra-
cionalização da produção e do consumo 
de energia elétrica no país.

Meio ambiente em foco
A partir do ano 2000, ocorreu uma série 

de modifi cações curriculares em todas as 
engenharias com o ingresso de parte dos 
docentes em um grupo interdisciplinar 
dentro da universidade. Chamado Rede 
UFF de Meio Ambiente e Desenvolvimento 
Sustentável, seu objetivo principal é favo-
recer a interação dos diversos grupos que 
lidam com a questão ambiental. Discipli-
nas como engenharia verde, engenharia 
do meio ambiente, energia alternativa e 
gestão ambiental na indústria tornaram-
se obrigatórias ou optativas, conforme o 
curso. “Nenhum aluno de Engenharia sai 
da universidade sem cursar algumas dessas 
disciplinas”, diz Gilson Brito Alves Lima, 
professor do Departamento de Engenharia 
de Produção e coordenador desse projeto. 
O interesse científi co pelos temas ambien-
tais dentro das engenharias cresceu. “Hoje, 
na Engenharia de Produção, temos pelo 
menos dez monografi as de fi nal de curso 
e dez dissertações de mestrado dentro da 
área de meio ambiente. Há dez anos, era 
um ou dois”, afi rma.

Trabalho na comunidade
No campo das intervenções sociais, a 

escola desenvolveu, com apoio da Petro-
bras, o Projeto Alto Aiuruoca Sustentável 
(Paas), de 2004 a 2007, em quatro bairros 
da cidade mineira de Itamonte, vizinha ao 
Parque Nacional de Itatiaia. Nesse perío-
do, foram construídas 80 fossas sépticas 
biodigestoras – cujo fl uido fi nal serve de 
adubo orgânico – nas casas dos moradores 
das comunidades, plantadas 15 mil mudas 
de árvores dentro do plano de recuperação 
de matas e nascentes e oferecidos cursos 
à comunidade.  “Com as aulas de turismo 
rural, apicultura e fruticultura orgânica, 
fi quei mais seguro no meu trabalho”, conta 
o guia de turismo Tadeu José da Fonseca, 
de 54 anos, morador do bairro de Serra 
Negra, que freqüentou três dos cerca de 
dez cursos ministrados pelo programa. 

Em Itamonte (MG), foram construídas 80 fossas sépticas, cujo fl uido fi nal serve de adubo
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dos novos sistemas sem interromper as 
atividades normais. 

Dentro do programa, houve a produção 
de 128 relatórios técnicos e a concessão 
de 50 bolsas para estagiários. Formou-se 
uma equipe na área de ecoefi ciência e, 
entre outras medidas, foram instaladas 6 
mil luminárias efi cientes (munidas com 
refl etores que aumentam a efi cácia do 
conjunto, exigindo lâmpadas de potência 
menor) e interruptores de luz nas salas de 
aula – pois, anteriormente, todas as luzes 
eram acesas ao mesmo tempo. Além disso, 
o prédio da reitoria e o teatro da univer-
sidade receberam cerca de 200 aparelhos 
de ar-condicionado com tecnologia mais 
efi ciente. Três laboratórios foram cria-
dos, entre eles o Lablux, o Laboratório de 
Luminotécnica, que participa do Progra-
ma Nacional de Conservação da Energia 

FINALISTA Universidade Federal Fluminense (UFF)
PROJETO Desenvolvimento sustentável e gestão 
 sustentável empresarial: uma contribuição 
 da academia
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Edition Entries Winner

2006
173 
projects

Pilot plant for solar panels using Brazilian 
technology/CB-Solar (PUC-RS)

2007
398 
projects

Whatever your reasons, create a world with 
more economy (PUC-RS)

Academic Curriculum
Projects to include sustainability in the curricula of the university’s 
programs. Evaluated are projects that produced vertical changes 
in the curricula of existing undergraduate programs or horizontal 
changes by integrating classes from other, complementary 
programs in ways that prioritize an integrated and systemic view 
of sustainability concepts.
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CLAUDIA AWARD

PEOPLE 
THAT MAKE A 

DIFFERENCE

Claudia magazine was created 47 years ago with the bold objective 
of helping Brazilian women live better, realize their full potential, 
expand their horizons and recognize their fundamental and 
expanding roles in society.

The Claudia award is an integral part of this mission and each year 
consults close to 2,500 opinion-makers in search of women who, 
through their intelligence, sensibility and enormous dedication, are 
able to improve the lives of those around them. These are women 
who, in public and private, in science, culture or social activism, 
stand out and inspire all of us with their optimism, competence and 
capabilities, making us proud to be Brazilians.
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In its 13th edition, the award honors 15 finalists—all leaders in the 
effort to build a better Brazil— for their inspiring examples in the 
most diverse areas.

The awards currently include five categories: the sciences, culture, 
business, social work and public policy. Three women are selected 
in each category, for a total of 15 finalists. At the end of the event, 
the individual winners from each category are announced, and one 
of them receives the title of Woman of the Year.

PEOPLE THAT MAKE A DIFFERENCE  >  CLAUDIA AWARD
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SAÚDE AWARD

PEOPLE THAT MAKE A DIFFERENCE

This award, created by Saúde! magazine, evaluates the work of the 
professionals that, in laboratories, hospitals, classrooms, and NGOs, 
are striving to improve public health.

during the third annual edition of the Sáude award in 2008, 382 
projects from respected institutions across Brazil were submitted and 
evaluated by a panel of judges comprised of health professionals and 
authorities, as well as readers who vote on the magazine’s Web site.

The best projects were chosen and recognized from seven categories 
corresponding to each of the following specializations: women’s 
health, men’s health, mental and emotional health, children’s health, 
cardiovascular health, health and prevention and skin health.
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CONSTRUCTION 
AND HOUSING

To increase visibility of environmentally-friendly architectural 
projects, actions and products, in 2001 Casa Claudia magazine 
created the The Planeta Casa award. This prestigious architectural 
award is judged on rigorous criteria that include functionality, the 
well-being of the employees involved, use of recyclable materials 
and conservation of natural resources.

!

CASA
Planeta

  Veja ações, produtos, 
               projetos e empreendimentos 
  imobiliários vencedores

PRÊMIO PLANETA CASA 2008

CASA
O estilista e 

designer 
mineiro une 

cultura e 
natureza em 
seu trabalho

RONALDO FRAGA

O ambiente 
traz iluminação 

econômica, 
tecidos e 

tintas naturais  

SALA DE DESCANSO 
ECOLÓGICA

Esta construção 
aproveita tijolos 

e madeira de 
casas que 

havia no terreno

LOFT RENASCE
 DA DEMOLIÇÃO

Apoio Institucional:Apoio: 

Pl
an

et
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a Naturalmente clara     e bem ventilada
Com 175 m², o loft assinado por Beto Faria e Jacqueline Rodovalho, vencedor da                       categoria Projeto Arquitetônico, mostra que é possível unir beleza e sustentabilidade.

Por que usar ar-condicionado e acender luzes du-

rante o dia se é possível conceber o projeto de uma 

casa de forma a aproveitar ao máximo a ventilação 

e a iluminação naturais? Essa é uma das pergun-

tas-chave do trabalho dos arquitetos Beto Faria e 

Jacqueline Rodovalho. “Chamo isso de conforto am-

biental, um aprendizado que persigo desde a épo-

ca da faculdade”, diz Faria. Nesta casa, em São Pau-

lo, a busca aparece aliada a materiais recicláveis, 

como o vidro e o aço – aplicado na estrutura da es-

cada e do mezanino. Ora certificada, ora de demo-

lição, a madeira foi empregada com consciência e 

parcimônia. Do morador, Felipe Jaeger, 22 anos, 

veio ainda um pedido especial, desejo antigo. “Sem-

pre quis ter aquecimento solar para a água”, conta 

o jovem, para quem a sustentabilidade não é uma 

moda passageira. “Sinto que minha geração sabe 

da urgência de poupar o meio ambiente”, afirma.

Acabamentos ecológicos. Aplicado sem tratamento, o piso de madeira 
foi recolhido com cuidado durante a demolição das construções que ocupa-
vam o terreno. Tábuas de cumaru certificado pelo FSC revestem os degraus 
da escada do mezanino. Portas de vidro de correr (ao fundo) integram a  
sala ao terraço e favorecem a ventilação e a entrada de luz natural. Subsolo: 86 m2

7 m

19
 m

Térreo: 66 m2 Mezanino: 23 m2

Soluções inteligentes. Com estrutura de ferro e ripas de freijó certifi-
cado, os brises protegem da insolação as fachadas leste e oeste, o que 
melhora o conforto térmico da casa. Paredes caiadas mantêm o ar interno 
mais fresco. Os móveis são de Fernando Jaeger. A área de lazer (ao fundo) 
tem muro de pedra e piso permeável, que não retém a água da chuva.

Material reaproveitado. Os tijolos da parede lateral também vieram 
da demolição que preparou o terreno para a nova obra. Recuperados, eles 
foram deixados aparentes e não receberam nenhum tratamento. “Além de 
sustentável, essa opção pela reciclagem dos materiais da antiga construção 
ajudou a reduzir o entulho gerado no processo”, afirma Beto Faria.

Reportagem Visual ELIANA MEDINA  Texto GIULIANA CAPELLO

Fotos JOÃO ÁVILA  Ilustrações FABIO FLAKS

The PlaneTa casa award
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Brazil’s largest magazine targeting the architecture market awards 
the prize in the following categories: social action, products 
(decoration/appliances), products (construction materials), 
architectural project, interior design/decorating exhibit, student 
product project and real estate developments.

Since the award’s first edition, 1,100 projects from various 
companies, NGOs, architects, engineers, interior designers, 
construction firms and developers have been evaluated.

 C
AS

AC
LA

UD
IA

   
  -

   
  C

AS
AC

LA
UD

IA
 - 

CC
LA

UD
IA

 - 
37

 - 
11

/0
1/

08
   

  -
   

  C
om

po
si

te
   

  -
   

  C
LA

CR
ET

A 
   

 - 
   

 2
0/

12
/0

7 
   

22
:1

4 
   

 - 
   

 0
1_

CA
D Formas brutas

Mangueiras, angicos-ferro e outras árvores tombadas na-

turalmente nas redondezas de Cuiabá são recolhidas pela 

designer Lara Matana e transformadas em vasos, bancos, 

pratos e esculturas. As peças chamam a atenção pelo vi-

sual ao mesmo tempo forte e elegante, resultado de um tra-

balho cuidadoso em sua marcenaria. Ali, as toras brutas 

podem permanecer meses e até anos à espera da dose 

certa de inspiração da artista. “Tenho receio de interferir 

de maneira errada na madeira. Por isso, tento adivinhar a 

vocação de cada uma”, revela. A fruteira da foto custa 440 

reais. Tel. (65) 3611-5509. www.laradonatonimatana.com.  

planetacasa
Protótipos ecológicos 

Você imagina como serão os eletrodomésticos em 2020? Essa foi a pergunta 

feita pelo Electrolux Design Lab, um concurso que este ano premiou projetos 

sustentáveis de estudantes. Uma das vencedoras foi a e-Wash (foto). 

A lavadora do húngaro Levente Szab usa nozes no lugar de sabão 

convencional. Entre os fi nalistas, o brasileiro João Schimansky inventou 

um chuveiro que consome só 2 litros de água em cinco minutos de banho.

Mais informações: www.electrolux.com/designlab.

PE
LO

 M
UN

DO

Estocolmo, na Suécia, foi uma das 
candidatas à sede das Olimpíadas de 2004 e, 
na época, planejou alojamentos verdes. Os 
jogos acabaram acontecendo em Atenas, mas 
o projeto seguiu e Hammarby se tornou um 
bairro com 11 mil residências e várias 
tecnologias limpas: o lixo orgânico vira biogás, 
telhados verdes captam a água da chuva 
e a energia solar aquece as casas. Site: 
www.hammarbysjostad.se.

     NOVOS 
   HÁBITOS

Quando coordenava uma marcenaria, 

na década de 1980, a designer 

Bernadete Brandão se sentia responsável 

pelo desmatamento. Para buscar formas 

de reparar esse dano, ela mergulhou 

em práticas ecológicas de design e conquistou 

este ano o IF Product Design Award 

com o sofá Ursa Maior. “Ecodesign é mais 

do que aproveitar resíduos: 

é trabalhar todo o ciclo do produto”, diz.

Há sete anos, só compro de fornecedores 

coerentes com a questão ambiental.

Separo o lixo e faço a compostagem 

dos resíduos orgânicos.
·
·
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Economia de madeira
Menos madeira com o mesmo visual e desempenho. Essa intenção 

guiou a elaboração do Tamburato Eucatex, um dos vencedores da ca-

tegoria Materiais de Construção do Prêmio Planeta Casa 2007. O painel 

estrutural tem miolo de papel reciclado e exterior de madeira certifi ca-

da pelo FSC, em folhas de apenas 7 mm de espessura. A fi xação é feita 

com um adesivo à base de água. “Conseguimos economizar matéria-

prima e ainda nos livramos das emanações químicas típicas de outras 

colas”, explica Andréa Krause, gerente de marketing da fabricante Eu-

catex (SAC 0800-172100). “Mais do que um incentivo, iniciativas como 

o Planeta Casa são aliadas na mudança de hábitos do consumidor.”

Disponível 
em 14 padrões 
de madeira 
e oito cores, 
o Tamburato 
Eucatex é 
comprado em 
chapas de 2,70 m 
x 58 cm, que 
custam a partir 
de 65 reais.

planetacasa www.casaclaudia.com.br
Inscrições abertas
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BO
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Canetas de todos 
os tipos podem, sim, 
ser recicladas quando 
a carga chega ao fim. 
Como em qualquer 
outro produto, separe 
no lixo os modelos 
pelo material – plástico, 
metal ou papel. Uma 
boa opção é comprar 
as recarregáveis, que 
permitem substituir 
apenas o refil de tinta. CO

M
O 

DE
SC

AR
TA

R.
..

}}Criado em 1999, o Programa 

Nacional de Coleta e Destinação 

de Pneus Inservíveis já recolheu 

mais de 150 milhões 
de unidades. Recicladas, 

transformadas em combustível 

ou misturadas ao asfalto, 

780 mil toneladas de borracha 

deixaram de ir para os aterros graças 

aos 283 pontos de coleta, 

que podem ser consultados 

em www.reciclanip.com.br.

Coleta seletiva
Com cores diferentes para cada 
material, os cestos de 14 litros, 24 cm 
de diâmetro e 39 cm de altura, têm 
tampa do tipo vai-e-vem. Cada um 
custa 23 reais na Casa das Lixeiras. 
Tel. (11) 2081-4229, São Paulo.

O conjunto de lixeiras plásticas 
coloridas de 12 litros de capacidade 
sai por 50 reais. Sem tampa, os 
modelos de 20 x 15 cm e 40 cm de altura 
estão à venda na Papelaria Blitz. 
Tel. (11) 4054-2909, São Paulo. 

Quatro compartimentos dividem o 
mesmo espaço interno da Recicla Fácil 
4 x 1, vencedora do Prêmio Planeta 
Casa 2007. Com 55 x 36 cm e 45 cm 
de altura, vale 108 reais na Casa 
e Loja. Tel. (11) 3477-3939, São Paulo.

Feita de aço inox com tampas de 
PVC, a peça da Kaza Metais separa 
o lixo reciclável do orgânico. Cada 
cesto comporta 6 litros. Mede 24 x 
27 cm e 24 cm de altura e custa 237 
reais. Tel. (11) 3816-3665, São Paulo.
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Decoração saudável
Ao criar esta sala de descanso para a mostra Campinas Decor 2008, as arquite-

tas Juliana Boer e Maira Del Nero privilegiaram materiais ecológicos e menos no-

civos à saúde e neutralizaram o carbono emitido na montagem com o plantio 

de árvores. Assim, venceram o Prêmio Planeta Casa de Design de Interiores.

Texto 
GIULIANA CAPELLO  
Fotos 
GUSTAVO OLMOS/DIVULGAÇÃO

Além de oferecer 
maior conforto acústico, 
a composição especial 
do forro de gesso 
Cleaneo, da Knauf, 
absorve e neutraliza 
partículas nocivas 
e odores que podem 
estar presentes 
no ambiente. 

O uso consciente da 
madeira é um destaque 
do projeto: o painel, 
o deque e a prateleira 
são de lyptus, e a 
estante, de Tamburato 
Eucatex, ambos 
certificados pelo FSC. 
Nas banquetas, madeira 
de demolição.

Alimentada a gás, 
a lareira não produz 
fumaça. Foi construída 
sobre uma base 
feita de placa 
cimentícia Fulgê, 
da Braston, produzida 
em fôrmas que secam 
naturalmente sem 
o uso de fornos.

Opção que aumenta 
a umidade relativa 
do ar, a tinta à base 
de terra crua 
da Primamatéria 
é livre de compostos 
orgânicos voláteis, 
prejudiciais à saúde. 

Detalhes como 
esta rebaixo foram 
iluminados por meio 
de uma fita adesiva 
com leds da Osram. 
Mais eficientes 
e duráveis do que 
as lâmpadas comuns, 
gastam até 80% 
menos energia.

Com espessura 
de apenas 2 mm, o 
revestimento cimentício 
Tecnocimento, 
da NS Brazil, dispensa 
juntas de dilatação 
e pode ser aplicado 
sobre outros pisos 
sem gerar entulho.

Na decoração, apenas 
materiais naturais: 
almofadas de seda 
(O Casulo Feliz) e fibra 
de bananeira (Divinas) 
e pufe de fios de 
bambu (Zizi Maria). 
O Biofuton (Locomotiva 
Eco Juta) tem recheio 
de algodão orgânico.

3,10 m

5,
70

 m
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NATIONAL FORUM FOR 
SUSTAINABLE CONSTRUCTION

!

CONSTRUCTION AND HOUSING

Through ArquiTeTurA & ConsTrução magazine, Abril has raised 
the quality of discussions on the future of the Brazilian construction 
sector by creating the national Forum for sustainable Construction 
in 2005.

The idea behind the forum is to provide a diverse, democratic 
platform that brings the sector’s major players together on a yearly 
basis. The forum features discussions on social, economic and 
environmental sustainability as they apply to housing.

The 2008 forum addressed topics ranging from the displacement 
of available housing to suburban fringes to current real estate sales 
strategies and instruments to regulate demand.
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TeaTro abril

BRAZILIAN 
CULTURE

In the year 2000, Abril began to renovate one of São Paulo’s oldest 
theaters, formerly the Paramount Theater, which was inaugurated 
in the 1920s and hosted music festivals until it was destroyed by 
fire in 1969.

Now completely renovated, the theater seats 1,533 and is a venue 
for large musical productions in the tradition of Broadway and the 
West End.

In support of Brazilian culture and the revitalization of downtown 
São Paulo, Abril is proud to lend its name to this theater, which 
today hosts important shows and performances.
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Since 2003, BonS FluidoS magazine has sponsored the 
BonS FluidoS Concert to promote culture and contribute to the 
wellbeing of the Brazilian people. The event brings together artists 
associated with Brazilian Popular Music (MPB) and classical music.

BONS FLUIDOS CONCERT 
AND WELLNESS FAIR

BRAZILIAN CULTURE



1st Social-Environmental Report 57

The Wellbeing Station at Ibirapuera Park in São Paulo is part of 
the wellness fair that provides public presentations, workshops 
and yoga classes. During 2008’s three-day event, more than 5,000 
people participated in its 19 presentations, enjoyed the fair’s 
lounge and appreciated the concert.

BRAZILIAN CULTURE
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mtv

YOUTH

Since its launch in 1990, MTV Brasil has become an important vehicle 
for raising awareness among Brazilian youths. A large portion of 
the network’s programming is dedicated to social responsibility 
and health issues, as well as educational topics addressing 
controversial issues such as drugs, sexual abuse, child labor, violence, 
unemployment, pollution, AIDS and elections.

Each year, the channel broadcasts musical programs produced by 
MTV International that help raise awareness of global issues. These 
programs include Live 8 (concerts to combat hunger in Africa), World 
AIDS Day and the Staying Alive Concerts (HIV prevention).

The MTV channel, website and magazine also run awareness and 
participation campaigns for youths that address social responsibility 
and sustainability issues. These include:
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Preservar o Planeta Começa em Casa: a series of special mini-
documentaries about the environment and initiatives to preserve it 
and to minimize the impact of daily actions on nature.

Pacto MTV: mini-programs and vignettes about the biggest 
problems facing children and adolescents in Brazil, focusing on 
Brazil’s Statute of the Child and Adolescent (ECA).

Tome conta do Brasil: a program about the environment and 
sustainable consumption that features interviews of youths on the 
street about their awareness and attitudes regarding the topic, as well 
as examples of good citizenship in Brazil and from around the world.

YOUTH  >  mTv



1st Social-Environmental Report 60

MTV Pública: public service announcements, bulletins that 
accompany programming and events designed to increase youth 
social awareness.

Dossiê MTV: results of a survey carried out each year that collects 
information regarding the habits of youths ages 13-30 from the 
across the socio-economic spectrum. In 2008, one of the principle 
topics was the environment, and the data were alarming: six of 10 
Brazilian youths were unable to explain sustainability. 

These results reinforce the responsibility that Abril and other 
Brazilian communications groups have to disseminate content that 
will help to educate the country’s youth and spread awareness of 
the issue.

YOUTH  >  mTv
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YOUNG WORLD PROJECT

YOUTH

In 2008, Abril launched the Young World (Mundo Jovem) Project, 
which targeted 100 employees serving as Youth Apprentice (Menor 
Aprendiz), Young Citizen (Jovem Cidadão) and SENAI apprentices. 
The project was based on an analysis of the problematic social 
demands of youths, including teen pregnancy, sexuality, family 
conflicts, financial need and difficulty integrating into 
the organizational culture.

The purpose of the project is to contribute to the professional, 
social and family education of these youths by providing a forum for 
discussion and reflection on their roles in the organizational, family 
and personal contexts. The program provides workshops and social 
assistance to aid in their professional, social and family education, 
so that they may become integrated, active members of society.
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SUPERINTERESSANTE MAGAZINE 
GREEN ISSUE

After 20 years in print, in 2007 SuperintereSSAnte magazine, 
which has always been engaged in environmental issues, decided 
to express its environmental commitment by making its 247th 
issue a “green issue.” 

to call readers’ attention, the magazine’s usual red border 
was replaced with green. According to Sérgio Gwercman, 
SuperintereSSAnte’s editor-in-chief, the goal was “to make a lot 
of noise. (...) We want to increase the number of people this 
message reaches.”
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[AGORAESCUTA]

1. Alessandra Kalko 2. Dulla

1. 

Nosso quintal
Quando a Abril lançou o projeto Planeta Susten-

tável, em 2007, imaginava que não poderia dar 

contribuição melhor ao ambiente do que colocá-lo 

em debate nas  revistas da casa. Apresentar dife-

rentes pontos de vista, mostrar os fatos, produzir 

edições como esta SUPER verde, dedicada à sus-

tentabilidade. E assim permitir a você, leitor, formar 

sua opinião, decidir como agir. Era uma aposta no 

efeito multiplicador das boas idéias. 

A tese se mostrou acertada. Tão acertada que 

a própria editora foi a primeira a  sentir seu impac-

to. E o resultado é que 2008 acaba como um ano 

transformador para a Abril, que deu novos e im-

portantes passos sustentáveis. Talvez você aí de 

fora não tenha percebido, mas esta é primeira boa 

notícia: as mudanças foram motivadas pelo dese-

jo de mudar, não de fazer propaganda. “O que fa-

zemos, fazemos por convicção”, diz Sidnei Basile, 

vice-presidente de Relações Institucionais. Na lis-

ta dessas convicções, está a assinatura do GHG 

Protocol, documento firmado por corporações que 

se comprometem a mapear e reduzir suas emissões 

de gases de efeito estufa. Também está a certifi-

cação de que o papel utilizado pela gráfica vem de 

florestas sustentáveis. E a inauguração da praça 

Victor Civita, que revitalizou uma área paulistana 

onde antes funcionava um lixão tóxico. 

  Mas a parte mais legal da história vem agora. 

Enquanto a direção da Abril se movimentava com 

ações que vinham lá do alto, funcionários faziam 

o movimento inverso. E se perguntavam o que 

fazer para tornar seu trabalho sustentável. Gente 

como a Georgia Barcellos, que organiza eventos e 

percebeu que poderia trocar motoboys por bikeboys 

para distribuir convites. Ou o Daniel Fernandes, 

engenheiro na gráfica, que desenvolveu um pro-

cesso para reutilizar a água com solvente que so-

bra das impressões. Reginaldo Tiossi, do setor de 

transportes, levantou suas emissões de CO2. Depois, 

começou a reduzi-las. Hoje, ele faz entregas em 

São Paulo com uma frota leve movida a gás. 

Era tanta gente se mexendo que daí nasceu um 

grupo, batizado de Agenda Ambiental. Ali estão 

pessoas que fazem porque querem, não porque o 

chefe mandou. A idéia da Agenda é trocar idéias. 

E depois tentar implementá-las.  Valem ações sim-

ples, como melhorar a coleta reciclável no prédio 

da Abril. Ou ousadas, como encontrar um jeito de 

embalar as revistas com plástico biodegradável.

É inspirador saber que pessoas assim circulam 

pelos corredores desta empresa. Talvez você pos-

sa fazer o mesmo no seu trabalho, na faculdade. 

Porque 2009 está logo ali. E tomara que você tam-

bém faça dele um ano transformador! 

Sérgio Gwercman 

Redator-chefe

sgwercman@abril.com.br

2. 

Quase metade desta 

edição é de reportagens 

sobre sustentabilidade. 

Este selo identifica 

quais são elas.
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E SE NÃO
EXISTISSE
MONOGAMIA?

METEOROLOGIA 
POR QUE A

ERRA TANTO

CIDADES
A PROVA DE`

DESASTRES

Eles foram treinados para 
matar. Agora sofrem 

para continuar vivendo. 

TRAUMAS DE

GUERRA

O QUE FAZER COM

ESPACIAL?
˜A POLUIÇAO NUMA LATA

DE LIXO

ARQUEOLOGIA

2007 2008

YOUTH
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In addition to the bold green cover, the issue’s main headline was 
also designed to make an impression on readers: “Last Chance to 
Save the World.” Calling its readers to join the cause of “saving the 
Earth” was Super’s main message.

In order to keep the effort going, in 2008 SUPERINTERESSANTE 
published its second green issue, maintaining the same 
characteristics as the previous year: a green cover and bold 
headline—“The End of the Oceans.”

Keep an eye on SUPERINTERESSANTE in 2009 to stay informed 
about environmental issues.

skate, uma arraia que figura no fish’n’chips, prato 
típico inglês, sumiu do mar do Norte. O alabote 
do Atlântico entrou em colapso ainda no século 
19. E do esturjão do mar Cáspio – cujas ovas são 
o caríssimo caviar – só sobraram 10%. Nossa in-
dústria hoje, quando entra em uma nova área de 
exploração, tem bala para arrasar uma espécie 
comercial em 10 ou 15 anos. Nesse ritmo, po-
demos chegar ao colapso de todas as áreas de 
pesca do planeta em 2048 (hoje, já inutilizamos 
ou pescamos além do sustentável em 76% des-
sas regiões – no Brasil, sobe para 80%, segundo 
relatório recente do Greenpeace). 

Essas projeções são parte dos estudos esta-
tísticos de uma década de Boris Worm, profes-
sor de conservação marinha da Universidade 
de Dalhousie, no Canadá. Junto com outros 
cientistas, ele estimou que, das populações de 
grandes peixes que nadavam em nossos mares 
em 1900, podem ter sobrado só 10%. O pes-
quisador Callum Roberts, da Universidade de 
York, na Inglaterra, autor do livro The Unnatural 

History of the Sea (“A História Não Natural do 
Mar”, sem edição em português), alerta para 
outro problema grave: estima-se que um quarto 
a um terço de criaturas marinhas seja capturado 
acidentalmente a cada pesca de arrasto e jogado 

de volta ao mar, já morto ou morrendo. A ONU 
vem tentando, sem sucesso, tornar o arrasto ile-
gal em alto-mar. “O arrasto é um meio muito 
rentável de pegar peixes, camarões, lagostas. 
Duvido que ele vá acabar”, diz Worm. 

O que também não deve acabar é outra bur-
rada na gestão de nossos recursos marítimos, 
a pesca fantasma. Quando uma rede é perdida 
no mar, ela continua pescando sozinha, só que 
para ninguém comer. Vai afundando e carre-
gando peixes e crustáceos, até ficar cheia e ater-
rissar no fundo. “Alguns jogam bolas de redes 
velhas ao mar para atrair atuns e não recolhem 
de volta”, diz o cientista Charles Moore, cria-
dor da Fundação Algalita de Pesquisa Marinha, 
instituto californiano que se dedica a medir os 
impactos do lixo plástico nos oceanos. “As redes 
fantasmas matam 100 mil mamíferos marinhos 
por ano só no Pacífico Norte”, afirma Moore. 

Se desgraça pouca é bobagem, o que pode-
mos esperar de impactos no dia-a-dia? No mí-
nimo, uma mudança de dieta. Você já comeu 
água-viva? Bem, talvez daqui a 50 anos você 
se acostume com a idéia. No passado, os ocea-
nos eram dominados por batalhões de tubarões, 
bacalhaus e peixes-espada – predadores que co-
miam peixes menores e que estão sendo dizima-

O mar não está para peixe
A pesca indiscriminada fez sumir 90% dos 
peixes grandes e mudou a dieta humana.   

O atum-azul não é um peixe qualquer. É o pei-
xe. Primeiro, porque ele tem sangue quente, o 
que lhe permite cruzar os mares do Ártico aos 
trópicos. Sua arrancada ao caçar ou fugir é mais 
potente que a de um Porsche. Um atum-azul po-
de pesar o mesmo que um cavalo (500 quilos) 
e render 10 mil cortes do sashimi mais suculen-
to e caro do mundo. É por isso que, enquanto 
cardumes deles nadam pelo Mediterrâneo, su-
perpesqueiros rondam à sua caça, com a ajuda 
de sonares e de aviões localizadores. O navio 
que chegar primeiro e fechar a rede de cerco 
em volta dos bichos leva o prêmio. E leva para 
o Japão, país que captura 25% dos atuns-azuis 
dos oceanos. No maior mercadão de peixes do 
planeta, o Tsukiji, em Tóquio, um desses peixes 
é leiloado por até US$ 25 mil. Os que são pes-
cados pequenos ficam enjaulados em fazendas 
de engorda nas costas de países como Espanha, 
Itália e Turquia. Passam meses sendo alimenta-
dos com peixes gordurosos e depois são abatidos 
a tiros – isso mesmo, a tiros. Então seguem seu 
caminho rumo ao desaparecimento e às mesas 

dos aficionados por sushis. (Um detalhe para 
você se tranqüilizar um pouco: o atum que co-
memos no Brasil não é dessa espécie.) 

A saga do atum-azul começou na década de 
1990, depois que a flotilha japonesa reduziu os 
estoques do Pacífico a 6% da população origi-
nal. Em 10 anos de pesca no Mediterrâneo, já o 
levamos ao risco de extinção. Como pudemos 
ser tão eficientes em dizimá-lo? Basicamente, 
lançamos mais de 1 500 navios pesqueiros high 
tech ao mar, sacamos dali 3 vezes mais atuns do 
que o limite para que a espécie se recomponha 
e turbinamos tudo isso com subsídios da União 
Européia. Empresas gigantes do setor, da Espa-
nha, da França e do Japão, dividem um mercado 
que movimenta US$ 400 milhões ao ano. Na 
Itália, até a máfia se meteu na caça ao atum. 
Ela ajuda a colocar aviões localizadores clandes-
tinos nos ares da Líbia e da Argélia em junho, 
quando a pesca está proibida para dar alguma 
chance às fêmeas em período reprodutivo. 

A má notícia é que a trajetória do atum não 
é única. Já estamos repetindo essa lógica há 
mais de um século nos oceanos, e com muito 
mais tecnologia nos últimos 50 anos. Em Grand 
Banks, a leste do Canadá, reduzimos o bacalhau 
do tipo cod a 1% da população original. O blue 

60% 
da população 
mundial vive a até
60 km da costa, 
a região mais 
impactada 
pela ação humana.

80% 
do turismo 
mundial acontece 
no litoral. Praias 
e corais são
as atrações mais 
procuradas.

A PRÓXIMA 
FRONTEIRA

Conhecemos melhor o solo 

da Lua do que o fundo do 

mar, dizem os ecologistas. 

Nossa última fronteira 

são as águas profundas: 

entre 200 e 7 mil metros 

submarinos. 

Elas são 90% do volume 

dos oceanos e podem 

abrigar até 100 milhões

de espécies – mais do que 

em todo o resto do planeta. 

A essa profundidade, 

não há luz para sustentar 

o fitoplâncton. 

Portanto, só animais

 e bactérias circulam. 

Até os 1 000 metros ainda 

há um lusco-fusco. Abaixo 

disso, a escuridão é 

total. Faz frio, de até 3 oC. 

 As tartarugas 

 comem peixes 

 misturados com lixo. 

Q
uem nunca ouviu falar em aquecimento 
global provavelmente não mora nesta 
galáxia. O tema vem rendendo os mais 
acalorados debates do momento (literal-
mente). Ok, o mundo está mais quente, 

isso é incontestável. Apesar de você não agüentar 
mais ouvir falar que em pouco tempo sua vida ficará 
cada dia mais infernal, diga a verdade: você dimi-
nuiu o tempo do seu banho por causa do consumo 
de eletricidade? Trocou o carro pela bicicleta para 
reduzir a poluição? Parou de comprar produtos de 
empresas vinculadas ao desmatamento? Doou di-
nheiro a alguma sociedade de proteção à natureza 
e aos animais? Parou de comer carne?

É bem possível que você não tenha adotado ne-
nhuma dessas medidas na vida prática. E ainda as-
sim deseje com ardor que a Terra tenha salvação. Se 
o mundo está entrando em colapso, como afirmam 
vários dos cientistas mais alarmistas, então por que 
você não faz a sua parte? E será que, mesmo se não 
mudarmos os hábitos dramaticamente, o planeta 
tem salvação? Sim, até tem. É o que você vai des-
cobrir a partir de agora.

A solução
A tese vem de Ted Nordhaus e Michael Schellenber-
ger, chamados pós-ambientalistas americanos. Os 
dois sacudiram o mundo dos ecologistas em outu-
bro passado com o livro Break Through: From the De-
ath of Environmentalism to the Politics of Possibility 
(“Break Through: Da Morte do Ambientalismo para 
a Política da Possibilidade”, sem edição em portu-
guês). Em outras palavras, não é que você vai deixar 
de andar de carro. É que daqui a alguns anos ele 
vai ou rodar com álcool produzido a partir de uma 
planta qualquer (de maneira mais eficiente que a 
cana-de-açúcar) ou a eletricidade. E essa eletrici-
dade não virá das poluentes usinas de carvão e pe-
tróleo, que são responsáveis por 25% das emissões 
de CO2 do mundo, mas, sim, de usinas que captam 
a energia solar, eólica ou de hidrogênio.

A nova receita para salvar o mundo, dizem Nor-
dhaus e Schellenberger, é investir com vontade 
em novas tecnologias. Algumas foram inventadas, 
mas precisam de ajustes para ser economicamente 
atraentes. Já outros desafios para diminuir o im-
pacto negativo do homem no ambiente demandam 
pequenas revoluções tecnológicas. De uma forma 
ou de outra, é preciso muito dinheiro para obter 
grandes avanços no curto espaço de tempo que te-
mos. Nordhaus e Schellenberger acham que os EUA, 
como maiores poluidores histórico, devem dar o  
exemplo e até orçam o investimento: US$ 300 bi-
lhões em apoio a pesquisas, nos próximos 10 anos. 
Seria o equivalente em valores a um novo projeto 
Apollo, iniciativa americana que colocou o homem 
na Lua em apenas 8 anos e teve como subprodutos 

tecnologias que usamos até hoje. Os outros países 
deveriam fazer o mesmo. Não que o investimento 
privado em pesquisa deva ser descartado. Várias 
empresas estão fazendo sua parte, especialmente 
agora que a mudança para um comportamento sus-
tentável não só é bom para publicidade mas pode 
reduzir custos. Uma gigante do ramo de higiene 
pessoal mudou o formato das embalagens de um 
xampu, economizando o equivalente a 15 milhões 
de recipientes por ano; várias empresas de coleta de 
lixo do mundo estão não só reciclando como tam-
bém transformando os dejetos orgânicos em com-
bustível por meio de miniusinas; shoppings estão 
trocando seus vasos sanitários por novos modelos 
que consomem 6 litros de água por descarga (cerca 
de 5 vezes menos que os modelos domésticos).

Esses avanços tecnológicos pontuais são louvá-
veis, mas para o rumo do planeta mudar é preciso 
fazer investimentos mais ambiciosos. Mesmo que o 
governo não se mexa e despeje os bilhões de dólares 
em pesquisas como querem os pós-ambientalistas, 
já há centenas de pessoas trabalhando nisso. Em-
presários do setor de tecnologia, como os donos 
do Google, Sergey Brin e Larry Page, além de Bill 
Gates e Paul Allen, já estão investindo um bom di-
nheiro em projetos como a produção de etanol, por 
exemplo. Vontade de ajudar? Não exatamente. É só 
perceber que as grandes cifras estão sendo coloca-
das em pesquisas do setor energético – responsável 
por 34% das emissões de gases do efeito estufa (veja 
quadro ao lado): “As oportunidades econômicas nas 
tecnologias limpas e a ‘energia verde’ prosperarão 
e gerarão dinheiro de uma maneira que fará com 
que o boom do Vale do Silício dos anos 90 pareça 
brincadeira de criança”, afirma Ira Flatow, autor 
do livro Present at the Future (“Presente no Futuro”, 
sem edição em português).

Energia: o desafio 
das novas tecnologias
Como é a parte da economia que mais causa impac-
to ambiental e ao mesmo tempo gera dinheiro, não 
é de estranhar que os grandes avanços tecnológicos 
verdes comecem a sair da geração de energia. 

Em primeiro lugar, vamos aos combustíveis. Com 
a esperada míngua das reservas de petróleo, parece 
que o álcool combustível (etanol) veio para ficar. 
Um motor a álcool chega a emitir menos da meta-
de (56%) de poluentes na atmosfera em compa-
ração com um a gasolina. O Brasil, onde 98% dos 
carros fabricados hoje são flex (que aceitam álcool 
ou gasolina), é visto lá fora como exemplo de mo-
delo sustentável. Por outro lado, vários analistas 
concordam que, se o etanol é um dos combustíveis 
do futuro, dificilmente a cana-de-açúcar, usada no 
Brasil, será a fonte definitiva para sua obtenção – 
são necessárias largas áreas para o cultivo, além de 

É o principal 
poluente porque, 
segundo o IPCC, 
40% da energia 
elétrica do mundo 
é gerada a partir 
da queima de 
carvão. A China, 
por exemplo, 
consome pouco 
mais de 1 bilhão 
de toneladas de 
carvão por ano, 
ou seja: 37% do 
consumo mundial.

GERAÇÃO DE 
ENERGIA

21,3%

SETORES
QUE MAIS LANÇAM

GASES
DO EFEITO

Segundo a 
Federação das 
Indústrias do 
Estado de São 
Paulo (Fiesp), 
a indústria 
desperdiça 
24% de toda a 
energia gerada 
só no estado 
de São Paulo. 
Isso se deve aos 
motores antigos 
e máquinas 
construídas 
quando não havia 
a preocupação 
com eficiência 
energética. 

PROCESSOS 
INDUSTRIAIS

16,8%

ESTUFA

Não é que você vai deixar de andar de carro.
É que daqui a alguns anos ele vai rodar com 
álcool feito de uma planta ou a eletricidade.
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muita energia para a transformação da planta em 
álcool. Pior ainda é a situação do milho, bastante 
utilizado para obtenção de etanol nos EUA, que, 
de acordo com algumas pesquisas, consome mais 
energia para ser produzido do que é capaz de gerar. 
Além disso, o milho também é utilizado como co-
mida, e seu emprego como combustível fez o preço 
de alguns produtos alimentícios dobrar no último 
ano no mercado americano, atual maior produtor 
e consumidor do cereal.

A solução, então, poderia estar na obtenção de 
álcool a partir da quebra da molécula de celulose, 
presente em todas as plantas. Enzimas ou bactérias 
geneticamente modificadas podem dar conta de 
processar a celulose e transformar o açúcar obtido 
em energia, com uma eficiência 84% maior que o 
álcool de cana. Lee Lynd, professor da Universida-
de de Dartmouth e um dos pioneiros nesse tipo de 
pesquisa, disse à revista Wired que “em 5 anos todas 
as questões que dificultam a conversão de biomassa 
de celulose em etanol serão resolvidas”, desde que 
o dinheiro seja investido em pesquisas. Em vez da 
cana-de-açúcar ou do milho, a matéria-prima seria 
a switchgrass, uma gramínea muito comum nos EUA 
que pode ser plantada até em terrenos rochosos, e 
em praticamente qualquer clima. De olho no futu-
ro, a British Petroleum (BP), uma das bilionárias 
empresas européias exploradoras de petróleo, doou 
US$ 500 milhões a um programa de pesquisa sobre 
álcool vindo de celulose.

A força do vento e do sol
Há pelo menos 20 anos a energia solar é chamada 
de energia do futuro. O problema é que no processo 
utilizado até agora – em que células semiconduto-
ras de silício absorvem parte da luz solar – há pouco 
aproveitamento de energia de fato, e ela funciona 
melhor quando usada imediatamente (como em 
uma calculadora movida a luz solar, por exemplo). 
Por enquanto, a energia solar se mostrou inviável 
para produção em larga escala. As células são es-
pessas, caras e ocupam muito espaço – além de só 
gerar eletricidade durante o dia.

 Cientistas da Universidade do Novo México 
(EUA) estão usando nanotecnologia para criar 
uma espécie de filme que têm células captadoras 
de energia solar que são tão finas que podem ser 
aplicadas como tinta, reduzindo o espaço necessá-
rio para implantação de um sistema assim. Outra 
tentativa, que fica pronta em 2013, é a de usinas 
solares na Espanha. Serão utilizados 624 espelhos 
para refletir a energia solar e aquecer água. O sis-
tema funciona como uma termoelétrica comum: o 
vapor da água quente movimenta as turbinas, que 
geram eletricidade. O sistema abastecerá as 180 
mil casas de Sevilha e será projetado para atender 
outras cidades européias. 

A energia eólica parece tão atraente quanto a 
solar. Afinal, vento para movimentar as turbinas é 
algo que não falta. Mas o seu potencial é bem maior 
para grande escala (cidades, por exemplo) do que 
a solar. Nos últimos anos, alguns países europeus 
começaram a investir mais pesado na tecnologia e 
construir imensos complexos. A Alemanha já gera 
30 GW de energia com suas turbinas, mais que o 
dobro da capacidade de Itaipu, ainda a maior hidre-
létrica do mundo. O problema da eólica? Algumas 
horas venta muito, outras nada. O desafio está em 
armazenar o excesso de energia.

Enquanto as fontes de energia 100% limpas não 
são adotadas, uma boa idéia é renovar as velhas usi-
nas. As termoelétricas de carvão, que são as maio-
res responsáveis pela poluição do setor energético, 
podem ser reformuladas. Dois novos sistemas estão 
em teste: um que transforma o carvão em uma es-
pécie de gás – diminuindo a fumaça no processo – e 
outro que basicamente posiciona as chaminés volta-
das para depósitos de água subterrâneos, fazendo 
com que a poluição não vá para a atmosfera.

As usinas nucleares, que por quase 20 anos fo-
ram demonizadas pelos ambientalistas, começa-
ram a ser novamente vistas com bons olhos pelos 
governos – basicamente porque conseguem gerar 
muita energia em um espaço pequeno e sem pro-
duzir nenhum gás do efeito estufa. A questão da 
segurança avançou bastante – é improvável hoje 
que aconteçam acidentes como o que atingiu a 
cidade ucraniana de Chernobyl, em 1987 –, mas 
o maior problema ainda é o que fazer com o lixo 
atômico, altamente radioativo. Há alternativas: o 
Japão já recicla o urânio utilizado com cada vez 
mais eficiência. O Brasil, que gera mais de 70% 
da sua energia a partir de hidrelétricas, uma fonte 
um tanto limpa em comparação com as demais, 
também pode melhorar neste campo. Um estudo 
da USP mostra que a troca de turbinas nas usinas 
com mais de 20 anos pode aumentar a geração de 
energia em 8%, evitando assim a necessidade de 
construção de novas plantas.

É possível que, com tanto dinheiro sendo inves-
tido e a necessidade de geração limpa de energia, 
uma tecnologia de fato inovadora venha à tona e 
mude os paradigmas. Baterias de hidrogênio para 
armazenar energia estão cada vez mais próximas 
da realidade dos dias de hoje. 

Do Japão vem mais um experimento: lá já se utili-
za a diferença de temperatura das águas do o ceano 
para movimentar turbinas. Funciona mais ou me-
nos assim: a água quente da superfície é puxada 
para uma câmara de alta pressão, de onde se tira 
vapor. Do outro lado, circuitos puxam a água quase 
congelada do fundo. O encontro das duas águas faz 
o vapor se condensar rapidamente, movimentando 
turbinas que geram eletricidade. 

O desafio agora 
é fazer veículos 
que andem mais 
com menos 
combustível. A 
União Européia 
estabeleceu que 
todos os carros 
comprados 
no continente 
têm de fazer no 
mínimo 18 km/l
a partir de 2012. 
O governo dos 
EUA já oferece 
dinheiro a 
quem comprar 
carros híbridos 
(que funcionam 
a gasolina e 
eletricidade 
e consomem 
menos).

14%
TRANSPORTE

A ONU estima 
que 30% da terra 
habitável no 
mundo é usada 
para a pecuária. O 
grande problema 
é que os bovinos 
soltam de 300 
a 500 litros de 
metano por 
dia. Cientistas 
do Reino Unido  
estudam novas 
substâncias para 
a alimentação  
das ovelhas que 
podem diminuir 
em até 70% suas 
emissões de 
metano. 

12,5%
AGRICULTURA

As tecnologias limpas vão gerar dinheiro de
uma maneira que fará o boom do Vale do Silício
dos anos 90  parecer brincadeira de criança.
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CliCkarvore site

ATLANTIC 
RAINFOREST

In partnership with the NGO SOS Mata Atlântica and the Vidágua 
Environmental Institute, Abril created Clickarvore, an important 
Brazilian environmental project. Since 2000 the project has used an 
innovative approach to make it possible for every Brazilian to “plant” 
a native Atlantic Rainforest tree every day via the Internet.

For each click on the Web site www.clickarvore.com.br, one tree,  
paid for by sponsoring companies and private citizens, will be planted. 
Visitors to the site can also monitor the progress of the recovery 
of degraded areas. Also monitored on the site are the number of 
saplings planted, square meters reforested and the location of the 
reforestation efforts. 

As of 2008, more than 13 million trees from 80 species have been 
donated. These saplings were planted in 311 participating cities in 10 
Brazilian states for a total of 7,496.1 hectares recovered.

In addition to stimulating reforestation in the Atlantic Rainforest, 
the initiative creates jobs in nurseries and rural properties during 
planting and promotes environmental education and training 
for technicians, community activists and teachers on 
reforestation techniques.

http://www.clickarvore.com.br
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THE BRAZIL WE WANT TO BE

THE EVOLUTION 
OF OUR 

WAY OF LIFE

Including sustainability in the work of civil society and business 
groups such as Abril raises awareness of the issue and leads to 
changes in Brazil’s laws and public policies.

To create a forum for discussion about ways to meet Brazil’s 
socio-environmental needs over the next few years, in its 40th 
anniversary issue VEJA magazine summarized the expectations 
of thousands of Brazilians for the country’s future collected at the 
“The Brazil We Want to Be” conference. At the event, six major topics 
of Brazilian reality – the environment, education, the economy, 
the media, race and poverty and megacities – were debated by the 
public, key experts and national leaders and 40 proposals for a better 
country were defined.

As an extension of the conference, there was also a road-show 
of debates held at many universities throughout Brazil. The sites 
were chosen based on their regional representation and the quality 
of their teaching and research programs. The objective of the 
debates is to give students and professors the opportunity to discuss 
possible measures that could change Brazilian reality.
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Eight years ago, EXAME, Brazil’s largest business magazine, 
launched a pioneering project focused on the greatest strategic 
challenges in the area of social responsibility: 
The EXAME Guide of Sustainability.

The publication highlights Brazilian companies with outstanding 
corporate responsibility programs. Featured companies are 
selected according to criteria developed in partnership with 
the Getulio Vargas Foundation’s Center for Sustainability Studies 
and the São Paulo Stock Exchange that include strategies, 
commitments and practices that have environmental, economic 
and social dimensions.
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Entrevista

B
em menos afeito a holofotes que seu amigo indiano C.K. 
Prahalad, com quem escreveu o já histórico artigo Fortuna na 
Base da Pirâmide, em 2002, o americano Stuart L. Hart é hoje uma 
das maiores referências mundiais em estratégias empresariais para as 

populações de baixa renda. Professor da Universidade Cornell, Hart tornou-se 
uma sumidade ao ajudar a revelar para as empresas as imensas oportunidades 
de negócios escondidas nas populações de baixa renda — e, sobretudo, por ser 
um crítico voraz à maneira como as companhias vêm lidando com esses con-
sumidores ao longo das décadas. Para Hart, as empresas não têm demonstrado 
preocupação com os impactos ambientais e sociais de suas investidas. Com 
isso, estão perdendo a chance não só de ganhar dinheiro mas também de ajudar 
o planeta a resolver parte de seus dilemas. Em entrevista a EXAME, ele explica 
por que é importante que as empresas integrem a seu modelo de negócios as 
duas grandes revoluções hoje em curso — a da base da pirâmide e a das tecno-
logias limpas — e por que isso representa uma oportunidade de negócios ainda 
maior do que a que ele preconizou no início desta década.

ciais para a busca da sustentabilidade, 
caminharam até agora de maneira isola-
da. O desenvolvimento de tecnologias 
que produzem menos impactos no meio 
ambiente esteve até agora muito voltado 
para o topo da pirâmide. Além disso, 
pensou-se muito no aspecto da tecnologia 
e muito pouco no modelo de negócios, 
ou seja, em como comercializar essas ino-
vações. Só nos Estados Unidos, o setor de 
venture capital e dezenas de empresas 
privadas estão despejando milhões de dó-
lares nesse mercado, mas ninguém sabe 
ainda como essas tecnologias chegarão 
aos consumidores. Enquanto isso, o mo-
vimento de negócios para a base da pirâ-
mide ganhou corpo sem muita preocu-
pação com o meio ambiente, adotando o 
que chamo de “estratégia do empurra”. 
Ou seja, as empresas pegaram os produtos 
que possuíam, estudaram como poderiam 
oferecê-los em embalagens menores ou 
mais baratas e estenderam os canais de 
distribuição para que eles chegassem até 
as classes mais pobres.

Essa “estratégia do empurra” foi 
muito criticada. Qual a sua opi-
nião sobre ela?
Chamo essa primeira fase vivida pelas 
empresas de “base da pirâmide 1.0”. Ela 

é legítima. A crítica foi que muitas em-
presas estavam simplesmente colocando 
produtos em embalagens diferentes e 
tentando vendê-los aos pobres — preci-
sassem eles ou não daquilo —, tirando o 
pouco de dinheiro que eles possuíam. 
Tenho de concordar que essa análise não 
é totalmente descabida. Para que uma 
estratégia de base da pirâmide seja bem- 
sucedida no longo prazo, ela deve ter 
uma abrangência maior. Não há nada de 
errado em adaptar produtos para vendê-
los aos pobres. O que a empresa deve 
considerar, no entanto, é o impacto que 
aquele produto provocou na comunida-
de. Ele permitiu que as pessoas tivessem 
mais tempo livre para o lazer? Que elas 
ficassem mais saudáveis? Que elas me-
lhorassem de vida? Não acredito que 
apenas vender por vender seja uma estra-
tégia sustentável no longo prazo.

Existem riscos nas duas revolu-
ções que o senhor comentou (a 
da base da pirâmide e a das tec-
nologias limpas)? 
Sim. No caso das tecnologias limpas, o 
risco é termos mais uma bolha se não 
conseguirmos encontrar boas maneiras 
de comercializá-las. Já no movimento da 
base da pirâmide o risco é de colapso 
ambiental. Afinal, se o único objetivo das 

para falar sobre o assunto, mas o ritmo de 
aceitação ainda era lento. O grande salto 
aconteceu mesmo nos últimos cinco 
anos. Hoje, centenas de empresas têm 
iniciativas para a base da pirâmide.

Mesmo com esse salto, o senhor 
não acha que a maioria das em-
presas continua separando o con-
ceito de sustentabilidade dos ne-
gócios para a base da pirâmide? 
Sim. Nos últimos oito anos, vimos o de-
sabrochar de duas revoluções: a da base 
da pirâmide e a das tecnologias limpas. 
Esses dois movimentos, igualmente cru-

EXAME O senhor e C.K. Prahalad 
foram os primeiros a escrever so-
bre os negócios na base da pirâmi-
de e sua relação com o movimento 
de responsabilidade social corpo-
rativa, há dez anos. De lá para cá, 
como o assunto evoluiu? 
STUART L. HART É curioso, mas quan-
do eu e Prahalad escrevemos nosso pri-
meiro artigo sobre o tema, em 1998, e ele 
começou a circular na internet, fomos 
vistos como pesquisadores “under-
ground”, e nossas idéias, como alternati-
vas demais. Dois anos depois, já estáva-
mos ocupadíssimos, sendo requisitados 

Ana Luiza Herzog

Só a base da 
pirâmide salva
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Marketing
sumo consciente. Em pesquisa realizada 
há dois anos, a entidade verificou que 
33% dos consumidores brasileiros são 
conscientes — têm um bom grau de per-
cepção dos impactos coletivos ou de lon-
go prazo em suas decisões de consumo e 
não se atêm aos aspectos econômicos ou 
aos benefícios pessoais imediatos.

De olho nesse tipo de consumidor, 
muitas empresas têm se esforçado para 
colocar nas prateleiras produtos ecolo-
gicamente corretos. É o caso da rede 
varejista Wal-Mart, que pretende trans-
formar sua linha de marcas próprias em 
modelo de sustentabilidade. Já é possí-
vel, por exemplo, encontrar nas gôndo-
las do varejista cereais matinais com 
embalagens que levam o selo FSC, cer-
tificado ambiental do Conselho Brasi-
leiro de Manejo Florestal, e cobertores 
produzidos com fio de poliéster feito 
100% de fibra de PET. Além disso, a 
rede negocia com seus fornecedores o 
desenvolvimento de embalagens que 
reduzam a quantidade de material uti-
lizado. “Até 2009, nossa meta é ter 100% 
das embalagens dos produtos de marca 
própria sustentáveis”, diz Daniela de 
Fiori, vice-presidente de assuntos corpo-
rativos e sustentabilidade do Wal-Mart.

Para Mariana Cogswell, diretora de 
planejamento da agência Talent, o con-
sumidor verde é, necessariamente, mais 
crítico e seu comportamento tende a in-
fluenciar cada vez mais o modo de pro-
dução das empresas. “Contribuir para o 
desenvolvimento sustentável não é mais 
uma questão de escolha da companhia, 
e sim obrigação”, diz ela. A HP, uma das 
maiores fabricantes de equipamentos ele-
trônicos do mundo, percebeu isso há 
muito tempo. Na década de 90, o trabalho 
de recolhimento e reciclagem de cartu-
chos da empresa virou referência no setor. 
Agora, a HP se prepara para dar um passo 
adiante: em vez de doar os cartuchos co-
letados a uma empresa de reciclagem, em 
novembro a própria companhia deve co-
meçar a reciclar o material. Após passar 
por um processo de limpeza e moagem, 
o material plástico produzido será usado 
na fabricação de novos cartuchos. “Que-
remos criar uma cadeia produtiva auto-
renovável”, diz Kami Saidi, diretor de 
operações da HP para o Mercosul. “À 
medida que aumenta a conscientização, 
o consumidor leva em conta essas inicia-
tivas na sua decisão de compra.”  

Quem é o consumidor verde(1)
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Marketing
Pesquisa exclusiva revela que os consumidores 

não querem pagar mais por produtos verdes

Agronegócio
Uma nova geração de empresários 

mostra que é possível crescer no campo sem 
destruir o meio ambiente 

2008

Outubro/2008 | R$ 19,90 | www.exame.com.br

Sustentabilidade

Internacional
Por que os negócios 
relacionados à água 

estão atraindo empresas 
do mundo todo 

Governança
Como a crise mundial está 

mudando o relacionamento das 
companhias abertas com 

seus investidores

Natura

20 empresas-modelo
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With this, Abril created a forum for publicizing the best examples 
of corporate sustainability efforts.

Another important EXAME magazine issue is its Top 100 
Companies to Work For Guide, which recognizes companies with 
the best human resources practices, encouraging awareness of 
the fact that employee appreciation adds value to companies.
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A escolha 
das melhores

Cristiane Mano

P
oucos temas dentro das 
empresas hoje são tão 
abrangentes e controversos 
quanto sustentabilidade. Ser 

sustentável é uma proposição que envol-
ve desde a preocupação com o impacto 
ambiental até a responsabilidade de uma 
companhia perante funcionários, consu-
midores, fornecedores e investidores. 
Algumas dessas variáveis são mais (ou 
menos) críticas de acordo com o setor. 
Trata-se também de um termo em cons-
tante evolução, cujas métricas e indica-
dores são discutidos e rediscutidos todos 
os anos em instâncias como o Global Re-

porting Initiative (GRI), organização com 
sede na Holanda que congrega mais de 
800 grandes empresas de todo o mundo, 
como Microsoft e Unilever, e cujo obje-
tivo é discutir padrões para a elaboração 
de relatórios de sustentabilidade. 

A complexidade e o dinamismo do 
tema exigem que o Guia EXAME de 
Sustentabilidade também acompanhe 
esses movimentos. Neste ano, a publica-
ção se propôs a realizar uma das tarefas 
mais desa�adoras de sua história. Na no-
na edição, o Guia EXAME de Sustenta-
bilidade destaca, pela primeira vez, uma 
de suas 20 empresas-modelo como a Em-

Pesquisa
presa Sustentável do Ano. A escolhida é 
a fabricante de cosméticos Natura — pre-
sente entre as empresas-modelo em todas 
as edições do guia desde a primeira pu-
blicação, em 2000, ainda como Guia 
EXAME de Boa Cidadania Corporativa. 

Não se trata da escolha da empresa 
mais sustentável do país — não existe 
maneira de aferir tal comparação, até 
pela diversidade de setores participantes 
do guia. Trata-se, sim, de eleger uma em-
presa que se diferencia pela consistência, 
pelo comprometimento e sobretudo pela 
persistência na busca da sustentabilidade. 
O destaque — que se re�ete numa repor-
tagem mais longa e aprofundada nesta 
edição — permite descrever em mais 
detalhes essa trajetória. O relato pode ser 
inspirador tanto pelos acertos quanto pe-
los erros. Assim como a Natura, as outras 
empresas-modelo que compõem este 
anuário estão longe de ser empresas per-
feitas. O que elas formam é o melhor 
retrato das grandes companhias brasilei-
ras que estão conseguindo adaptar seus 
negócios aos novos tempos.

Para a escolha das 20 empresas-mo-
delo, o Guia EXAME de Sustentabilida-
de segue pelo segundo ano consecutivo 
a metodologia elaborada pelo Centro de 
Estudos em Sustentabilidade (GVces) da 
Fundação Getulio Vargas de São Paulo, 
responsável também pelo Índice de Sus-
tentabilidade Empresarial (ISE) da Bo-
vespa, que reúne empresas responsáveis 
listadas na bolsa. A pesquisa — da qual 
participaram 177 companhias de grande 
e médio porte de todo o país — conside-
ra as mais atuais referências em levanta-
mentos sobre sustentabilidade empresa-
rial em todo o mundo.

A análise teve quatro etapas. Na pri-
meira, as empresas participantes preen-
cheram um questionário, dividido em 
quatro partes. Uma dessas partes aborda 
questões introdutórias sobre transparên-
cia e governança corporativa, elaboradas 
pelo Instituto Brasileiro de Governança 
Corporativa (IBGC). As demais tratam 
das dimensões econômico-financeira, 
social e ambiental. Critérios da dimensão 
ambiental receberam ponderações dife-
rentes na avaliação �nal, dependendo do 
setor de atuação da empresa e de seu im-
pacto no meio ambiente. As respostas 
foram analisadas estatisticamente, de 
modo a excluir empresas que tiveram 
desempenho abaixo da média em qual-
quer das dimensões do questionário.
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SUSTAINABLE PLANET PROJECT

Abril believes that all of its actions focusing on sustainability should 
contribute to its efforts to improve education and disseminate 
knowledge. Based on this conviction, which is a part of the Group’s 
mission, in 2007 Abril created the Sustainable Planet (Planeta 
Sustentável) Project.

The project consists in producing versatile content for its magazines 
and Web sites, in addition to sponsoring events and other forums on 
sustainability to inform, expand, and encourage discussion, creating 
references, maintaining open lines of communication with its 17 
million readers and encouraging awareness and action.

During the project’s first two years, more than 2,000 pages have 
been dedicated to the Sustainable Planet Project in 55 Abril 
magazines, in addition to the 2,000 articles published on the project 
Web site and several of Abril’s other portals.

A SOLUÇÃO 

TAMBÉM ESTÁ 

NAS SUAS 

MÃOSTroque os saquinhos de plástico por s
acola

s 
de

 p
an

o 

idéias inovadoras em ambiente, energia, negócios, urbanismo, consumo, lixo, desenvolvimento, saúde e educação

Todo ano, são produzidos no país cerca de 200 mil toneladas de plástico fi lme, 

utilizado em saquinhos de supermercados. Desse total, apenas 17% é reciclado. 

Os saquinhos de plástico levam centenas de anos para se decompor e difi cul-

tam a compactação do lixo. Confi ra nas páginas a seguir mais uma discussão 

de sustentabilidade e entenda por que ela é fundamental para uma vida melhor.

É PRECISO FAZER ALGO. É POSSÍVEL FAZER MUITO. E DEVEMOS FAZER JÁ.

PLANETA
s u s t e n t á v e l
o futuro a gente faz agora

O que o consumo de milhões de sacolinhas plásticas tem 
a ver com a extinção do sapo-dourado da Costa Rica?

V E J A  O  Q U E  E S TÁ  A C O N T E C E N D O  E  O  Q U E  V O C Ê  P O D E  F A Z E R  E M

www.planetasustentavel.com.br

A importância de pensar na sustentabilidade.

SACOLAS_veja.indd   1 8/31/07   3:46:05 PM
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The pages dedicated to the project included the Sustainability 
Manifests, defined at the monthly meetings of the project’s 
advisory board, as well as the Sustainability Media created for 
communicating with sponsors of related causes.

Sustainable Planet also publishes the Etiquette Manual, an 
award-winning supplement that offers practical tips on how 
to confront global warming. Some 2.5 million copies of the 
manual were distributed free of charge in issues of VEja, 
NaTioNal GEoGraPhic, claudia and NoVa EScola magazines.

additionally, the project’s website, planetasustentavel.abril.com.br 
features a database of corporate sustainability actions, including 
those of the abril Group.
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www.exercitodoacoes.com.br

THE EVOLUTION OF OUR WAY OF LIFE

ConCession of Advertising PAges

Abril offers advertisement space in its principle magazines in 
order to publicize the actions of institutions recognized for their 
sustainability and social-environmental responsibility efforts. 

In 2008, 21 of the Group’s magazines with large circulations and 
diverse readerships published 64 pages of free advertisements 
worth R$5 million. These ads benefitted a total of 28 institutions 
and were created by 16 partner advertising agencies.

Institutions Receiving Ads Concession in 2008

Zeroaseis Institute Brazilian Cancer Control Institute

Ayrton Senna Institute Casa Ninho Home for 
Children with Cancer

Âncora Project McHappy Day

UNICEF Brazilian Lymphoma and 
Lukemia Association

Association of Parents and 
Friends of People with Disabilities Sports Education Institute

The Little Prince Brazilian Association 
of Graphic Industries

Movere Institute Brazilian Self-Regulation 
Program

Coat Drive Brazilian Press 
Assocation - 100 Years

Santa Catarina State Industry 
Federation

Brazilian Association of 
Advertising Agencies-Rio

National Business Council for 
the Prevention of HIV/AIDS Ethos Institute

Akatu Institute Salvation Army

Navega SP Institute Casas André Luiz Charities

SOS Mata Atlântica Solidarity in Literacy

Greenpeace Everyone for Education  
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VICTOR CIVITA SQUARE

The Victor Civita Square, a project undertaken in partnership with 
the São Paulo municipal government and inaugurated in 2008, 
manifests the pioneering attitude of the Abril Group when it comes 
to the restoration of public spaces. The space, which for more than 
40 years served as a trash dump and incineration center, today is a 
recreational area where people can reflect on environmental issues.

At almost 14 thousand square meters, the architectural project 
included the construction of the wood and concrete decks that 
protect visitors from contaminated soil without presenting any 
health risks. The complex, located next to Abril’s headquarters, was 
designed to allow for the reuse of water and energy conservation.

JARDINS
Os jardins foram plantados sobre  
este sistema de tec garden, construído 
60 cm acima do nível do solo.  
A água da chuva, armazenada entre  
a manta de borracha e a ardósia, é 
transportada por absorção pela fibra 
de coco para irrigar os vegetais  

SOLO
As cinzas geradas no incinerador 
foram enterradas no terreno da 
Praça. Isso contaminou o solo e as 
águas subterrâneas. A solução foi 
colocar uma camada de 50 cm de 
terra nova em toda a área. Foram 
3500 m3 de terra limpa, o suficiente 
para encher duas piscinas olímpicas    

ESPELHO D’ÁGUA
A água da chuva e o esgoto do 
prédio do Museu - previamente 
tratado - são transportados por 
canaletas até o sistema de alagados. 
Depois de passar por filtros  
de cascalho e plantas aquáticas, 
a água cai, por gravidade, no 
espelho d’água para ser reutilizada  

DECK 
Uma estrutura de 350 toneladas de aço, recoberta  
com 1600 m² de madeira legalizada e 1600 m² de placas 
de concreto foi construída para isolar o passeio  
das áreas degradadas. A uma distância de um metro 
do solo original, você fica protegido e ainda ganha  
um percurso de mais de 600 m para caminhadas  

plantio

fibra  
de coco

brita

ardósia

lençol freático

cinzas

terra nova

solo original

manta  
de borracha

sapatas  
de concreto aço  

reciclado

madeira 
legalizada

cascalho

esgoto

água de chuva

INFOGRAFIA:  
Luiz Iria,  
Adriano Sambugaro, 
Paula Nadal,  
e Planomotor

argila branca

UMA PRAÇA  
COMO VOCÊ  
NUNCA VIU
Entenda cada uma das  
soluções que foram adotadas 
para recuperar o terreno do  
antigo Incinerador Pinheiros  
e entregar a você uma 
Praça totalmente segura  
e diferente de todas as 
outras, fruto de um projeto 
pioneiro na América Latina

sistema de 
alagados

água 
filtrada
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Featuring an educational landscape design, the Square is open daily 
and offers the community free recreational, educational and cultural 
activities related to sustainability. 

The Square includes close to 80 trees, an amphitheater that seats 
up to 250 people, outdoor exercise equipment, a walking trail and an 
activities center for the elderly.

The site is part of Abril’s effort to spread knowledge about 
sustainable development at all levels by providing content related to 
information, culture and entertainment in its hundreds of magazines 
and products and by contributing to improved education and quality 
of life for all Brazilians.

Site before the Project
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is a part of your life
and working to make
the world a better place

This 1st Social-Environmental Report of the Abril Group is a publication of the Office of the Vice-President 
of Institutional Relations.

November, 2009.


	Button 10: 
	Page 2: Off
	Page 3: 

	Button 11: 
	Page 2: Off
	Page 3: 

	Button 2: 
	Page 4: Off
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 59: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 65: 
	Page 66: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 

	Button 3: 
	Page 4: Off
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 59: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 65: 
	Page 66: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 

	Button 13: 
	Button 14: 
	Button 15: 
	Button 16: 
	Button 17: 
	Button 18: 
	Button 19: 
	Button 20: 
	Button 21: 
	Button 23: 
	Button 24: 


