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Communication On Progress (CoP) 2013

Per BNL Gruppo BNP Paribas la Corporate Social Responsibility rappresenta un elemento chiave di
relazione con le persone, di rispetto delle generazioni future e di accrescimento della competitivita,
secondo una politica sostenibile in linea con i 10 Principi del Global Compact.

La BNL considera I'adesione a questi 10 Principi come una responsabilita nei confronti dei suoi
stakeholder e pitl in generale della Comunita in cui opera e come stimolo per il miglioramento
continuo. Inoltre, Iimpegno di BNL nei confronti del Global Compact & formalizzato attraverso
specifici strumenti aziendali, quali: il Codice etico, il Codice di condotta e il dispositivo di allerta etico
che condizionano le politiche gestionali volte alla tutela dei diritti umani, delle garanzie fondamentali
sul lavoro, del’'ambiente e della lotta alla corruzione.

La presente Communication on Progress vuole esplicitare, attraverso il Bilancio Sociale 2012, le
principali azioni intraprese, i risultati ottenuti e gli obiettivi assunti nell’anno in corso nel pieno rispetto
dei 10 Principi del Global Compact.

Fabio Gallia
(Amministratore Delegato)
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