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Simone Gargonne
Secretary General
United Nations

New York, NY 10017
USA

Basel, March 8 2010

Communication on Process (COP) to the Global Compact

Dear Mr. Gargonne,

| am pleased to confirm that CPT AG still continues to support the ten principles of the
Global Compact in respect to human rights, labour rights, the protection of the environment
and anti-corruption. With this communication, we express our intent to support and advance
those principles within our sphere of influence. We commit to making the Global Compact
and its principles part of the strategy, culture and day-to-day operations of our company and
undertake to make a clear statement of this commitment - both to our employees, partners,
clients and to the public. We support public accountability and transparency and will report
on progress made in a public manner.

Please find below our Communication on Progress (COP) as a description of our efforts that
we did in 2009 gfhce that last CPO by CPT was published on your web site.

Sincerely yours,

&z

Alex de Geus
CEO I

Alex de Geus

Tel.: +41 (0)61 377 73 64




Communication On Progress — Periode Mai 2009 — Februar 2010

1) Einfiihrung

Die CPT AG hat in der Periode vom Mai 2009 bis Ende Februar 2010 die Massnahmen zur Erfillung
der 10 Prinzipien von ,Tue Global Compact" weiter ausgebaut und verfeinert. Wir haben die
bestehenden Set Ups weiter optimiert und sind bestrebt, diese auch in Zukunft stetig anzupassen und
zu verbessern. Untenstehend finden Sie zu vielen Punkten, die im COP 2009 bereits erwahnt wurden
die konkreten Massnahmen, wie wir als CPT AG die 10 Prinzipen des Global Compact optimal erfullen
kénnen. Insbesondere in den Bereichen Arbeitsbedingungen (Rechte- und Normen) und auch
Umweltschutz konnten wir unsere Set-Ups in der vergangenen Periode vertiefen und noch bessere
Resultate erzielen. Zudem haben wir uns dem Schweizer Local Netzwerk angeschlossen.

2) Statement der CPT AG:

Die CPT lebt intern und extern die 10 Prinzipien des Global Compact. Als Unternehmen haben wir es
uns zur Aufgabe gemacht diese Prinzipien zu vertreten und alles daran zu setzen diese intern und
extern umzusetzen. Wir haben diese auf unserer Web Seite publiziert und kommunizieren diese als
Voraussetzung fir jegliche Geschaftsbeziehungen, die wir mit unseren Geschaftspartnern pflegen.
Die Absichtserklarung finden Sie in unserem separaten Schreiben.

3) Praktische Anwendungen insbesondere im Bereich Arbeitsnormen und
Umweltschutz

Kontrollinstrumente der CPT AG gegentber den Produzenten, Lieferanten und weiteren Parteien zur
Sicherstellung der Einhaltung der 10 Prinzipien von The Global Compact

Unternehmensintern / Swiss Local Network

Die CPT erfullt alle 10 Prinzipien intern gegentber der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der CPT.
Grundlage hierzu bildet auch das Schweizerische Arbeitsrecht. In Bezug auf Umweltschutz schulen
wir unser Personal regelmassig. Wir tauschen uns zudem regelmassig Uber das Local Network
Switzerland mit anderen Mitgliedern auch der Schweiz aus und nehmen an den Meetings des Local
Network Switzerland regelmassig teil um die neusten Informationen zu The Global Compact zu
erhalten. Zudem nehmen wir alle Global Compact Termine wahr, welche in Genf UN stattfinden.

Extern (mit allen Geschéftspartnern)

Wir verlangen klare ,Commitments" von unseren Geschaftspartnern:

2.1. Requirement vor der Zusammenarbeit (=Lieferanten-Check)

Produzenten und Lieferanten mit denen wir als CPT zusammenarbeiten missen uns schriftlich
bestatigen, dass sie die 10 Prinzipien von ,The Global Compact" jederzeit erfullen. Hierzu verwenden
wir ein Requirement-Sheet. Garantiert ein Produzent oder Lieferant dies nicht, kommt keine
Zusammenarbeit zustande. Dies geschieht jeweils im vorab bevor es zur Zusammenarbeit kommt. Wir
prifen hiermit jeden neuen Produzenten und Lieferanten.




2.2. Zertifikate

Zudem verlangen wir von jedem Produzenten und Lieferanten Zertifikate (ISO, EN71). Ohne Zertifikat
kommt keine Zusammenarbeit in Frage. Wir arbeiten mit unseren Produzenten und Lieferanten seit
Uber 10 Jahren zusammen. Wir besitzen alle diese Zertifikate, die uns beweisen, dass keines der 10
Prinzipien verletzt wird. Hier muss insbesondere schriftlich bestatigt werden, dass keine Form von
Kinderarbeit eingesetzt wird. Wir informieren uns zudem (ber die Arbeitszeiten und Arbeitsnormen
unserer Geschaftspartner.

2.3. Uberzeugung vor Ort

Wir besuchen unsere Produzenten und Lieferanten regelmassig personlich und vergewissern uns vor
Ort, dass Arbeitsnormen, insbesondere keine Form von Kinderarbeit eingehalten werden. Wir
unterstutzen Produzenten, welche dem ,Fair Wear Label" angeschlossen sind.

2.4 Kontrollen durch internationale Priiffungs-Organisationen

Wir fuhren mit der internationalen Organisation ,SGS" und ,ASIA Inspection” regelmassige Kontrollen
unserer Produktionen durch. Hier werden die Arbeitszustande, der Produktionsprozess und die
Produkte auf Inhaltstoffe vor Ort gepruft. Diese Prufung ist international anerkannt und erméglicht uns
Einblicke in die Produktionsprozesse. Insbesondere die Kontrolle durch die ASIA Inspection fihren wir
bei allen Auftragen in Fernost durch. Diese ist extrem genau und erlaubt uns eine hohe Kontrolle der
Arbeitsbedingungen und des Herstellungsprozesses der Artikel.

2.5. Umweltschutz

Im Bereich Umweltschutz haben wir eine ,Recycling-Linie" aufgebaut mit biologisch abbaubaren
Produkten und mit Produkten, die aus Recycling-Material hergestellt werden. Wir arbeiten mit
Produzenten zusammen welche nach der REACH Verordnung produzieren. REACH steht fiir die
Registrierung, Bewertung, Zulassung und Beschrankung von Chemikalien und ist im ganzen
Europaischen Raum gultig. Im Plastikbereich pushen wir PVC und Phtalate freie Produkte und neue
Recylingverfahren. Das Angebot an Recyclingprodukten wird laufend erweitert.

2.6. Anti-Korruption

Im Bereich Anti-Korruption unterstutzen wir die UNO Konvention gegen Korruption (UNCAC). Sie ist
das erste globale Anti-Korruptionsinstrument und wurde bereits von 140 Landern unterzeichnet und
von 136 Landern ratifiziert. Ein wichtiger Bestandteil der Konvention ist das Verbot der Bestechung.

2.7. Publikationen der CPT AG zum Thema Global Compact

Wir orientieren unsere Kunden regelmassig uber unsere Handlungen in Bezug auf die Umsetzung der
10 Prinzipien. In unserem Kundenmagazin ZINE veroffentlichen wir regelmassig Updates, wie wir die
Prinzipien leben. Die Beitrage, die wir 2009 veroffentlicht haben finden Sie untenstehend.



2.8. Internationale Ausrichtung und Aktionen in der IPPAG

Die CPT ist zudem Mitglied bei der internationalen Organisation IPPAG und vertritt dort die Schweiz.
Informationen zur IPPAG finden Sie unter www.ippag.com. Die IPPAG ist ebenfalls Mitglied von The
Global Compact.

Im letzten Dezember hat die CPT AG in Zusammenarbeit mit der IPPAG einen virtuellen
Weihnachtskalender auf unserer Web Seite publiziert. Dabei konnten die Kunden jeden Tag eine
Frage rund um das Thema Global Compact, ethische Grundwerte und damit verbundene Begriffe wie
EN71, CE Label, Social Audits usw beantworten. Der Kalender diente dazu unsere Geschaftspartner
auf diese Themen zu sensibilisieren aber auch die Fachbegriffe zu erklaren und naher zu bringen.
Der Kalender war ein grosser Erfolg und wir konnten viele Kunden informieren und auch fur die
Beriicksichtigung der ethischen Grindsatze von The Global Compact motivieren.

2.9. Wissenschaftliche Studien

Momentan sind wir daran unsere Erfahrungen fir eine Dissertation eines Doktoranden der Universitat
Lausanne zum Thema ,Schweizer KMU und deren unternehmerische Verantwortung” mit
einzubringen. Dabei wird insbesondere untersucht, wie KMU die ethischen Werte verstehen und
umsetzen, wenn sie in globale Wertschopfungsketten eingebettet sind und sie in Schwellen- und
Entwicklungslandern Waren oder Vorprodukte beziehen.

Erarbeitet wird hierzu insbesondere eine Status-Quo Analyse des Engagements aus Sicht der
aktuellen Management-Forschung und Vorschlage fur Verbesserungspotenzial. Aus diesen
Vorschlagen kénnen wir wiederum als CPT Massnahmen zur stetigen Verbesserung der Umsetzung
der 10 Prinzipien von The Global Compact entwickeln.




REACH - EPI — FAIR WEAR &

ANTI CORRUPTION

Die CPT unterstitzt die 10 Prinzipien von
+The Global Compact”. In diesem Rahmen
verpflichten wir uns laufend neue Massnah-
men zu unternehmen.

Wir freuen uns, dass wir lhnen in diesem ZINE
Produkte vorstellen durfen, die gemdass der
REACH Verordnung produziert werden. REACH
steht fur die Registrierung, Bewertung, Zulas-
sung und Beschrdnkung von Chemikalien und
ist im ganzen Europdischen Raum gultig. Bei
Fragen zu diesen Produkten wenden Sie sich am
besten direkt an Ihren Berater.

Mit EPI bieten wir lhnen ein neues, biologisch
abbaubares ,Plastikmaterial” an. Speziell fir Re-
genponchos — eine absolute Neuheit.

Die Fair Wear Foundation ist bestrebt, Arbeits-

rechte und Arbeitsnormen durchzusetzen, die
humanitare Kriterien erfillen. Wir produzieren
insbesondere unsere Caps unter diesem Label
und freuen uns, dass dieser Gedanke auch bei
unseren Kunden sehr guten Anklang findet. Ein
ausgefihrtes Projekt fir ODLO ist hier abgebil-
det.

Auch das Thema Anti-Korruption gehort zu den
Prinzipien von The Global Compact.

Die CPT unterstltzt die UNO Konvention gegen
Korruption (UNCAC). Sie ist das erste globale
Anti-Korruptionsinstrument und wurde bereits
von 140 Landern unterzeichnet und von 136
Landern ratifiziert. Ein wichtiger Bestandteil der
Konvention ist das Verbot der Bestechung.

CPT applique les 10 principes de « The Global
Compact ». A ce titre, nous nous engageons
a entreprendre de nouvelles mesures en per-
manence.

Nous avons le plaisir de vous présenter dans
cette revue ZINE des produits qui sont fabriqués
conformément au réglement REACH. L'objectif
de REACH est I'enregistrement, la valorisation,
I'nomologation et la limitation de produits chi-
miques ; la réglementation s‘applique dans tout
I'espace européen. Pour toute question relative
a ces produits, adressez-vous de préférence di-
rectement a votre conseiller.

Avec EPI, nous vous proposons un matériau «
plastiqgue » entierement nouveau et biodégra-
dable. Spécialement pour les ponchos contre la
pluie — une nouveauté absolue.

La Fair Wear Foundation a pour objectif de fai-
re respecter les droits et les normes du travail
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qui répondent aux criteres humanitaires. Nous
fabriquons notamment nos casquettes avec ce
label et nous nous réjouissons que cette démar-
che soit aussi favorablement accueillie par nos
clients. Un projet que nous avons réalisé pour
ODLO est présenté ci-aprés.

Le théme de I'anti-corruption fait également
partie des principes de « The Global Compact ».
CPT soutient la convention de I'ONU contre la
corruption (UNCACQ). Il s'agit du premier docu-
ment international de lutte contre la corruption
qui a déja été signé par 140 Etats et ratifié par
136 d'entre eux. Un élément important de la
convention est I'interdiction de toute forme de
corruption.
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OBAL CONPA

FAIR WEAR FOUNDATION

Wir mochten Sie auch in diesem ZINE Uber die neusten Bemihungen der
CPT als Mitglied von , The Global Compact” informieren.

Neu laufen Caps, die Sie bei der CPT kaufen kénnen unter dem Label , Fair
Wear".

Die Fair Wear Stiftung ist ein ,,Code of Labour Practises”, der auf den
internationalen Bestimmungen der ,International Labour Organisation”
(ILO) und der universalen Deklaration der Menschenrechte basiert.

Es geht insbesondere um international akzeptierte Arbeitsbedingungen,
wie keine Zwangsarbeit, keine Diskriminierung am Arbeitsplatz, keine Kin-
derarbeit, gerechte Entléhnung, sowie auch Sicherheit und keine Gesund-
heitsgefahrdung am Arbeitsplatz. Als Mitglied der ,Fair Wear” Stiftung
verpflichtet sich unser Lieferant zur 100%-tigen Transparenz gegendber
uns und der Stiftung, dass diese Arbeitsnormen eingehalten werden.
Wahrend unserer Reise im April nach China haben wir den Produzenten
vor Ort besucht und uns selber davon Gberzeugen kdnnen. Wir freuen uns
sehr, Ihnen verschiedene Produkte vorzustellen, die wir aus der Produkti-
on mitgebracht haben.

Dans cette édition de ZINE, nous souhaitons vous informer des derniers
efforts de CPT en tant que membre de « The Global Compact ».

Vous pouvez désormais acheter chez CPT de nouvelles casquettes dotées
du label « Fair Wear ».

La fondation Fair Wear est un « Code of Labour Practises » qui repose sur
les réglementations internationales de I'lLO (International Labour Organi-
sation) et de la Déclaration universelle des droits de I'hnomme.

Il s'agit notamment des conditions de travail acceptées a I'échelle inter-
nationale comme l'interdiction du travail obligatoire, I'interdiction de la
discrimination sur le lieu de travail, I'interdiction du travail des enfants,
une rémunération juste ainsi que la sécurité et I'absence de risques pour la
santé sur le lieu de travail. En tant que membre de la fondation « Fair Wear
», notre fournisseur s'engage a une transparence intégrale envers nous
et la fondation. Au cours de notre voyage en Chine au mois d‘avril, nous
avons rendu visite au producteur sur place afin de contréler si ces normes
de travail sont respectées. Nous sommes heureux de vous présenter ici
divers produits que nous avons rapportés de l'usine de production.
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