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Il Gruppo ARIX aderisce al progetto “Global Compact” a partire dal 2005. 
L’adozione dei valori sociali, civili ed ambientali  propugnati  da questa iniziativa patrocinata  
dall’ ONU ha suggellato la condivisione da parte nostra della necessità di promuovere la 
cultura della cittadinanza d’impresa su scala mondiale. Crediamo  che i tempi siano ormai 
maturi per un doveroso e più consapevole  coinvolgimento della business community, di 
governi ed organizzazioni internazionali nell’individuare ed applicare soluzioni sostenibili alle 
problematiche legate alla globalizzazione, auspicando riflessi positivi a livello di società civile, 
catena del valore, supply chain. 
Il rispetto dei diritti umani e dei diritti dei lavoratori, l’affrancamento da qualsiasi forma di 
corruzione, la tutela dell’ambiente, tutti i Dieci Principi Universali del Global Compact sono 
stati accolti e recepiti  nel patrimonio valoriale alla base della nostra filosofia aziendale, 
informando strategie e politiche aziendali in assoluta sintonia con le volontà del nostro 
Consiglio d’Amministrazione. 
L’annuale rapporto contiene una sintesi dei progressi ad oggi raggiunti  con  riferimento ad 
ogni singolo Principio e un’anticipazione dei propositi da perseguire per il futuro. 
 
 
Viadana, 01/03/2010 

ARIX S.p.A. 

(Consigliere Delegato) 

Daniele Silvano Melegari 
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PRESENTAZIONE 

 
La piccola azienda converter fondata nel lontano 1969 dal Cav. Silvio Ballasini, oggi è la principale 
realtà italiana del mercato nazionale dell’Household Cleaning, un gruppo industriale articolato in un 
network di business unit nazionali ed europee, che conta complessivamente  più di 300 dipendenti. 
Il reinvestimento degli utili in R&D,  l’integrazione verticale ed il conseguente controllo della filiera 
produttiva nonché lo specifico know-how maturato in seguito a  decennali partnership con importanti e 
qualificati  fornitori sono alla base del successo consolidato nel corso di questi quattro decenni, che 
vedono ARIX annoverata tra i più importanti  produttori europei di fibre abrasive e spugne accoppiate.  
L’aver posto al centro della propria mission il mercato e le sue evoluzioni, le esigenze del trade e del 
consumatore finale, hanno consentito ad ARIX di sviluppare una vasta  gamma di articoli e strumenti 
per tutte le pulizie domestiche, per l’igiene e la cura personale nonché  per il settore professionale: un 
assortimento articolato in grado di  soddisfare il consumatore più attento ed esigente e che in molte 
occasioni ha contribuito a rivitalizzare segmenti di mercato maturi. L’assiduo controllo degli standard 
qualitativi e di servizio definiti in sede di certificazione del Sistema Qualità aziendale, ha consentito di 
rafforzare i già consolidati rapporti con le principali catene della DO e GDO, con molte delle quali sono 
in essere partnership per la produzione di referenze PL; filiali localizzate in aree commercialmente 
strategiche e accordi in esclusiva con importanti realtà distributive consentono una presenza di rilievo 
sui principali mercati esteri e in molti dei paesi emergenti. Coerentemente con le politiche di sviluppo 
degli ultimi anni, nel Giugno 2009 ARIX ha rilevato dal gruppo BROZZI S.p.A il ramo d’azienda 
dedicato alla produzione e commercializzazione di prodotti che ricadono nel suo specifico core-
business. 
ARIX_network 
- ARIX S.p.A., Head Quarter e stabilimento produttivo; 
- Logistics Terminal, piattaforma per lo stoccaggio-spedizione del prodotto finito; 
- ABRAX S.r.l., produzione di fibre abrasive per uso domestico ed industriale: 
- ARIX Polska Sp. z o.o., referente  produttivo-commerciale  per i mercato dell’ Est Europeo; 
- Ghizzi S.r.l, stampaggio plastica ed insetolamento scope e spazzoloni; 
- Brozzi Industrie S.r.l. (Socio Unico ARIX S.p.A), stabilimento produttivo. 
L’impegno etico di ARIX si è sempre distinto nel rispetto dell’ambiente, dei lavoratori e dei clienti e la 
sua promozione mira a sensibilizzare e coinvolgere i propri interlocutori interni ed esterni nell’ambito 
della Responsabilità Sociale: a tal fine la Direzione aziendale ha inoltrato una lettera a suppliers e 
clienti per indurli ad aderire al programma del Global Compact o quanto meno a valutarne  
l’opportunità; per lo stesso motivo, nella consapevolezza che una responsabile gestione delle Risorse 
Umane non possa prescindere da livelli professionali e di soddisfazione condivisi con i  propri 
dipendenti, sono stati promossi negli anni cicli di corsi formativi con l’ausilio di docenti esterni, per 
favorire l’aggiornamento e l’implementazione del know-how specifico delle varie funzioni aziendali. 
Arix è convinta che la condivisione di principi etici possa stimolare un cambiamento nella cultura 
imprenditoriale, in grado di sviluppare modelli di crescita  e competizione più sostenibili: per questo si 
è spesa nel tradurre i suddetti principi in azioni concrete, investendo nella certificazione dei sistemi di 
gestione delle aziende del Gruppo secondo le norme UNI EN ISO 9001:08 ( Abrax S.r.l.  è certificata 
anche secondo la norma UNI EN ISO 14001:04) ed attivandosi per approntare presso le unit nazionali 
un sistema di gestione della sicurezza informato ai principi della norma OHSAS 18001. ARIX da anni 
promuove il proprio impegno sociale e civile anche in qualità di Main Sponsor del Viadana Rugby 
Team, importante realtà sportiva a livello europeo che si è distinta per l’approccio filantropico delle sue 
iniziative di marketing, organizzando per giovani e diversamente abili attività ludico-formative 
improntate ai valori sportivi della lealtà, del rispetto e dell’amicizia; inoltre è partner dalla sua prima 
edizione del rinomato Mantova Festivaletteratura, sostenendone l’importante valenza civile e culturale. 
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AZIONI PRATICHE 
PRINCIPIO COMMITMENT ACTION OUTPUT / OUTCOME 

PRINCIPIO 

I 
L’azienda adotta tutte le 

misure necessarie per 

prevenire incidenti e 

danni per la salute dei 

lavoratori.   

 

− E’ presente un 
Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione 
(RSPP) e un Rappresentante 
dei Lavoratori per la Sicurezza 
(RLS), che hanno svolto 
specifici corsi di formazione 
ottenendo anche i relativi 
attestati;  
− ogni anno è predisposto 
un piano di formazione 
dedicato ai vari settori della 
prevenzione e della sicurezza 
dei lavoratori;  
− i nuovi macchinari e le 
attrezzature acquistati nel 
2008 sono realizzati in modo 
tale da garantire una maggiore 
sicurezza per i lavoratori.  
− Applicazione e gestione 
della norma OHSAS 18001 
integrandola Sistema Qualità 
esistente certificato ISO 
9001:08 
Ogni neoassunto e dipendente 

di ditta esterna che svolge la 

sua prestazione presso 

l’azienda viene formato sui 

rischi relativi alla sicurezza 

aziendale; 

Grazie alle  iniziative fatte 

nel corso degli ultimi tre 

anni il numero degli infortuni 

sul lavoro è stato molto 

basso: 

2007 9%  

2008 6%  

2009 5%  
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PRINCIPIO COMMITMENT ACTION OUTPUT / OUTCOME 

PRINCIPIO 

III 
L’azienda sostiene la 

libertà di associazione e 

l'effettivo riconoscimento 

del diritto di accordi 

collettivi. 

− Arix rispetta il diritto di tutto 
il personale di aderire ad 
organizzazioni sindacali e di  
partecipare alla contrattazione 
collettiva. 
−  La retribuzione dei propri 
dipendenti è in linea con la 
contrattazione collettiva 
applicata ed il lavoro 
straordinario  richiesto è 
effettuato in forma volontaria e 
rimborsato come previsto dallo 
stesso contratto. 

Nel corso del 2009, ARIX ha 
rilevato la società BROZZI 
Spa, attiva nell’ambito del 
medesimo mercato di 
riferimento e in liquidazione 
volontaria a causa di gravi 
problemi finanziari, 
rilevandone terreni, immobili, 
impianti produttivi, marchi e 
brevetti: l’accordo che ne è 
derivato, in concerto con 
sindacati ed associazioni di 
categoria, prevede  
l’assunzione da parte della 
Nostra dell’intero carico T.F.R. 
di tutti i 39 dipendenti,  la 
riassunzione immediata per 26 
unità lavorative e la misura di 
Cassa Integrazione Speciale 
per le restanti 13, con 
l’impegno della riassunzione 
per queste ultime in 
concomitanza con la definitiva 
messa a regime dell’azienda, 
prevista entro i prossimi due 
anni. 
 

 


