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Mensagem do Presidente

Pautados pelo compromisso com a sociedade desdedacBio da Cooperativa em 196

implantamos ao longo de nossa histéria uma sériagbes voltadas ndo apenas para o

desenvolvimento sustentivel, como também, parataldoimento pessoal e profissional

cada uma das pessoas presentes nas comunidadegi@ames.

de

O relacionamento com os diferentgiakeholders, entre eles, associados, colaboradares,

fornecedores, clientes e comunidade em geral, dasea espirito da cooperacdo, também
permite ter o reconhecimento dos diferentes setdaesociedade sobre nosso comprom

nos

iSSO

constante com o desenvolvimento econdmico, ambientsocial nos locais onde estamos

presentes.

Desta forma, reafirmo o compromisso da Copacol osmi0 Principios do Pacto Glob

al,

tendo a certeza de que, com 0 nosso novo Propé&sit@atégico Copacol GPS 2.5.25,

conduziremos Nossos negdcios com transparéncieit@pelo meio ambiente e contribuin
cada vez mais para o desenvolvimento de nossolocatiores, associados e comunidade

favor de uma melhor qualidade de vida para todos.

Atenciosamente,

U war Vg

Valter Pitol

Diretor-Presidente

do

em
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Parametros do Relatério

Este Relatério de Comunicacdo de Progresso — Clderas acdes relacionadas aos
Principios do Pacto Global, realizadas em 2009 pssaciados, colaboradores e comunid
abrangidos na area de atuacdo da Copacol na i@gite do Parana. A Cooperativa dispde
unidades de vendas de carnes em Cafelandia — PRib&u+ PR, Campo Grande — M
Brasilia — DF e Bebedouro — SP, onde realiza agfesas com colaboradores.

As informacgdes foram obtidas do sistema de gersmanéo informatizado da Copacol, q
reune dados de recursos humanos, treinamentostrosgicontabeis, medicbes a cam
pesagem de cargas, medi¢cOes laboratoriais, alégud@des com as diversas areas.

Além das acles e resultados de 2009, este reld@ziccomparacdes com os dado
informacdes apresentados no ultimo COP, referentaa de 2008.

Perfil da Organizacao

A Copacol — Cooperativa Agroindustrial Consolataj fundada em 23/10/1963 pe
idealizador Padre Luis Luise e 32 agricultores, tixgram a idéia de lancar a semente
cooperativismo no Oeste do Estado do Parana, SBitail.

A Copacol atua na atividade agroindustrial na @d@¥este do Parana, nos municipios
Cafelandia, Nova Aurora, Iracema do Oeste, Jesuitarsnosa do Oeste, Tupassi (Distrito
Jotaesse) e Goioeré.

A Copacol encerrou 2009 com faturamento de R&i@&es, 6.492 colaboradores e 4.5
associados, sendo na grande maioria mini e pequeodstores rurais (com propriedades
até 50 hectares).

Tem como sua principal atividade o Complexo Intdgrévicola, que através da parce
com os associados na producdo de aves, abate 3@enidia, as quais sdo processad
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comercializadas em diversas regides do Brasil enams de 30 paises, incluindo os mercados

mais exigentes (Comunidade Européia e Japéo).
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A Copacol também atua na comercializacdo agricotenpra de sementes e insumos,
compra de producao agricola), com Complexo IntegdedPiscicultura, em sistema de parceria
para producdo de peixes com associados e abat@mlast em instalacbes proprias; e com o
ramo supermercadista, com 10 unidades de varefjdbdislas nas cidades de sua é&reg de
atuacao. Além disto, disponibiliza aos associaddgsas oportunidades de renda por meig da
parceria da Copacol com a Cooperativa Frimesa, eidvieira — PR, com sistema de producao
integrada de suinos e fomento de atividade lejtegado a producao destas atividades captada e
industrializada nas unidades industriais da Frimesa

No ano de 2009, deu-se inicio ao novo propésitoategfico, denominado Copacol GPS
2.5.25, para o qual foram definidas arrojadas metascdes para, até 2013, ampliar o
faturamento para R$ 2 bilhdes/ano, atingir 5% dedgtividade (rentabilidade) e envolver

25.000 pessoas em programas de desenvolvimerit@(trentos e acdes de sustentabilidade).

Governanca, Compromisso e Engajamento

Segundo o Estatuto Social, a Cooperativa tem pgtiob social a prestacdo de servicos a
seus associados para promover, no interesse cotoambhase na colaboragdo mutua a que|eles
se obrigam, o seu desenvolvimento socioecondmiango atender, reciprocamente,|as
necessidades da sociedade e de seus associados.

Visando a transparéncia nos negocios, o EstatuttalSda Copacol, nos termos da lei,
estabelece o Conselho Fiscal, composto por asssgiattitos em Assembléia Geral Ordiné‘ria,
ao qual compete exercer fiscalizacdo das operagiisjades e servicos da cooperativa,
prestando conta aos demais associados.

Desde a sua fundacéo, a questdo social fez pagaadatuacdo, assim como faz parte |dos
principios cooperativistas. Reafirmando essa vagagdopacol aderiu, no final de 2004, |ao
Pacto Global que em muito converge com seus piog;ipendo a carta de adesao, protocolada
junto a ONU em 04 de abril de 2005.

Em 2005 foi criado o Nucleo de Responsabilidade fesgrial da Cooperativa, composto
pela Diretoria Executiva, Gerentes de Divisdes dgddios, Assessores da Diretoria Executiva
e Supervisdo do Departamento de Recursos Humaows,ocobjetivo de analisar e aprovar
processos de gestao de responsabilidade empresarial

Em 2007 foi lancado o Cdédigo de Etica da Copacoim ® objetivo de documentar ps
compromissos e crencas ja disseminadas na Cowmgeraibntribuindo para melhorar |0

ambiente de trabalho, a comunidade e o Pais. CaCésligo de Etica, a Copacol fortalece e
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transforma seus Principios e Valores em atitudes)portamentos e praticas empresariais,

valorizando sua cultura organizacional de empriekala.

Principios de Direitos Humanos
1. Respeitar e proteger os direitos humanos
2. Impedir violagbes de direitos humanos

A Copacol mantém o compromisso formal com os puinsidos Direitos Humanos, através

de seu Codigo de Etica, no qual estdo documentaslaslores, compromissos e crencas
Cooperativa, definidos através de um processocpaativo dos gestores, sendo apresentad

todos, para que conhegcam e possam vivencia-logaredia.

Apb6s o comprometimento da Copacol com o Pacto Gldbeam desenvolvidos alguns

da
0s a

sistemas e procedimentos para consolidar ou impliemacdes relacionadas aos Principios de

Direitos Humanos:

% Nucleo de Responsabilidade Empresarial — grupora@alho composto pg

=

diretores, gerentes, assessores e a supervisepdostamento de Gestdo de Pessoas, 0s

guais tém a responsabilidade de definir os directmntos e validar as acdes socjais

para publico interno e externo.

% Cadigo de Etica - Neste documento estdo relacienadabases para o respeito

aos Direitos Humanos, como Principios CooperaéisisPolitica da Qualidade, Noss

Valores e Relacionamentos com Associados, Colabmragd Comunidade.

0S

« Ouvidoria interna — Procedimento de centralizacdegestro das demandas o

publico interno.

Aléem disto, a Copacol utiliza politicas, procedinten e regimentos internos para

atendimento de requisitos legais, como PoliticaGéstdo de Pessoas, programas e pro

etos

direcionados por tema ou publico e canais de caragd com associados, colaboradores e

comunidade.

Acles para o Publico Externo

O SAC - Servigo de Atendimento ao Consumidor budeatificar as forgas e fraquezas @

0s
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produtos e servigos aos clientes, procedendo aigasde satisfacédo de clientes e registro
contatos, reclamacdes e elogios. Com estes regidgdo definidas tratativas sobre
procedimentos de producao e comercializacdo, catepor retorno ao cliente.

Pesquisa de satisfagdo tem como meta um indiceé ged® clientes satisfeitos:

v’ 2008 — 95,00 %

v’ 2009 - 94,00 %

Dentre os projetos direcionados para a comunidad€opacol atua fortemente com
publico infantil e juvenil, por meio de programasabnscientizacdo ambiental, cooperativa
bem-estar, tratando temas como os cuidados qudosddevem ter com agrotdxicos
resisténcia as drogas. Dentre os projetos, destaeam

s Programa Cooperjovem, desenvolvido em parceria esooblas dos municipios (
atuacdo da Copacol, com objetivo de despertar stglantes uma consciéncia so
cooperagao e apresentar o cooperativismo como fdensaganizacao socioeconomica;
Participacdo de 622 alunos de quartas-séries datassnunicipais de Formosa do Oe
Iracema do Oeste, Nova Aurora e Cafelandia, comipigio dos alunos selecionados o
uma viagem para Foz do Iguacgu e a classificaga@®een2° lugares na fase estadual d
Prémio Nacional de Redacdo do Programa Cooperjovem.

% Projeto Escola no Campo, com o objetivo de, atralgss criancas, conscientizar
adultos sobre o manuseio correto de agrotoxicoodstrando a importancia de preserva
meio ambiente. Em 2009, foi realizada a 82 edigAPrdjeto Escola no Campo em parce
com a Syngenta e 30 escolas da area de acdo dar@iagp com participacdo de mais
1.300 alunos das 42 séries;

% Proerd — Programa Educacional de Resisténcia agaBre a Violéncia, desenvolvig
pela Policia Militar e realizado em parceria conC@pacol, com a participacdo de 5
alunos de quartas-séries das escolas municip@ai@éndia, Jesuitas, Iracema do Oes
Formosa do Oeste.

% Prémio Natureza Copacol — projeto de valorizaca@rdgetos de educacdo ambien
desenvolvidos pelos professores e estudantes déagsuiblicas e privadas da regi
sendo premiados seis projetos nas categorias akfeshiicacéo especial — APAES), infal
e juvenil. No periodo entre 2006 e 2009, o Prénseoeficiou 16 escolas de ensi
fundamental, basico e especial, as quais desemaaiveseus projetos ambienta
envolvendo 2.518 criancas. Em 2009, foi realizadd®aedicdo do Prémio Nature

Copacol, premiando 5 escolas e envolvendo 361 aluno
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% Jovem Aprendiz Cooperativo, com 0 objetivo de apudar a formacdo técnig
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profissional do jovem (tedrica e pratica) visandinélusdo do mesmo no mercado

de

trabalho, a Copacol formou em 2009 a 32 turma cOrjoens e deu inicio a 42 turma |do

Programa Jovem Aprendiz Cooperativo em parceria @e@escoop-Pr e Faculdade Unjca

de Cafelandia.

Acdes para o Publico Interno

Da mesma forma realizada com clientes, é realizadevantamento das demandas dos

colaboradores da Copacol por meio de pesquisa-dedalima organizacional, realizad
periodicamente, com analise dos resultados e daéinile planos de acbes de melhorias.
pesquisa-acao tem por objetivo evidenciar os pguisgivos e negativos do relacionamentq

empresa com seus colaboradores.

as
Esta
da

O resultado obtido reflete a satisfacdo dos cotbmes em trabalhar na Copacol. De acordo

com o planejamento da pesquisa, o resultado datisf@& acima de 70%, onde os resultados

dos ultimos dois anos foram:

v’ 2008 - 76,50 %

v’ 2009 - 76,90%

A esta preocupacgao sobre as demandas do quadaab®radores, soma-se a garantia
respeito e cumprimento dos direitos humanos na @bpéirmado em seu Cédigo de Etig
Neste documento, a Cooperativa ndo admite quafquerla de assédio moral ou sexual cor
nenhum colaborador, adota procedimentos que penngggantir remuneracao justa aos §
empregados e assegura o cumprimento da legislegidaltista para com todo seu quadrg
colaboradores.

A Copacol também realiza acGes preventivas emdade programas de valorizacao
qualidade de vida dos colaboradores, onde destaca-s

% Projeto Bebé a Vista: palestras e orientacbes palaboradoras gestantes, so

cuidados com a saude da mamae e do bebé. Padicidagestantes no Projeto:

v’ 2008 - 119

v’ 2009 - 102

+ Cipa — Comissao Interna de Prevencdo de Acideptesente em todas as atividades

Cooperativa, com o0 objetivo de envolver os colatboras em acbes de prevencdo

acidentes e minimizacdo de riscos para a vida @uUalesno ambiente de trabalk

Participacdo de colaboradores em Cipas:
v’ 2008 — 159
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v’ 2009 - 180
% Restaurante Industrial — refeicéo diaria ofereeigmeco reduzido para os colaboradores.
Custo por refeicao para os colaboradores:
v’ 2008 - R$ 1,03
v’ 2009 -R$ 1,10
Percentual de subsidio ao colaborador nas refergd&estaurante Industrial:
v’ 2008 — 82,83 %
v’ 2009 - 75,61 %
Distribuicdo de percentual de Sobras e Resultad@sgolaboradores;
v’ 2008 — R$ 1.715.303,74
v’ 2009 — R$ 1.883.397,92
% AERCOL - Associagdo Esportiva e Recreativa dos litotdores da Copacol: auxilio
financeiro para a manutencao da associagao e inaest atividades esportivas e sociais|.
Investimentos em atividades esportivas, recreatevasulturais para os colaboradores e
associados, considerando adequacdes de estrutukaspaiacdo Esportiva e Recreativa gdos
Colaboradores da Copacol - Aercol:
v’ 2008 — R$ 252.000,00
v' 2009 — R$ 210.000,00
Além destes, pode-se relacionar outras acdes et@sajealizados com o publico interno:
» Ginastica Laboral realizada diariamente com coladbores;
* Projeto Renascer — acompanhamento/orientacéesadiaptes quimicos;
* Projeto Viver Bem - orientacdo e conscientizacabresatitudes e importancia na
gualidade de vida;
« Projeto Conviver — acompanhamento de colaboraddassados;
* Programa de Integracdo Social — processo de remepc¢drientagdo aos novos
colaboradores sobre o trabalho, direitos e deveres;
» Projeto Orgcamento Familiar — orientacdes para coddores que buscam empréstimos
financeiros para desconto em folha de pagamento;
* Projeto SuperAcéo — contratacdo de pessoas cormand@des especiais;
* Acordo de compensacdo de horas, celebrado com trasioop (Sindicato dags
Trabalhadores de Cooperativas de Cascavel e Regad@ efetivar o direito dp

trabalhador em compensar as horas extras no peatédrpediente diario.

» Auxilio Creche; grupo de musica; campanhas de pgéede doencas e de vacinacao,
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Principios de Direito do Trabalho
Apoiar a liberdade de associacéo no trabalho
Abolir o trabalho forgado
Abolir o trabalho infantil

S

Eliminar a discriminacdo no ambiente de trabalho

A Copacol garante publicamente os Direitos do Tihabaor meio de seu Cédigo de Eti
Este documento foi apresentado para todos os caldtr@s no ano de seu langamento,
como, é distribuido e apresentado para os novaba@dores.

De acordo com o Cdédigo de Etica, a Cooperativa comete-se com 0s seus valor
destacando o respeito as diferencas, ndo admitjndquer tipo de discriminacdo em s¢
processos de contratacédo, promogao, relagbesestgrais ou demissdes, bem como valori
desenvolvimento pessoal e profissional e relaci@mdmnbaseado no respeito, independent
cargo ou posicao hierarquica; oferece as mesmatuomades de crescimento para todos.

Além disto, a Cooperativa contrata fornecedoresrestadores de servicos baseada
documentos que comprovem a legalidade de suasgsathdo admitindo a contratacdo
jovens abaixo da idade legal para o trabalho, bmoaeconhece os sindicatos representat
dos colaboradores como legitimos, procurando mamtedialogo permanente e buscand
harmonia nas relacdes de trabalho.

Abaixo segue uma exposicao da situagao de filidgdacolaboradores:

OUTRAS
ANO SINTRASCOOP CATEGORIAS
2008 93,73 % 6,27 %
2009 92,73% 7,27%
Quadro demonstrativo da composicao de colaboradooes
X Género:

CATEGORIA HOMENS MULHERES TOTAL
DIRETORES 3 0 3
GERENTES 23 0 23
SUPERVISORES 51 6 57
ADMINISTRATIVOS 443 259 702
TECNICOS 125 54 179
VENDEDORES 70 19 89
OPERACIONAIS 2.743 2.584 5.327
TOTAL 3.458 2.922 6.380
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| PERCENTAGEM 54,20 % 45,80 % 100 %

X Grupos étnicos:

CATEGORIA BRANCO| NEGRO| MULATO | ORIENTAL | INDIO | TOTAL
DIRETORES 3 0 0 0 0 3
GERENTES 23 0 0 0 0 23
SUPERVISORES 54 1 2 0 0 57
ADMINISTRATIVOS 557 22 120 3 0 702
TECNICOS 161 0 15 3 0 179
VENDEDORES 80 1 8 0 0 89
OPERACIONAIS 3.176 217 1.930 4 0 5.327
TOTAL 4.054 241 2.075 10 0 6.38(

<> Grau de Instrucao:

GRAU DE INSTRUCAO NP %
ENSINO FUNDAMENTAL OU MENOS 2710 | 42,48%
ENSINO MEDIO COMPLETO OU INCOMPLETO 3.117 | 48,85%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO OU INCOMPLETO 411 6,44%
POS-GRADUACAO (MESTRADO, DOUTORADQ, 142 2,23%
ESPECIALIZAGAO)

TOTAL 6.380 100%

X/

R Tempo de contratacéo:

TEMPO DE CASA N° %
MENOS DE 2 ANOS 1.880 29,47%
DE 2 A 6 ANOS INCOMPLETOS 2.883 45,19%
DE 6 A 10 ANOS INCOMPLETOS 729 11,43%
DE 10 A 20 ANOS INCOMPLETOS 724 11,35%
ACIMA DE 20 ANOS 164 2,56%
TOTAL 6.380 100%

X/

o Por faixa etaria:

FAIXA ETARIA N° %
ABAIXO DE 20 ANOS 242 3,79%
DE 20 A 25 ANOS 1.451 22,74%
DE 26 A 30 ANOS 1.448 22,70%
DE 31 A 35 ANOS 997 15,63%
DE 36 A 45 ANOS 1.584 24,83%
DE 46 A 55 ANOS 571 8,95%
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ACIMA DE 55 ANOS 87 1,36%
TOTAL 6.380 100%

X Aumento no quadro de colaboradores:

2008 — 12,8%

2009 - 0,71%

X O percentual de mulheres em relacéo ao total @ordores:

2008 — 46,4%

2009 — 44,5%

X Treinamentos para colaboradores:

2008: 189.360 horas — média 29,6 horas/colaborador

2009: 218.083 horas — média 33,47 horas/colaborador

<> Colaboradores beneficiados com promocdes atravescdgamentos internos:

2008 — 498 colaboradores

2009 — 468 colaboradores

Com a implantacdo da Ouvidoria Interna, um canartab sigiloso e ético entre

colaborador, a Geréncia e a Diretoria, a Coopergitnde gerenciar os casos de dendncig
discriminacdo em suas atividades. Desde a dispizaiffio do servico, ndo foram identificad

casos procedentes de discriminacao.

0
s de

(ON)

Com relagdo a divulgacédo dos direitos humanos ews smpregados, a Copacol realiza o

treinamento e divulgacdo do Codigo de Etica, o goalsta 0 compromisso com os direitos

humanos. Todos os colaboradores receberam o Cddidgtica e treinamentos de integragéo

social.
N&o ha casos de violacdo de direitos indigenaathadades da Copacol pela inexisténcia
areas de comunidades indigenas, colaboradoresigiEmoindigena ou outras interacdes

cadeia produtiva.

Principios de Protecdo Ambiental

7. Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambitais

o

Promover a responsabilidade ambiental

9. Encorajar tecnologias que ndo agridam ao meio amhi¢e

A Copacol, ciente de seu potencial de impactos emudis, mantém atualizacdo e melhg

constante no gerenciamento de residuos, emiss@esfaticas e efluentes, bem como, ¢

de
da
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incluindo acdes de reducdo de impacto em seustpspjeom adocdo de reciclo de agu

aproveitamento de nutrientes para ferti-irrigac@oedlorestamentos.

O conceito de reciclo de agua foi adotado no prajettratamento de efluentes da nova WPL

- Unidade de Producédo de Leitdes, em Formosa dte GeBR, permitindo taxa de reuso
ordem de 80% da demanda diaria, minimizando a foessbre os mananciais de agua.

Além deste projeto, o reciclo de agua no Abateda@d\ves permitiu reutilizar 5,13% do

volume diario médio consumido, reduzindo a captalgmais de 400.000 litros de agua por
dos mananciais de Cafelandia — PR.
O tratamento de efluentes do Abatedouro de AveS@RBACOL tem meta de eficiéncia

na

dia

e

96,3%, para atendimento aos padrdes da legislagheatal. Eficiéncias registradas no sistgma

de tratamento:
v’ 2008 — 96,80 %
v’ 2009 - 97,47 %
As emissodes de efluente totalizaram:
v/ 2008 - 1.760.539 m3/ano — 16,7% maior que no aterian
v' 2009 - 1.714.534 m3/ano — descarte 2,6% menor gaao anterior.

A Copacol colabora com a preservagdo e protecdodiversidade mantendo 3,85 km?2

de

areas protegidas em suas propriedades, contempiaatis ciliares, reservas legais e oufras

areas protegidas.

A Cooperativa também realiza a aquisicdo de maeiia fontes recicladas, como meio
minimizar a demanda de recursos naturais. Em 280%, das resmas de papel sulfite bra
foram substituidas por papel reciclado.

Para promover e difundir a coleta seletiva e dastiesiduos para reciclagem, a Copa
implantou em 2005 o Programa de Coleta SeletivaaGupRecicla — com 0 objetivo ¢
fomentar e disseminar a coleta seletiva, possihiib o gerenciamento dos residuos reciclg
descartados nas atividades industriais e admitistsada Copacol.

A coleta seletiva destinou para reciclagem: 878yh8em 2009 (11,54% a mais que no &
anterior).

v/ 2008 — 783,08 ton

v’ 2009 - 873,48 ton

A Copacol também promove e incentiva a correta irbgsio das embalagens
agroquimicos adquiridos pelos associados e clientes

Desta mesma forma, a Cooperativa destina os resigeoados em suas atividag

de

nco

col

le

veis

210[0)

de

les

industriais, conforme suas caracteristicas e gfisl ambiental aplicavel:
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v' 100% dos residuos de servicos de saude recolhatmberam destinacdo final

correta.

sanitario: 73,917 ton em 2009 (17,01 % a menoshqueno anterior).

Pilhas e Baterias — caixas para coleta voluntasaumidades da Copacol captaram
kg de pilhas e baterias diversas, posteriormentameimhadas para o Institu
Ambiental do Parana — IAP (21,7% a mais que noaserior).

qgual utiliza equipamento para fragmentar a lampadpturar os gases e reter o

Residuos de Servicos de Saude: 11,99 ton em 26(#D¢b a mais que no ano anteriqr).

Residuos Classe | ou ndo passiveis de reciclagestinddos para disposi¢cdo em aterro

207

to

Lampadas — armazenagem nas unidades da Copaaalllearpor empresa contratadd, a

po

guimico presente nos modelos fluorescentes. Tagmesterial é destinado para aterro

sanitario: 6.085 unidades descartadas em 2009%22 thais que no ano anterior).

A Cooperativa, consciente da sua funcédo socioart@jepromove praticas de educagao

ambiental junto aos publicos internos e externos.
<> Através do PPPR - Programa de ProfissionalizacddPmalutor Rural sé&
desenvolvidas agbes de treinamento, capacitac&msrientizacdo junto aos produto
rurais sobre diversos assuntos, dentre eles, @mtegnbiental, manuseio correto
agrotoxicos, técnicas de plantio, mata ciliar, Eto. 2009 foram realizados:
* 20 Reunibes de PPPR: 679 participantes
e 61 Reunides e palestras: 2.407 participantes
e 20 Dias de campo: 2.608 participantes (consideranBta de Campo de Verdo e o
inverno)

» Distribuigéo de 77.200 mudas para reflorestamemt@@O09.

X Prémio Natureza Copacol — com objetivo de incentivalorizar e dar

visibilidade as préaticas de Educacdo Ambiental desenvolvimento de projetos pa

melhoria da qualidade ambiental da comunidade;ribomt com o desenvolvimento g

trabalho das escolas e estimular o empreendedonamoriangas e adolescentes atravé

participacdo no desenvolvimento e execucdo de tpeojeoltados para a Educag

Ambiental.

No ano de 2009, a Copacol investiu R$ 3.518.12@m0protecdo do meio ambiente,
acbes de prevencdo, preservacdo, destinacdo deiagstratamento de agua e efluente

gestdo ambiental.
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Cop aCOI Pacto Global — Comunicagéo de Progresso

Principio Contra a Corrupcéo

10. Combater a corrupcdo em todas as suas formas inclive extorséo e propina

De acordo com o Cddigo de Etica, a Cooperativa empmmete com pratica
anticorrupcdo e espera este comportamento de séalsoradores. As relagdes com 0rg
governamentais e autoridades sdo conduzidas coestidede, transparéncia e respeito. As
sendo, a Copacol ndo envolve-se com politicas gamlou exercéobbie sobre organismo
publicos.

Por meio da Assessoria de Auditoria Interna as asrm procedimentos internos ¢
avaliados constantemente, assegurando o cumprirdestonesmas em todas as atividade
Cooperativa. Atendendo a legislacdo cooperativastauditoria externa contabil confirma
autenticidade, transparéncia e credibilidade desio patrimonial e financeira, demonstrat
de sobras ou perdas, mutacfes do patrimonio liqorigens e aplicacdo de recursos, apuré

dos encargos sociais de acordo com as praticagbmstadotadas no Brasil.

Visando a transparéncia nos negocios, o EstatutialSda Copacol, nos termos da;‘ei,

estabelece o Conselho Fiscal, composto por asssgiatkitos em Assembléia Geral Ordin
ao qual compete exercer fiscalizagcdo das operagbeglades e servicos da Cooperativ
emitir parecer quanto a aprovacao das contas doieixe

A transparéncia no processo de gestdo, respaldadcayditorias internas, externas
conselho fiscal, alinhado ao comprometimento ddabcwadores, garante a inexisténcia
casos de corrupcéo e fornece suporte as tomadiecdes pela Direcdo da Cooperativa, $
associados, bem como, para seus stakeholders.
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