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PACTE MONDIAL DES NATIONS UNIES 

 

COMMUNICATION SUR LES PROGRES REALISES 

 

Message du Président 
 

Quand en 1988 nous avons élaboré notre premier Projet d’Entreprise mettant en 

avant les Hommes et la Communication, nous n’imaginions pas que, quelques 

années plus tard,  les Nations Unies déploieraient ces valeurs fondamentales à 

travers un Pacte Mondial. 

Notre Projet d’Entreprise s’est enrichi au fil des années et en 2010, il précise 

notre vision et nos engagements pour les collaborateurs de l’Entreprise mais 

aussi pour l’Environnement au sens large, à savoir la protection de la planète 

comme la satisfaction des « parties prenantes » de l’Entreprise. 

Depuis 2 ans, nous avons réalisé de nombreuses actions de progrès, à l’échelle 

de notre Entreprise, qui participent aux Principes du Pacte Mondial. Certaines 

sont modestes, d’autres plus structurantes. Nous avons choisi de présenter 

quatre actions dont nous sommes particulièrement fiers. 

Nous nous engageons à poursuivre dans cette voie et nous confirmons notre 

adhésion au Pacte Mondial des Nations Unies. 

 

 

 

 

 

 

Patrick GRUAU 

Président du Groupe Gruau 
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DDDRRROOOIIITTT   DDDUUU   TTTRRRAAAVVVAAAIIILLL   

 

 

Action de Progrès N°1 

• Mise en œuvre d’un plan de prévention des risques professionnels 

incluant des améliorations de l’ergonomie des postes de travail, la rigueur 

dans le port des équipements de protection individuelle, l’éradication des 

causes racines d’accident du travail. 

 

� Résultats : 

 

Année 2007 2008 2009 2010 

Taux fréquence 

Accidents Travail 
24 15 12 Cible < 10 

 

 

 

 

  Action de Progrès N°2 

• Augmentation du nombre de femmes dans les instances dirigeantes de 

l’entreprise. 

 

� Résultats : 

 

Année 2008 2009 2010 

Nombre de femmes présentes 

au Comité de Direction 
0 2 4 
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EEENNNVVVIIIRRROOONNNNNNEEEMMMEEENNNTTT   

 

Action de Progrès N°3 

• Mise en conformité du site de Gruau Laval avec la norme ISO 14001 dans 

le cadre de la démarche de Développement Durable du Groupe Gruau : 

BlueGreen. 

 

� Résultats : 

 

Année 2007 2008 2009 2010 

Actions 
Initialisation de 

la démarche 

Mise en place 

des 

fondamentaux 

Formation et 

implication de 

tous les 

collaborateurs 

Certification 

ISO 14001 

 

 

 

  Action de Progrès N°4 

• Conception et développement d’un véhicule de transport urbain collectif 

100 % électrique : le Microbus ElectriCity. Cette solution innovante est un 

engagement citoyen fort : accessibilité pour les usagers, maniabilité pour 

les conducteurs, service économique pour les exploitants et propreté 

absolue pour le cœur des villes. 

 

� Résultats : 

 

Année 2008 2009 2010 

Actions 

Mise en test de 

solutions techniques 

dans un réseau 

partenaire 

Design innovant 

privilégiant agilité, 

fiabilité et 

autonomie  

Commercialisation 

du véhicule équipé 

de batteries « tout 

solide » 
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