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En Gandia, a 30 de octubre de 2013.

Para GRUPQ PEIS4, este primer informe de progreso supone la inclusion en nuestra
estrategia empresarial de los Diez Principios del Pacto Mundial.

En el informe queda reflejado el cumplimiento de los principios en materia de Derechos
Humanos, Derechos Laborales, Medio Ambiente y la lucha contra la corrupcién.

Entre nuestros objetivos se encuentra difundir la adhesion al Pacto Mundial a nuestros
Grupos de Interés y la mejora continua en los principios responsables.

GRUPO PEISA sigue apostando con su politica de Calidad, Medio Ambiente y
Prevencion de Riesgos Laborales a ser una entidad responsable socialmente.

El presente escrito pretende plasmar nuestro interés en mantener el compromiso con los
Diez Principios del Pacto Mundial.

Afentamente,

MHa Marti

Direcciéon Grupo Peisa

Registro Mercantil de Valenca, Tome 483, Faiio 225, Secc. 3% Hoja 4.851 grUpOpeiS(L
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Informacion general

Nombre de la entidad: Productos Eléctricos Industriales, S.A. (GRUPO PEISA)
Direccion: Avenida Alcodar, 13

Direccion web: www.peisa.com

Alto cargo: Direccion General Amparo Almifiana Marti

Fecha de adhesion: 06-09-2013

Numero de empleados: 136

Sector: Comercio y distribucion

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Distribucién material eléctrico
Ventas / Ingresos (miles de euros): 0.001

Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno (miles de euros): No se han obtenido
Desglose de Grupos de Interés: Clientes Empleados Proveedores

Desglose de otros Grupos de Intereés:

Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Los tres grupos influyen en
nuestra actividad:

- Clientes -> por ser a quiénes distribuimos.

- Empleados -> que hacen posible nuestra labor y que podamos dar un servicio de calidad.

- Proveedores -> nos abastecen de materiales para poder realizar nuestra actividad.

Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafa

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: GRUPO PEISA

¢,Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el
Informe de Progreso? Siguiendo criterios relativos a factores internos (politicas, estrategia) y
externos (sostenibilidad, legalidad)

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: Intranet, tablén de anuncios, notas de prensay
PeisaNet. Ademas de la Red espafiola de Pacto Mundial y Global compact

Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: (Si). "Mejor Empresario del Afio en
el Sector Eléctrico" otorgado a la Direccion General (Amparo Almifiana)
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Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2012
Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual
Estrategia y gobierno

Indiqgue cémo la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en
sus procesos de decision: Mediante buzon de sugerencias, encuestas y reuniones recogidas por
diferentes medios (PeisaNet, pagina web, intranet, correo electronico, teléfono, auditorias
internas/externas del sistema de Gestion,...) para su posterior valoracién y respuesta

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su organigrama: Direccion General >
Gerentes
La Direccion General ocupa cargo ejecutivo

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores: Debido a que es el primer informe, no se han establecido indicadores

Objetivos y teméaticas de Naciones Unidas

Indigue si la entidad tiene proyectos de colaboracién y desarrolla acciones de apoyo en relacion a
los objetivos y teméticas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.): (Si) Colaboramos con dotacion econémica a Cruz
Roja Espafiola

Mas informacion

Notas:

Direccion web: www.peisa.com
Implantacion otros Grupos de Interés:

Dia de publicacion del Informe: 06-11-2013
Responsable: Bernardo Esteve Montaner

Tipo de informe: A
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Metodologia

DIAGNOSTICO

Los indicadores de diagnostico permiten realizar un analisis de los grupos de interés acerca de la
empresa y el analisis de los riesgos que corre en los temas relacionados con los 10 Principios. De esta
forma se permiten conocer qué politicas, acciones y seguimiento debe hacerse por cada Principio y qué
objetivos debe marcarse.

@ POLITICAS
Documentos formales plasmados por escrito que definen los valores, herramientas y mecanismos de
prevencién y control de los riesgos detectados en el diagnéstico. De esta forma se regula la comunicacion y
las relaciones entre la empresa y sus grupos de interés.

@ ACCIONES
Una vez formalizadas las politicas necesarias, las acciones nos serviran para instrumentalizarlas. Las
acciones ayudaran a la entidad a dar forma a las politicas desarrolladas y minimizar los riesgos detectados.
Las acciones deben estar planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo de interés al que van
dirigidas.

40 SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacién y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Proporciona las
herramientas para controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda a detectar fallos en el sistema de
gestion para su posterior mejora.

Diagnastico

Seguimiento y
medicion de
impactos

F o Politicas

Acciones
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Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos
Humanos. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: No se ha realizado un diagnéstico exhaustivo de posibles riesgos en cuestion de
Derechos Humanos.
Para GRUPO PEISA la informacion y formacién sobre Prevencidn de Riesgos laborales es adecuada y
suficiente, mediante reciclaje continuo.

@ POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direccion General, los
valores y normas de su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: Disponemos de politicas de Calidad, Medio ambiente y Prevencion de Riesgos
Laborales, las cuales son conocedoras por nuestros Grupos de Interés
Certificados por AENOR en ISO 9001 e ISO 14001
Clientes: Se informa de la politica de Calidad en web y mediante PeisaNet
Proveedores: GRUPO PEISA dispone de un Sistema de Evaluaciéon continuada de los Proveedores,
mediante evaluacion por datos de recepciéon. Dadas las caracteristicas de los servicios que presta GRUPO
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PEISA, la mayoria de los Proveedores son impuestos por los Clientes al demandar las marcas comerciales
existentes en el mercado.

Empleados: Recibi de las politicas Internas de Gestion (Calidad, Medio ambiente y Prevencion de Riesgos
Laborales)

En el Cadigo Etico y de Conducta se tiene en cuenta los valores referentes a los Derechos Humanos
fundamentales

@ ACCIONES:

¢, Dispone su entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo en
relacion a este principio durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Disponemos de un Codigo Etico y de Conducta, velamos para que se cumpla sin
excepciones por nuestros grupos de interés

* 4

<!:’ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢, Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos?
Describalos(P1C411)

Respuesta: Si
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Dentro del Sistema de Gestion (Calidad y Medio ambiente) se realizan auditorias
internas/externas haciendo hincapié en la proteccién de los derechos humanos.
Existe un canal en la intranet o directamente con envio al Responsable de Calidad y Medio ambiente, de
Buzdn de sugerencias, donde los empleados pueden informar de malas practicas en proteccion de los
derechos humanos.
En afos anteriores se ha realizado:
- Andlisis de clima laboral.
- Evaluacién del desempefio.
- Evaluacion del riesgo psicosocial.
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Indigue el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la
entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: La totalidad de los empleados firman un recibi de las politicas de Calidad, Medio
ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales

Resumen de Implantacion:

‘% Diagnéstico
Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Clientes Otros (especificar riesgo en el
campo de notas)
Empleados Otros (especificar riesgo en el
campo de notas)
Proveedores Otros (especificar riesgo en el
campo de notas)

S o
3 Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Clientes Politica de Calidad Integrar politica RSE en nuestra
Cadigo Etico gestion con los clientes

Empleados Politicas internas de gestion Integrar politica RSE en nuestra
Caddigo de Conducta gestion con los empleados
Codigo Etico

Proveedores Cédigo Etico Integrar politica RSE en nuestra

gestion con los proveedores
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—
2% Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
Clientes RSE Incorporar la RSE en nuestro
sistema de gestion
Empleados RSE Incorporar la RSE en nuestro
sistema de gestion
Proveedores RSE Incorporar la RSE en nuestro
sistema de gestion

@ Seguimiento
Grupos de Interés Seguimiento Objetivos

Clientes Otros (especificar seguimiento en [ Continuar con la atencion al
el campo de notas) cliente

Empleados Auditorias Comunicacion interna
Buzon de sugerencias

Proveedores Evaluacién del departamento de |Continuar con la Evaluacion de
compras Proveedores por Departamento

Compras
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Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus
empresas no son complices en la vulneracion de los
Derechos Humanos.

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos
Humanos de su cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En
caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P2C2I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos" identificados en relacion a este principio
Respuesta: Con la implantacion de la RSE se evaluaran los factores de riesgos.
Podemos adelantar que dadas las caracteristicas de los productos que comercializa GRUPO PEISA, la

mayoria de los Proveedores son impuestos por los Clientes al demandar las marcas comerciales existentes
en el mercado y generalmente son de reconocido prestigio, teniendo implantado la RSE en sus politicas

@ POLITICAS:

¢,Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algun sistema de seleccidén de productos
0 servicios, acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C211)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: Existe un procedimiento de gestion (Manual de Calidad) para la evaluacién continua de
proveedores y subcontratistas con un listado de anomalias observadas
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WE SUPPORT

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Seguimiento de proveedores por el Departamento de Compras

w SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje de proveedores que disponen de una certificacién sobre el total (ejemplo: SA 8000,
ISO 9001)(P2C4lI1)

Respuesta: 100
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Dadas las caracteristicas de los servicios que presta GRUPO PEISA, la mayoria de los
Proveedores son impuestos por los Clientes al demandar las marcas comerciales existentes en el mercado.

No se ha valorado exactamente este porcentaje, indicar que la mayoria de nuestros proveedores por lo
menos cumplen con la ISO 9001
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Resumen de Implan

tacion:

‘& Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Proveedores Otros (especificar riesgo en el
campo de notas)
6;3'\ Politicas
Grupos de Interés Politicas Objetivos

Proveedores

Manual de Calidad
Sistemas de clasificacion de
proveedores

Integrar la RSE en la Politica de
compras

¥ Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Proveedores

RSE

Implantar la RSE en nuestro
sistema de gestion




Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de
afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacioén colectiva.

% DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva (P3C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio
Respuesta: No tenemos constancia de factores de riesgo.

Nos regimos por la legislacién espafiola, que contempla la libertad sindical con derecho a la negociacion
colectiva.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate con los empleados los temas
importantes? (P3C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: En el codigo Etico y de Conducta se hace relacion a las consultas por parte de los
empleados

En el Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio colectivo de Comercio Metal, se establecen las pautas
referentes a la negociacién colectiva
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relaciéon a este principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: En centros con RLT -> Se informa directamente a la Representacion Legal de los
Trabajadores (RLT) del desarrollo de la formacion de los Empleados, ademas de informar directamente al

Empleado.
En el resto de centros, se informa directamente al Empleado del desarrollo de su formacion.

':E':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢, Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas,
preocupaciones, sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C4l1)

Respuesta: Si
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: - Buzon de sugerencias, para proponer ideas y/o propuestas de mejora, con
contestacion de las mismas. Ademas de premio anual a la mejor sugerencia con reconocimiento publico y
dotacion economica.

- Solicitud de formacion en la Intranet o poniéndose en contacto con el Responsable de RR.HH., valorando

la solicitud e intentdndola cumplir dando prioridad a las necesidades de GRUPO PEISA con la formacién de
sus Empleados

- Despachos con puertas abiertas para poder tratar cualquier tema o inquietud con el Responsable Superior
en la escala jerarquica, posibilidad de enviar correos directos electrénicos a la Direccion General
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Resumen de Implantacion:

‘& Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Empleados No tenemos riesgo
6;3'\ Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Empleados

Caddigo de Conducta
Convenio Colectivo

Implantar la politica de RSE en
nuestro sistema de gestion

¥ Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Empleados

Accion social

Implantar la RSE en nuestro
sistema de gestion
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. RS . Principio 4
R -
s '<\'Q> 3 Las entidades deben apoyar la eliminacién de
- toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
- coaccion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica
(P4C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Cumpliendo con la Legislacién Laboral, podemos estimar que en GRUPO PEISA no
existe trabajo forzoso o bajo coaccién
Tenemos implantado un Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales con Servicio de
Prevencién Ajeno en todas las especialidades (Seguridad en el Trabajo; Higiene Industrial; Ergonomia y
Psicosociologia aplicada; Medicina del Trabajo) que vela por la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso
No estara permitido bajo ninguna circunstancia, la utilizacién del trabajo forzoso o realizado bajo coaccién en
GRUPO PEISA

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de
conciliacion (P4C2I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Reducciones de jornada para atender a cargas familiares -> Se da total disponibilidad a
los Empleados para acogerse a medidas de conciliacion que establecen el convenio colectivo de Comercio

del Metal y el Estatuto de los Trabajadores, con la intencién de poder conciliar vida personal y familiar,
ademas de opcidn a acogerse a la excedencia voluntaria de cuidado de familiares
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@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algun acuerdo en firme en el que se
determinen las horas de trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales?
(P4C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: El convenio colectivo regula las remuneraciones minimas.
Todos los Empleados tienen su correspondiente contrato de trabajo, en la mayoria de ocasiones se realiza
contratacion indefinida inicial.
Reconocimiento a la antigiiedad, al cumplir 1, 5, 10 y 25 afios en GRUPO PEISA
Publicados en la Intranet los beneficios sociales -> se dispone de un seguro de vida (muerte, accidente e
invalidez) con mejoras respecto de lo que establece el convenio colectivo, premiando la antigliedad en
GRUPO PEISA. Ademéas de un seguro por orfandad hasta que los hijos cumplan los 18 afios
La jornada laboral es la legal, sin necesidad de realizar horas extraordinarias por actividad

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: En la implantacién de la Politica de RSE, se tendran en cuenta todos los beneficios
sociales expuestos, ademas de:
- Reparto en navidad de las correspondientes cestas de Navidad.
- Los regalos recibidos por proveedores se reparten equitativamente entre los Empleados en un sorteo que
se realiza en Nochebuena
- Detalle por boda
- Detalle por nacimiento de hijos/as

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P4C411)

Respuesta: Si

Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio
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WE SUPPORT

Respuesta: Planificacion de vacaciones consensuadas por ambas partes
Auditorias internas/externas al sistema de gestion, las cuales velan por la eliminacion del trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion
Flexibilidad en la concesion de jornadas reducidas por Guarda Legal para conciliar vida laboral y personal
Plan acoso y riesgo psicosocial

.»:E‘:' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas
y/o conoce el numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? (P4C5I1)

Respuesta: Si
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Los beneficios sociales son automaticos, consideramos a todo Empleado perteneciente

a GRUPO PEISA desde el primer dia de alta
Perfectamente identificados/as los/as beneficiaros/as de las medidas de conciliaciéon

Resumen de Implantacion:

KON

¥ Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Empleados Mujeres embarazadas en
plantilla

Personal con cargas familiares
(personas mayores, nifos, etc.)
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& Ppoliticas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

Empleados

Otros (especificar politica en el
campo de notas)

Convenio Colectivo

Contrato de trabajo

Implantar la RSE en nuestro
sistema de gestion

¥ Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Empleados

RSE

Incorporar la RSE en nuestro
sistema de gestion
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Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica.
En caso afirmativo, indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla
(P5C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: No existe contratacion de personal infantil en GRUPO PEISA, la legislacion laboral "No"
lo permite
Dado el sector de la empresa y al tipo de proveedores seleccionados, que pertenecen a paises con
legislaciones estrictas en cuanto al trabajo infantil, el riesgo es inexistente

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”
Respuesta: Incorporar este principio en la evaluacion de proveedores

Con la implantacion de la RSE, verificaremos el cumplimiento de la erradicacién del trabajo infantil entre
nuestros proveedores

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicion del
trabajo infantil? (P5C2I1)

Respuesta: No

Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio
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WE SUPPORT

Respuesta: Mediante aplicacion de nuestro Codigo Etico y de Conducta, velamos para que se
erradique el trabajo infantil
Cumpliendo con la legalidad laboral, estamos erradicando el trabajo infantil

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Introducir en el procedimiento de Coordinacion de Actividades Empresariales la coletilla
de que en GRUPO PEISA est4 absolutamente prohibido el trabajo infantil

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en
relacion a este principio durante el ejercicio (P5C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: En referencia al Codigo Etico y de Conducta de GRUPO PEISA no existe ni cabe la
posibilidad de trabajo infantil. jVelamos para que asi sea!

Resumen de Implantacion:

KON

¥ Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados Falta de verificacion de los
proveedores en el cumplimiento
de este principio

No tenemos riesgo
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& Ppoliticas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

Empleados

Cadigo Etico
Caddigo de Conducta
Normativa vigente
Convenio Colectivo

Continuar con el Cédigo Etico y
de Conducta

¥ Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Empleados

RSE

Incorporar la RSE en nuestro
sistema de gestion
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Principio 6

Las entidades deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion en el empleo y la
ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en
discriminacion en la contratacion, formacion y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto
(P6C1I11)

Respuesta: No
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: En GRUPO PEISA no se toleran las discriminaciones de ninguna clase (género, edad,
raza, politica, religion,...) velando desde RR.HH. para que no se produzcan.
Dentro del procedimiento de contratacion, a la hora de buscar el Perfil, se tiene en cuenta la no
discriminacion

@ POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de
colectivos desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo,
desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusién? Describalos
(P6C211)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Disponemos de Cédigo Etico y de Conducta que contempla estas circunstancias.
Cumplimos lo que establece la legislacion laboral.

Debido a nuestra cultura empresarial, valoramos positivamente la contratacion de colectivos desfavorecidos,
en ningln momento se discrimina a ningun candidato/a, siempre contratando al mas valido/a para el puesto
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(sin distincién de ninguna clase)

Cumplimos con la Ley de Integracién Social al Minusvalido (LISMI)

Acogemos a alumnos en préacticas mediante Formacion en Centro de Trabajo (FCT) y Précticas No
Laborales (PNL)

@ ACCIONES:

¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio
Respuesta: Contratacion directa para dar cumplimiento con la LISMI
Igualdad de oportunidades respecto a una formacion para todos/as
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: Incluir en las ficha de puesto trabajo del Sistema de Gestién la No discriminacion e
Igualdad

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos,
incluyendo el acceso a puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma (P6C4I11)

Respuesta: Si

Indique con que mecanismos de accion se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este
principio

Respuesta: La promocion interna se realiza en funcion de la valia de los candidatos sin ningun tipo
de discriminacion.
El cargo de Directora General lo ostenta una mujer, ademas en el equipo directivo se encuentra también otra
mujer.
En este ejercicio, 2012, se otorga el "Mejor Empresario del Afio en el Sector Eléctrico” a Amparo Almifiana
(Direccién General)
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Opcién de formacién a todos/as sin discriminaciéon

-::"':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el % de la composicién de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género,
edad y otros indicadores de diversidad (P6C5I1)

% de directivos frente a empleados
Respuesta: 6.62

% de directivos mujeres
Respuesta: 22.22

% de directivos hombres
Respuesta: 77.78

% de mujeres
Respuesta: 22.06

% de hombres
Respuesta: 77.94

% de mayores de 45 afios
Respuesta: 31.62

% de menores de 30 afios
Respuesta: 11.76

% de empleados no nacionales

Respuesta: 0.74
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% de empleados con contrato fijo
Respuesta: 96.32
% de empleados con contrato temporal
Respuesta: 3.68
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Dentro del sector que operamos, mayoritariamente masculino, tenemos un porcentaje
razonable de hombres/mujeres

Prueba de ello es el premio al "Mejor Empresario del Aflo en el Sector Eléctrico” que esta formulado en
masculino

Indigue si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion,
indique donde publica esta informacion (P6C611)

Respuesta: Si
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Informe de cuentas anuales
En el Manual de Calidad esté publicado el Organigrama

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacién en el lugar de
trabajo (P6C711)

Respuesta: 0
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: En toda su historia, y hasta la fecha, no ha existido ningin caso de acusaciones de
acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo
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Resumen de Implantacion:

‘& Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Empleados No tenemos riesgo
6;3'\ Politicas
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados Cadigo Etico Implantar la RSE en nuestro

Caddigo de Conducta

Convenio Colectivo

Otros (especificar politica en el
campo de notas)

sistema de gestion

2%y Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Empleados

LISMI: Proyecto de cumplimiento
de la ley LISMI

Otros (especificar accion en el
campo de notas)

Formacion

Sensibilizacion interna sobre no
discriminacién e igualdad

0p)
@
Q
<.
3
)
=
5]

Grupos de Interés

Seguimiento

Objetivos

Empleados

Registros oficiales
Otros (especificar seguimiento en
el campo de notas)

Mantener la informacion
actualizada
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Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: - Esta disponible a través de la intranet corporativa diferentes manuales de buenas
practicas medioambientales. Asimismo en todos nuestros centros existen recomendaciones visibles en
diferentes zonas con recomendaciones para minimizar nuestro impacto medioambiental.
- Auditorias anuales de Seguimiento y Certificacion ISO 14001 en todas las empresas del grupo

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Que todos los empleados esten sensibilizados con los temas medioambientales y el
ahorro energético

Descar ar el documento adjunto =

-:E':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversion total en acciones de sensibilizacion
en temas medioambientales (P7C211)

Respuesta: 56

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/A46111654/3882-2012-130269851321716662.pdf
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Respuesta: Se han realizado diversas campafias internas de sensibilizacidon en materia de gestiéon
de residuos y consumos de recursos, ademas de todas aquellas acciones derivadas de la implantacion y
certificacion 1SO 14001 en los centros citados en P7C1I1.

Resumen de Implantacion:

¥ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

No Especificado Sensibilizacion en materia medio |No se han establecido
ambiental
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Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas
gue promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades de su entidad en materia medioambiental
teniendo en cuenta el sector de su actividad (P8C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: De acuerdo a la ISO 14001, se realiza anualmente la identificacion, evaluacion y
seguimiento de los riesgos ambientales derivados de nuestra actividad.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algun método basado en un sistema de
gestion medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la
variable medioambiental en los procesos de la organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos
ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: La Politica Ambiental se integra en la politica integrada de Calidad y, Medio Ambiente
de GRUPO PEISA
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P8C3I1)

Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Se realizan todas las acciones derivadas de la certificacion de la ISO 14001 en todos
los centros

w SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio (P8C4I1)
Electricidad
Respuesta: 217091.01
Agua
Respuesta: 452
Papel
Respuesta: 6262
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Llevamos control mensual de los consumos con la finalidad de minimizar al maximo
dichos consumos

Indigue si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

Respuesta: Si
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Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Existe un departamento responsable integradamente de Calidad y Medio Ambiente,
que reporta directamente a la Direccion General.

Resumen de Implantacion:

(? Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

No Especificado Falta de comprension de los
aspectos medioambientales del
entorno donde opera

(5 Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
No Especificado Sistema de gestion Politica de reduccion de
medioambiental (SGMA) consumo

Sistemas de gestion de calidad
Manual de Calidad y
Medioambiente

% Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

No Especificado RSE Implantar RSE en los grupos de
interés
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Grupos de Interés

Seguimiento

Objetivos

No Especificado

Responsable de Medioambiente
Mecanismo de evaluacion del
cumplimiento de los objetivos
medio ambientales

Continuar con la gestion
realizada por el Responsable de
Medio Ambiente
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Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y
la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢, Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo durante
el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala (P9C1I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: GRUPO PEISA adquiere todos sus equipos y maquinas con marcado CE para que se
cumpla la normativa aplicable en materia de emisiones de ruido y gases. Ademas, en el caso de los
vehiculos, se escogen siempre los mas eficientes y con menor cantidad de emisiones, habiendo incorporado
inclusive varios vehiculos hibridos a la flota.

Disponemos de un departamento de Eficiencia Energética a disposicion de nuestros clientes con el fin de
favorecer la implantacion de tecnologias respetuosas con el medio ambiente en sus proyectos

w SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacién de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente (P9C2I1)

Respuesta: 0.1
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: A lo largo del presente afio no se ha realizado la compra de ningin equipo 0 maquina,
ya que en los pasados afios se realiz6 una fuerte inversion en este concepto. Ademas, el correcto
mantenimiento hace que la mayoria se encuentre en muy buen estado.

Dedicacion del Responsable de Medio Ambiente, al mantenimiento del sistema y del Responsable de
Eficiencia Energética en el asesoramiento a nuestros clientes
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Resumen de Implantacion:

—
22 Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

No Especificado No tenemos accion concreta No se han definido
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Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la
corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion
y soborno.

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en
Su organizacion y en su sector de actividad e identifique cuales son sus riesgos e impactos (P10C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: No se ha realizado un diagnostico

@ POLITICAS:

Indigue si la entidad posee una politica por escrito definida contra la corrupcion, la extorsion y el blanqueo de
capitales (P10C2I1)

Respuesta: No
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: El Codigo Etico y de Conducta hace referencia al conflicto de intereses, no permitiendo
de ninguna forma que se acepten sobornos, favoritismos, competencia desleal, blanqueo, u otra forma de
corrupcién
En GRUPO PEISA, cumplimos con la la legalidad vigente y no se permiten esta serie de acciones
En navidad, los regalos recibidos por clientes se reparten entre todos los trabajadores, realizando un reparto
equitativo mediante sorteo, todos les corresponde algo
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P10C3I1)

Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio
Respuesta: El Codigo Etico y de Conducta hace referencia al conflicto de intereses, no permitiendo

de ninguna forma que se acepten sobornos, favoritismos, competencia desleal, blanqueo, u otra forma de
corrupcién. Junto con el principio de Lealtad y buena fe.

.:E‘:, SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los cédigos de
conducta y politicas contra corrupcion y soborno de la entidad (P10C411)

Clientes
Respuesta: O
Empleados
Respuesta: 100
Proveedores
Respuesta: 0
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Empleados -> publicado el Cédigo Etico y de Conducta en la Intranet

¢, Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de
anticorrupcién? (P10C5I1)
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Respuesta: No

Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: Los Empleados pueden utilizar el canal de Buzon de sugerencias (si se desea anonimo)

para denunciar toda forma de corrupcién. Valorandose el problema por la Direccién General

Resumen de Implantacion:

‘& Diagnéstico
Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Clientes No tenemos riesgo
Empleados No tenemos riesgo
Proveedores No tenemos riesgo
o o
&5 Politicas
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Clientes Cadigo Etico Continuar con la aplicacion del
Caddigo de Conducta Cédigo Etico y de Conducta
Empleados Cadigo Etico Continuar con la aplicacién del
Caddigo de Conducta Cédigo Etico y de Conducta
Normas éticas y valores
corporativos
Proveedores Cadigo Etico Continuar con la aplicacién del
Cédigo Etico y de Conducta
Grupos de Interés Acciones Objetivos

campo de notas)

Clientes Otros (especificar accion en el Continuar con la aplicacion del
campo de notas) Cadigo Etico y de Conducta
Empleados Otros (especificar accion en el Continuar con la aplicacion del

Cadigo Etico y de Conducta
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Proveedores Otros (especificar riesgo en el Continuar con la aplicacién del

campo de notas) Cédigo Etico y de Conducta

Grupos de Interés Seguimiento Objetivos

Clientes No tenemos mecanismo de Incluir la RSE en nuestro
seguimiento sistema de gestion

Empleados No tenemos mecanismo de Incluir la RSE en nuestro
seguimiento sistema de gestion
Buzobn de sugerencias

Proveedores No tenemos mecanismo de Incluir la RSE en nuestro
seguimiento sistema de gestion
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Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de
Naciones Unidas con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se
requiere que la entidad cumplimente los puntos mencionados a continuacion:

- Indicadores de informacion general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y
tematicas de Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10-3.12; 4.1 - 4.4, 4.14 - 4.15)

- Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC),
Social (LA, PR, HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar
los informes G3 y G3.1 de GRI.

Pacto Mundial GRI

Indicador Renovacion del Compromiso Indicador

Carta de compromiso de la entidad

Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4

3 Nombre de la entidad 2.1

4 Persona de contacto 3.4

5 Numero de empleados 2.8

6 Sector 2.2

7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2

8 Ventas e ingresos 2.8

9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4

10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14

11 Indigue qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de 4.15
interés

12 Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor 25,27
parte de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia
de sostenibilidad) y mercados servidos

13 2.6

14 2.9

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si 3.6, 3.7
existen

16 ¢, Como se ha establecido la materialidad o definidos los asuntos 3.5
mas significativos a incluir en el Informe de Progreso?
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17 3.8
18 3.10
19 3.11
20 ¢, Coémo se esta difundiendo el informe de progreso?
21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10
22 Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso
Estrategia y gobierno
25 Indigue la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se 2.3,4.1,4.2
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestién de la
implantacién de los 10 Principios en la empresa. Indique también si
el presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un
cargo ejecutivo
26 Indigue cémo la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de |4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decisién
27 Indigue si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de

los 10 principios mediante indicadores

Objetivos y teméticas de Naciones Unidas

Indigue si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacion a los objetivos y tematicas de
Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnoéstico en el cual se
evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
aprobada por la Direccién General, los valores y normas de su
empresa? (P1C2I1)

¢,Dispone su entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio (P1C3I1)
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¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas
de Derechos Humanos? Describalos(P1C411)

PR5, Dimension
Social / Derechos
Humanos /
Evaluacion y
Seguimiento

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre
los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

PRINCIPIO 2

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se
evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su
cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus
socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto (P2C2I1)

P2C211 |¢Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
algun sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS? (P2C2I1)
P2C3I1 |¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P2C3I1)
P2C411 |Indique el porcentaje de proveedores que disponen de una Dimension social /
certificacion sobre el total (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)(P2C4I11) Derechos Humanos /
Evaluacion y
seguimiento / HR2
PRINCIPIO 3
P3C1I11 |Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el |HR5
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva
(P3C1I1)
P3C211 |¢Dispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate | Dimension Social /
con los empleados los temas importantes? (P3C211) Practicas Laborales y
Etica del Trabajo /
Politica
P3C3I1 |¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P3C3I1)
P3C4l1 |¢Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer [LA12

un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias,
criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir
nuevos conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C411)

PRINCIPIO 4
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Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad,
dado el tipo de actividad a la que se dedica (P4C1I1)

HR7

P4C2I1

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacion (P4C2I1)

P4C3I1

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios
sociales? (P4C3I1)

ECS3, LA3, Dimension
Social / Practicas
Laborales y Etica del
Trabajo / Politica

P4C411

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P4C4I1)

P4C5I1

¢,Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacién y beneficios sociales?
(P4C5I1)

PRINCIPIO 5

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad,
dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,
indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés
reflejados en la tabla (P5C111)

LA3

HR6

¢,Dispone la entidad de una politica clara que comunica
abiertamente donde se define la prohibicion del trabajo infantil?
(P5C211)

Dimensién Social /
Préacticas Laborales y
Etica del Trabajo /
Politica

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio (P5C3I1)

PRINCIPIO 6

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se
evaltan los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion,
formacion y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto (P6C1I1)

P6C2I1

¢La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o
programas de integracion y no discriminacion de colectivos
desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jovenes
demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45
afios, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusion?
Describalos (P6C211)

4.12, Dimensién
Social/Practicas
Laborales y Etica del
Trabajo/ Politica
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WE SUPPORT

P6C3I1

¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P6C3I1)

P6C4I1

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma (P6C4I1)

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto
de empleados por categoria, género, edad y otros indicadores de
diversidad (P6C5I1)

LA13

Indigue si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y
el resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informaciéon (P6C6I11)

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de
acoso, abuso o intimidacién en el lugar de trabajo (P6C711)

PRINCIPIO 7

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P7C1I1)

HR4

Dimensioén
Ambiental/Formacion
y Sensibilizaciéon

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o
inversion total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales (P7C2I1)

PRINCIPIO 8

Indigue si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades
de su entidad en materia medioambiental teniendo en cuenta el
sector de su actividad (P8CL1I1)

¢,Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue
alguin método basado en un sistema de gestion medioambiental
para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos
ambientales? (P8C2I1)

P8C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P8C3I1)

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el
afo (P8C4I1)

Indigue si la entidad dispone de mecanismos efectivos de
evaluacion de temas medioambientales (P8C5I11)

PRINCIPIO 9
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¢, Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este
Principio que se haya llevado a cabo durante el presente ejercicio?
En caso afirmativo, describala (P9C1I1)

P10C1I1

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el
afio, para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas
con el medio ambiente (P9C2I1)

PRINCIPIO 10

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las
areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacién y en su
sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impactos
(P10C1I1)

P10C2I1

Indigue si la entidad posee una politica por escrito definida contra la
corrupcion, la extorsion y el blanqueo de capitales (P10C211)

Dimensién
Social/Sociedad/Politi
ca

P10C3I1

¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P10C3I1)

Dimensién
Social/Sociedad/Form
acion y Sensibilidad

P10C4I1

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de
interés, que conoce los cadigos de conducta y politicas contra
corrupcion y soborno de la entidad (P10C411)

P10C5I1

Tabla

¢, Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias
en materia de
anticorrupcion? (P10C5I1)

INDICE

Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI

S04, Dimension
Social/Sociedad/Eval
uacion y Seguimiento
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