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Plantilla de presentación de la “Comunicación sobre  el Progreso” 
 
 
 

 
Nombre de la Compañía: “ Autopistas del Oeste” (Grupo Concesionario del Oest e SA) 
 
 

 
TEMPLATE COMUNICACIÓN DE PROGRESO 
 
Año: 2008-2009 
 
 
Carta del Presidente 
  
Señores Accionistas, 
De mi mayor consideración: 
 
Renovación del Compromiso 
Por medio de este documento se hace mención de los trabajos que se llevaron adelante durante el año 
2009 
En base al compromiso asumido con la adhesión al Pacto Global y conforme a nuestro enfoque como 
empresa que se preocupa y ocupa de la Responsabilidad Social Empresaria 
GCO  continua fundamentando sus operatorias y estrategias en los Principios del pacto Mundial, con una 
visión de compromiso con la comunidad que nos rodea y con la expectativa de mantener un dialogo e 
intercambio con aquellos grupos de interés que apoyen nuestra iniciativa, mediciones de tendencias 
económicas, sociales, y medioambientales importantes, comprensión de los posibles riesgos y asumir la 
organización y planificación de escenarios. 
Transmitir esta iniciativa es importante para todos aquellos que son parte de GCO Abertis como así 
también en nuestra relación constante con nuestros usuarios, proveedores y comunidad 
 
 
Carlos Alberto Staino Gerente General del Grupo Concesionario del Oeste 
Descripción breve de la naturaleza de la empresa 
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PRINCIPIO 1 
 

Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los 
derechos humanos proclamados a nivel internacional 

 
 
Nuestro Compromiso o Política 

GCO tiene como valores fundamentales la actitud profesional, el espíritu de superación, integridad  y 

transparencia, vocación de servicio, compromiso por la misión y respeto por el medio ambiente, dentro de 

estos valores se sostiene por sobre todo el respeto  por los derechos de las personas. 

 
Una descripción breve de nuestros Proceso o Sistema s 

Proporcionar condiciones seguras de trabajo, si bien no se cuenta con una sistema de gestión de salud y 

seguridad es primordial para GCO brindar condiciones seguras y saludables, trabajar sobre los distintos 

riesgos y capacitar a su personal en prevención  

 

Actividades emprendidas en el último año / planific adas para el próximo año 

Medio Ambiente Laboral 

Mediciones realizadas en puestos de trabajo como método preventivo ante la exposición a riesgo de los 

trabajadores. 

 

Todas las mediciones fueron efectuadas de acuerdo a lo establecido en el Decreto. 351/79 y en la   Res 

295/03 Anexo V y de la ley 19587 de higiene y seguridad en el trabajo. 

Las mediciones fueron en cabinas de peajes realizada con la empresa MAPFRE ART (administradora de 

Riesgos del trabajo) 

 
Mediciones de Ruido , en el mes de Junio del corriente año, a continuación se detallen lugares y fechas 

de las mediciones tomadas: 

 
� 23/06/2009, 17Hs - Vía 2 – Santa Rosa Ascendente 

� 23/06/2009, 18Hs –  Vía 2 – Vergara Ascendente  

� 23/06/2009, 19Hs – Vía 4 -  Vergara Ascendente 

� 25/06/2009, 8Hs – Vía 6 – Santa Rosa Descendente 

� 25/06/2009, 9Hs – Vía 9 – Vergara Descendente 

� 25/06/2009, 10Hs – Vía 29 – Troncal Ituzaingo 

� 25/06/2009, 11Hs – Vía 42 – Troncal Ituzaingo, Decalada 

 
Se detecta a través de la mediación realizada que los niveles de ruido superan lo establecido por el 

Decreto. 351/79, donde el máximo nivel sonoro continuo equivalente es de 95 dB(A). En base a estas 

mediciones se han tomado medidas preventivas en cuanto a la preservación de la audición, aplicando el 

uso de protectores auditivos y brindando capacitaciones. 
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Mediciones de Material Particulado , realizadas en el mes de Noviembre del año en curso.  

A continuación se detalla lugar, fecha y hora de cada medición: 

� 06/11/2009, 18Hs – Vía 3 – Troncal Ituzaingo 

� 06/11/2009, 18Hs – Vía 29 – Troncal Ituzaingo 

 

De acuerdo a lo establecido por norma se detectan niveles inferiores a la Concentración Máxima 

Permisible de 10mg/m3, arrojando resultados favorables del muestreo realizado. 

 
Mediciones de Monóxido de Carbono , realizados en el mes de Agosto del año en curso. Se adjunta 

informe Anexo XXIII 

Detalle de fechas, horario y lugar de la toma de muestra: 

� 28/08/2009 – 08.30Hs – Vía 42 – Decalada 

� 28/08/2009 – 09.30Hs – Vía 30 – Troncal Ituzaingo 

� 29/08/2009 – 20.30Hs – Vía 2 – Vergara 

� 29/08/2009 – 21.00Hs – Vía 2 – Santa Rosa A 
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Comedor en planta 

Se llevan adelante controles Bromatológicos mensuales sobre alimentos, bebidas y normas de higiene del 

sector. (Se adjunta informe – Anexo XXI) 
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Gestión y control del agua para consumo Humano conf orme a normativas legales vigentes 

de Higiene y Seguridad Laboral  

se adjuntan informes  (Anexo XIX – Carpeta) 

 

Protocolo Análisis Bacteriológico 
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Protocolo Análisis Físico – Químico 
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Análisis de puesto de trabajo en cabinas de peajes,  plan de Ergonometría  y programa de 

capacitación: 

Del 1º al 22 de Septiembre se realizo en Troncal Ituzaingo un estudio personalizado, con visitas en los 3 

turnos de trabajo por especialistas en el área de Ergonometría.  

Se adjunta Presentación del estudio realizado. 

 
 

 

 



15/01/2010 8
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Campañas de Vacunación y Prevención de la Salud de los Trabajadores: 

Campaña de vacunación contra el virus Influenza común y campaña de medidas preventivas en cuanto a 

el virus H1N1  

Se adjunta informe de vacunación Antigripal 
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Campaña de Vacunación al Personal de Mantenimiento contra Tétano y Hepatitis A y B   

Se adjunta informe. 

 
Planilla de personal vacunado 

Hepatitis A - B Tetanol Nombre y Apellido 
1° Dosis 2° Dosis 3° Dosis 1° Dosis 2° Dosis 3° Dosis 

Raimundo 
Altamirano 

28/01/08 28/02/08 24/09/08 28/01/08 28/02/08 29/01/09 

Hernán Pantanetti 14/01/08 14/02/08 24/09/08 14/01/08 14/02/08 02/02/09 
Luis 
Ríos 

28/01/08 28/02/08 14/07/08 28/01/08 28/02/08 29/01/09 

Mauricio Gonzalez 10/02/09 13/03/09 10/08/09 10/02/09 13/03/09 10/02/10 
Pablo 
Pardi 

11/02/09 11/03/09 11/08/09 11/02/09 11/03/09 11/02/10 

Manuel Sistiaga 12/02/09 11/03/09 11/08/09 12/02/09 11/03/09 12/02/10 
Claudio Coronel 27/02/09 27/03/09 27/08/09 27/02/09 27/03/09 27/02/10 
Luis Acosta 27/02/09 27/03/09 27/08/09 27/02/09 27/03/09 27/02/10 

Andrés Acosta 27/02/09 
27/03/09-No se 
coloca. 
Ant.Hep-B 

27/08/09- 
No se coloca, 
Ant.Hep-B 

27/02/09 27/03/09 27/02/10 

Rolando Peralta 04/03/09 04/04/09 04/09/09 03/03/09 03/04/09 03/03/10 
Claudio Ayala No requiere 27/02/09 27/03/09 27/02/10 
Claudio Cabrera No requiere 27/02/09 27/03/09 27/02/10 
José Suárez No requiere 27/02/09 27/03/09 27/02/10 
Néstor Montero No requiere 27/02/09 27/03/09 27/02/10 
Gustavo Pirez No requiere 27/02/09 27/03/09 27/02/10 
Ramón Maturana No requiere 27/02/09 27/03/09 27/02/10 
Mariano Burgos No requiere 27/02/09 27/03/09 27/02/10 
Atilio Quiñones No requiere 04/03/09 04/04/09 04/03/10 
Jorge Aguirre No requiere 27/02/09 27/03/09 27/02/10 
Francisco Rodríguez No requiere 27/02/09 27/03/09 27/02/10 
Alberto 
Capuvilla 

28/04/09 28/05/09 28/10/09 28/04/09 28/05/09 28/04/10 

Eduardo 
Núñez 

22/04/09 02/06/09 22/10/09 22/04/09 02/06/09 22/04/10 

José Ibáñez 22/04/09 22/05/09 22/10/09 
22/04/09-se toma 
15/12/08 PRE-Qx. 

22/05/09-paso a ser 
la del 22/04/09 

15/12/09. 
Completa esquema. 

Antonio Buggini No requiere 22/04/09 22/05/09 22/04/10 
Hipólito Pachado No requiere 22/04/09 22/05/09 22/04/10 
Hernán Galarza No requiere 22/04/09 22/05/09 22/04/10 
José Lacinsky No requiere 22/04/09 09/06/09 22/04/10 
Marcelo Silva No requiere 22/04/09 09/06/09 22/04/10 
Walter Pietraboni No requiere 06/05/09 09/06/09 06/05/10 
Santiago Carballo No requiere 22/04/09 09/06/09 22/04/10 
Carlos Martínez No requiere 22/04/09 09/06/09 22/04/10 

Luis Guzmán  
05/01/09 
PRE-Qx 

08/05/09 
Empresa 

05/01/10. 
Completa esquema. 

 

Ramon M. 
Villalba 

05/03/09 
05/04/09- 
Se coloca la dosis 
de Acosta Andrés. 

05/09/09 05/03/09 05/04/09 05/03/10 
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Gestión de control de plagas y prevención del Dengu e: 

Se comenzó en sectores de espacios verdes con fumigaciones y en los alrededores de Edificios 

Se realizaran  Charlas informativas a cargo del servicio medico 

Se mantiene información al respecto en Intranet de GCO.  
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Se da cumplimiento con las normativas legales vigen tes en Higiene y Seguridad, Ley 

19587 y Decreto reglamentarios.  

EXAMENES PERIODICOS DEL PERSONAL 

 

 
COMUNICADO 

A partir del lunes 23 y hasta al viernes 27 de noviembre inclusive daremos comienzo a la realización de los 

exámenes médicos periódicos según lo establecido por la legislación vigente. 

El personal deberá presentarse al examen con el formulario que le entregará la Supervisión de acuerdo al 

siguiente cronograma: 

Día Lugar de realización Personal que debe concurrir: 

23/11 Ituzaingo Personal de Ituzaingo 

24/11 Ituzaingo Personal de Vergara / Obras 
 

25/11 Ituzaingo Personal de Santa Rosa / Mantenimiento 

26/11 Luján Personal de Luján 

27/11 Luján Remotas de Luján y Mantenimiento Luján 

 
� Lugares de realización: 

o En Ituzaingo frente al servicio médico. 

o En Luján frente al ex Centro de Atención al Cliente. 

� El personal que se encuentre de franco el día que le correspondiere concurrir por cronograma, podrá 

asistir en otra de las fechas estipuladas. 

Desde ya, contamos con tu colaboración, 

Cordialmente, 

 

Gerencia de Recursos Humanos 

18 de Noviembre de 2009 
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Rol de Evacuación y Plan de emergencia 

Se han desarrollado ambos procedimientos anexando al ya existente comité de crisis, se realizo la  

colocación de cartelería de indicadores de salidas, planos de evacuación y carteles de puntos de encuentro 

ante una evacuación. 

 
 

  
 
 

Los planos de evacuación y la cartelería de seguridad, fueron ubicados en puntos visibles para que todo 

personal, contratistas o visitas puedan observarlos y saber cuales son las medidas con  que GCO cuenta 

ante una emergencia. 
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Capacitaciones 2009  

Se llevaron a cabo las capacitaciones pertinentes para la preparación del personal en lo referente a 

situaciones de emergencia, se pretende continuar el año entrante con mas preparación del personal y para 

fines de 2010 poder lograr un simulacro de Evacuación y Rol de Emergencia 

 

   
 

   
 
Se realizaron con vistas al cumplimiento del organigrama anual de capacitación y como objetivo de 

preparación del personal ante una emergencia las siguientes: 

� Seguridad contra incendios 

� Primeros auxilios 

� Prevención de Riesgos  Laborales 

� Área Protegida Servicio de emergencias 

� Ergonometría 

� Riesgo eléctrico 

� Control de Contratistas 
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Informe de Capacitaciones 2009 

Dpto. de Higiene, Seguridad y Medio 

Ambiente G.C.O. 

 
Fecha: 21/10/2009 

 

 

Las capacitaciones son obligatorias como lo especifica el Decreto 351/79 de la Ley 19587, dentro de su 

Capitulo 21, donde cita: 

 

“Todo establecimiento estará obligado a capacitar a su personal en materia de Higiene y Seguridad en 

prevención de enfermedades profesionales y de accidentes del trabajo, de acuerdo a las características y 

riesgos propios, generales y específicos de las tareas que desempeña.” 

Por otra parte a fin de implementar el Plan de Evacuación y Rol de Emergencia dispuesto por la Ley 1346, 

es necesario la formación del personal sobre la base de cuestiones que los incumben como son “Nociones 

Básicas de Lucha Contra el Fuego”, para ello es imprescindible capacitar sobre  tipos de extintores, usos y 

aplicaciones. 

 

En el año 2009, el Dpto. de Higiene, Seguridad Y Medio Ambiente ha dictado las capacitaciones 

necesarias según se establecen por ley, a continuación se detallan cada una de ellas con los costos de las 

mismas: 

� Mes Mayo 

Tema: Prevención de Accidentes 

Sector: Operaciones (Peajistas, Auxiliares de Vía, Supervisores) 

Responsable: Lic. Pablo Laudari 

Cantidad de Asistentes: 348 personas  

Costos: Se convidó a los empleados con refrigerios de Desayunos o Meriendas según el horario de 

asistencia. Cada uno de estos tuvo un costo de $12. Los mismos se brindaron en el Comedor de la Troncal 

Ituzaingo. Total: 219 * $12: $2628.- 

 

� Mes de Junio 

Tema: Implementación de nuevo Procedimiento “Área Protegida de Vittal” 

Sector: Jefes, supervisores (Todos aquellos con personal a cargo) 

Responsable: Lic. Pablo Laudari 

Cantidad de Asistentes: 51 personas 

Costos: Se convidó con café a cada asistente. Cada uno de estos tuvo un costo de $5. Los mismos se 

brindaron en el Comedor de la Troncal Ituzaingo. Total: 51 * $5: $255.- 

 

 



15/01/2010 16

 

� Mes de Junio 

Tema: Riesgo Eléctrico 

Sector: Mantenimiento eléctrico 

Responsable: Lic. Pablo Laudari 

Cantidad de Asistentes: 9 personas 

Costo: Sin Costos. 

 

� Mes de Julio 

Tema: Prevención de Accidentes 

Sector: Mantenimiento y Obras 

Responsable: Lic. Pablo Laudari 

Cantidad de Asistentes: 41 personas 

Costos: Se convidó con café a cada asistente. Cada uno de estos tuvo un costo de $5. Los mismos se 

brindaron en el Comedor de la Troncal Ituzaingo. Total: 36* $5: $180.- 

 

� Mes de Agosto / Septiembre 

Tema: Primeros Auxilios 

Sector: Operaciones, Mantenimiento y Obras, Administración, Seguridad Vial. 

Responsable: Lic. Pablo Laudari 

Cantidad de Asistentes: 443 personas 

Costos: Se convidó con café a cada asistente. Cada uno de estos tuvo un costo de $5. Los mismos se 

brindaron en el Comedor de la Troncal Ituzaingo. Total: 348* $7: $2436.- 

*Gastos Extraordinarios por alquiler de proyector: 

Por uso de otro sector del equipo propio de la empresa, debió alquilarse en dos oportunidades un 

proyector, cada costo fue de $350. Total: 2 * $350: $700.- 

 

� Mes de Septiembre 

Tema: Ergonometría 

Sector: Peajistas Troncal Ituzaingo 

Responsables: Especialista Dra. Nora Escobar y la Kinesióloga Alejandra Larreta. 

Fechas y turnos: 

� Mañana: 1, 2 y 7 de septiembre 

� Tarde: 7, 8, 10, y 11 septiembre 

� Noche: 15, 17, 18 y 21 de septiembre 

El presupuesto es redactado en un total de 76 Hs a razón de $200 cada hora, el mismo incluye el informe 

final, charlas y las recomendaciones de las especialistas. aún resta la entrega de éste 

Costo total presupuestado: $15.200.- 
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� Mes de Octubre 

Tema:  Nociones básicas de lucha contra el fuego 

Sector: Operaciones, Obras y Mantenimiento; Administración 

Responsable: Lic. Pablo Laudari 

Cantidad de Asistentes: 132 personas 

Costo: Se convidó con café a cada asistente. Cada uno de estos tuvo un costo de $5. Los mismos se 

brindaron en el Comedor de la Troncal Ituzaingo. Total: 119* $5: $595.- 

 

� Mes de Octubre 

Tema: Practica de Lucha Contra el Fuego 

Sector:  Operaciones, Obras y Mantenimiento, Administración 

Responsable: Lic. Eduardo Klopp 

Cantidad de Asistentes: 443 personas 

El presupuesto es redactado en un total de 25 módulos de 2Hs a un costo de $700 cada modulo. 

Costo total presupuestado: 25 * $700: $17.500.- 

(Depende la demanda de cupos por parte del personal, serán las cantidades de módulos a facturar) 

 
Proyección 2010  

Para el año 2010 se proyectan las siguientes capacitaciones, los costos se copian tal cual a los de este 

año para aquellas que se realicen nuevamente: 

 

� Mes de Abril 

Tema: Prevención de Riesgos 

Sector: Operaciones, Obras y Mantenimiento, Administración 

Responsable: Lic. Pablo Laudari 

Cantidad de Asistentes: Sobre la base de lo realizado este año se cargo en el presupuesto un total de 500 

personas. 

Costo: Se cargan 500 por un costo individual de $7 para refrigerios. Total: $3.500.- 

 

� Mes de Mayo 

� Tema: Primeros Auxilios - RCP 

Sector: Operaciones, Obras y Mantenimiento; Administración 

Responsable: Empresa Vittal 

Cantidad de Asistentes: Sobre la base de lo realizado este año se cargo en el presupuesto un total de 500 

personas. 

Costo: Se cargan 500 por un costo individual de $7 para refrigerios, y se prevé un costo de capacitación de 

$20.000 según pedido de presupuesto 2009.- Total: $23.500.- 
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� Mes de Junio 

Tema: Ergonometría 

Sector: Peajistas Vergara y Santa Rosa 

Responsables: Especialista Dra. Nora Escobar y la Kinesióloga Alejandra Larreta. 

Costo: Para esta Capacitación se prevé un gasto similar al de 2009, el presupuesto es redactado en un 

total de 76 Hs a razón de $200 cada hora, el mismo incluye el informe final y las recomendaciones de las 

especialistas,. 

Costo total presupuestado: $15.200.- 

 

� Mes de Julio 

Tema: Primeros Interventores 

Sector: Operaciones, Obras y Mantenimiento, Administración 

Responsables: Empresa Vittal 

Cantidad de Asistentes: Sobre la base de lo realizado este año se cargo en el presupuesto un total de 500 

personas. 

Costo: Se cargan 500 por un costo individual de $7 para refrigerios, y se prevé un costo de capacitación de 

$20.000 según pedido de presupuesto 2009.- Total: $23.500- 

 

� Mes de Octubre 

Tema: Riesgo eléctrico 

Sector: Operaciones, Obras y Mantenimiento, Administración 

Responsable: Lic. Pablo Laudari 

Cantidad de Asistentes: Sobre la base de lo realizado este año se cargo en la proyección del  presupuesto 

un total de 500 personas. 

Costo: Se cargan 500 por un costo individual de $7 para refrigerios: Total $3.500.- 

 

� Mes de Octubre 

Tema: Riesgo Químico 

Sector: Operaciones, Obras y Mantenimiento, Administración 

Responsable: Lic. Pablo Laudari y Lic. Eduardo Klopp 

Cantidad de Asistentes: Sobre la base de lo realizado este año se cargo en el presupuesto un total de 500 

personas. 

Costo: Se cargan 500 por un costo individual de $7 para refrigerios, y se estima un costo de profesional a 

dictar la capacitación de $8.000.- Total $11.500.- 
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 Controles de Agua Para Consumo Humano  

 Nitratos y Nitritos  

 

En base a los resultados obtenidos en los controles del agua se destaca la disminución de los Niveles de 

Nitrato. 

Nivel Máximo Permitido 45 mg/l 

Elemento que en altas concentraciones es riesgoso para el consumo humano 
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Publicaciones de Intra-*net  

A través de nuestra pagina web se han comunicados diversos temas a lo largo de 2009 como ser, cuidado 

del medio ambiente, vida saludable, alimentación, virus del dengue, gripe porcina, prevención de 

accidentes, semana internacional de la lactancia, el habito de fumar, campaña de educación vial, entre 

otros.  

En nuestra revista trimestral, “Pocas líneas”, también se puede encontrar material en relación a estos 

temas. 

 

 
 
Desarrollo de modificaciones y nueva indumentaria d e alta visibilidad conforme a norma 

de alta visibilidad (Norma IRAM 3859): 

Se modificaron y actualizaron los procedimientos en cuanto a la confección de indumentaria con nuevas 

especificaciones técnicas respecto del material a utilizar como así también en el método de confección de 

las prendas, con telas de alta visibilidad,  tratamiento hidrófugo y bandas reflectivas,  una ves adjudicados 

los trabajos al proveedor, se realizan inspecciones en planta para un mejor seguimiento en el desarrollo de 

las prendas.  
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Desarrollo de nuevo logo de Protección Ambiental y otros trabajos: 

Contando con la colaboración del área de sistemas se han podido desarrollar diversos trabajos de diseño y 

comunicados a través de la web y de distintos tipos de logos e imágenes en referencia a la protección del 

medio ambiente, preservación de la salud, rol de evacuación y plan de emergencia, campañas de 

seguridad vial, recolección y reciclaje de residuos sólidos urbanos, utilización de elementos de protección 

personal y capacitación. 
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Implementación de nuevo sistema de atención de emer gencias medicas : 

AREA PROTEGIDA DE VITTAL 

 

Se dividieron los tratamientos de atención de urgencias y  emergencias, por una lado la atención del 

usuario y por otro la atención de nuestro personal del GCO, se adjuntan procedimiento, capacitación y 

carta de activación del sistema. 
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PRINCIPIO 7 
 

Medio ambiente 
Apoyar el enfoque preventivo frente a los desafíos medioambientales 

 

Acciones que se implementaron en base de nuestra Política Ambiental  (Anexo I) contribuyendo con la 

Comunidad en la Preservación y Cuidado del Medio Ambiente. 

 

Para ello establecieron los siguientes principios: 

 

- Considerar la protección de Medio Ambiente junto a la Productividad, Seguridad y Calidad, como 

una sola prioridad unificada. 

- Comunicar este compromiso a las comunidades donde se desarrollan nuestras actividades, 

invitando  a  participación de la mejora continua. 

- Implementar y mantener un sistema de gestión para la detección, evaluación y control de los 

impactos ambientales de nuestras actividades y proyectos. 

- Concientizar a cada de uno de los miembros de nuestra organización, como así también clientes, 

contratistas y comunidad, de la importancia de la conservación del Medio Ambiente. 

- Cumplir con el marco legal que regula el cuidado del Medio Ambiente y adhesiones Nacionales e 

Internacionales a los que el Grupo Concesionario suscriba. 

- Mejorar el desempeño ambiental, adoptando las tecnologías que se encuentren al alcance de la 

Compañía para atenuar o eliminar el impacto que se podría ocasionar por nuestras actividades. 

- Adoptar una actitud pro - activa de prevención en lo referido a la protección ambiental fijando 

objetivos y metas. 

- Evaluar el cumplimiento de lo establecido en dicha política. 
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Acciones realizadas: 

 

Continuando con la tarea implementada en 2008 “Programa de Reciclado de Residuos Sólidos 

Urbanos”  (Anexo II) se firma con la empresa Ecoterra el mencionado programa, donde GCO se 

compromete a discriminar los residuos conocidos como Papel – Plástico – Orgánicos en son de colaborar 

con las Plantas Sociales de Reciclaje del CEAMSE, donde trabajan cerca de 90 personas. (Anexo III) 

     
 
Plan de Acción 2009 (Anexo IV): 
 
GCO realiza el acopio  y disposición final  de residuos peligrosos, dentro del marco de la Ley 24051 y 

decretos que la reglamentan (anexo V, VI y certificados de disposición Anexo VII) 

 

 
 



15/01/2010 35

       
 
 
 

   
 
 
 

 Plan de reciclaje de Papel blanco, tarea realizada en conjunto con la empresa Corepa “Papelera del  Plata” 

Durante el año 2009 se han realizado un número de disposiciones de papel blanco de oficinas y otros 

semejantes       para reciclado a COREPA “Papelera del Plata”, de las mismas se desprenden los siguientes 

valores 

  

   

 
 
Recolección de Papel Blanco de Oficina:  
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Una descripción breve de nuestros Proceso o Sistema s 

Procedimiento de RSU 

Control de gestión de residuos 

Certificados de disposición de residuos Peligrosos y no peligrosos 

Control de generación de residuos reciclables o reutilizables 

Pesadas de los mismos 

Cumplimiento de las normativas legales vigentes ley 19587, 24051,13592 

Decreto 869/08 

Control de contratistas  

Realización de comunicados e informes  

Comunicados en intranet 

Mediciones Ambientales 

 
 
Medición de resultados (esperados) y valor agregado  a nuestra compañía 
 

 

Se adjuntan informes de enero y diciembre  

Y resumen anual 

Comparativo con año 2008 

 

 

 
Informe 
 

 
Fecha: 04/02/2009 
 

 
De: Dpto. de Higiene y Seguridad y 
Medio Ambiente. 
 

A:   Torchioi Ricardo; ,Salinas Eduardo; 
Pérez Esteban 
     

Tema: Certificados de disposición de residuos en el CEAMSE de ECOTERRA 
 
Por medio de la presente se informa, que ECOTERRA, empresa contratada, encargada de la recolección 

de los residuos de GCO, y transporte de los mismos al CEAMSE, en marco del Programa de Reciclaje 

Integral de Residuos sólidos Urbanos (RSU), ha transportado hacia las plantas Sociales de reciclaje del 

CEAMSE, un total de 46810Kg  de residuos 

Los siguientes certificados son los que avalan la disposición de los residuos en el CEAMSE:  
-Certificado n° 10855308 (31/12/2008) 3820Kg 

-Certificado n° 10856912 (02/01/2009) 4440Kg 

-Certificado n° 10859875 (07/01/2009) 3120Kg 

-Certificado n° 10860483 (01/01/2009) 2060Kg 

-Certificado n° 10861156 (08/01/2009) 3020Kg 

-Certificado n° 10866344 (13/01/2009) 3020Kg 



15/01/2010 37

-Certificado n° 10867514 (14/01/2009) 3900Kg 

-Certificado n° 10866567 (14/01/2009) 3820Kg 

-Certificado n° 10869952 (16/01/2009) 3100Kg 

-Certificado n° 10875683 (22/01/2009) 3820Kg 

-Certificado n° 10876857 (23/01/2009) 2600Kg 

-Certificado n° 10878799 (26/01/2009) 3200Kg 

-Certificado n° 10880164 (28/01/2009) 1040Kg 

-Certificado n° 10880941 (28/01/2009) 2800Kg 

-Certificado n° 10882302 (29/01/2009) 3050Kg  
Cabe aclarar, que todos lo residuos recolectados en la Traza de GCO, por ECOTERRA, son trasportados a 

las Plantas sociales de reciclaje ya que en su mayoría son residuos reciclables. 

GCO en la zona de Ituzaingo, previamente clasifican los residuos, colocando cestos de clasificación. Y en 

cada uno de ellos las respectivas bolsas distintivas. 

Las bolsas celestes (correspondientes a plástico y papel) son recepcionadas directamente en la Planta y el 

resto de los residuos que se encuentran en las bolsas negras, personal de planta selecciona  los residuos 

ha reciclar. 

Por esta razón es importante la diferenciación de las bolsas en los respectivos cestos de basura ya que de 

esta manera no deben tratar directamente con los residuos orgánicos, además de agilizar  la tarea. 

 
saludo atte. 

Autopista del Oeste 
Lic. Pablo Laudari 

Responsable de  Seguridad e Higiene y Medio Ambient e 
 

 
 

  
 

 

Por medio de la presente se informa, que ECOTERRA, empresa contratada, encargada de la recolección 

de los residuos de GCO, y transporte de los mismos al CEAMSE, en marco del Programa de Reciclaje 

Integral de Residuos sólidos Urbanos (RSU), ha transportado hacia el  CEAMSE, un total de  42630 Kg. en 

el mes de Diciembre  

Los siguientes certificados son los que avalan la disposición de los residuos en el CEAMSE:  

Servicio: Autopista  y  Troncales 
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Certificado Fecha  Kilos    

10211294 02/12/2009 1040 Kg 
10214169 04/12/2009 1860 Kg 
10218871 09/12/2009 2460 Kg 
10220752 10/12/2009 500 Kg 
10220796 10/12/2009 2000 Kg 
10221706 11/12/2009 1540 Kg 
10224686 14/12/2009 2800 Kg 
10232348 21/12/2009 1300 Kg 
10232404 21/12/2009 3140 Kg 
10235267 23/12/2009 3000 Kg 
10240110 29/12/2009 2000 Kg 

10240712 29/12/2009 2380 Kg 
 
Total 24020 Kg 
 

Observaciones: Servicio Parque Reconquista  

Se realizaron 4 retiros de residuos en el Parque cuyos remitos de trabajo son R76077 07/12/2009, 75668 

14/12/2009, 75837 21/12/.2009, 80701 28/12/2009.  

 
Servicio: Viajes de Hidrogrua 
 

Certificado Fecha  Kilos    

10218898 09/12/2009 1100 Kg 
10218962 09/12/2009 1360 Kg 
10218836 09/12/2009 1420 Kg 
10220773 10/12/2009 1000 Kg 
10225379 15/12/2009 1040 Kg 
10226693 16/12/2009 900 Kg 
10240806 29/15/2009 1500 Kg 
10241523 30/12/2009 1200 Kg 
10241741 30/12/2009 990 Kg 

10242040 30/12/2009 1500 Kg 

 
Total 12010 Kg 
 

Servicio Semanal Colectora 

Certificado Fecha  Kilos    

10217010 07/12/2009 1660 Kg 
10224714 14/12/2009 1800 Kg 
10232351 21/12/2009 1920 Kg 

10238500 28/12/2009 1220 Kg 

 

Total 6600 Kg 
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 DISPOSICION RESIDUOS 2008-2009 EN EL CEAMSE   

     

AÑO   

EMPRESA  SERVICIO  2008 2009  

    60800 115980 Kilos  
Disposicion Itev /URBASER       

         

  Autopista Oeste / Parque Reconquista 167410 540250 Kilos 
ECOTERRA Hidrogrúa (Ramas)  73570 Kilos 
  Servicio Colectora (Arrojos Clandestinos)  38510 Kilos 
   sub total:  167410 652330  

  total 228210 768310  
 

ITEV / URBASER

6 0 8 0 0
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Cabe aclarar que el servicio se ha incrementado como consecuencia de la colocación de contenedores en 

el Parque Reconquista, el servicio de recolección que realiza la Hidrogrúa y el servicio semanal que 

Ecoterra realiza en las colectoras. 

Todos lo residuos recolectados en la Traza de GCO por ECOTERRA, son trasportados a las Plantas 

sociales de reciclaje ya que en su mayoría es material apto para reciclaje. 

Las bolsas celestes (correspondientes a plástico y papel) son recepcionadas directamente en la Planta y el 

resto de los residuos que se encuentran en las bolsas negras, personal de planta selecciona  los residuos 

ha reciclar. 

 

Por esta razón es importante la diferenciación de las bolsas en los respectivos cestos de basura ya que de 
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Datos Significativos de cada medición 
 

Contaminante  Contaminante 
Mes y Lugar 

CO - 1 Hora  
Mes y Lugar 

O3 

Enero - Rodeo A 1,97  Enero - Rodeo A 0,003 

Febrero - Sta. Rosa A 3,25  Febrero - Sta. Rosa A 0,014 

Marzo - Republica D 5,77  Marzo - Republica D 0,006 

Abril - Barcala A 4,73  Abril - Barcala A 0,018 

Mayo - Malvinas A 4,62  Mayo - Malvinas A 0,143 

Junio - M. Fierro A 12,74  Junio - M. Fierro A 0,036 

Julio - Vergara A 7,46  Julio - Vergara A 0,035 

Agosto - Quintana D 7,3  Agosto - Quintana D 0,057 

Septiembre - Km 18,34 D 4,24  Septiembre - Km 18,34 D 0,018 

Octubre - RNP 24 3,03  Octubre - RNP 24 0,025 

Noviembre - Derqui A 7,54  Noviembre - Derqui A 0,034 

Diciembre - Posadas D 6,6  Diciembre - Posadas D 0,023 

       
Contaminante  Contaminante 

Mes y Lugar 
NO2  

Mes Lugar 
SO2 - 3 Horas 

Enero - Rodeo A 0,036  Enero - Rodeo A 0,012 

Febrero - Sta. Rosa A 0,000  Febrero - Sta. Rosa A 0,009 

Marzo - Republica D 0,102  Marzo - Republica D 0,012 

Abril - Barcala A 0,039  Abril - Barcala A 0,008 

Mayo - Malvinas A 0,042  Mayo - Malvinas A 0,005 

Junio - M. Fierro A 0,066  Junio - M. Fierro A 0,005 

Julio - Vergara A 0,060  Julio - Vergara A 0,008 

Agosto - Quintana D 0,051  Agosto - Quintana D 0,004 

Septiembre - Km 18,34 D 0,211  Septiembre - Km 18,34 D 0,022 

Octubre - RNP 24 0,052  Octubre - RNP 24 0,015 

Noviembre - Derqui A 0,054  Noviembre - Derqui A 0,017 

Diciembre - Posadas D 0,073  Diciembre - Posadas D 0,016 

 
Contaminante  Contaminante 

Mes y Lugar 
CO - 8 Horas  

Mes y Lugar 
PM10 - 24hs 

Enero - Rodeo A 1,29  Enero - Rodeo A 0,057 

Febrero - Sta. Rosa A 0,00  Febrero - Sta. Rosa A 0,000 

Marzo - Republica D 4,52  Marzo - Republica D 0,018 

Abril - Barcala A 3,05  Abril - Barcala A 0,031 

Mayo - Malvinas A 2,77  Mayo - Malvinas A 0,080 

Junio - M. Fierro A 6,79  Junio - M. Fierro A 0,133 

Julio - Vergara A 5,66  Julio - Vergara A 0,165 

Agosto - Quintana D 6,72  Agosto - Quintana D 0,139 

Septiembre - Km 18,34 D 2,90  Septiembre - Km 18,34 D 0,040 

Octubre - RNP 24 2,45  Octubre - RNP 24 0,055 

Noviembre - Derqui A 5,42  Noviembre - Derqui A 0,005 

Diciembre - Posadas D 5,74  Diciembre - Posadas D 0,071 
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Contaminante     Mes y Lugar 
SO2 - 24 Horas      

Enero - Rodeo A 0,01     
Febrero - Sta. Rosa A 0,00     
Marzo - Republica D 0,01     
Abril - Barcala A 0,008     
Mayo - Malvinas A 0,005     
Junio - M. Fierro A 0,0054     
Julio - Vergara A 0,0049     
Agosto - Quintana D 0,0015     
Septiembre - Km 18,34 D 0,0181     
Octubre - RNP 24 0,0138     
Noviembre - Derqui A 0,0145     
Diciembre - Posadas D 0,0113     

 
 

 

 
PROGRAMA DE RECICLAJE DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS ( RSU) 
EN GCO 
 
El aumento creciente de los residuos incide directamente en el incremento de los costos sociales para 

gestionar el tratamiento de su disposición final como también conlleva importantes consecuencias para el 

Medio ambiente  por lo tanto para la salud. 

 

Es necesario un cambio cultural para valorizar los residuos, entendiéndolos no como desechos sino como 

recursos para la generación de nuevos productos, a su vez mediante este proceso se generan nuevos 

 
PRINCIPIO 8  
 

 
Adoptar iniciativas para promover mayor responsabil idad ambiental 
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puestos de trabajo. 

 

En la Provincia de Bs As. se ha iniciado un Programa llamado “Generación 3R ” las cuales hacen mención 

a la Reducir, Reutilizar y Reciclar 

 

Minimizar , es decir reducir los residuos desde el origen, es una de las formas más eficaces de prevenir la 

contaminación. 

 

Reutilizar   es aprovechar los elementos que ya han sido usados pero que aun pueden utilizarse para una 

actividad secundaria 

 

Reciclar , es el proceso por el cual una vez terminada su vida útil, son recuperados y transformados en 

nuevos materiales o bienes útiles. Estos elementos recuperados se procesan para obtener los mismos 

productos con respeto a los originales o fabricar otros diferentes. De esta manera utilizando elementos 

reciclados para la generación de nuevos productos se minimiza la explotación de Recursos naturales no 

renovables 

 

GCO con la finalidad de colaborar tanto con la preservación del Medio Ambiente como con la inclusión 

social, ha colocado en la gran parte de sus sectores cestos para residuos reciclables. 

 

El Programa de Reciclaje de RSU con la colocación de cestos de clasificación de basura,  distinguiendo las 

bolsas celeste para los residuos reciclables (plástico y papel) y negras para el orgánico, estos residuos una 

vez recogidos por Vadelux son transportados a las Plantas Sociales de Reciclaje del CEAMSE, por los 

camiones de ECOTERRA, donde allí, son seleccionados los residuos ha reciclar.  

 

A continuación se muestra el funcionamiento de la Planta Social de Reciclaje, para entender como se 

realiza el Proceso de la separación, clasificación y el reciclaje de los residuos: 

 
 
En el CEAMSE funcionan 8 Plantas Sociales de Reciclaje, entre ellas se encuentra SOC.TRA.COM (siglas 

de Socorrer, Trabajar, Construir) proyecto un “Un nuevo Amanecer”, que se  encuentra aledaño al Camino 

de Buen Aire, en el Partido de San Martín. Se encuentra funcionando desde el 2005, allí trabajan alrededor 

de 90 empleados. Esta Planta recepciona los residuos transportados por ECOTERRA. (El 80 % de los 

residuos que ingresan son reciclables) 
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Luego de la descargar del camión, los residuos comienzan a circular por una cinta trasportadora, la cual 

traslada los residuos a lo largo de los mismos, encontrándose en los laterales personal para realizar la 

separación y clasificación de los mismos, los cuales serán reciclados. 

Al finalizar la cinta quedan solo los residuos desechables no reciclables depositándose en un contenedor 

para que luego el CEAMSE realice su disposición. 

 

    
 
Dando como resultado el recupero de residuos, permitiendo la inclusión social con la generación de  

ingresos  genuinos dignos y honrados. 
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COMUNICADO:  
 
PROGRAMADE RECICLAJEDE RESIDUOS.  

 

PROGRAMA DE RECICLAJE DE RESIDUO SÓLIDO URBANO CON LA COLABORACIÓN DE 

ECOTERRA 

Con la finalidad de mejorar la calidad de vida y preservar el Medio Ambiente, se lanza el Programa 

de Reciclaje de Residuo Sólido Urbano, con la colaboración de ECOTERRA, para aquellos residuos 

generados en GCO, en marco de la Responsabilidad Social Empresarial. 

Se comenzará, disponiendo en el Edificio Central de Ituzaingo, cestos clasificados de basura, con 

colores distintivos para cada tipo de residuo:  

Los cestos NEGROS para los residuos orgánicos (ej: restos de comida)  

Los cestos AMARILLOS para plástico  

Los cestos AZULES para papel  

Los residuos una vez colocados en los cestos, serán depositados en los contenedores ubicados en el 

sector de Mantenimiento, que mediante la gestión de Ecoterra, serán trasladados a las Plantas 

Sociales del CEAMSE del Buen Ayre, para su posterior reciclado. 

De esta manera, el residuo generado, es utilizado como recurso. 

Actualmente en el CEAMSE existen diez Plantas de Reciclaje de RSU, de las cuales cinco son 

Plantas Sociales. Este proyecto no solo permite la preservación del Medio Ambiente fomentando la 

toma de conciencia de la necesidad de preservarlo, sino también la inclusión social mediante el 

trabajo digno para los sectores de menos recursos. 

La responsabilidad sobre el Medio Ambiente es de todos. 

Seguridad e Higiene en el trabajo 

Gerencia de Recursos Humanos  

Julio de 2008 
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Actividades emprendidas en el último año / planific adas para el próximo año 
 
Programa de  RSU discriminación de Papel – Plástico – Orgánico, Reordenando toda la política de 

recolección de residuos y su disposición final en las plantas de reciclaje del CEAMSE a lo largo de toda la 

traza de la autopista. 

 

   
 

En base al reordenamiento y haciendo hincapié en el proceso de recolección de residuos se ha 

incrementado el servicio RSU con nuestro prestador  Ecoterra en: 

Recolección de Arrojos clandestinos, ramas, hojas en colectora, en espacios verdes y un refuerzo en el 

servicio de recolección integral de toda la traza. 

 

   
 

El seguimiento, informe y control de toneladas generados se lleva a cabo por el Dpto. de Higiene, 

Seguridad y Medio Ambiente (Anexo VIII – Carpeta de informes mensuales) 

 

Contenedores de reciclaje:   

En el Plan de Acción 2009 se nombra la posibilidad de colocar contenedores para Reciclado de Plásticos y 

Vidrios en puntos críticos de la traza. En el mes de Julio se logran colocar Contenedores del Ceamse en 

Parque de La Reconquista D, Calle José Maria Paz y Colectora y Av. Vergara y Colectora (Anexo IX).  
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En Agosto se publica en la revista zonal El Baqueano ONG de Ituzaingo (Anexo X) una nota al respecto de 

la tarea mencionada anteriormente. 
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En el mes de Mayo se lanza la campaña “Recolección de Aceite Vegetal Quemado”  (Anexo XI), GCO 

es generador de este tipo de aceite en un promedio de 60 Lt. mensuales, a su vez propone la 

concientizacion a sus empleados a través de una campaña donde se invita a participar en su acopio para 

colaborar en la preservación del Medio Ambiente. 

Esta acción es mencionada a través de Comunicaciones Internas y en Pocas Líneas (Anexos XII y XIII) 

 

Datos de la empresa recolectora:  

RBA AMBIENTAL 

Ubicación: Jujuy 903 - Parque Industrial Bella Vista 

Teléfonos:  4666 – 2220 

Email:  info@rba-oil.com.ar 

 

Empresa Medioambiental, dedicada a la Recolección y Reciclado de residuos que pueden afectar la 

calidad de vida de las personas. Al mismo tiempo es una empresa generadora de Bio energía, genera Bio 

Combustibles que desarrollan energía para vivir. 

Cuenta con una planta de 20 mil metros cuadrados dentro del Parque Industrial de Bellas Vista. En ella 

posee la tecnología suficiente para procesar  aceites vegetales usados, desarrollando el área de Bio 

Combustibles. 

Cuenta con un convenio de Investigación y Desarrollo, con el Centro de Cereales y Oleaginosas del INTI, 

con quienes trabaja para el desarrollo y nuevas aplicaciones de aceite vegetal usado. 

 
**Hasta el momento se realizo una disposición de 200Lt. 
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Medición de resultados (esperados) y valor agregado  a nuestra compañía 

Reordenamiento de la recolección de residuos  

Mejoras en el sistema de servicio al cliente 

Reciclaje 

Unificación de criterios entre GCO y sus contratistas todos bajo un mismo sistema de gestión de los 

residuos 

Control de Residuos 

 
 
 
 
PRINCIPIO 9 
 

Las empresas deben apoyar  y alentar el desarrollo y la  
difusión de tecnologías respetuosas del medio ambiente 

 
 
Nuestro Compromiso o Política 
 
 
Una descripción breve de nuestros Proceso o Sistema s 
 

Trabajo presentado en XV Congreso Argentino de Vial idad y Transito: 
 

En cuanto a la aplicación de mejoras en técnicas que no afecten el medio ambiente también surge el 

trabajo realizado por el área técnica en cuanto a la Valoración de las mezclas de  suelo RAP y Cemento 

como material de base, en dicho trabajo se destaca como objeto la posibilidad de obtener combinaciones  

de mezclas que responden a las necesidades estructurales de proyectos y obras; que a su vez permiten el 

aprovechamiento de un material residual como es el suelo RAP y reduce el impacto ambiental en la 

explotación de canteras y que resultan optimas no solo desde el punto de vista técnico sino también 

económico.- 

Se adjunta trabajo realizado  por la gerencia de Ingeniería y desarrollo. (Anexo XVIII) 
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¿Dónde pueden sus stakeholders encontrar la CoP –además de en el sitio web del Pacto Global de Naciones Unidas-? 
Paginas de   Intranet   www.auoeste.com.ar 
 

 


