U PE

T
U
A

Vilnius, 2007



Apie bendrove

,Achemos grupé“ - 3-Cia pagal apyvartos dyd] ir viena intensyviausiai investuojanciy Lietuvos kompaniju.
Bendros koncerno jmoniy pajamos 2006 metais sieké 2,56 mird. lity. Koncernas valdo daugiau kaip 50
kompaniju.

Pagrindinés veiklos sritys - chemijos pramoné, logistika, transportas ir krova, energetika, Ziniasklaida, leidyba
ir reklama.

Koncerno struktdra koncentruojama - verslo vienety konsolidacija leidZia geriau valdyti rizikg, koordinuoti
veiklg, plétra, nustatyti bendrg verslo kultira ir etika.

Media kompanijas valdo media holdingas ,Baltomedia“, vieSbuciy ir pramogy centrus - ,Balturo holdingas;
LAgrochema®, valdanti prekybos jmoniy grupe, sparciai auga ir steigia agrocentrus Lietuvoje ir kaimyninése
Salyse.

Koncernas ,Achemos grupé® - vienas i$ Lietuvos verslo lyderiy, koncerno jmonés eksportuoja | Europos
Sajungos, Amerikos, Azijos Salis.

2005 m. birzelio mén. ,Achemos grupé“ prisijungé prie Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo uz atsakingg
verslg ir vieSai pasiZzadéjo savo strategijoje, santykiuose su partneriais ir vartotojais, kasdieninéje veikloje
vadovautis Pasaulinio susitarimo principais, skatinti savo darbuotojus, partnerius ir klientus laikytis atsakingo
verslo principy.




Esame vienas didziausiy verslo dariniy Lietuvoje, masy bendrovés veikia svarbiausiuose Lietuvos miestuose,
todél socialiné atsakomybé ir vieninga etiné sistema - ypatingai svarbus masy verslo démuo. Kurdami projektus,
siekiame ne tik stiprinti versla, bet ir prisiimti atsakomybe, maZinti abejinguma aplinkai.

Suvokiame, kad verslui apsiriboti vien pelno siekimu bty trumparegiSka. Svarbu jausti atsakomybe ne tik
verslo partneriui, darbuotojui, bet ir visuomenei. ISmintingai investuoti ir paskirstyti pelng, jauciant socialing
atsakomybe, néra lengva. Todél universaliy principy laikymasis tampa norma ir uzdaviniu.

Norédama pagyvinti diskusijas apie aplinkosaugg ir aktyviau keisti susiklosCiusig situacija, koncerno bendrové
,Achema“ kartu su AB ,Lifosa“, AB ,Mazeikiy nafta“, inicijavo jmoniy ir valstybiniy institucijy, Svietimo jstaigy,
nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavima. Pirmieji projektai ir konferencijos aplinkosaugos tema
susilauké sékmés ir atkreipé visuomenés démesj. Paskatinti sekmés, jkiréme fondq ,Zalioji karta“, skirtq
aplinkosauginiam Svietimui ir jaunimo projektams remti.

Masy pirmojoje |SA (CSR) ataskaitoje pristatome isipareigojimus ir nuveiktus darbus, kurie, tikimés, prisidéjo
prie visuomenés gerovés. Savanoriski jsipareigojimai padeda mums geriau apibréZti savo socialine programa,
suvokti verslo politine ir socialine dimensija. Dziaugiamés prie§ 2 metus prisijunge prie Global Compact
partneriy tinklo ir planuojame testi savo naryste.

DidZiausig démesj 2006 m. skyréme aplinkosaugai ir paramai bendruomenéms. Ateityje planuojame skirti
daugiau démesio valdomy bendroviy etikos ir socialinés atsakomybés sistemai.

Koncerno Achemos grupé prezidentas

dr. Bronislovas Lubys




| monés socialinés atsakomybes
pazangos ataskaita

. Zmogaus teisiy apsaugos srityje

1 principas: Siekti, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptautine Zmogaus teisiy apsaugq
savo jtakos sferoje.

2 principas: Uztikrinti, kad verslo organizacijos pacios neprisidéty prie Zmogaus teisiy
pazeidimy.

UAB koncernas ,Achemos grupé® palaiko ir remia Zmogaus teisiy apsauga, savo veikloje laikydamasis visy
Lietuvos Respublikos statymy bei tarptautinés praktikos ir taisykliy. Koncernas neprisideda prie Zzmogaus
teisiy pazeidinéjimo.

Koncerne ir jo valdomose jmonése 2006 mety pabaigoje dirbo 5877 etatiniai darbuotojai.

Viyrams ir moterims, atliekantiems tokio paties lygio darba, koncerne yra mokami vienodi atlyginimai. Koncerno
jmonése nedirba vaikai.

33,8 proc. i§ koncerno darbuotojy - moterys. Bendrovéje dirba daugiau kaip 17 tautybiy darbuotojai. 2006 m.
jauniausio darbuotojo amzius buvo 18 metu.

ISskirtinis demesys skiriamas koncerno darbuotojy mokymuisi. Tam jsteigtas UAB ,Achemos mokymo centras®,
kuriame mokosi ir kelia kvalifikacijg koncerno darbuotojai. Dirbantiesiems suteikiamos salygos jgyti aukStesnj
iSsilavinimo lygj ir kilti karjeros laiptais. Koncerne sudaromos vadovy ir specialisty rezervo grupés, numatomi
perspektyviausi ir {vertinami gabiausi darbuotojai.

DidZiausios koncerno bendrovés turi specialias socialines ir rémimo programas.

,Achema“ savo IéSomis finansuoja poliklinikg, skirtg ne tik darbuotojams, bet ir Jonavos miestieiams - joje
atliekamas profilaktinis sveikatos tikrinimas, naudojama pazangi medicinos technika.

Pagrindinés koncerno rémimo kryptys - mokslo institucijos ir vietinés bendruomenés.
Koncernas ,Achemos grupé“ yra jsteiges vardines stipendijas KTU chemijos inZinerijos krypties bakalauro,
magistro ir doktorantiros geriausiai besimokantiems studentams. AB ,Klaipédos jiry kroviniy kompanija“

(KLASCO) [steigusi vardines stipendijas Klaipédos universiteto (KU) studentams ir déstytojams.

KLASCO léSomis KU jrengtam informaciniam centrui kasmet skiriama po 100 tdkst. lity, po 30 takst. lity -
mokslininky bei menininky premijoms ir mokslo darby leidybai.

KLASCO iniciatyva kasmet organizuojama ir remiama Pakrantés darbuotojy spartakiada. Joje dalyvauja
Klaipédos krovos kompanijy sportininkai, rungiamasi septyniose sporto Sakose.




Darbuotojy teisiy apsaugos srityje

3 principas: Siekti, kad verslo organizacijos remty asociacijy laisve ir pripaZinty teise |
veiksmingas bendras derybas.
4 principas: Siekti panaikinti bet kokj privaloma ar priverstinj darba.

5 principas: Siekti panaikinti vaiky darba.
6 principas: Siekti panaikinti diskriminacijq, susijusiq su jdarbinimu ir profesija.

Koncernas ,Achemos grupé“ remia asocijacijy laisve ir pripazjsta teise j veiksmingas bendras derybas, remia
siek| panaikinti bet kok| privaloma ar priverstinj darba, remia siek| panaikinti diskriminacija, susijusig su darbu
ar profesija.

Bendrové palaiko profesiniy sajungy kdrimo laisve. DidZiausiose koncerno bendrovése - ,Achemoje” ir
KLASCO veikia aktyvios profesinés sajungos. ,Achema“ ir KLASCO yra pasiraSiusios kolektyvines sutartis su
darbuotojais.

Néra priverstinio darbo - Koncernas savo kasdienéje veikloje palaiko principg panaikinti bet kokj privalomajj ar
priverstinj darba, nustatydamas darbuotojams 40 val. darbo savaite.

Néra diskriminuojami priimami | darbg ir dirbantys specialistai: priimant | darbg reikiamos profesijos darbuotojus
pagal jmonés poreikius, taip pat yra vertinama tik konkrecios dalykinés zinios, jgytas iSsilavinimas, darbo
patirtis, jgudziai.

Etikos kodekse apibrézta, jog ,Achemos grupé® nedalyvauja politiniy partijy ir organizacijy veikloje, taciau
informuoja apie savo pozicijg klausimais, turiniais tiesioginés jtakos koncerno veiklai. ,Achemos grupé“ remia
pelno nesiekiancias ir nevyriausybines organizacijas, laikydamasi valstybés teisés akty reikalavimy. Darbuotojai
gali dalyvauti politinéje veikloje, kelti savo kandidatira rinkimuose, vadovauti rinkimy kampanijoms, rinkti [éSas
ir pan., aiSkiai atskirdami asmenine ir koncerno veikla.




Aplinkos apsaugos srityje

7 principas: Remti prevencines programas, uztikrinancias aplinkos apsauga.
8 principas: Imtis iniciatyvy aplinkosauginei atsakomybei didinti.
9 principas: Skatinti aplinkai palankiy technologijy vystymasi ir paplitima.

Koncernas ,Achemos grupé“ savo veikla remia prevencines programas, uztikrinan¢ias gamtos apsaugg, imasi
iniciatyvy aplinkosauginei atsakomybei didinti, skatina aplinkai palankiy technologijy vystyma ir paplitima,
palaikydama aplinkos apsaugos principus, prisideda prie jy jgyvendinimo.

Vienas pagrindiniy Koncerno ,Achemos grupé‘ tiksly - mazinti neigiamg poveikj aplinkai
optimizuojant gamybos procesus ir diegiant aplinkos apsaugos jranga, bei tarSos prevencijos
priemonémis  apsaugoti  darbuotojy ir aplinkiniy Zmoniy sveikata. Koncerno patronuojamy
bendroviy veikla - itin jvairi, kiekviena jy taiko specifines aplinkos apsaugos priemones.

Vilniuje 2006 m. posédziavusi Helsinkio komisija, besirlpinanti Baltijos jaros aplinkos apsauga, iSbrauké AB
Achema i$ ,karstujy tasky“ saraso. Vandens nuotéky valymo efektyvumas buvusiame ,karstajame taske® jau
keletg mety atitinka HELCOM rekomendacijas.

,Achema“ nuolat investuoja | technologijas, uZtikrinanCias saugiq gamybg ir tarSos prevencija. Vienas
svarbiausiy dabartiniy projekty - amoniako cecho visiSko automatizavimo programa. Ja siekiama optimizuoti
gamybag taip, kad sumazéty cecho stabdymy ir leidimy skaicius, o iSmetamas NOx kiekis sumazéty apie 10
proc.

Nuo 2008 m. iki 2012 m. AB ,Achema“ savanori$kai planuoja vykdyti 2 Kioto protokolo Bendro jgyvendinimo
mechanizmo projektus. Projekty tikslas - sumazinti “Siltnamio efektg” sukelianciy dujy iSmetimus. |gyvendinus
projektus, N,O (azoto suboksido) iSlakos, susidaranCios gaminant azoto rigstj, sumazéty daugiau nei 80
proc

Aplinkos ir gamtos bUklé stebima ne tik ,Achemos® specialisty, bet ir mokslo institucijy. Lietuvos
Zemés Tkio universitetas AB ,Achema“ taros poveikio zonoje kasmet tiria NOx koncentracijg ore ir
stebi paprastosios pusies spygliy bikle naudodamas ankstyvosios pazeidimo diagnostikos testus.
Botanikos institutas kasmet atliecka mokslinius gryby ir kerpiy, kaip natraliy atmosferos tarSos indikatoriy,
baklés tyrimus AB ,Achema“ aplinkoje.

Pastarujy keliy mety pusy jaunuolyny ir pusamziy medyny tyrimai atskleidZia, kad azoto kiekis spygliuose 0,5-22
km puSyny ruoZe nuo gamyklos yra normalus, ir net artéja prie Zemiausiy normos verciy. Tai rodo, kad dabartiné
gamyklos tar8a stipriau nebeveikia pusyny, o ankscCiau iSkrite azoto kiekiai nesusikaupé gamyklos aplinkoje.

AB ,Achema‘ taip pat remia Europos TraSy gamintojy asociacijos (EFMA) sukurtg Produkto
vadybos sistemg (Product Stewardship). Bendrovéje gaminamos traSos ir jy Zzaliavos, priedai bei
tarpiniai  produktai yra saugiai perdirbami ir gaminami, sandéliuojami, realizuojami ir naudojami.
Kasmet atliekamas iSorinis Aplinkos vadybos sistemos (AVS) prieZilros auditas. Kas treji
metai atliekamas atnaujinamasis AVS auditas pagal pasiradytq sutartf su KEMA bendrove.

lgyvendinant teisiniy akty reikalavimus, vykdoma ozono sluoksnj ardanciy medZiagy apskaita ir kontrolé.
|[monéje raSiuojamos atliekos ir kontroliuojamas jy iSvezimo | sqvartynus kiekis. Pakartotinai iSduotas sertifikatas
ISO 14001:2004 liudija, kad sukurta aplinkos vadybos sistema atitinka naujo standarto reikalavimus.
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Energetikos bendrovés UAB ,Achema hidrostotys® tikslai - elektros energijos gamyba i$ atsinaujinanciy altiniu.
Taip prisidedama prie Kioto protokolo Bendro |gyvendinimo mechanizmo projekto siekiant sumazinti ,Silthamio
efekta” sukelian¢iy dujy iSmetimus. 2007 m. pradZioje atidarytas véjo jégainiy parkas Kretingos rajone. Jo
galingumas - 16 MW. Tokio galingumo elektros jégainé naudodama iSkastinj kurg | atmosferg per 1 metus

iSmesty apie 27 tikst. t. CO,. Siekdamas atkreipti démesj | aplinkosaugg ir deklaruodamas savo pozicijg,
koncernas surengé lauko reklamos ir spaudos socialinés reklamos akcijg ,Kuriems rapi*.

Surengtas specialus konkursas moksleiviams, pavadintas “Ateities pramoné: ko dar iSmoksime i§ gamtos?”,
siekiant atkreipti jaunimo démesj | batinybe tausoti aplinkg bei iekoti alternatyviy, aplinkai nekenkianciy
gamybos bidy bei priemoniy. Prizg jsteigé didZiausios Lietuvos pramonés jmonés AB ,Achema“, AB ,Mazeikiy
nafta“, AB ,Lifosa“, Lietuvos pramoninky konfederacija bei Aplinkos ministerija.

2006 12 18 kartu su partneriais surengta konferencija ,Pramonés dialogas su aplinka: kaip iSugdyti atsakomybe
uz aplinkosaugq?*

Konferencija nutaré inicijuoti ir parengti Nacionalinj susitarima, kuris nustatyty svarbiausias $ios srities
vystymosi kryptis ir prioritetus, paskatinty valstybiniy institucijy, pramonés jmoniy, Svietimo bendruomenés ir
visuomeniniy organizacijy bendradarbiavima. 2007 geguzés 11 d. Nacionalinis susitarimas buvo pasirasytas
,Zaliosios kartos* atstovo, Aplinkos ministro, Svietimo ir mokslo ministrés.

AB ,Achema*“ produkcijos ir tarSos santykis
1995-2006
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Kova su korupcija

10 principas: Verslo organizacijos turi kovoti pries visas korupcijos formas (tarp jy ir
papirkinéjima bei kysininkavima)

Koncernas ,Achemos grupé® pritaria kovai prie$ visas korupcijos formas, jskaitant papirkinéjima ir kySininkavima,
ir veiklg vykdo grieZtai laikydamasi Lietuvos statymy, vidaus taisykliy ir etikos kodekso.

Koncerno pirkimy politikoje yra apibrézti pagrindiniai turto jsigijimo principai, kuriais remiantis vykdomi pirkimai
- profesionalumas, skaidrumas, objektyvumas, laisva konkurencija, verslo etika. Pirkimai turi bati atliekami
objektyviai [vertinant poreik|, salygas ir galimybes bei atitikti laisvos konkurencijos ir verslo etikos principus.
Paslaugy ar produkty pirkimai vykdomi pagal aiSkig Koncerne nustatytg pirkimo tvarka, kurios privalo laikyti
bendrovés ir padaliniy darbuotojai.

Koncerno etikos kodekse numatyta, jog:

darbuotojai vengia privaciy ir koncerno teiséty interesy susikirtimo; bet kokiy veiksmu, galin€iy turéti neigiamos
itakos ,Achemos grupés® reputacijai. Netoleruojamas asmeniniy, interesy ar isipareigojimy, prieStaraujanciy
teisétiems koncerno bendroviy interesmas, turéjimas; nepriimtinas asmeninés naudos siekimas naudojantis
tarnybine padétimi.

netoleruojamas tiesiogiai ar netiesiogiai jstatymamas priestaraujanciy pasitlymy teikimas, kySininkavimas ar
neteiséto uzmokescio émimas. Visy ,Achemos grupés‘ bendroviy sandériai audituojami, jy apskaita vedama
kruopsciai ir tiksliai; visose veiklos srityse vykdoma verslo kontrolé.

netoleruojamas dovany ar renginiy, sitlymas, turintis jtakos gavéjo veiklai, susijusiai su ,Achemos grupés"
verslu.
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