Souza Cruz e 0 seu compromisso — s

ST com a sustentabilidade - —

Pilares da Responsabilidade
Social Corporativa da Souza Cruz cocialments esponsévelcom seus unciondrio,parclos, consumidores

investidores, governo e sociedade, sendo co-responsavel pelo
desenvolvimento das comunidades.

E desta maneira que a Souza Cruz age, fazendo

da responsabilidade social uma prioridade na

conducao dos seus negocios.

Em mais de um século de histéria, a Souza Cruz sempre participou ativamente de projetos ambientais,
sociais e educacionais. Apoiando campanhas, desenvolvendo projetos préprios e chegando a cria¢do do

Instituto Souza Cruz, a empresa ampliou 0 seu @mbito de agéo social e compartilha este momento de
amadurecimento da sociedade brasileira segura de ter construido um modelo consistente de atuagao.

Desenvolvimento
Local Sustentavel

Meio Ambiente
e Biodiversidade

Educacao

Com o intuito de assessorar a diretoria da Souza Cruz na area de Responsabilidade Social e dar
continuidade e transparéncia aos Dialogos Corporativos, foi criado um Comité de Responsabilidade
Social Corporativa, que se retne duas vezes por ano.

Comprometida com o desenvolvimento sustentavel do pais, a Souza Cruz, preocupada com as questoes
sociais, reafirma seus principios e sua ética através de projetos e agdes que desenvolve, alinhados aos
Objetivos do Milénio e ao Pacto Global.
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A fonte de energia da Souza Cruz é a A matriz energética da Souza Cruz é L THE GLOBALCOMPACT

Biomassa, proveniente da lenha 78% renovavel, enquanto a média
produzida em suas fazendas de nacional é 45% e a dos paises
reflorestamento certificadas pelo FSC desenvolvidos, 6%.

(Forest Stewardship Council). A biomassa
nao contribui para o efeito estufa.

&3 produziderem.papel reciclado.

Todo o esgoto das unidades industriais A Souza Cruz tem metas anuais para a
é tratado biologicamente antes de ser reducao do consumo de agua na sua ' A Declaragéo do Milénio foi aprovada pelas Nagdes Unidas
lancado narede municipal. producdo. Além disso, capta agua da em setembro de 2000. O Brasil, em conjunto com os paises-
A remocdo da carga poluidora é chuva para uso em banheiros, jardins e membros da ONU, assinou o pacto e estabeleceu um

. . . - i compromisso compartilhado com a sustentabilidade do Planeta.
superiora 97%. processos industriais secundarios.

Os Objetivos do Milénio sdo um conjunto de 8 macro-objetivos,
a serem atingidos pelos paises até o ano de 2015, por meio de
agbes concretas dos governos e da sociedade.

Nao jogue este em vias plblicas.

1) Acabar com a fome e a miséria

2) Educacéo basica de qualidade para todos

3) lgualdade entre sexos e valorizagdo da mulher
4) Reduzir a mortalidade infantil

5) Melhorar a salde das gestantes

6) Combater a AIDS, a maléria e outras doengas
7) Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente
8) Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento
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Meio Ambiente e Biodiversidade

Desenvolvimento
Local Sustentavel

Instituto
Souza Cruz

SouzA CruUZ

Projetos / Programas / Sistemas de Gestdo / Participagdes e Politicas

Dialogos Corporativos (AA 1000)

Comité de Responsabilidade Social Corporativa

Comité Consultor Cientifico Externo

Procedimento de Denlncia

Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

Divulgagcdo ampla do Cédigo de Conduta

Campanha de Sensibilizacdo para todos os colaboradores sobre os Principios de Negécios

Participagcdo no Comité Brasileiro do Pacto Global

Presidéncia da Camara Técnica de Responsabilidade Corporativa do CEBDS

Participacdo no Centro de Referéncia em Sustentabilidade da Fundagdo Dom Cabral

Participacdo na Camara de Responsabilidade Social da FIRJAN

Participagdo no Conselho de Voluntariado Empresarial do RioVoluntario

Programa de Indugao Corporativa: Souza Cruz, Prazer em Conhecer

PAPO - Programa de Assisténcia Pessoal Orientada

Programas de Reconhecimento: Destaque, Exceléncia e Golden Leaf Awards

PAZ (Programa Acidente Zero)

Programa de Reciclagem de Lixo nas Unidades

Coro Souza Cruz

Cine CORA

Academia na unidade Matriz

Ginastica Laboral Semanal

Quvidoria de RH

Projeto Dialogos Universitarios

Portal Universitario

Projeto CUIDE: Consumo Consciente

Programa Responsabilidade Social: Aqui Tem

Centro de Desenvolvimento do Varejo Responséavel

Prémio Académico Varejo Sustentavel

O Futuro é Agora - Trabalho Infantil

Programa SOL Rural (Seguranca, Organizagdo e Limpeza)

Convivéncia em Harmonia

Dialogos Culturais e Ambientais

Educar

Certificacdo QuUEnSH

Parque Ambiental de Santa Cruz do Sul (RS)

Jardim Escultérico

Parque Ecolégico de Cachoeirinha (RS)

Jardim Sensorial

Reserva Particular do Patriménio Natural (RPPN) - RS

Reserva Particular do Patrim6nio Natural (RPPN) - PR

Fazenda Escola em Parceria com a FURB - Universidade Regional e Blumenau

Tratamento dos Esgotos e Efluentes Liquidos

Fazendas de Reflorestamento para Geragédo de Vapor e Energia (FSC)

Programa Reflorestar

Plano Diretor de Solos

Sistema Float

Recolhimento de Embalagens de Agroquimicos no RS, SC e PR

Uso Racional de Agroquimicos

Captacdo de agua da chuva nas unidades industriais

Talentos PPD's - Programa de Recrutamento de Profissionais com Deficiéncia

Projeto Frota Social

Programa Voluntarios Souza Cruz

Sorrisdo - Dia Nacional de Mobilizacdo e Voluntariado da Souza Cruz

Projeto Computador Social

Plante Milho e Feijdo apds a Colheita de Fumo

Festa do Milho e Feijdo

Projetos Culturais

Politica de Suprimentos

Programa Menor Aprendiz

Projeto Jornada Escolar Ampliada (FIA)

Programa de Empreendedorismo do Jovem Rural

Jornada Nacional do Jovem Rural

Intercambio da Juventude Rural Brasileira

Programa Clube da Arvore

Programa Hortas Escolares
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THE L LOSAL COMPACT

Principios do Pacto Global

2 IMPEDIR
VIOLACOES DE
DIREITOS
HUMANOS

O ENCORAJAR
TECNOLOGIAS QUE
NAO AGRIDAM O
MEIO AMBIENTE

ST
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
1 AcABAR

COMA FOME E
COMAMISERIA




