
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RENOUVELLEMENT  DE  NOTRE ENGAGEMENT  ET BILAN  2009  

 

 
Depuis janvier 2006, ESPUNA SAS a décidé d’adhérer et d’honorer les valeurs du Global Compact. 
 
Nos initiatives issues de ces valeurs  nous permettent de mettre en avant cet engagement de manière 
claire, à la fois vis-à vis des salariés ESPUNA, de nos clients, de nos fournisseurs et de nos 
partenaires. 

Dans cette logique de responsabilité et de transparence, je suis heureux  de vous confirmer notre 
volonté à renouveler notre soutien aux dix principes du Global Compact relatifs aux droits de l’homme, 
aux droits du travail, à la protection de l’environnement et à  la lutte contre la corruption. 

Vous trouverez ci-après, à titre d’exemple, deux actions majeures qui se sont poursuivies et 
concrétisées en 2009. 
        Le Président-Directeur Général 
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Deux actions développement durable : principes prot ection de l’environnement 

 
Première action :   
Contexte :  
Le procédé usuel de tannerie consiste à l’utilisation, par étapes successives, en plus d’opérations 
mécaniques, de bains d’eau à des températures définies contenant des doses de produits 
chimiques afin de transformer une matière première brute - la peau d’un bovin, d’un caprin - en 
une matière finie ayant des caractéristiques physiques pour des applications dans le domaine des 
gants de protection. 
 
Objectif :  
Il s’agit de parvenir à une suppression des rejets d’eau de tannerie et à la réutilisation dans le 
procédé de production des eaux traitées pour la fabrication de nos matières premières en Chine. 
D’une part le procédé doit rechercher une performance quantitative (utilisation d’une quantité 
minimale d’eau), d’autre part le traitement des rejets minimisés dans la station d’épuration doit 
dépasser le stade de la conformité aux exigences légales par une recherche de performance 
permettant la réutilisation de l’eau traitée en lieu et place de son rejet, par exemple une eau 
permettant l’entretien des sols de la tannerie en lieu et place d’une eau consommable, et encore 
mieux en eau utilisable pour la fabrication. L’eau est un enjeu essentiel du développement 
durable. 

  
Moyens :   

Une pré-étude de faisabilité technique a été réalisée par VEOLIA afin de réaliser une adaptation 
de la station de traitement des eaux. Le coût de l’étude, puis de la réalisation de la solution choisie  
représente un premier investissement de 56.000 €. 

Résultats :  
En 2009, la qualité de l’eau a été amenée à un niveau qualitatif de réutilisation avec des résultats 
d’analyse inférieurs de 50 % aux maxima autorisés. L’économie d’utilisation de l’eau par la 
tannerie est de 25%. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Une étude d’impact sur le produit fini, afin de réutiliser dans le procédé tout ou partie des rejets 
d’eau de la station, sera menée courant 2010. 
 
 
Deuxième action :  

Contexte:   

Notre société appartient à un réseau local d’entreprises : Association des Chefs d’Entreprise 
Lézignanais (ACEL). Ensemble, nous sommes engagés, à travers un groupe de travail 
Développement Durable, dans la mise en place  d’actions collectives visant à fédérer nos besoins 
et nos moyens.  

Voir lien : http://aceldurable.unblog.fr/ 

 

Objectif :  
Faire évoluer nos entreprises et le milieu local par des actions concrètes et exemplaires relatives 
à la protection de l’environnement.   

Initiative 2009 : Afin d’optimiser nos moyens sur le territoire, mise en place d’un système collectif 
de récupération et de valorisation des papiers et des cartons visant à minimiser la production de 
papier et de cartons à récupérer, à valoriser cette récupération afin de recréer de la valeur. 

Moyens :   

Pour le carton, nous utilisons les services d’une entreprise de réinsertion professionnelle qui 
procède au ramassage, au compostage et au transport des matières vers une entreprise de 
recyclage. 
Dans les entreprises engagées, pour le papier, nous avons mis en place des corbeilles de tri-
sélectif dans chaque service, des zones de stockage pour faciliter les enlèvements. Nous 
optimisons les bonnes pratiques - impression recto verso, chasse à l’impression des fax et 
documents inutiles, par exemple.  

Résultats :  
Pour le carton, dans le cadre de notre entreprise, 1m3/semaine est récupéré.  

Pour le papier,  dans le cadre de notre association, 4 tonnes ont été collectées (période de mai à 
septembre 2009). 

Notre action de sensibilisation a permis la récupération, sur notre ville, des cartons rejetés par les 
commerçants et artisans, en recourant aux services d’une association locale Le Marchepied. 

A travers cette deuxième action, nous participons de plus à la valorisation des ressources 
humaines en phase de réinsertion sociale. 
Voir :http://www.socialement-responsable.org/achat/structure/3563/Le-Marchepied-Lezignan-
Corbieres/recherche/25 
 


