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David, Chiriqui
4 de Marzo de 2008

Ban-Ki Moon
Secretario General
Naciones Unidas
New York,

U.S.A.

Estimado sefior Secretario General:

Reciba un cordial saludo en nombre de Fertilizantes de
Centroamérica (Panama), S.A.

Nos complace compartir con usted los logros del cumplimiento
de los diez principios del Pacto Global en relacion a los
Derechos Humanos, Derechos Laborales, Protecciéon del Medio
Ambiente y la Lucha Anti-corrupcién, alcanzados por nuestra
organizacion durante el afo 2007.

Los logros alcanzados reafirman nuestro compromiso permanente

de integrar los principios del Pacto Global como fundamento
de nuestra politica, estrategia, y cultura empresarial.

Atentamente,

Ing. Luis A. Rios
CEO

Fertilizantes de Centro América (Panamd). S. A.

Carretera Interamericana — Apdo. 57-B David, Chiriqui, Rep. de Panama. Tels.775-2512/4687 — Fax: 775-8061 E-mail: Fertica@fertica.com.pa



Perfil de Fertilizantes de Centroamérica (Panama), S.A.

Fue fundada en enero de 1966,

1 3 por la Esso Standard Oil,
h 2 i iniciando sus operaciones en
fg las instalaciones de la
Q transnacional en Panama con la

marca Engro.
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Como la Esso posefa Bodegas en
Aguadulce y en David, en las
mismas se mantenia algo de
producto en 1inventario, pero
casi todas las ventas eran
hechas directamente del muelle
en Aguadulce a los clientes.

En el afo 1970, la Esso

Standard oil, vendio las
acciones a un consorcio mexicano que era propiedad de petroleos Mexicanos,
S.A. que se llamaba Guanos y Fertilizantes de México, que luego cambid de
nombre a FERTIMEX. En este afio toda la operacidén de FERTICA se traslada a la
ciudad de David donde se instalaron las oficinas administrativas, ubicadas en
Calle Tercera (antiguo Caja de Seguro Social). Se alquildé también una bodega
en David y otra en Aguadulce, en el antiguo Mercado Publico.

En 1974, se construyeron las nuevas oficinas administrativas y una bodega
para el producto ensacado de 4.000 toneladas métricas en la Ciudad de David.
En 1975, se construy6 una igual en Aguadulce.

Cada una de las empresas FERTICA, en cada pais de Centroamérica, tuvo un
destino diferente, pero la mayoria pasOo eventualmente a régimen de empresa
privada. Es asi como el 30 de abril de 1980, la compafita de Panama fue
adquirida por un consorcio privado, y he aqui donde surge, lo que hoy en dia
es Fertica [Panama], S.A.

En 1985, este consorcio vendid su parte de acciones y éstas fueron adquiridas
por empleados que hasta ese momento laboraban alli.

ElI protagonismo de FERTICA Panama, en mas de 41 afos, continua vigente como
lo indica su misién, garantizando que como pais, podemos alcanzar nuestra
vision nacional. La calidad de sus productos, la asistencia técnica, el
conocimiento de Hlos mercados y la logistica en la ubicacién de sus
sucursales, en Panama y Aguadulce, permite satisfacer las necesidades de cada
cliente, junto con la capacitacion e implementaciéon de las ultimas técnicas
ya comprobadas.



Nuestra Misién

Somos una empresa Innovadora y Competitiva que anticipa y
satisface las necesidades de nuestros clientes, con los mejores
productos y el respaldo de Gente Capacitada, que promueve el

desarrollo sostenible de la actividad agropecuaria



Nuestra Visién

Fertica tiene la Gente, los Productos y
la Técnica que multiplica



Nuestros Valores

La actitud positiva de nuestra gente promueve:
Eficiencia
Respeto

Innovacion



JUNTA DE DIRECTORES

Lic. Jorge Obediente, Dr. Fidias Rodriguez, Dr. Rubén Lachman, Ing. Luis A. Rios Espinosa,
Lic. Nixa Gnaegi de Rios, Ing. Eugenio Lee e Ing. Luis A. Rios Gnaegi



COMITE DE LA BUENA SEMILLA

De izquierda a derecha

Primera Fila: Martha Rios, Erick Guerra, Idinis Gomez, Rosa Jovane, Fidias
Rodriguez, Maria V. Rivera

Segunda Fila: Erick Sanchez, Alexis Morales, Roy Monroy, Rene Valdés, Victor Jaén,



Ambito del Plan de Responsabilidad Social

Como la TfTilosofia natural de Fertica en el desarrollo
de actividades ambientales, sociales, culturales,
religiosas, comunitarios, educativos, entre otros, hace
que historicamente nuestra organizacioOn sea una empresa
socialmente responsable, se ha requerido de
transformaciones menores para integrar a nuestra
organizacion a la fTilosofia del Pacto Global. En la
implementacion de los programas de Responsabilidad
Social Empresarial hemos orientado nuestro ambito hacia
las siguientes &areas a saber: Los colaboradores del
Grupo Fertica y sus TfTamiliares, los poblados de las
Provincia de Chiriqui, Republica de Panama: Sabana
Bonita, Zapote, Cafaza, Chorcha Abajo, La Pita,

Gallina, Chorchita, Buena Vista, Veladero y Mata Rica.



1. Desempeno Ambiental

1. DESARROLLO DE PROGRAMAS PARA CONSERVAR'Y MANTENER EL BOSQUE DE VIDA SILVESTRE
DE BATIPA

Como se menciondé en nuestro iInforme anterior, la Reserva de Vida
Silvestre Batipa fue inscrita en la Red de Reservas privadas de Panama,
por lo cual la organizacion lleva a cabo diferentes actividades para el

mantenimiento y desarrollo de esta reserva. Entre 1las actividades
desarrolladas durante el afo 2006, estuvo la siembra de diferentes
arboles frutales a lo largo de la finca Batipa. En esta actividad,

ademas del Comité de La Buena Semilla, también participo el resto del
personal de Fertica y empresas afines en conjunto con sus familiares.

A continuacion una pequefa galeria de fotos de esta actividad.






Igualmente, dentro del desempefio ambiental, la empresa se preocupa porque sus colaboradores tengan esa
relacion directa con el medio ambiente y para ello organizd este afio una caminata a través del Sendero Los

Quetzales, ruta ésta que va desde Cerro Punta en Volcan hasta llegar a la ciudad de Boquete.

Durante esta travesia, aparte de deleitarse la vista con los preciosos paisajes, se les va explicando a los
participantes diferente aspectos de la fauna y flora del pais y los métodos que podemos utilizar mantenerlos en

sus condiciones mas optimas.

Colaboradores de Fertica hacen la caminata de Cerro
Punta a Boquete junto a sus familiares, hijos, amigos,
entre otros.




Il. Desempeno Social




Dentro del desempefio social, nuestra organizaciéon se enfocé
directamente en las comunidades de Veladero de Gualaca, Chorcha, La

Pita y Mata Rica.

Se dictaron diferentes charlas a las comunidades para el desarrollo de
huertos caseros, temas relacionados con La Familia, entre otros.

1- Capacitacién para la Preparacion
de Mariscos y Pescados.

Miembros de la comunidad de Chorcha
tomaron el curso de Preparacidon de
Pescados y Mariscos. La comunidad
de Veladero tom6 el curso de
Procesamiento de Productos
Agricolas; los cuales fueron
dictados por INADE  junto con
Fertica.



2- CHARLAS
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tipo de actividades

RELACIONADAS A LA SEMANA DE LA FAMILIA

Los moradores de las comunidades de
Veladero y Mata Rica participaron de
diferentes charlas relacionadas a la
semana de la Familia. Los temas se
desarrollaron durante el mes de junio
y los mismos TfTueron dictados por la
Lic. Ana de Rios, quien con su
dinamismo logré que los participantes

se iIntegraran en un 100%. Con este

logramos fortalecer 1los valores de 1la familia,

fundamentos necesarios para el buen desarrollo de las comunidades.

3- Capacitacion para huertos
caseros.

. Miembros de la comunidades de
Chorcha fueron instruidos por
personal idoneo de nuestra empresa
para establecer y mantener huertos

caseros.



1. Educacion

En el area de Educacion este afio estuvo lleno de diferentes actividades, desarrolladas dentro de las cuatro escuelas que abarca actualmente nuestro
programa.

Se realizaron concursos para el mes de junio, relacionados con la
siembra y cuido de arboles; concursos de murales para las Semana
de la Familia; entre otros.

Adicional a las actividades didacticas, también logramos mejoras
en las iInfraestructuras de estos centros educativos. Todas las
actividades fueron organizadas entre el comité, miembros del Club
de Padres de Familia y los propios nifios.




1. PROGRAMA DE APOYO A INFRAESTRUCTURA DE CENTROS EDUCATIVOS

. Construccion de

~ bebedero en la

= escuela de Veladero
% de Gualaca.

L - Pintada del logo en
. las escuelas.




2. PROGRAMA DE BECAS ESCOLARES PREMEDIAY MEDIA

Este programa destina recursos economicos para satisfacer las necesidades
educativas de estudiantes de escuelas secundarias que residen en areas
rurales distantes de los centros educativos y cuyos familiares carecen de
recursos economicos.

Mediante este programa se incorpora al sistema educativo a jovenes que
por el nivel de pobreza de su fTamilia, han desertado del sistema
educativo para incorporarse a temprana edad al mercado laboral, con el
consabido hecho de que esta condicion conlleva a los jovenes a la rapida
formacidén de sus propios hogares.

Durante el periodo de reporte, participaron un total de cuatro.

PROGRAMA DE BECAS ESCOLARES NIVEL POST MEDIO E UNIVERSITARIOS

{;ﬁﬂ Hh&:b Mediante convenio con la Universidad Tecnoldégica
'@@H@. Uteima se han implementado incentivos para el

mejoramiento profesional a nivel post medio e

universitarios para los colaboradores de nuestra
. organizacion.
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4. PROGRAMA DE BECAS DE CAPACITACION TECNICA

Q
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ISATITU T ATEART I f L SRR Mediante convenio con el organismo
gubernamental, Instituto Nacional de Formacion Profesional — INAFORP se
ha Ilevado a cabo la capacitacion técnica a cuatro joévenes moradores de
las comunidades rurales, beneficiarios del programa en las areas de
inseminacion artificial y soldadura.

Nuestra organizacion aporta los recursos econémicos para la
sostenibilidad de los estudiantes en el internado ubicado en la comunidad



de Las Lajas. Mientras que el INAFORP brinda las instalaciones, los
capacitadores, entre otros.

5. FIESTA NAVIDENA EN LAS ESCUELAS

Con motivos de las fiestas de
fin de ano los miembros del
Comité de La Buena Semilla
organizaron la fiesta de
Navidad en el rancho de
Fertica. Los alumnos de las
2. . escuelas de Chorcha Abajo,

% Veladero, Mata Rica y La Pita
&1 tuvieron su fiesta con juegos
¥&,5 inflables, regalos, popcorn,

: algodon de azucar, pifatas,
dullces. Pasaron una mafana muy
aleares.




6. CAPACITACION A LA COMUNIDAD

Miembros de la comunidad de
Chorcha tomaron el curso de
Preparacion de Pescados y
Mariscos y la comunidad de
Veladero tom6é el curso de
Procesamiento de Productos
Agricolas; lo cual fueron
capacitados por INADE junto
con Fertica.



2.  Programa de Desarrollo Comunal

En conjunto con las comunidades de Veladero, Mata Rica, Chorcha Abajo y
La Pita, se llevo a cabo el concurso del arbol, el cual consistio en
entregar a cada nifio de las diferentes comunidades un &rbol para su
siembra y posterior cuido. Personal capacitado de nuestra empresa se
encargd de las charlas para preparacion de los suelos donde se sembraron
los arboles y posteriormente se hicieron las evaluaciones
correspondientes para premiar a los mejores.




1. CONVENIOS PARA PROGRAMAS DE HUERTOS
1.1 PROGRAMA DE HUERTOS ESCOLARES

El' programa de Huerto Escolar se
desarroll6 en las Escuelas de Chorcha
Abajo, La Pita, Veladero y Mata Rica.
Estos programas se desarrollaron
conjuntamente con los estudiantes de la
Facultad de Agronomia y los estudiantes
de cada escuela.

En los huertos se efectudé la siembra de
hortalizas, frijoles, zapallos, arboles
frutales, maiz, habichuela, pimentones,
entre otros.



2. CONVIVIO CON LAS COMUNIDADES

En el mes de Octubre la empresa Fertica participo en el relevo por la
Vida de la Fundacién FANLYC (Fundacion Amigos con nifios de Leucemia y
Cancer). Esta actividad se realizo en los estacionamientos de el Mall
chiriqui.




Celebracidon de los Valores:

En el mes de Septiembre celebramos y reflejamos los valores, en lo cual
los nifios participaron en concursos de murales, oratorias y dibujos.

Este afio nos reunimos en la escuela de La Pita y estuvieron presentes los
nifnos de las escuelas de Mata Rica, chorcha y Veladero, en la cual
compartimos toda una mafana de muchas sorpresas en las cuales los nifios
participaron en carrera de sacos, baile, canto, entre otras y compartimos
una mafiana muy amena con los profesores y padres de familia.

PRACTI GLEMOS
VALORES
’
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3. CONVIVIO CON LOS COLABORADORES

Durante todo el afio hacemos diferentes actividades con nuestros
colaboradores en las cuales participa todo el personal. Actividades
deportivas (Bolos, Valleyball, Softball)entre otras actividades también
tenemos la fiesta de Navidad para los colaboradores de Dolce, Porton y
Dabsa.




4. DONACION DE BOLSAS DE COMIDAS

Con motivo de las fiestas de fin de afio y como ya es tradicién en nuestra
empresa, los miembros del Comité de La Buena Semilla, procedieron a
repartir bolsas de comidas en la mafiana del 24 de diciembre a las
familias mas humildes de Chorcha Abajo, La Pita, Veladero, Mata Rica y
Portoén.
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4. DIA DE LA SALUD

Como es tradicion en la empresa, durante el mes de julio 2007 se llevo a
cabo en las instalaciones de la oficina de DOLCE ubicada en Gualaca,



Chiriqui, el Dia de la Salud en donde los colaboradores y sus familiares
recibieron la asistencia en &areas de Medicina Interna, Odontologia,
Optometria, Hemoterapia, vacunas y al igual el peso y talla, entre otras.
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