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Wir bei )) mcs promotion unterstiitzen die zehn Bpien des Global Compact im Bereich Menschenrechte
Arbeitsrechte, Umweltschutz und Anti-Korruptionh®a seit Jahren tun wir alles, um diese Prinzigiemachhaltig zu
fordern. Begriffe wie Corporate Social Respongipi{CSR), Sustainability, Responsible Care sindiekin aller
Munde. Allen gemeinsam ist eines: Es geht dabeg¢in@ Haltung und nicht um kurzfristige MalRnahmees®egen
kann man beispielsweise CSR auch nicht Ein- undéhadten wie einen Lichtschalter. CSR ist ein perengéer
Prozel3, den wir spatestens seit 1984 verfolgen. Zmin dem wir begonnen haben, in Fernost zwceour

Als aktives Mitglied im Global Compact nehmen warmanent alle Aspekte unseres Geschéftslebensdiateupe.
Hier ein paar Beispiele:

- Gemeinschaftliches Sourcing im Rahmen der IPPAfBest uns eine starke Position bei Auswahl, Auditig
und Monitoring von Hersteller, speziell in Low-Cd3buntries.

- Durch Selektives Sourcing bei Preferred Premiuntri@am, die unseren Code of Conduct unterzeichriggma
kdnnen wir unsere Anstrengungen gemeinsam permantensivieren.

- Planvolles Sourcing: Durch die gemeinsame AnalyggseBedarfsmengen, -trédgern, Verteilwegen etc. kénn
wir Transportwege und —strecken wesentlich kirzatiader zusammenlegen.

- Bedarfsgerechtes Sourcing bedeutet die Reduzieramdiill, unnétigen Versendungen und
Ressourcenverbrauch.

- Energie sparen wir durch die Nutzung von statehefdrt Energie fur alle Facilities.

- Gefahrliche Produkte vermeiden wir gemeinsam nmseuen Preferred Premium Partnern.

Wir sind der festen Auffassung, dass die Aufgabénjn den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsretitayeltschutz
und Anti-Korruption vor uns liegen, nur in der Gansehaft mit anderen zu bewaltigen sind. Deswegerdan wir
auch in Zukunft alles tun, um gemeinschaftlichAlibeits- und Lebensbedingungen in unserem Einfleigsbh zu
verbessern.

Ralf Dickopf
Geschéftsfihrer
))mcs promotion GmbH

Menschenrechte (Prinzipien 1 und 2)

Prinzip 1: Unternehmen sollen die internationalen Menschenrechte in ihnrem Einflussbereich unterstitzennd
achten

)) mcs promotion legt groRten Wert auf die Unteesiiig und Durchsetzung der Resolution 217 A (1&) d
Generalversammlung vom 10. Dezember 1948 (AllgeenEinklarung der Menschenrechte) (evtl. Link)

Seit April 2008 hat )) mcs promotion einen Rechigalihdamit beauftragt, das Personalwesen auf dibdfiung
samtlicher Menschrechtsstandards und Arbeitsplatzen zu Uberprifen. Gleichzeitig wurde dieser als
Ansprechpartner fur alle ethischen Fragen und Besaden von Beschéftigten und Auf3enstehenden tber
Menschenrechtsverletzungen und Diskriminierungguiémentiert.

In unserem Einflussbereich liegt es auch, dasawufidie Einhaltung von Menschenrechten bei unskiefieranten
achten. Dazu vergeben wir nach Mdglichkeit Auftréage an Unternehmen, zu denen wir schon lange
Vertragsbeziehungen gekoppelt mit persénlichen &gsu haben. Diese Unternehmen kénnen wir deswagen g
ihnrem Verhalten in Punkt Menschenrechte einschéatzen

Des Weiteren nehmen wir tber Drittfirmen Social As@or. Diese Social Audits verlaufen sowohl vagekiindigt, als
auch ohne Ankiindigung. Wir haben direkten Kontaktakalen Herstellern seit 1984. Gemeinsam suchien w
permanent nach Moglichkeiten, die Umwelt und dis@elheit der Mitarbeiter so wenig wie mdglich zu
beeintrachtigen. Weil wir mit einer ausgewahlterzéinl vonPreferred Premium Partnern arbeiten, die unseren
Code of Conductunterzeichnet haben, kdnnen wir unsere Anstrergyupgrmanent intensivieren. Der ,code of
conduct” ist auch auf unserer Website in deutsahdrenglischer Sprache einzusehen:
http://lwww.mcs-promotion.de/homepage/deu/code_afdaot.html

Prinzip 2: Sicherstellung, dass sich das eigene Wmhehmen nicht an Menschenrechtsverletzungen betigjt

Zulieferer und Auftragnehmer von )) mcs promotioerden auf Menschenrechtsstandards Uberprift unfigichie
Zusammenarbeit qualifizieren zu kénnen.



))mcs promotion will intern und extern dafiir Sotgggen, dass es keinerlei Anlass zu Beanstandungetnblick auf
internationale Menschenrechtsstandards und Brastdmesards geben kann. Dazu wurde eine Beschwelideste
implementiert, deren Aufgabe es ist, jeder Beamlstag nachzugehen und diese anonymisiert unmittelbalie
Geschaftsfihrung zu berichten. Berlcksichtigt weraée ethischen Fragen und etwaige Beschwerden tbe
Menschenrechtsverletzungen und Diskriminierungdw@ser Art. Die Beschwerdestelle steht allen Migétdrn,
Zulieferern, Auftragnehmern und Kunden zur Verfigun
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Arbeitsnormen (Prinzipien 3,4,5 und 6)
Prinzip 3: Wahrung der Vereinigungsfreiheit und wirksame Anerkennung des Rechts auf Tarifverhandlungen

)) mcs promotion verpflichtet sich die Vereinigufrgéheit zu schiitzen und deren Geltung nach bedtiglichkeiten
auch fur Geschéftspartner und unabhangig von lokaksetzen Uberall auf der Welt durchzusetzen.

Alle Mitarbeiter haben die Moglichkeit fir normaBewerkschaftsaktivitdten Beitrdge auf dem Firmesgeé
einzusammeln, Mitteilungen auszuhéangen und Untenlag verteilen.

Leitlinien und Verfahren bei Stellenbewerbungen,Br@scheidungen uber Befdrderung, Entlassung delesetzung
sind verbands- und gewerkschaftsneutral. Alle Mieéter kdnnen sich an die interne Beschwerdegtieliéen, die jede
Meldung tber Behinderung gewerkschaftlicher Betitiggentgegennimmt und anonym bearbeitet.

csr@mcs-promotion.com

Durch die partnerschaftliche Zusammenarbeit mitraMitarbeitern wurde in den letzten Jahren keinzige
Beschwerde eingereicht und kein einziges Gerichfalreen gegen Mitarbeiter oder ehemalige Mitarbeajefiihrt.

Prinzip 4: Abschaffung jeder Art von Zwangsarbeit,

)) mcs promotion tritt fir die Abschaffung jedertAon Zwangsarbeit entsprechend der Konventior2Blider
Internationalen Arbeitsorganisation ein.

Alle Arbeitnehmer verfligen Uber ein Exemplar degejés gultigen Arbeitsvertrages aus dem die Bednggun des
Arbeitsverhaltnisses, seine Freiwilligkeit und églichkeit es zu kiindigen sowie etwaige Vertraggsn
hervorgehen. Vertragsstrafen sind ausschlie8li€tralle von Geheimnisverrat durch Mitarbeiter be&akt und
gerichtlich voll Uberprifbar. Das Unternehmen Hil@édnrlich mindestens einen Auszubildenden ausuamgflichtet
sich, den Beschaftigten die Moglichkeit zur freligién kostenfreien Fortbildung zu ermdéglichen. 2€®8 wird diese
Méoglichkeit durch einen wdchentlichen unentgeltiotEnglischkurs fir alle Mitarbeiter umgesetzt. Bieahl der
Urlaubstage aller Beschéftigten liegt bei mindest2® Arbeitstagen und somit 40% Uber dem gesetzlich
vorgeschriebenen Mindestmald von 20 Arbeitstagen.

Die Beschaftigten haben tagesaktuellen Zugang ras Arbeitszeit- und Urlaubskontenverwaltung, diggn Monat
auf Ubereinstimmung mit den aktuellen Gehaltszaduniberprift werden.

Die Beschaftigten sind berechtigt und verpflictdiet gesetzlichen Pausenregelungen einzuhalten. dexgérbeitszeit
und Pausen sind im Rahmen der gesetzlichen Vorgabiestgehend in die Entscheidungsfreiheit dezetien
Beschéftigten gestellt. Die Kernarbeitszeit wurdédas betrieblich mdgliche Mindestmall von 09.26.30 Uhr
(Freitags 09.00 — 13.00 Uhr) festgelegt.

Prinzip 5 : Abschaffung der Kinderarbeit

))mcs promotion tritt fir die Abschaffung jeder Axdn Kinderarbeit entsprechend der InternationdidLa
Organization - ILO-Konvention Nr. 138 und 182 eimdbemuht sich um deren Durchsetzung unabhéngidokaten
Gesetzen weltwelyWW.il0.0rg). Unsere Anspriiche an menschenwiirdige Arbeitsgedigen sind in unserem
»Code of Conduct” festgehalten. Diese Regeln siirclihsere Zulieferer verpflichtend und ihre Einbag wird von
uns auch vor Ort kontrolliert.

Des Weiteren nehmen wir tber Drittfirmen Social Asidor, die auch Kinderarbeit bei unseren Liefégariberprifen.
Als Mitglied derlPPAG sourcen wir Werbeartikel global und gemeinschaftiDies versetzt uns in eine starke
Position im Sinne von Auswahl, Auditierung und Moning von Hersteller, speziell in Low-Cost-Couasi

Alle Betriebsstatten miissen das Alter lhrer jung&eschéftigten und deren Mindestalter melden. &ridBtsjahr war



die jungste Beschaftigte bei )) mcs promotion Idalt und arbeitete als Auszubildende in unddiederlassung in
Solingen 28 Stunden pro Woche.

Prinzip 6 | Beseitigung von Diskriminierung bei Angellung und Beschaftigung

)) mcs promotion hat sich verpflichtet jede Untésdung, AusschlieBung oder Bevorzugung auf GderdRasse ,
der Hautfarbe, des Geschlechts, des Glaubensbelesed, der politischen Meinung, der nationalen&bsung, der
sozialen Herkunft, der sexuellen Orientierung, Alésrs, und des Familienstandes zu unterlasseraktid gegen
derartige Formen der Diskriminierung vorzugehen.

Im Berichtszeitraum wurde der Anteil von Frauerdan Gesamtbelegschaft von 29,15 % auf 37,17 % ertigh
wurden zwei zusétzliche Ausbildungsplatze geschaffed durch weibliche Bewerber besetzt.

Umweltschutz (Prinzipien 7,8 und 9)
Prinzip 7 | Unterstutzung eines vorsorgenden Ansaés im Umgang mit Umweltproblemen
)) mcs promotion hat sich verpflichtet in Umweltjem einen vorsorgenden Ansatz zu verfolgen undhtetc

insbesondere die Internationale Deklaration zu g8& Production“ (produktionsintegriertem Umweligizl) des
Umweltprogramms der vereinten Nationen (UNEP)

http://www.unep.org/OurPlanet/imgversn/104/declaral

Um die Gefahr der gesundheitlichen Geféhrdung dRrduukte unseres Unternehmens zu vermeiden winde e
eigene Riskobewertungsabteilung eingerichtet, @mtkéche Prozesse und Importe des Unternehmensd e
nachfolgenden Kriterien durchleuchtet:

- Lebenszyklusanalyse (Life Cycle Assessment, LEA)e Moglichkeit wird erforscht auf umweltvertricgiere
Inputs- und Outputs bei der Produkt- und Prozessekiuing zu achten.
- Bewertung von Umwelt- und Gesundheitsauswirkurggemtlicher Prozesse, Produktionen und Importdrtike

Zudem haben wir Vertrage mit unseren Preferred RiarRartnern unterschrieben, in denen es darum geht
gefahrliche Rohstoffe und Produkte bei der Hersteling und Verteilung unserer Werbeartikel zu vermeide.
RegelméaRige Workshops mit unseren Zulieferern fillazteeinem permanenten Entwicklung neuer IdeerAmsdtze.

Mitarbeiterschulungen und Gutachten wurden vong3 promotion initiiert und Partnerunternehmen weltwur
Verfiigung gestellt um den Wissensstand hinsichdiehnachfolgenden Themen auf den aktuellsten und
fortschrittlichsten Stand der Umwelttechnik zu en:

- Gesetzliche Regelungen fiir die Qualitat von Bisgggenstanden (z.B.: REACH, LFGB,
Bedarfsgegenstandeverordnung und Chemikalienrecht)

- Gesetzliche Regelungen zu verbotenen AZO-FaffiestoPentachlorphenol (PCP), Tetrachlorphenol (TeQikel,
Formaldehyd, Cadmium, Chrom VI

- Freiwillige MaRBnahmen des Unternehmens zur beglictien Eindammung von

polyzyklischen aromatischen Kohlenwasserstofferk(R} zinnorganischen Verbindungen, allergisierende
Dispersionsfarbstoffen, Nonylphenolethoxylate (NP§0OPhthalaten u.a. Stoffen — Gber das Mal? gédetzl
Vorschriften hinaus.

Eine externe Analyse des Imports von ChemikaligeriBeachtung der REACH Standards wurde in Aufgageben
und deren Ergebnisse werden derzeit durch Anfordevon entsprechenden Verpflichtungserklarungeenans
Lieferanten umgesetzt.

In enger Zusammenarbeit mit externen und unabhéndguflaboratorien wurden toxikologische Gutacleestellt
um die Sicherheit von Bedarfsgegenstéanden Ubegeketzlich vorgeschriebene Mal hinaus zu gewéterteisd
somit einen bestmdglichen Sicherheitsstandard wélydeisten.

Auch diesbeziiglich nimmt unsere zentrale csr &jetlerzeit Verbesserungsvorschlage entgegen :
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Prinzip 8 | Ergreifung von Schritten zur Férderung eines verantwortungsvolleren Umgangs mit der Umwelt



)) mcs promotion beabsichtigt nach Ablauf der \fgslaufzeit zum 01.01.2010 zu einem Energieversage
wechseln, der eine zertifizierte Belieferung missehlie3lich erneuerbaren Energien garantieren.kann

Alle gesetzlichen Umweltregelungen wurden im Besghitraum nach bestem Wissen und Gewissen beaEBtkam
zu keinerlei behdrdlichen Beanstandungsfallen.

Wir halten Mitarbeiter und Kunden dazu an, mdglickenig auszudrucken. Unter anderem tun wir diesidu
personliche Erklarungen und durch einen VermerEiail Footer: Please consider your environmental
responsibility before printing this email.”

Innerhalb der FUhrungsspitze des Unternehmens wurde ein Dienstwagen durch konsequentes Carsharing
eingespart.

Prinzip 9 | Hinwirken auf die die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlichierchnologien

)) mcs promotion hat sich verpflichtet, die Entwigkg und Verbreitung von umweltfreundlichen Teclogién zu
fordern.

Die Dienstreisen zwischen unseren Betrieben im8eh und Chemnitz (einfache Strecke > 520 km) wurdge 80%
auf das absolut notwendige Mindestmalf3 reduziertdumch Video- und Telefonkonferenzen ersetzt.

Auch mit unseren IPPAG Partnern weltweit und mienen Lieferanten und Kunden halten wir bevorzugt
Videokonferenzen ab und ersparen uns Reisen. Ebelefonieren wir per Internettelefonie ins Auslaarstelle von
Reisen. Auf Messebesuche in Asien wurde fur deiicBeszeitraum verzichtet. Die notwendige Informaé@o wurden
durch Erfahrungsberichte der IPPAG-Gruppe zur \farfig gestellt.

Korruptionsbekampfung (Prinzip 10)

Prinzip 10 | Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korrupéiotreten, einschlie3lich
Erpressung und Bestechung.

))mcs promotion hat sich verpflichtet, Korruptionjeder Form zu bekampfen unter besonderer Berditigung der
Konvention der vereinten Nationen zur Bekdmpfungkteruption und der Konvention der OECD zur Bekénmg
der Bestechung.

Daruber hinaus hat das Unternehmen einen Verh&ltdes fir Fairness im Geschéftsgebaren aufgestaitiiberpruft
jedes Verhalten vorab auf etwaige Wettbewerbssidtddlit. Die entsprechenden juristischen Bewertangsd
Ergebnisse werden auch Kunden und Lieferanten ediiyung gestellt um fir Fairness im Wettbewerbveuben.
Gegen das Unternehmen sind bis zum heutigen Zéitfainerlei Verfahren im Hinblick auf Bestechungsler
Korruptionsvorwirfe anhéngig. Fir den verantworgbegwussten Umgang mit diesem Thema und die Meldung
etwaiger Verdachtsfalle steht die BeschwerdestidteUnternehmens zur Verfiigung.
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Ausblick:
Fur den néachsten Berichtszeitraum April 2009 — MAZ0 hat sich )) mcs promotion vorgenommen
schwerpunktmaRig die Bereiche

cleaner production
Lebenszyklusanalyse

durch Einflussnahme auf Kunden und Lieferantengtimaeren und tber entsprechende Verbesserungen zu
informieren.

Wir freuen uns auf lhr Interesse.



