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Comité de Buen Gobierno Corporativo

Perú 2021

Desde diciembre de 2005 ProFuturo AFP cuenta con un Comité 

de BGC y de Nombramientos y Retribuciones, que tiene como 

objetivo principal desarrollar y recomendar al Directorio las 

políticas de BGC de la empresa, así como apoyar al Directorio 

en sus funciones de nombramiento, reelección, cese y 

retribución de los directores y de la alta gerencia de la 

compañía. 
Este Comité debe ser integrado por un mínimo de dos y un 

máximo de cinco miembros del Directorio, incluyendo al 

Gerente General, quienes son designados con el voto de la 

mayoría. Los miembros son elegidos por un máximo de tres 

años, renovables por periodos de igual duración. 

Actualmente integran el Comité los señores:

- Andrés von Wedemeyer Knigge (Presidente)

- Oscar Espinosa Bedoya (miembro)

- Mariano Paz Soldán Franco (miembro).

Perú 2021 es una asociación civil sin fines de lucro, 

establecida en 1994 y liderada por un grupo de empresarios, 

que tiene como misión desarrollar y difundir una visión de 

mediano y largo plazo para el Perú. Su meta principal es la 

promoción de la responsabilidad social y ambiental como 

metodología de gestión empresarial, con el objetivo de que 

cada empresa se convierta en un agente de cambio para el 

desarrollo nacional. La asociación cuenta con un Patronato 

integrado por las principales empresas del país.
Mariano Paz Soldán, Líder Estratégico Central de ProFuturo AFP 

y profesional de reconocida trayectoria, fue elegido como 

Presidente de Perú 2021 por el periodo 2006-2008. Durante el 

2007, se desempeñó en el cargo con gran eficiencia, 

trabajando para crear conciencia y promover acciones de RSE 

entre el empresariado peruano. 

Este año ProFuturo AFP incorporó la evaluación de indicadores 

de RSE de Perú 2021 y los resultados obtenidos fueron muy 

exitosas. 

En ProFuturo AFP nos regimos por un estricto Código de Ética y 

Valores, y nos distinguimos por un servicio de la más alta 

calidad y por nuestras acciones de RSE. En este Código se 

establecen los principios rectores que determinan el manejo 

del negocio y están estrechamente relacionados con las 

acciones corporativas y con el comportamiento individual de 

todos nuestros colaboradores. 

En ProFuturo, contamos con un Comité de Ética conformado 

por colaboradores comprometidos que definen los 

lineamientos en dicha materia.

Código de Ética y Valores
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Esta iniciativa, basada en diez principios universales en 

materia de derechos humanos, trabajo, medioambiente y 

lucha contra la corrupción –los cuales detallamos a 

continuación– es conducida en el Perú por el Programa de las 

Naciones Unidas para el Desarrollo-PNUD y por la 

Confederación Nacional de Instituciones Empresariales 

Privadas-CONFIEP, quien ejerce el rol de Secretaría Técnica de 

la Red Local. Estos principios concuerdan con la filosofía de 

ProFuturo AFP, que los ha hecho parte fundamental de su 

gestión estratégica y son compartidos por todos los 

colaboradores de la empresa.

Avance en el cumplimiento de los diez principios

A continuación presentamos un esquema que hace referencia 

a los contenidos del Reporte Social y que guardan estrecha 

relación con cada uno de los principios del Pacto Mundial. Para 

mayor información sobre los avances en la interiorización de 

los principios del Pacto en nuestras prácticas empresariales lo 

invitamos a visitar las páginas referidas en el siguiente 

recuadro:
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El compromiso del estado con la comunidad resulta de vital 

importancia para el desarrollo sostenible del país. En ese 

sentido, ProFuturo AFP ha realizado una serie de proyectos en 

temas de salud y educación en estrecha colaboración con 

entidades del estado y otros organismos gubernamentales e 

internacionales para promover programas de desarrollo integral.

A mediados del 2004 firmamos con UNICEF el convenio Huasac 

Cusco 2004-2006 para implementar acciones concretas para 

mejorar la salud y la educación, promocionando al mismo tiempo 

los derechos de los niños, adolescentes y madres. 

El proyecto, que comprende la comunidad de Huasac y otros 

tres pueblos aledaños en el distrito de Caicay, en Cusco, logró 

involucrar a diversas entidades públicas locales como las 

DEMUNAS, defensorías comunitarias y municipales, puestos 

de salud y comisarías, entre otros. Se incorporó también el 

programa de Educación Intercultural Bilingüe, “Escuelas 

Amigas EIB”, que fomenta la inclusión en las escuelas de 

maestros multiculturales y bilingües (quechua). El éxito 

alcanzado nos ha llevado a iniciar una segunda etapa de este 

convenio, con una visión más integral. El proyecto incluye un 

estrecho trabajo con los gobiernos locales de Caicay, 

Colquepata y Huancarani y los líderes de 69 comunidades. 

Se ha constituido, además, la primera Asociación de 

Municipalidades Amigas de la Niñez (“Kausachun Wawakuna 

Llaqtanchiskunapi”) en el Perú. El objetivo principal es  brindar 

servicios que fortalezcan la gestión institucional de los 

municipios en favor de la niñez.
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En el año 2004 creamos el programa ProFuturo Acción Social, 

la gran red de apoyo social que engloba las iniciativas de RSE. 

Entre sus principales proyectos destacan Huasac 2004-2006, 

y su segunda etapa que abarcará hasta el año 2010, el 

Programa de Voluntariado Corporativo TuYo, donde nuestros 

colaboradores trabajan directamente con las personas más 

necesitadas, y la entrega de donaciones y el apoyo a 

instituciones, entre otros.

El Proyecto Huasac 2004-2006 se inició con la firma de un 

convenio con UNICEF y nació como una manera de ayudar a 

paliar las condiciones extremas en las que viven los 

pobladores de esta y otras tres comunidades en el distrito de 

Caicay, en Cusco. 

Su única actividad económica es la agricultura de subsistencia 

entre los 3,100 y 4,200 msnm. Según informes de la Dirección 

de Estadística e Informática de la Dirección Regional de Salud 

del Cusco, la población cuenta con casi 7,000 habitantes, 

entre los que más del 50% son niños y adolescentes de 0 a 17 

años (quienes son considerados población vulnerable) 400 

mujeres entre los 15 y 49 años y 50 madres gestantes.

Estas localidades presentaban una altísima deficiencia en los 

campos de la educación y la salud, alarmantes niveles de 

desnutrición entre los niños, alta mortalidad infantil, elevado 

Proyecto Huasac 
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En el 2007 la Cámara de Comercio de Perú-Canadá y la 

Asociación Trabajo Voluntario otorgaron a ProFuturo AFP el 

“Premio a la Excelencia en Voluntariado Corporativo” por ser 

una empresa que trabaja bajo un enfoque de RSE.  

Hemos implementado, asimismo, varias campañas de 

donaciones y el apoyo a diversas instituciones.

Donaciones y apoyo a instituciones

Actividades RSE

Las actividades de RSE organizadas por ProFuturo AFP están 

dirigidas a empresas, voluntarios y estudiantes y buscan la 

promoción y difusión de campañas de RSE entre los 

ciudadanos y la comunidad en general, para que todos nos 

involucremos y seamos agentes de cambio. 
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finalidad será promover la par ticipación de nuestros 

colaboradores, afiliados, y sus familias, en actividades y 

programas sociales. La Comunidad se encontrará dentro de los 

programas organizados por TuYo y buscará apoyar, a través de 

obras de infraestructura y talleres de capacitación, a poblaciones 

en extrema pobreza, priorizando siempre a los niños.

23

La presencia de nuestros afiliados es fundamental en el 

desarrollo de las actividades de RSE de ProFuturo AFP y 

buscamos fomentar su participación activa y solidaria a través 

de diversos proyectos. 

La mayoría de iniciativas de RSE suelen llevarse a cabo 

básicamente con el apoyo de la empresa privada y diversas 

instituciones. En ProFuturo AFP consideramos, sin embargo, 

que este proyecto podría alcanzar mejores resultados y ampliar 

el campo de acción si convocábamos también a nuestros 

afiliados, quienes demostraron de inmediato un alto nivel de 

compromiso con las poblaciones necesitadas. 

Poco a poco, nuestros afiliados han ido ganando espacio, 

convirtiéndose en un engranaje vital de este proyecto, y su 

participación como “protectores” ha sido decisiva en el logro de 

las metas trazadas. Hemos creado para ellos un mecanismo de 

comunicación a través de boletines trimestrales, con la finalidad 

de mantenerlos informados de los avances y repercusiones de 

sus contribuciones y apoyo permanentes.

Nuestro programa de voluntariado busca llegar a poblaciones de 

escasos recursos y brindar apoyo a través de trabajos en 

infraestructura y transferencia de capacidades. El objetivo 

principal es ayudar sobre todo a niños en extrema pobreza, para 

brindarles mayores oportunidades y la posibilidad real de 

prosperar con el esfuerzo propio en el futuro. Este año contamos 

con la participación de un promedio de 50 afiliados y dos 

empresas y hemos conseguido, a su vez, involucrar a muchas 

otras personas, cuya participación decidida y activa en diversos 

proyectos de desarrollo está creando una mayor conciencia 

entre la población, promoviendo el apoyo de la empresa privada 

y la colaboración efectiva de cada uno de nosotros. 

Considerando el éxito obtenido en los diferentes proyectos de 

apoyo a la comunidad, nos hemos planteado un reto importante 

para el año 2008: crear la Comunidad de Voluntarios, cuya 

Proyecto Huasac-Cusco

Programa TuYo - Voluntariado Empresarial

Comunidad de Voluntarios
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Nuestros colaboradores comparten la filosofía y valores de 

ProFuturo AFP y constituyen una fuerza vital para el éxito de 

nuestras campañas de RSE.

Nos interesa conocer cuáles son los elementos que, según 

nuestros colaboradores, son básicos para lograr un ambiente 

de trabajo agradable y estimulante. Para ello realizamos, igual 

que en años pasados, una encuesta con la pregunta clave: 

¿Qué te hace feliz?, y la repartimos entre 500 personas de 

ambos sexos que ocupan distintos puestos en la empresa, 

considerando un amplio rango de edad y formación 

profesional. Los resultados fueron los siguientes:
1. Familia; 2. Dar; 3. Trabajo; 4: Recreación.

Las encuestas son un mecanismo que utilizamos para diseñar 

una serie de acciones orientadas a lograr mejoras en el clima 

laboral y conseguir una mayor motivación entre nuestros 

trabajadores.

Siempre con el objetivo de mejorar la calidad de vida de 

nuestros colaboradores ProFuturo AFP ofrece las siguientes 

actividades:

· Cuidado de la salud a través de programas focalizados como 

despistaje de TBC en grupos de riesgo y detección de 

afecciones crónicas.

· Programa “Cuidando tu salud”. Invita a reconocidos centros 

médicos y clínicas para ocupar durante una semana un piso 

de nuestro edificio, donde se realizan exámenes clínicos, 

medición de vista, prevención dental, acupuntura, detección 

de escoliosis, problemas de postura, etc.

· Ofrecemos el seguro de Oncosalud contra el cáncer, el 

mismo que nuestros colaboradores pueden pagar en 

partes, descontando las cuotas por planilla.

· A través de nuestro programa “ExpoVivienda” invitamos a 

diversas empresas constructoras, al programa 

gubernamental Mi Vivienda, y a diversos bancos y 

Empresa Feliz

Bienestar y salud

destinamos un piso del edificio para que, durante una 

semana, puedan presentar propuestas a nuestros 

colaboradores para que puedan comparar las mejores 

opciones para la adquisición de viviendas.

· Charlas sobre seguridad personal y cuidado de la salud 

física y psicológica.

· Comunicación con guías a través de Internet para llevar una 

vida saludable.

· Talleres sobre Stress Management.

· Programa “Educando sin violencia”. Save the Children y 

ProFuturo AFP organizaron la presentación de una pieza de 

teatro titulada “La vida en la palma de nuestra mano”, que 

trata sobre la educación de los niños sin violencia. Se invitó 

a nuestros colaboradores y sus parejas. 

· Por el día del Amor y la Amistad ProFuturo AFP invitó a sus 

colaboradores y parejas a compartir un brindis en sus 

instalaciones.
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Formamos parte de una sociedad pluricultural y diversa, cuyo 

desarrollo e inserción en el Perú y en el mundo actual 

dependen en gran medida de las oportunidades que todos sus 

miembros tengan a lo largo de sus vidas. Por ello creemos 

firmemente en nuestra capacidad de actuar, generar cambios y 

lograr un desarrollo sostenido.

Somos una empresa líder en el Perú y esperamos que nuestros 

logros sirvan de estímulo para que otras empresas y personas 

se comprometan más activamente con el desarrollo de la 

comunidad. Los resultados de nuestros diferentes proyectos 

han sido bastante auspiciosos y esta experiencia nos impulsa 

a continuar buscando nuevos retos. 
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desarrollo e inserción en el Perú y en el mundo actual 
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