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DIRECTION 
 
Tél. +33.3.20.16.86.22 
Fax +33.3.20.16.44.50 
f.charlet@betrancourt.com 

  
 
 
Monsieur BAN KI-moon 

Secrétaire Général 
Nations Unies 
NEW YORK-NY 10017 
ETATS UNIS 

   

   
Seclin, le 30 octobre 2009 

 

 
 

Monsieur le Secrétaire Général, 

 
 

Par cette lettre, je suis heureux de vous confirmer que BETRANCOURT renouvelle 

son engagement pour le soutient des dix principes du Pacte Mondial des Nations 
Unies concernant les droits de l’homme, les droits du travail, la protection de 

l’environnement et la lutte contre la corruption. 

Nous vous exprimons de plus notre volonté de faire progresser ces principes dans 
notre domaine d’influence et nous nous engageons à les intégrer dans la stratégie 

de notre compagnie, sa culture commerciale, et ses modes opératoires. 

 
Nous nous engageons également à faire une déclaration claire et publique sur ce 

sujet et à en informer nos employés, nos partenaires commerciaux et nos clients.  

 
Dans notre logique de responsabilité et de transparence, veuillez trouver ci-joint le 

résultat de nos actions en faveur de la bonne application des dix principes du Pacte 

Mondial. 
 

Vous en souhaitant bonne réception, 

 
Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire Général, nos plus respectueuses salutations 

 
   
        Le Directeur, 
      
  
        Franck CHARLET 
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ACTION DE PROGRES 2008-2009 
 
Suite à la réalisation d’un audit chez notre principal façonnier, nous avons pu identifier 
différents points de progrès pour lesquels nous avons mis en place des actions correctives 
et préventives et obtenus pour certain des résultats : 
 
 
Principe n° 1 : Promouvoir et respecter la protection du droit international relatif aux 
droits de l’homme dans leur sphère d’influence  
 
Objectif :  

• Conduire une étude d’installation relative à la climatisation par une société 
spécialisée 

 
Résultat : 

• Une étude a été réalisée en 2008. Celle-ci a démontrée que l’installation de la 
climatisation dans l’atelier n’était pas nécessaire. La température ambiante est 
comprise entre 18°C et 25°C à 90% de l’année. 

 En effet les pièces sont relativement bien aérées pendant la journée, et il y’a 
 également 1 ventilateur aérien pour 10 personnes dans le cas ou les températures 
 seraient supérieures à 30 °C. 
  
 
Principe n° 7 : Appliquer le principe de précaution face aux problèmes touchant 
l’environnement 
 
Objectif :  

• Mettre en place un logiciel permettant de réduire la consommation de matière sur 
les placements des vêtements à fabriquer et de réduire les déchets occasionnés par 
la coupe des vêtements. 

 
Résultat :  

• Une étude comparative a été effectuée auprès de plusieurs prestataires pour 
trouver l’offre la plus adaptée à notre besoin. 

 L’entreprise à investie  dans un nouveau logiciel de calcul d’efficience appelé « 
 QUEUE SUBMIT ». Depuis l’utilisation de celui-ci, nous avons réduit de 1,5% nos 
 consommations de matière première. Nous avons également moins de perte et 
 moins de déchets de matière. 
  
 
Principe n° 8 : Entreprendre des initiatives tendant à promouvoir une plus grande 
responsabilité en matière d’environnement 
 
Objectifs : 

• Mettre en place un système qualité environnement ISO 14001 en plus du système 
qualité ISO 9001 dans le but d’être certifié début 2010 

• Etudier les possibilités en termes de tri et de recyclage des papiers et des 
vêtements non-utilisés 

• Evaluation de notre consommation d’énergie par la mise en place d’indicateurs 
dans le but de réduire nos consommations.  
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Résultat :  

• Depuis la mise en place du projet ISO 14001, une sensibilisation de notre personnel 
interne est réalisée chaque trimestre par le biais d’un « Flash info » de manière à 
les informer sur l’avancement du projet et à leur faire prendre conscience de 
l’intérêt de chacun. 

 
• Les données d’entrée de notre consommation d’énergie ont pu être extraites. Cela 

permet d’avoir une vision plus précise des consommations par rapport aux périodes 
de l’année. L’évaluation et la mise en place des indicateurs sont en cours de 
réalisation.   


