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Historia de

Alfaro, Ferrer & Ramirez

Alfaro, Ferrer & Ramirez es una de las firmas degados ma
reconocidas en Panama y cuenta con un equipo desmoble
expertos en leyes corporativas, de propiedad citeleé banca, segurop,
telecomunicaciones, comercio internacional, energ@ambiente

hidrocarburos, migracion, derecho laboral, litigypsotras areas que
hacen de AFRA un equipo consolidado y confiable.

El origen de la Firma se remonta a los afios cuareoin la practic
forense del Doctor Horacio Alfaro, distinguido gid, politico J‘i
diplomatico panamefio a quien luego se une sulbioardo Alfaro.




En el ano 1961 Alejandro Ferrer S. y Alfredo Ramitmen su
esfuerzos y experiencia profesional a los de Eduakilaro par
brindar servicios legales, concretandose formalenEntonstitucion d
la Firma “Alfaro, Ferrer y Ramirez”.

Constituida bajo el liderazgo de estos destacadufsgonales, AFR
contintia ofreciendo una amplia gama de servicigalés a una extenga
cartera de distinguidos clientes locales e inteomades, asi como @
organizaciones financieras internacionales.

A traves de sus oficinas en Panama, Islas VirgBné&micas (BVI) y
Bahamas, la Firma ofrece asesoria y organizaciorsabéedades,
fideicomisos, fundaciones y otros servicios.

El trabajo de la Firma se caracteriza por su imdagry eficiencia,

esta consagrada a asesorar y a orientar a suseslieatia el eficejlz
logro de sus objetivos. Su equipo multidisciplinade abogados ge
destaca continuamente en su practica profesional.




Compromiso con la
Red de Pacto Global




ALFARO, FERRER & RAMIREZ es una Firma comprometmtn Sus
clientes, proveedores, colaboradores, la comunjydaddnedio ambient
en general.

La forma de actuar en sociedad por parte de cadadenos socios
asociados y colaboradores que forman el equipo ERAA es unad
evidencia clara del compromiso de la Firma con slisntes vy
proveedores, en atender cada uno de sus asuntts remponsabilidag
la honestidad y la confiabilidad que merecen yc@mportarse en tod
momento bajo los mas altos estandares de ética.

Uno de los objetivos de AFRA con relacion a ladadi de vida de su
colaboradores, es la responsabilidad diaria emdéacgada uno de ellq
esta comprometido con la promocion del esparcimjeydiosea col
actividades como el deporte, el cual ayuda al lEst@iento y a |s
integridad, ademas de mejorar la calidad de videaida uno de su
miembros.

Igualmente AFRA cree en la importancia de la capeiéin de cada un
de sus miembros y por ello promueve la participa@a seminarios
congresos Yy charlas, destinadas a mejorar y déaatleocapacidad d
cada uno.
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AFRA es una empresa sensibilizada con la sociedattawes de |3

participacion activa de sus miembros en fundacign@sociaciones de interg

soclal, cada uno de sus miembros colabora condortds sectores sociales,

El compromiso adquirido por cada uno de los miesmloi® AFRA ya sea €

conjunto o individualmente, ha llevado a la Firmadmptar para si el debgr

publico como equipo y empresa, a fin de evidendéantro de sus politicas
objetivos, el desarrollo y la promocion de la intpocia de la responsabilid:
social empresarial en la cual AFRA forma partegrdaé

La responsabilidad social empresarial promovidaAteRA comprende un
actividad enmarcada en claros principios de étiwgresarial, personal
social; el compromiso de brindar calidad de vidsotal;, con el desarrollo d
la comunidad, el respeto y el cuidado del ambiente.

ALFARO, FERRER & RAMIREZ

Enna Ferrer de Carles
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Compromiso de AFRA con

El Pacto Global

Seguido el Informe de Progreso que comprende ébgmerde enero
2008 a Diciembre 2008, como muestra de nuestro mmgo con el
Pacto Global de publicar una vez por afo los toEbague
desarrollamos en las diferentes areas de los priscestablecidos por
esta Red.



VISION

AFRA esta decidida a contribuir con el mejoramied® la calidad
humana de los nifios y ancianos asi como tambiéltaezar una mejor

relacion entre eéstos y sus familiares, aportandestnos mejores
recursos y esfuerzos.

MISION

* Nuestra principal mision es hacer sentir a todestro personal que
ésta labor debe ser adoptada por cada uno de a®sotno algo propio,
ademas de incentivar la interaccion entre todositapdo nuevas ideas
gue vayan en beneficio de la comunidad.

e Trabajar por el desarrollo de un mejor ambiente eénque se
transmitan valores genuinos que puedan transforasawvidas de las

personas, quienes reciben nuestra ayuda apoyand @sistruir un
mejor futuro en nuestro pais.



COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

Alfaro, Ferrer & Ramirez (AFRA) consciente de lalgematica social
y econOmica que afronta nuestro pais se interesayadar a las
personas necesitadas en el continuo mejoramientsudevidas y
buscando su bienestar; hemos construido una bhda adraves de la
Interaccion con la comunidad, brindandoles amorpode vy
ensefiandoles a confiar en otros para tener espegarum mejor pais.

Alfaro, Ferrer & Ramirez (AFRA) hemos invertidomipo y esfuerzo
dedicado a los niflos y ancianos y nuestro prin@pgtivo es proveer
recursos tangibles e intangibles para el biendstaada uno de ellos.

Entendemos que esta poblacion (nifos y jovenesgepasultiples
necesidades a corto plazo, por lo que hemos idqeagectos, con el fin
de enmarcar una diferencia en cada uno de ellos.

El resultado del trabajo en equipo nos fortalecey brinda una gran
satisfaccion cuando nuestros proyectos contriba@yenejoramiento de
la calidad de vida de estos sectores.



AFRA cumpliendo con los principios

del Pacto Global

AFRA

Alfaro, Ferrer & Ramirez



Principio 1. Las empresas deben apoyar y respetaa
proteccion de los derechos humanos reconocidos

la sociedad internacional dentro de su esfe
influencia.

Nuestro apoyo a la Declaracion Universal de loseBless Humanos
es una parte Iimportante de nuestro compromiso can |
Responsabilidad Social Empresarial. En el proagsaoma de
decisiones para la seleccion de proveedores yatmt#is, buscamos
gue estos practiquen los principios del Pacto Gloasi como
observancia de conductas éticas y el cumplimierdolad Ley,
basandose en el estudio de sus referencias ysdmismbros antes
de su contratacion. En la seleccidon de proveedpresntratistas,
AFRA mantiene practicas no discriminatorias por immotle sexo,
religion, nacionalidad o ideas politicas.



A la vez, participa activamente con los centroscativos de ensefanza
media y superior de la comunidad, brindandoles partanidad de
complementar sus estudios escolares en etapadinaflrecer anualmente
plazas para las practicas profesionales y de pasdas$ cuales influyen
grandemente en su desarrollo profesional. En akoasos, los estudiantes
una vez finalizados sus estudios, han sido codivatpara formar parte del
personal de nuestra empresa. Actualmente AFRA cueoia a
contratacion de 15 de estudiantes de derecho glizare su pasantia.



A. Motivacion del Personal

El Papel de la ejecucion de programas socialesHetAse considera
hoy en dia un factor importante en el fortalecinoede nuestra
Imagen, el reconocimiento y la lealtad a nuestliestes como
tambiéen al personal de nuestra empresa.

Obteniendo:

*Mejores relaciones comunitarias.

sAumento en el compromiso, empeno Yy lealtad dedqel.
*Disminucion de ausencias y tardanzas del personal.

*Mejor imagen de nuestros clientes.



B. Actividades con la Comunidad relacionadas cor e

Principio

« Campaina de Promocion Arquidiocesanage la Iglesia Catodlica, el
objetivo es recaudar fondos para la Iglesia Catolidestacamos la
participacion del Lic. Rodrigo Moreno Jr. como Snibector por el
periodo 2008.

 Fundacion Mar Viva Panama y Fundacion Conamar(Fundacion
par ala Conservacion del Mar, la Naturaleza y Hspeblarinas)
constituida legalmente en 1994 por iniciativa delgé Tropic Star,
empresarios con gran sensibilidad social y amdieptaocupados
por la pesca comercial indiscriminada que se r&adizn el area de
Bahia Pina, tanto por flotas nacionales como iat@omales.

« Asociacion panamefa de Ejecutivos de Empresaganizacion sin
fines de lucro integrada por hombres y mujeres dgogcies,
ejecutivos(as) y profesionales a nivel nacionalcaemnada a
perfeccionar y unir el sector empresarial.



Principio 5. Las empresas deben apoyar la erradicamn

efectiva del trabajo infantil.

AFRA mantiene una politica estricta en la no caatian de menores de
edad. AFRA brinda apoyo legal voluntario y nuesttotaboradores
apoyan con actividades a asociaciones sin finesludeo que
promueven la eliminacion del trabajo infantil, cortao Fundacion
Ciudad del Nino.



B. Actividades con la Comunidad relacionadas cor e

Principio

*Asociacion Nacional de Conciertodps fondos recaudados se dirigen
a proyectos educativos y sociales, que incluygtaehpamento Musical
Juvenil, El Banco y Fondo de Instrumentos, becas pmstudios
musicales, conciertos didacticos en colegios y codages rurales,
clases de maestrias para jovenes musicos.

eFundacion  Infantii Ronald McDonald’'s de Panama,
Internacionalmente reconocida por su asistenciaals@c la nifiez,
brindando hospedaje a ninos gravemente enfermossysafamilias,
cuyo programa estan enfocado al cuidado de la ,saludstigacion
meédica, educacion, artes, servicios civicos y &xid&n la actualidad
formamos parte de la Junta Directiva de dicha Feinda

» Asociacion de Amigas de Malambo, AFRAes miembro activo de
esta institucion que esta dirigida a la atencidmun@rupo aproximado
de 50 nifos para cubrir necesidades de alimemaeducacion, salud y
vivienda hasta los 17 afios.



e Club Kiwanis Las Perlas Panama,es una organizacion integrada
por mujeres profesionales panamefas con proyeatfscaglos al
servicio de la comunidad, especificamente a nyfij@venes alrededor
de nuestro pais, presidida este afio por una sedafuima.

e Hijas de la Caridad de San Vicente de Paufue regentan centro de
ayuda a los nifios y ancianos en EIl Chorrillo, uado$ corregimientos
marginados de Panama.

sAsociacion Pide un Deseajedicada a hacer realidad el deseo de un
nino entre 3 y 18 anos de edad que padece de teraredad que pone
en peligro su vida. EIl objetivo es animarles adsade una experiencia
unica e inolvidable que les permita devolverlesipoinstante la alegria
ante una enfermedad que les ha quitado la esperaniataleza y la
alegria.



Ciudad Del Nino:

Cumpliendo nuestro compromiso como Padrinos de &sit&
“Diamante” la cual esta integrada por 18 nifios deaa®sE recursos
entre las edades de 8 y 12 afos de edad. Esteeafms realizado
distintas actividades en pro de estos las cualedetallamos a
continuacion:

eJunio 2008

La familia Afra, familiares y los nifios de la Ciubdel Nifio,
tuvimos la oportunidad de asistir al precioso Cltdermanos
Fuentes Gasca de México”. Fue una experiencia mdg bue
compartimos con pop corn y la alegria de todosiss.

*Diciembre 2008 Fin de Ano - Entrega de Regalos

Una vez mas en visperas de las fiestas de finalecafizamos una
colecta de regalos y una fiesta en celebracioaslédstas de fin de
afo para cada uno de los 18 nifos de Casa Diamante.



Principio 8. Las empresas deben adoptar iniciativapara

promover una mayor responsabilidad respecto al medi
ambiente.

AFRA se compromete a tomar medidas para la praeatel medio
ambiente y el ahorro de recursos, eliminando |egc®s en la mayor
medida posible.

A fin de cumplir con este principio, AFRA apoyaaaHundacion “Creo
en ti” dirigida por el Padre Francisco Javier Bassgndonando
semanalmente papel para reciclaje con el objeteaguae el dinero
producto de esta venta sirva para cooperar coresdrmllo de los
programas de la fundacion.

Promueve la proteccion del Parque Nacional de Coiba de las joyas
mas importantes de la Naturaleza de Panama. Eibmadie apoya a la
Fundacion Mar Viva Panama, Fundacion Conamar y uad&cion
Smithsonian. AFRA se compromete para el otro andimie cantidad
de papel que se utiliza para confirmar la reducd®su uso.



Principio 10. Las empresas deben trabajar contra tas

la corrupcion en todas las formas, incluyendo |
extorsion y el soborno.

AFRA no consentira infraccion alguna de la ley, uisd mediante

cualquier pago o cualquier otra participacion etosadlegales, tales
como soborno, fraude, robo o lavado de dinero. dés$acamos por la
seriedad en el manejo de los asuntos legales. oMo nsantenemos

serias politicas y altos estandares de: “conomsalientes”, sino que
en las gestiones que realizan los abogados, se eri@stricto apego a
la Ley en donde no hay cabida para el trafico félaancias de ninguna
indole.



VOLUNTARIADO

EN ASISTENCIA LEGAL GRATUITA

*Hogar Bolivar de Ancianos

ePatronato de la Ciudad del Nino —
L ) sFundacion Pide un Deseo
*Arquididcesis de Panama y _ )
_ _ _| *Fundacion Mar Viva Panama
*Club Kiwanis Las Perlas de Panama y
y _ | *Fundacion Conamar
eFundacion Infantil Ronald McDonald(s y , ,
) sFundacion Smithsonian
de Panama. o _
*Asociacion de Amigas de Malambp

En el ano 2008 AFRA brindo apoyo a 10 asociaci@megines de lucro y
para el otro ano nuestra meta es poder ayudaradgiras adicionales.



VOLUNTARIADO

OTRAS ACTIVIDADES

Agosto 2008 — Compra de brazaletes “Ayudame a Crecer’ para apoyar
al Hospital del Nifo.

Septiembre 2008 — Conversatorio “Decreto Ley N3 de 22 de febrero de
2008, que maodifica sustancialmente el Régimen Migratorio y su
Reglamentacion”, Moderador: Lic. Juan Gabriel Gonzalez S., socio de la
firma.

Septiembre 2008 — Donacion a la Fundacion “Creo en Ti”. Apoyo a la
Granja Sostenible y el Centro de Capacitacion y Formacion.



Apoyo anual a la Campania de Promocion Arquidiocesana. Apoyo con
alcancias para la Parroquia de San Francisco — Agosto 2008.

Donacion a la Camara de Comercio e Industrias de Panama XVII
Concurso de Afiches “Patria Mia”- Tema: “Biodiversidad de Panama” —
junio 2008.

Apoyo en la adquisicion de brasaletes para apoyar al Patronato del
Hospital del Nino — Agosto 2008.

Apoyo a FESTIKIDS 2008 (Fanlyc) distribucion de boletos entre el
personal con el objetivo de recaudar fondos para la Fundacion de
Amigos del Nifio con Leucemia y Cancer — Agosto 2008.

Apoyo a Fundacancer en la Novena Caminata Susie Thayer, con la
compra de camisetas para distribuirlas entre el personal de la firma. —
Agosto 2008.

AFRA apoya a compras de articulo de UNICEF — Catalogo de Fin Aio
2008.



THE GLOBAL COMPACT - EL PACTO GLOBAL
DERECHOS HUMANOS - TRABAJO - MEDIO AMBIENTE

“... Elijamos unir el poder de los
mercados con la autoridad de los ideales
universales. Elijamos reconciliar las
fuerzas creativas de la empresa privada

con las necesidades de los desfavorecidos

y de las futuras generaciones...”

- Kofi Annan

www.unglobalcompact.org



