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DECLARACAO DE APOIO

O Banco Comercial e de Investimentos (BCl Fomento) iniciou suas actividades
em 1997, sendo actualmente o segundo maior banco de Mogambique.

Tornou-se membro da rede internacional da iniciativa do Pacto Global das Nacoes
Unidas em 2003.

Desde a sua admissdo como membro do Pacto Global das Nacgdes Unidas, o BCI
Fomento apoia e adere na integra aos principios plasmados nesse importante
documento, que se traduz nos seus Dez Principios que abarcam as areas de

Direitos Humanos, padroes de Trabalho, Meio Ambiente e Combate a Corrupcao.

Neste contexto, 0 BCI mantem-se determinado em apoiar e respeitar 0S principios
do Pacto Global.

Ibraimo lbraimo
Presidente da Comissao Executiva
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Principio 1: Apoiar e respeitar a proteccao internacional dos direitos humanos dentro de

sua esfera de influéncias

Factos

contratacdo ao desenvolvimento de carreiras, providenciando beneficios como, entre
Relevante

Politicas internas que vinculam os Direitos Humanos em todos 0s processos desde
S outros, assisténcia médica e medicamentosa, alimentar, de transporte e de seguranca.

discriminacao.
eMaior comprometimento dos colaboradores para com o BCI .

*Oportunidades de formacdo e carreira equitativas e livres de qualquer tipo de
Impacto

Principio 2: Assegurar que ndo hajam abusos em relacdo aos direitos humanos

sFormacédo em Direitos Humanos.
*Realizacdo de operacdes comerciais com entidades (principalmente os fornecedores)
que adiram aos padrdes base de responsabilidade social.

Relevante

*Maior seguranca e comprometimento dos colaboradores para com o BCI.

*Maior respeito pelos Direitos Humanos na sociedade.

Trabalho conjunto com sindicatos.
Factos *Apoio juridico aos colaboradores do BCI.
S
Impacto >

BCI Fomento 13 de Dezembro de 2007 3



Principio 3: Fomentar a liberdade de associacao e o reconhecimento efectivo ao direito

de negociacao colectiva

Liberdade na opcdo de participacdo ou ndo pelos colaboradores em unides e/ou
sindicatos (Sindicato Nacional de Empregados Bancarios e Comité Sindical do BCI
Fomento).

Factos
Relevantes

Impacto > *Maior presenca e poder de negociacdo dos empregados.

Principio 4: Eliminar todas formas de trabalho for¢cado e compulsivo

*Normas internas definidas e implementadas de acordo com a Lei de Trabalho e Acordo
Factos Colectivo de Trabalho.

Relevantes / | *Realizacéo de palestras na Mediateca do BCI.

*Formacao de quadros de gestdo em lideranca e gestdo de pessoal.

Impacto > *Maior transparéncia nas relagcoes e expectativas dos empregados e do banco.

Principio 5: Abolir efectivamente o trabalho infantil

Factos *Realizacdo de operacbes comerciais com entidades (principalmente os fornecedores)
Relevantes/ | que adiram aos padrdes base de responsabilidade social.

Impacto > *Maior sensibiliza¢do dos stakeholders em relacdo ao trabalho infantil.

BCI Fomento 13 de Dezembro de 2007 4




Principio 6: Eliminar a discriminacdo em relacdo ao emprego e ocupacao profissional

Politicas internas que vinculam os direitos equitativos em todos 0s processos desde
Factos contratacdo ao desenvolvimento de carreiras (em 2006, a estrutura de pessoal era
Relevantes / | composta em 44% por mulheres e 56% por homens);

*Qutsourcing do estudo da Cultura e do Ambiente de trabalho no BCI Fomento.

Impacto > *Maior comprometimento dos empregados.

Principio 7: Apoiar a abordagem preventiva dos desafios ambientais

Factos *Realizacdo de operacdes comerciais com entidades (principalmente os fornecedores)
Relevantes/ | que adiram aos padrdes base de responsabilidade ambiental.

Impacto > *Maior sensibilizacdo dos stakeholders em relacdo ao ambiente.

Principio 8: Levar a cabo iniciativas para promover uma maior responsabilidade

ambiental

Factos .
*Consumo racional dos recursos.
Relevantes

Impacto > *Maior sensibilizacdo dos stakeholders em relacdo ao ambiente.
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Principio 9: Encorajar o desenvolvimento e a difusdo de “tecnologias amigas do

ambiente”

Factos . : : :
«Consumo de materiais e tecnologias amigas do ambiente.
Relevantes

Impacto > *Maior sensibilizacdo dos stakeholders em relacdo ao ambiente.

Principio 10: Agir contra a corrupgao em todas as suas formas, incluindo extorsao e

suborno

*Criacdo da Unidade de Apoio e Controlo Interno com fungdes de compliance.
*Formacao de empregados novos em relacdo ao branqueamento de capitais.
*Difusdo do cadigo de ética e conduta.

Factos
Relevantes

Impacto > *Maior sensibilizacdo dos stakeholders em relacéo a corrupcao.
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