"Comunicacion sobre el Progreso”

Reforzando nuestro compromiso de adhesion al Pacto Global, seguimos orientando
la gestion de la Organizacion en los 10 Principios basados en los Derechos
Humanos, los Derechos Laborales, la Proteccion del Medio Ambiente y la Lucha
contra la Corrupcion,

Ing. Silvio Resnich
Gerente General

Nombre de la Compaiiia: TREANSENER 5 A,

Titule de la presentacién: Ciudadania Corporativa basads en sl Buen
Comporiamignto BEtico y Ambiental.

Principiu{s] del Pacto Global / uso(s) tratados en el ejemplo:

Principia N ‘Las emprasas deben apoyar y respelar la profeccidn de los derechos
humarnos remnuucmb a nivel internacional”

Principic N© 6 "Eliminar la discriminacion en materia de empleo v ocupacion™

Principio N° 7 “Apayar ef enfogue preventive frente a los retos medioambientales”

;Qué acciones ha realizado su empresa para implementar el Pacto Glebal
dentro de sus negocios?

Reforzando el compromiso asumido de apoyar y respetar los DDHH reconocidos
nternacionalmente, la Organizacién adopte su Coddigo de Etica asumido
principaimente por los lideres de la compafiz con el fin de establecer una guia de
conduccidn de codmo actuar ante siuaciones relacionadas con la conducta vy
responsabilidad de la Empresa; como asi también las relaciones con clientes {intermos
y externos), accionistas, proveedores, sector publico; la integracion con la comunidad;
el compromise con la Calidad, la Seguridad y el Medic Ambiente; la RSE; las
relaciongs. en €l amhbito de trabajo; la confidencialidad; |z discriminacion; normativas
legales y normas internas de la empresa; ele.

En nuestro constante apoyo a la lucha contra la discriminacién en materia de empleo
| v ccupacion, exisle la Pofftica de lngreso a la compania con la cual se intenia
| brindar ante cada requerimiento de personal, los candidatos ‘que mas se adecuen 2

las necesidades de los puestos en el menor tiempo posible en una seleccion libre de

discriminacion originada en razones de raza, color, sexo, politicas, gremiales v de
religion.

Apoyando el -enfogue preventive frente 3 los retos medicambientales se encuentra
implementada y en vigencia &l Plan de Gestion Ambiental Trienal de |z
Ohrganizacidn a través del cual, vy dentro de las actividades involucradas, se realizan
mediciones y seguimiento del desempefic ambiental v de los aspecios ambientales
sr,gru ficativos, relacionados con las actividades de la prestacion del servicio segin el
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Procedimients "Monitoreo v Mediciones Ambientales”. Estos aspeclos significativas

son relevados v evaluados con mayor facllidad en funcidn de la herramienia “"Matriz

de Gestion de Aspectos Ambientales”. Asi mismo, se esla adecuando | Sistema

de Gestion Ambiental para su re-cerificacion antes del vencimiento de la vigencia en
urso.

#Cual fue el resultado de las acciones descriptas?

En lo referente al Codigo de Etica se ha crientado la-accion de cada uno de los que
conforman la Organizacion sobre la base del respeto, la responsabilidad y la dignidad.
Lz etica de las conductas y la aplicacion de valores de honestidad, justicia, integridad,
lzaltad y cooperacidn, como principios en gue se basa la accion de la empresa, s
una preacupacion constante de la misma, y, como tal, punto de partida del
desempenfic del personal,

Lz Politica de Ingresoc nos permite detectar, alraser, y retener sin discriminacion de
rmingtn tipo, a |as parsonas mas calificadas para cada posicion teniendo en cusnla los
requerimientios del pussto vacante y hacer de cada blsqueda una oportunidad ds
incorporar perscnal con potencial a fa Organizacion, de modo de mantensr una
esiratzgia canstanie de mejora de su planiel de Recursos Humanos.

Gestion Ambiental y Prevencion de la Contaminacion: durante el afo se han
superando con éxito las auditorias internas v externas al Sistema de Gestidn
Ambiental y se estd adecuando para su re-cerificacion bajo la Nomma IS0
74001:2004 durante el ano 2007. El monitoreo v las mediciones ambientales han
permitidc mantener bajo contrel ef comportamiento ambiental de la Organizacian, y
sl poder maniener una performance ambienial durante los dos Oliimos afos del
899,45%.

Pais (es) donde el cambio interno de la empresa tuvo lugar (global es solo una
opcion):

Argentina

5 (cinco) palabras de busqueda o  palabras claves que describen |a
presentacion/exposicién:

Etica / Politica /| No Diseriminacion / Mediciones / Monitoreo /

Informacion del contacto representative de la empresa:
Nombre: Ing. José Luis Sierra

Email: jose luis_sierra@iransx, com.ar

URL links para la "Comunicacién sobre el Progreso™:

www transener, com.ar
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