








МИССИЯ И ВИДЕНИЕ
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Миссия компании
•   Мы развиваем лучшие проекты недвижимости, опираясь на наш опыт и репутацию,
    а также доверие наших клиентов и партнеров

•   Мы предоставляем инновационные возможности для инвесторов

•   Мы создаем стиль жизни для новой Украины
 

Видение компании
Девелопер №1 в Украине:

•   по росту капитализации

•   по качеству проектов

•   по корпоративному развитию



ВИДЕНИЕ И НАПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ
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В своей деятельности компания «XXI Век» активно взаимодействует с различными 
общественными группами, окружающей средой, своими сотрудниками и партнерами, с 
которыми она участвует в различных проектах. Поэтому «XXI Век»  придерживается 
принципов социально ответственного бизнеса, понимая, что большая часть того, что 
компания достигла и, что еще будет достигнуто, во многом зависит от отношений с 
сотрудниками, партнерами, общественностью и другими заинтересованными сторонами. 

«XXI Век» ищет пути наилучшего сочетания экономического прогресса, социального 
развития и охраны окружающей среды с тем, чтобы обеспечить лучшее качество жизни в 
Украине. После присоединения в 2006 году к Глобальному Договору ООН, компания в своей 
деятельности ориентируется также на его 10 основополагающих Принципов, в частности на 
те, что касаются стандартов и нормативов труда, окружающей среды, прав человека и 
борьбы с корупцией. 

Компания «XXI Век» использует толкование Мирового Бизнес Совета по Вопросам 
Устойчивого Развития (МБСУР), которое определяет корпоративную социальную 
ответственность как «долгосрочное обязательство  компании поступать этично и вносить 
свою долю в экономическое развитие, одновременно совершенствуя качество жизни 
сотрудников и их семей, а также местных общин и общества в целом».

В своей деятельности «XXI Век» выделяет следующие направления корпоративной 
социальной ответственности:

 
                       Развитие сотрудников компании

   
                       Поддержка детей и молодежи

                       Cоциальное развитие





В 2007 году  «XXI Век» организовал ряд тренингов по темам:
«Управление проектами» (приняло участие 73 сотрудника),
«Организация управления портфелем проектов»
(участвовали все руководители департаментов),
«Управление проектами с помощью Microsoft Project 2003»
(обучился 41 сотрудник). Также для бухгалтеров компании 
было проведено обучение международным стандартам 
бухгалтерии. 

Помимо этого сотрудники имеют возможность посещения 
различных специализированных профессиональных курсов и 
семинаров. С этой целью компания подписала в 2007 году 
договор о партнерстве с частным высшим учебным 
заведением «Международный институт бизнеса». 

В 2007 году «XXI Век»  направил своих сотрудников (20 
человек) на специализированные международные выставки 
по недвижимости – MIPIM’2007 и MAPIC’2007 (Франция, 
Канны).

Традиционными мероприятиями, которых с нетерпением 
ждут все сотрудники компании, являются летние сборы и 
корпоративное празднование Нового года. Для каждого из 
этих мероприятий тщательно продумывается своя концепция 
и программа.

Летние сборы 2007 года были организованы в олимпийской 
тематике и прошли под названием «Игры чемпионов XXI Века», в 
которых каждый участник смог найти себе спортивное 
соревнование по душе. Мероприятие в целом 
способствовало усилению корпоративного духа и 
сплоченности команды.

Также в конце года в компании был проведен конкурс
«Лучший сотрудник 2007», на котором результатом тайного 
голосования всех работников были определены и 
награждены специальными ценными подарками лучшие 
сотрудники компании по итогам года. 

7


















	0.pdf
	1.pdf
	2.pdf
	3.pdf
	4.pdf
	5.pdf
	6.pdf
	7.pdf
	8.pdf
	9.pdf
	10.pdf
	11.pdf
	12.pdf
	13.pdf
	14.pdf
	15.pdf

