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Antes de que se hablara de responsabilidad sociahpresarial, Brugal & CIA habia
integrado a la gestion de sus empresas, el respgtor la dignidad humana, y
principios éticos; pioneros en asumir principios defilantropia como accion
empresarial.

La Empresa desde siempre ha entendido, no solo quéne obligaciones y

responsabilidades con sus accionistas, empleadoselacionados, sino que también

tiene responsabilidades ante su entorno social y die ambiental. Una empresa que

por su accionar, se ha ganado la legitimacion y edspeto de la sociedad; donde la
ética es percibida como accion corporativa.

Asi va surgiendo y madurando la idea de la “Fundadn Brugal”, como brazo social
de Brugal & Cia. Una Institucion con personalidad popia, cuyas directrices
emanan necesariamente de las mas altas instancias.



BRUGAL & CIA. RESPONSABLE CON SU PERSONAL:

Los directivos de Brugal & Cia entienden que su may activo es su personal.
El respeto a la dignidad humana se practicada caddia en el trato que ofrecen
directivos y ejecutivos de la empresa a sus emplexzd

Ademéas de salarios dignos y justos, ofrece beneéisi marginales que son,
posiblemente, lo que mas valora su personal

La empresa cubre toda la escolaridad de los hijosedsus empleados, desde inicial
hasta bachillerato, en colegios privados. En el 28Ge han beneficiado del plan 1,026
nifios, hijos de 607 empleados, a nivel nacional.

Cada afno dota a los nifios de uniformes, libros y ensilios, de acuerdo con lo
requerido. Para mantener este beneficio, los padredeben asegurar que sus hijos
tengan un indice apropiado, promoviendo asi la regmsabilidad paterna y la
integracion de los padres a las actividades de laaiela.

Al finalizar el afio escolar, se realiza un campanmeo de verano para los pequefios,
hasta los 12 afios. Como parte del campamento, hap dia donde se premian las
mejores notas del afio escolar transcurrido.

En Brugal & Cia se respeta el derecho de asociacide los empleados. El personal
de la empresa cuenta con su sindicato, y cada dasa es revisado el pacto laboral.

Al cumplir afio como empleado, la persona es evaluadpor su superior inmediato.
El evaluado revisa y discute con su superior losr@inos de la evaluacién, y es sobre
esta base que recibe aumento salarial, en un pordaje equivalente a su nivel de
desempefio; siendo este en todos los casos, supeaita tasa de inflacion.

A través del Fondo Para la Educacién de la Fundaai Brugal, los hijos de los
empleados pueden optar por becas universitarias.

De igual modo al personal se les cubre estudios deado y postgrado, siempre y
cuando la carrera elegida esté contemplada en lasges del Fondo, o contribuyan a
la mejora del desempefio de sus funciones dentro ldeEmpresa. Al momento hay 16
empleados realizando maestrias con becas de la Faicthn.



Brugal & Compaiia y “La Fundacion Brugal”’, conscientes de la cantidad de
personas e instituciones que trabajan de manera $tria y silenciosa a favor de
sectores y comunidades con grandes necesidades,nyeediendo que apoyando
esfuerzos que estan en ejecucion, los resultados ttabajo realizado tienen mayor
impacto en las comunidades donde se dirigen, fundamto su trabajo en fortalecer
las buenas acciones que otras instituciones realizaSurgen asi los “PREMIOS
BRUGAL CREE EN SU GENTE".

RESPONSABLE CON LA SOCIEDAD

PREMIOS BRUGAL CREE EN SU GENTE. UN APORTE A LA COM UNIDAD

Los directivos principales de las Empresas Brugalklesde su fundacion en el 1888,
venian realizando préacticas altruistas. Al cumplirlos 100 afios de operaciones, la
familia Brugal decide crear la Fundacion Brugal cono brazo social de sus empresas,
y como forma de sistematizar los aportes dirigidosa las poblaciones menos
favorecidas.

Los Premios tienen como objetivo general, reconocer incentivar el mérito de
instituciones sociales que trabajan por el bien coam, contribuyendo a elevar su
dignidad humana, y de aquellas que trabajan por lalefensa y proteccion del medio
ambiente. En 17 afos de instaurados, han sido ot@gos a mas de 85 Instituciones

Los Premios cuentan con un jurado compuesto por lfjersonas reconocidas por su
rectitud y por el trabajo realizado en sus diferengés areas profesionales.

En la actualidad, y desde 1998, se dividen Los Préys en 5 categorias y un Gran
Premio adicional que se elige entre las 5 institummes seleccionadas.

Las categorias premiadas son:
Educacion, Asistencia Social, Desarrollo Comunitad, Defensa y Proteccion al
Medio Ambiente y Arte y Cultura.

Las instituciones participantes deben mostrar restéhdos tangibles del trabajo que
dicen realizar, y presentar un informe sobre el us que dardn a los recursos
obtenidos, en caso de ser beneficiada con el prendel rengldn en el que participa.

El Premio se inicié con la dotacion de RD$ 1,000,0@0 ( un millon de pesos).

En la actualidad se destinan RD$6,500,000.00( seilones quinientos mil pesos),
RD$1,000,000.00 a la institucion seleccionada endeacategoria, y RD$1,500,000.00
para la elegida como beneficiaria del Gran Premio.



FONDO PARA LA EDUCACION. CONTRIBUYENDO A FORMAR
PROFESIONALES EN VALORES.

A través de este fondo, se otorgan becas para grago postgrado en carreras
detectadas como prioritarias, incentivando y promoendo la excelencia académica
en la educacién universitaria, contribuyendo a formar lideres para el desarrollo del
pais.

En 4 convocatorias se han becado a 213 estudiangesdiferentes universidades
nacionales.

Las becas de la Fundacion Brugal, ademas de cubrios costos que implica cada
carrera, aporta a los estudiantes una ayuda mensuphra transporte y una ayuda
para libros en cada periodo académico, con lo que sonstituye en la beca mas
completa de todas las otorgadas en el pais.

CANTIDAD DE BECAS OTORGADAS SEGUN CONVOCATORIA:

PRIMERA CONVOCATORIA 2005 16
SEGUNDA CONVOCATORIA 2006 30
TERCERA CONVOCATORIA 2007 69
CUARTA CONVOCATORIA 2008 98

La Fundacion desde el presente afio 2008 ha implemtado el “Premio a la
Excelencia Académica”, incentivando asi el esfuerzola dedicacion.

Los primeros estudiantes premiados son:

Milidania Santana Mercedes, estudiante de Ing. Indstrial del INTEC, con
indice acumulado de 3.78

Darwin Rafael Duran, estudiante de Ing. Industrialen la PUCMM Recinto
Santiago, con indice acumulado de 3.8

Fran Armando Martinez, estudiante de Ing. Industrid del INTEC, con
indice acumulado de de 3.81



Ha promovido y apoyado la creacion de IdAsociacion de Becarios y Exbecarios de
la Fundacién Brugal”, pionera en el pais en la coofmacion de este tipo de
organizacion.

La Asociacion de Becarios tiene como objetivo proowver la educacion y la
formacién de lideres que tengan como mision conbnuir con el desarrollo del pais,
fomentando valores fundamentales como:

» Dignidad Humana

» Solidaridad

* Responsabilidad
* Respeto

* Honestidad

* Integridad

* Compromiso
» Democracia
» Confianza y Comunicacion

La Asociacion de Becarios y Exbecarios, se ha coingido en grupo solidario, donde
los estudiantes utilizan sus fortalezas para apoyar aquellos que tienen dificultades
en algunas asignaturas. También guian y orientanlas de nuevo ingreso.

Han creado una “biblioteca virtual”, para poner a la disposicion de los compafieros
aquellos libros que utilizaron y no necesitan.

EL FONDO PARA LA INVESTIGACION:

Incentiva la investigacion en areas que contribuyaal avance del campo de interés y
gue incidan en el desarrollo nacional. Financia través de las universidades,
investigaciones en areas definidas como prioritas.

En el 2007 se hizo el llamado a la primera convoaata con el siguiente resultado:

Investigaciones recibidas y evaluadas 23

Investigaciones financiadas 7



INTEC:
* Medio Ambiente
« “Estudio de los Habitats Marinos de Bahia de las Aglas Usando
Tecnologias de Hidroacustica y Sistema de Informam Geografica”

» Educacién

» “Dominio de los Contenidos Matematicos y de las Hsttegias de Ensefianza
de los Docentes que Participan en el Diplomado Erisnza de las
Matematicas para Docentes del Primer Ciclo del NiveBasico”.

* Negocios y competitividad

» “Desarrollo de las Tecnologias de Informacidén y Coomicaciones en las
PYMES de Rep. Dominicana: Su Impacto en la Eficiena y la
Competitividad”

UASD:
 Medio Ambiente
» “Estudio Preliminar Sobre el Manati Antillano Trich echus Manatus
Manatus en el Santuario de Mamiferos Marinos de Esto Hondo, Provincia
de Puerto Plata, Republica Dominicana”.

» Energia Renovable
» ‘“Estudio Para el Disefio y Construccion de un Dispdtsvo Mecanico Para
Producir Energia Eléctrica Adaptable a Uso de Oladarinas”.

UTESA:
* Medio Ambiente
* “Impacto Ambiental de Dos Modelos Diferentes parad Disposicion Final de
los Desechos Sdélidos”.

UNAPEC:
» Educacién
» ‘“Estrategia de Formacion Permanente Basada en un Mizlo Sistémico para
el Desempefio Profesional del Docente de Matemética”



MAS COMPROMISO CON LA EDUCACION.

La Fundacion Brugal, entendiendo la responsabilidadsocial que tiene con la
comunidad, se comprometid a la construccion de unentro educativo para la
formacion pre-escolar y basica en la ciudad de Puer Plata, lugar donde inici6 sus
operaciones la empresa y donde mantiene sus instElanes de produccion.

Para tal fin, al inicio del 2008 se firm6 un convep de cooperacion entre la
Fundacion Brugal y la Asociacion Fe y Alegria, porge como bien dijo el Sr.
Franklin Baez Brugal, Secretario de la Fundacion Bugal, al momento de la firma,
“Reconocemos la calidad del trabajo que realiza Fg Alegria en la formacion
académica de personas de escasos recursos. Institisccargada con un fuerte
componente en valores y principios que son fundamtates para el crecimiento del
individuo. Por eso asumimos este compromiso de apoyesa labor educativa que
desde afios viene realizando la Asociacion Fe y Ategen el pais”.

La Asociacion Fe y Alegria asumira la gestion delentro educativo con todas sus
implicaciones, desde la seleccion del personal hash administracion del mismo.

Fe y Alegria se define como un Movimiento de Educen Popular e Integral de
naturaleza social y de caracter educativo, con ampl experiencia en el trabajo con
escuelas. Cuenta con mas de 35 Centros Educativas @ pais y presencia en 16
paises de América Latina y Espafa. Su labor se camira en acompafar procesos
educativos para asegurar que los sectores mas empatidos tengan acceso a una
educacion de calidad.

El que la Fundacion Brugal esté altamente interesaden poder contribuir con la
formacién de ciudadanos educados y formados en vaés, que puedan hacer de la
Republica Dominicana un mejor pais, coincidiendo goel quehacer de Fe Alegria, es
lo que motiva la firma de este acuerdo de trabajoanjunto.



RESPONSABLE CON LA PRESERVACION DE EL MEDIO
AMBIENTE.

Ademas de tener 17 afios premiando, a través de larkdacion Brugal, el trabajo
realizado por instituciones sin fines de lucro enmp de la defensa y proteccion del
medio ambiente, y definir como prioritaria el a&reamedioambiental en el fondo de
investigacion, la Compafiia Brugal tiene instaladosn su destileria en San Pedro de
Macoris, dos digestores que reducen en un 80% el @Yy DBO que se vierte al Rio
Higuamo.

No conforme con esto, se encuentra instalando urs&@ma secundario, bioldgico y
fisico-quimico, con el cual se termina de reducimeun 100% el DQO y DBO. Este
sistema incluye el reciclaje hacia el proceso, y espera que comience a funcionar a
mediados del 2009, con lo que el compromiso medioaiental de Brugal & Cia, de
tener un Rio Higuamo libre de contaminacién, quedaellado.

ESPACIOS DONDE PARTICIPAMOS.

- Somos parte de la Coalicion Multisectorial para l&Preservacion del
Rio Higuamo, conformada por empresas e instituciosepreocupadas
por el medio ambiente, con incidencia en la margeatel rio.

- Somos miembros fundadores del “Polo Cientifico Teahogico e
Innovacion del Noroeste de Santo Domingo”, formadpor
instituciones publicas y privadas, y representantedel sector
empresarial que comparten un mismo espacio, preocagos por el
desarrollo sostenible y la competitividad del pais.

OTRAS ACCIONES QUE REALIZAMOS.

- Através de la Fundacion Brugal, se sostiene finaiszamente a la
Unica biblioteca publica que existe en la ciudad deuerto Plata, y que
pertenece a la Sociedad Cultural Renovacion. Estalthioteca
constituye un soporte a la educacion basica y medig las escuelas
publicas y colegios privados de la Ciudad de PuertPlata. De igual
modo se financia el Concurso Literario “Por NuestroPais Primero”,
gue implica la imparticion de talleres literariosdurante el afio
escolar, a nifios y jévenes de las escuelas publiggwivadas de la
ciudad de Puerto Plata.

- Cada dos afios la Fundacion Brugal, como forma de ewoibuir con el
arte y la cultura en nuestro pais, financia uno dés conciertos del
Festival Musical Fhilippe Entremont.



