General
Periodo cubierto porsu Comunicaciénde Progreso (COP)

De: :

Declaracidn deapoyo continuo realizada por el Director Ejecutivode la empresa

Incluya una declaracién del director ejecutivo de su compaiiia que exprese el apoyo continuo al Pacto Mundial ya
la renovacién del compromiso constante de su compaiiia con la iniciativa y sus principios. (Incluya el nombrey el
titulo del director ejecutivoal final dela declaracion).

Declaracion de apoyo continuo

17/09/13

Para nuestros grupos de interés:

Me complace confirmar que Redondo y Garcia S.Areafirma suapoyo a los Diez Principios del Pacto Mundial de las
NacionesUnidas en materia de Derechos Humanos, Trabajo, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupcion.

En esta Comunicacion de Progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar continuamente la integracion
del Pacto Mundialysus principios en nuestra estrategia de negocios, cultura yoperacionesdiarias. También nos
comprometemos a compartir esta informacidon con nuestros grupos de interés via nuestros principales canalesde
comunicacién.

Atentamente,

Valentin Garcia Medina
Director General Comercial




Principios de derechos humanos

Principio 1: las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos fundamentales
reconocidos universalmente, dentro de su ambito deinfluencia.

Principio 2: las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices de la vulneracion de los
derechos humanos. (Para masinformacidnsobrelos principios, haga clic aqui)

Valoracion, politicay objetivos

Descripcion de la relevancia de los derechos humanos dentro de la compafiia (valoracién de riesgos de los
derechos humanos). Descripcion de politicas, compromisos publicos y objetivos de la empresa en los derechos
humanos.

Queremos expresar mediante la presente comunicacion, nuestro apoyo a la Declaracion Universal de Derechos Humanos.
En el momento de la incorporacion de la empresa. Informamos a nuestros trabajadores de las normas de la Compafiia, y la
manera de actuar en todos los casos. También se les informa sobre la politica de Calidad y Medio Ambiemte, con lo que
sensibilizamos a nuestros trabajadores tanto en el momento de la admision, como en charlas periédicas. En un intento de
gestionar correctamente el uso de recursos naturales

Implementacion

Una descripciondelas medidas concretas que se toman paraimplementar|as politicas de derechos humanos,
reducirlosriesgos delos derechos humanosy responder a las infracciones de derechos humanos.

No tenemos una caja de sugerencias, pero en nuestro departamento de Recursos Humanos, en todo momento
intentamos dentro los limites que marca nuestra produccion, solucionar en la mayor medida los problemas
familiares de nuestros empleados y familiares, con cambios horarios, reducciones de jornada etc...

Medicion de resultados

Descripcionde cdmo lacompaiia supervisay evalia el rendimiento.

Nuestra comparfiia apoya los derechos laborales de todos nuestros trabajadores, por supuesto todos nuestros
trabajadores son mayores de edad, no existiendo discriminacion en el empleo, nuestros puestos estan
ocupados por hombres y mujeres indistintamente.

Tenemos un servicio de Prevencion de Riesgos, su personal no es de nuestra Empresa. Se ha realizado la evaluacion

por puestos de todo nuestro personal.

Se entrega debidamente material de proteccion, campafas de vacunacién contra la gripe comuan y gripe A, reconocimientos
médicos anuales, estos Ultimos puntos son voluntarios. . Realizacion de médicos anuales, estos Ultimos puntos son voluntarios.
Realizacion de cursos de riesgos laborales dentro de la Empresa periédicamente, por parte de nuestro servicio de prevencion.



Principios laborales

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

Principio4:Las Empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajoforzoso o realizado bajo
coaccion. Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil.

Principio6:Las Empresas deben apoyar laaboliciondelas practicas de discriminacion en el empleo y ocupacion.
(Para masinformacién sobrelos principios, haga clicaqui)

Valoracién, politicay objetivos

Descripcién dela relevancia delos derechos laborales para la compafiia (riesgos y oportunidades relacionados a los
derechos laborales). Descripcidn delas politicas impresas, los compromisos publicos y los objetivos de la empresa
en torno a los derechos laborales.

Implantacién de la norma 1SO 9001:2008 y 14001:2004
Disponemos de la certificacion de la Compaiiia SGS

Implementacion

Descripcidndelas medidas es pecificas que toma su compaiiia paraimplementarlas politicas laborales, reducirlos
riesgos laboralesy responder alasinfracciones.

Realizacion de auditorias internas, con un importante grado de seguimiento.
Sesiones de sensibilazacion a nuestros trabajadores



Principios medioambientales

Principio 7: Las Empresasdeberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente. Principio 8:
Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas con e medio
ambiente. (Paramasinformaciénsobre los principios, haga clic aqui)

Valoracion, politicay objetivos

Descripcidn de lo relevante que es la proteccién medioambiental para la compafiia (como riesgos para el medio
ambiente y oportunidades). Descripcidon de politicas, compromisos publicos y objetivos de la compaiia por la
proteccion del medio ambiente.

Implantacion de la norma ISO 9001:2008 y 14001:2004

Disponemos de la certificacion de la Compafia SGS

Implementacion
Descripcidndelas medidas es pecificas para implementar politicas medioambientales, reducir riesgos
medioambientales y respondera incidentes.

Realizacién de auditorias internas, con un importante grado de seguimiento.

Sesiones de sensibilazacién a nuestros trabajadores

Medicién de resultados

Descripciénde cémo la compaiiia supervisay evalta el rendimiento hacia el medio ambiente.

Reuniones muy frecuentes entre los Directores de Departamento



Principios de anticorrupcion

Principio10:Las Empresas deben trabajaren contradelacorrupcidn en todas sus formas, incluidas la extorsién y
el soborno. (Para masinformacién sobre los principios, haga clicaqui)

Valoracioén, politicay objetivos

Descripciéndelarelevancia dela anticorrupciondentrode la compainiia (valoracién deriesgos dela
anticorrupcion). Descripcién de politicas, compromisos publicos y objetivos de la empresa en la anticorrupcién.

La direccién de nuestra Compafiia, apoya decididamente el Principio nimero 10
Los Directores auditan las operaciones comerciales en todos los precesos.

Implementacion

Descripcidndelas medidas es pecificas paraimplementar politicas anticorrupcion, reducir los riesgos de
anticorrupciény respondera incidentes.

Peticién de varios presupuestos y su evaluacién hasta su desarrollo final, en todos nuestros departamentos

Medicion de resultados

Reuniones muy frecuentes entre los Directores de Departamento



