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总裁致辞：危机拯救人类 

这些年，西方人引用中文最多的一个词可能是“危机”，他们说，中国人总是把危险与机会看成并存的东
西。我不知道祖辈造词时是不是这个用意，我可从来都是把自己遇到的危险和危害看成是机会。现在来看，
是一个好习惯。 

我为今年的中国企业家论坛亚布力年会去哈尔滨邀请省市领导……与副省长盖如垠谈了 1 个多小时，话题
由边贸转到了生态问题；与哈尔滨书记杜宇新 2 个多小时谈金融危机，最后落实到了就业问题；再晚一点
又与孙尧副省长谈了 2 个多小时的有机农业。 

我对 3 位领导表达的观念是：当前面临的危机其实只有一点是对社会有真正危害的：失业率过快增长。其
他方面比如企业破产——是一种良性商业生态；经营亏损——迫使企业调整经营方式和提升经营质量；开
工不足——减少资源消耗和环境污染并减轻气候暖化威胁……这些都可以看成机遇啊！其中有些不正是我
们以往期待的吗？真是叶公好龙。 

关于失业问题，我给杜书记一个良方：对哈尔滨 1 亿平方米住宅象德国那样进行节能改造。如果 3 年内改
完，每年可新增 30 万个就业岗位，并且每年可拉动 GDP300 多亿，还为今后每年节省 300 万吨标煤，超
过国务院下达的减排指标。就业、发展、环保，一箭三雕。重要的是可立即动手，普通工人经过几天培训
就可上岗。我走后的 2 天，他连催几次，叫我给他几个具体数据。我组织员工挑灯夜战，出了一份较全面
的报告。我为中国有这样的官员而兴奋。 

关于生态问题，我从盖省长那里了解到，俄罗斯森林每年自然倒树 2 亿立方米，被取出来利用的微乎其微，
中国每年仅从俄进口 1000 万立方米。我的生态知识告诉我，这是一个极大的损害，树木自然腐烂会产生
大量的甲烷，其温室气体强度比二氧化碳严重 20 倍。而在世界的另一些地方，好端端的树却被大量砍伐，
我们的家具厂、造纸厂、建筑商为何不去俄罗斯呢？看来，商人的视野总是太窄。 

我们还谈到了利用废热的问题。一方面，发电机的发电效率只有 30%多一点，剩下的 60%多的热量都白
白排给大气，另一方面，又用电来制冷（还有用电来采暖的），这是多么大的错误！完全可以把废热接入
非电空调设备，制冷就不用能源了。我告诉盖省长，在最富的欧洲和最贫的印度等国家，我们卖出的非电
空调 90%都是利用废热作能源的，在中国却是反过来，90%都是用天然气。我说：用电来制冷是往火里扔
黄金、用天然气制冷是往火里扔钞票、用废热制冷是从火里捡回金子和钞票。在现在这个经济危机时期，
我们应该改掉大手大脚的坏习惯，学会捡回一些有用的东西。可能有人会认为作为（中国企业家论坛 2009）
轮值主席，张跃不应该利用职务之便兜售私货，但我不这么想。远大做非电空调不是因为做不出电空调，
而是因电空调浪费能源、污染环境、损害客户经济利益。所以我逢人说非电。 

关于有机农业问题，我从孙省长那里了解到转基因的具体危害，我们谈到恶性追求农业高产危及人类健康
甚至生存。大家很激动，一致赞成在亚布力搞一个“生化论坛”，唤起人们对现代农业科技危害的关注。
第二天我在哈市找到三本书：《粮食战争》、《粮食危机》和《食品危机》，书中对现代农业、尤其是以世界
四大粮食巨头为实现垄断而创造的“全球化”农业模式给予了揭露和批判。人类的天性中有一个致命的误
区：凡是高效的都是好的。一个农民养活 100 个人，多神奇呀！但这是好的么？世界上最宝贵的东西是什
么？当然是生命，而生命是最不讲效率的。人生在于享受生命，比如品味原汁原味的美食，绝不吃有丝毫
危害的食品。但是现在，世界性的经济效率崇拜风气，把人类最宝贵的东西给丢掉了。想想看，美国人还
有多少味觉？用多少钱治病？恩格尔系数能反应多少幸福指数？人类啊！能不能回到用有机肥、用生态驱
虫法、用天然种子并精耕细作的社会？能不能回到一个农民养活一个或两个非农民的时代？什么三农问
题、新农村问题、城镇化问题、土地流转问题，能不能以人为本？ 

对，以人为本。这个看似非经济的问题，其实是最真本的经济问题。丹麦正在全国实现“农业有机化”，
他们不富吗？我们的祖先——盛唐、康乾不丰衣足食吗？把农民赶到城里去打工，然后是周期性的经济衰
退、失业，民众要这种宿命吗？办那么多工厂、开那么多公司，然后是商品过剩、产能过剩、泡沫满天，
然后是周期性的亏损、破产，难道企业家需要这样的宿命？ 

如果这场危机能够让人类冷静下来，把思想拨回原点，拨回以人为本，拨回人人有工作、餐餐有可口而无
毒的食品、穿天然纺织品、用天然漆刷家具和墙壁、骑自行车或开省油而耐用的车，拨回开办创造独到价
值且稳健经营的公司，实施拾遗补缺的地区贸易和国际贸易，拨回人们把多余的钱存到银行换取恰当的利
息、银行理性地贷给急需钱用的公司，让公司持久地生存并服务于社会……如果这样，那这场危机就拯救
了人类。 
 

远大空调有限公司  总裁 
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公司概况 
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企业理念 
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《远大价值观》 

 

远大是一家用价值观色彩覆盖产品、服务和管理活动的企业。对于初创企业,也许金钱最重要，对于雷同化

企业，也许规模更重要，而对于价值观色彩浓厚的企业呢？ 

在中国社会转型、是非界线模糊的时代,远大一直坚持“七不一没有”的道德底线:不污染环境、不剽窃技

术、不蒙骗客户、不恶性竞争、不搞三角债、不偷税、不行贿,没有昧良心行为。把道德看得比生存更重要。 

在多元化经营、规模化运作风气盛行的时代,远大一直坚持只做自己擅长的事、做好别人做不好的产品、做

完别人做不完的服务,将客户所有难题扛在自己身上。把责任看得比发展更重要。 

在地球暖化、环境恶化、臭氧层破坏的时代,远大只做使用清洁能源和天然冷媒的“非电空调”,拒绝电空

调市场的引诱。把环保看得比赢利更重要。 

在空气质量持续恶化、严重危害人类健康的时代,远大全力开发消除空调病并具有静电除尘功能的空气品质

产品,把全人类的健康看得同自己健康一样重要。 

在人际关系淡漠、经济生态失衡、金钱影响万物的时代,远大忠诚客户,关心员工,善待合作者,扶助饥寒群体。

把爱看得比什么都重要。 
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《远大环境方针》 

远大在企业活动、社会活动以及生活方式的所有方面，努力遵照罗马俱乐部《增长的极限》，充分贯彻联

合国《人类环境宣言》、《关于可持续发展的声明》及《21 世纪议程》。远大当前和未来都积极走在国际环

保运动的前列。 

远大已充分认识到当今地球环境存在的威胁：气候暖化、臭氧层破坏、酸雨、海水污染、物种退化及减少，

远大将竭力运用自己的技术、系统和产品来减轻这些威胁。 

远大也清醒看到我们周围环境遭受的破坏：植物减少、空气污染、水质毒化、土壤劣化，远大将永不参与

这些破坏。 

远大在持续提高企业及员工经济收益的同时，努力降低区域环境成本及地球环境成本。 

远大在持续改善企业及员工家居小环境的同时，绝不伤害周围大环境。 

远大信奉人际公平及代际公平的价值观，宁可牺牲自己某些利益也不损害他人环境，宁愿约束当代人的某

些要求也不损害后代人的健康和幸福。 

远大视破坏环境为犯罪行为，反对低效率使用能源，制止材料浪费，尽量循环或多次使用资源，尽量延长

产品寿命，并积极使用无公害材料。 

远大坚信，未来人类最需要的是环保精神、环保技术及环保产品，而能源及能源供给装置是与环境因素最

密切的产品，开发节能技术、生产节能产品是社会的最大需要，亦能获得最大的回报。远大永远将能源的

开发和利用作为自己的产业方向。 

远大视自己对环保的贡献为最高荣誉，永远为追求这份荣誉而奋斗。 

 

远大承诺： 

严格遵守环保公约、法律、法规及其他相关要求，保护大气、水、土及周边环境。 

实施污染预防、持续改进，在所有生产及服务活动中坚持节能、降耗、减污、安全的原则。每一级负责人

都理所当然地承担环保工作的执行和监督责任。 

训练员工及公众掌握准确的环保知识，养成环保习惯。 

每年按计划拨出专款，进行环保科研及支持环保公益事业。 

绝不生产高能耗、高生命周期成本以及破坏臭氧层、污染水源及土壤、引起酸雨、伤害人及动物植物的产

品。 
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远大产品和服务 
 

 
 

远大固守非电空调领域一个十分重要的考虑就是环保,把公众用电效益和国民经济效益看得比自己的利益

更重要,把环保看得比赢利更重要。 

在地球暖化、环境恶化、臭氧层被破坏的时代, 在全球多数国家频繁发生季节性缺电的时代,远大只做采用

清洁能源,可再生能源和天然、ODP=0、GWP=0 的冷媒的非电空调产品,持续提高能源效率,并在生产、生

活的所有环节减少污染。 

远大投放市场的非电空调累计至少为社会节省了巨额的电力投资,以及电高峰时避免了停电带来的社会效

益,和减少燃煤所带来的巨大环保效益. 
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我们保护生命 
 

“在全球空气质量持续恶化,呼吸系统疾病快速上升的时代,远大开发了吸附微尘,烟雾,杀灭细菌的洁净空

调室内机,把全人类的的健康看得同自己健康一样重要.” 

提供洁净、健康、舒适的室内环境是远大的使命。 

 

 

   
 

环境科学家、实业家及环保主义者在远大城讨论全球环境问题 
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社会责任 
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远大非电空调与电空调节能对比调查表 
 

分
类 

远大非电空调 电空调+锅炉 非电空调节能率
客户名称 年平方米

耗燃料 
(冷/暖) 
kWh/m2

年平方米 
耗电 
(泵塔) 
kWh/m2 

折合 
一次能源
 
kWh/m2

客户名称 年平方米
耗电(冷)
 
kWh/m2

年平方米 
耗电(暖) 
 
kWh/m2 

折合 
一次能源 
 
kWh/m2 

节省 
一次能源
 
kWh/m2

节
能 
率 

宾
馆
酒
店 

北京万国公寓 146.0 15.5 203.4 北京世纪金源大酒店 174.9 / 647.8 444.4 218%
北京和平饭店 90.4 16.2 150.4 北京香格里拉大酒店 184.7 265.9 950.0 799.6 532%
中 国 国 际 科 技 会
展酒店 

127.0 26.5 225.1 北京新世纪大酒店 141.4 / 523.7 298.6 133%

北 京 郡 王 府 大 饭
店 

170.0 18.5 238.5 北京凯康国际酒店 141.8 / 525.2 286.7 120%

上海名人苑酒店 174.2 16.2 234.2 上海碧去钻石酒店 210.4 / 779.3 545.1 233%
长沙银港大酒店 117.5 24.7 209.0 长沙君逸康年大酒店 111.5 101.5 514.3 305.5 146%
长 沙 国 际 影 视 会
展酒店 

160.6 31.6 277.6 长沙华天大酒店 141.5 424.9 949.0 671.4 242%

江 苏 南 京 海 陵 会
所 

164.6 8.7 196.8 江苏昆山城市花园 174.5 / 646.3 449.5 228%

浙 江 桐 乡 新 世 纪
大酒店 

97.6 24.2 187.2 浙江杭州黄龙饭店 124.1 147.2 606.8 419.6 224%

浙 江 杭 州 马 可 波
罗酒店 

138.3 28.1 242.4 浙江杭州假日酒店 102.1 156.8 534.9 292.5 121%

海 南 博 鳌 金 海 岸
大酒店 

112.9 17.1 176.2 海南博鳌萦菲特酒店 115.2 82.5 509.2 333.0 189%

办
公
写
字
楼 

北 京 大 行 基 业 大
厦 

63.3 9.9 100.0 北京京信大厦 108.4 / 401.5 301.5 301%

北京朝阳医院 80.9 17.9 147.2 北京空军总医院 202.5 / 750.0 602.8 410%
上海现代大厦 98.2 8.0 127.8 上海华侨大厦 108.2 / 400.7 272.9 214%
长 沙 建 设 银 行 芙
蓉支行 

75.1 20.2 149.9 长沙国贸金融中心 133.3 / 493.7 343.8 229%

长沙市商业银行 87.9 16.7 149.8 长沙中心支行 318.5 / 1179.6 1029.8 687%
湖 南 国 防 科 大 教
学楼 

88.0 10.4 126.5 长沙中国电信大楼 131.5 50.6 537.6 411.1 325%

山 东 青 岛 港 航 局
大楼 

94.8 6.4 118.5 山东济南舜华园大楼 81.0 559.0 859.0 740.5 625%

江 西 南 昌 江 信 国
际大厦 

65.7 9.0 99.0 江西南昌大学科技园 144.5 / 535.2 436.2 441%

贵 州 贵 阳 经 协 大
厦 

87.2 5.7 108.3 贵州联通 159.3 / 590.0 481.7 445%

安徽合肥安医 
附医 

124.1 16.7 186.0 安徽合肥第一人民医
院

196.9 729.3 543.3 292%

商
场 

北京居然之家 108.5 13.9 160.0 北京城乡贸易中心 136.8 / 506.7 346.6 217%
北 京 熊 猫 环 岛 商
场 

136.8 14.0 188.7 北京隆福商业广场 101.1 / 374.4 185.7 98%

长 沙 家 润 多 赤 岗
冲店 

133.3 7.3 160.3 长沙新大新商场 133.0 114.6 607.2 446.9 279%

长沙国储电脑城 96.8 11.1 137.9 长沙东塘交易大楼 201.1 / 744.8 606.9 440%
郑州天龙大厦 41.8 27.0 141.8 郑州百脑汇商场 135.2 70.8 571.5 429.7 303%
河北庄园超市 86.1 11.2 127.6 石家庄北国商城 105.9 / 392.2 264.6 207%
江 苏 徐 州 新 一 佳
超市 

46.2 12.8 93.6 江苏南京锦江麦德龙
超市

100.3 / 371.5 277.9 297%

平均 448.9 293%

注：“一次能源”指初始能源，如煤、天燃气。中国火力发电及输电总效率约 27%，所以本表电能按 27%折算成一次能源。 
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员工关系 
 

《远大宣言》关于员工 
我们尊重每个人的工作权力和劳动成果，永远倡导员工终身制，永远奉行四高方针，并持续改善福利，使

之永远处于本地区、本行业最高水平。 

 

远大《员工守则》的远大“四高”方针 
高素质     高责任     高负荷     高待遇 

 

 
 

 
 

公司工作满 10 年老员工联谊会 

这些员工伴随公司一起成长，成为各岗位的骨干力量 
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远大《员工职业生涯指引》 
 

公司要求每位员工兢兢业业做好本职工作，希望每位员工在自己的岗位上不断成长，年年都有新业绩。 

但是，公司并不拒绝员工的换岗要求，如果员工认为自己在其他岗位上能更加发挥才能，可以向上级或人

力部表达自己的愿望，公司将根据工作需要和员工愿望两方面的因素调整员工岗位及工作地点。 

远大希望每位员工认真规划自己的职业生涯，为公司作出更大贡献，并让自己的一生过得更有价值。 

 

员工职业发展趋势图： 
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员工培训与沟通 
 

公司组织多种形式的培训，包括远大管理学院脱岗培训、部门组织在岗培训、各种主题的论坛、出国学习

等等 

 
远大管理学院 

 

   
公司经常组织员工到国外学习、旅行（法国）     员工赴日本丰田学习丰田 TPS 生产管理方式 

 

   
员工论坛，与员工交流和沟通                   员工内部培训 
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丰富的员工生活 
 

公司组织各种文体活动，丰富员工生活 

 

   
 

 

   
 

关心员工健康、安全、加强安全培训，健全员工安全自我管理和约束机制，提高安全素质，加强劳动保护，

确保员工人身安全。设立饮食健康专栏，向员工宣传各种健康常识，每年对员工进行常规体检。 

员工扶助制度化  设立经常性困难及突发性困难扶助，帮助遇到严重经济困难的员工渡过难关。 
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远大成为上海世博会全球合作伙伴 
 

 
 

10 月 9 日，上海世博局与远大空调公司在上海世博局举行了一个小型签约仪式，至此，远大正式成为“2010

年上海世博会全球合作伙伴”，这是继中国电信、西门子、通用汽车、可口可乐等公司之后，上海世博会

第十三家“全球合作伙伴”。上海市常务副市长、上海世博会执委会常务副主任杨雄、世博局局长洪浩、远

大总裁张跃、远大副总陆虎等出席了签约仪式。远大是本届世博会场馆中央空调、通风和空气净化产品唯

一供应商，同时也是世博会全球合作伙伴中唯一的中国民营企业。 

杨雄在致辞中表示，世博场馆全面采用远大空调系统，是极为重要的选择。远大非电空调大幅度降低能源

消耗，减排二氧化碳约 4 倍，体现了“低碳世博”的理念。远大空调末端产品及空气净化机极大地提高室内

空气品质，印验了“城市·让生活更美好”的主题。 

身兼联合国可持续建筑促进会副主席的远大总裁张跃，在致辞中表示，远大不仅为世博提供节能、健康的

空调产品和系统，更要在世博传播建筑节能和空气健康理念，让 7000 多万观众亲眼看见每幢建筑的节能

数据、亲身体验每个空间洁净和舒适的空气，他期望以此推动全球可持续建筑革命。 
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远大宣言 
 

世界上任何一个仅仅由组织体系组成的企业，它的生命力都是有限的，都会因市场因素、社会因素、政治

因素或者是企业内部因素而终结。要想使企业拥有无限的生命力，我们必须在组织体系之上，建立另一个

体系，这，就是文化体系。 

它虽是无形的,但它是无限的。它超越时间和地域的概念,它超越个人、团体和国家的概念。 

远大文化体系，将使我们每一个人的思想息息相通，使我们每一个人的情感紧紧相连，使我们每一个人的

行为相互协调，使我们每一个人的知识相互补充。远大文化体系将使我们成为一个永不可摧的精神统一体。 

远大文化体系将建立在自然法则基础之上，将揭示以原则为中心的企业理念和视品牌为生命的经营观念，

远大文化体系将实现人类不断追求更高的生活质量的愿望，将激发我们无穷的智慧，将使我们的企业不负

于这个世界上最美好的名字——远大！ 

我们将根除损害我们心理健康的自满情绪及自悲情绪，永远认清企业前途的光明和曲折。 

我们将拨开阻碍我们视野的短期利益和一时的得失,拒绝任何短期行为,永远看清企业及个人的长远目标。 

我们将拒绝违背我们价值观的投机行为，永远信奉付出与回报对等的农场法则。 

我们将克服扭曲我们人生观的享乐主义，永远坚信劳动是人生的必须也是人生幸福的源泉。 

我们将摆脱困扰我们心灵的贵贱差别和雇佣观念,永远维系人与人、员工与企业的平等与互助。 

我们坚信敬业精神是维护企业、个人、社会共同利益的基本条件,永远将不敬业行为视为堕落和愚昧。 

我们尊重每个人的特殊才能和特别贡献，永远反对平均主义。 

我们尊重每个人的工作权力和劳动成果，永远倡导员工终身制，永远奉行四高方针，并持续改善福利，使

之永远处于本地区、本行业最高水平。我们维护商业生态体系，永远保持我们与顾客、供应商及所有合作

伙伴之间的公平关系。 

我们信奉顾客至上的商业道德，永远把满足顾客根本愿望作为我们企业活动的核心。 

我们信奉恩恩相报的道德准则，永远不忘记给予我们帮助的任何人，尤其在逆境中帮助我们的人。 

我们抛弃束缚科技进步的保守思想，永不间断地研究、学习和吸收新技术，并以最快的速度将新技术应用

于产品和服务。 

我们树立坚定而清醒的质量观念，永远不忽视产品质量链中的任何环节，在企业的软硬件环境中体现出严

格的质量水准，以此从根本上造就每一个与我们产品直接或间接相关人员的认真工作习惯。 

我们信守万事求源的工作态度，实行以过程为中心的管理原则和以制度为行动指南的管理方针，永不草率

行事，并且不轻视任何小事。 

我们珍惜自然资源和人类财富，永远反对任何形式、任何规模的浪费。我们视任何有意或无意的浪费为犯

罪。 

我们积极探求地球环境与人类文明的合理关系,永远反对低效率使用能源、制止材料浪费、尽量延长产品寿

命,并积极使用无公害材料。 

我们积极参与促进社会政治进步的活动以及扶助弱者的活动,在这些活动中,我们永远抛开任何功利目的。 

我们努力关注人类的精神生活,力求以多样化的企业活动直接或间接地促进人类精神文明。 

我们永远坚持“完善自我、出类拔萃”的信条,绝不自大和守旧。我们必须使自己的精神境界和经济实力一

天比一天进步。我们只有在产业规模和声望上永远超越同行业、在技术水平和管理水平上领先全球,我们的

各项有助于人类的企业活动才能得以延续,我们的远大理想才不会成为空想,我们的名字才会永远闪光。 

 

远大空调有限公司 1998 年 6 月 5 日 


