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Welcome to our third Corporate Social Respansibility Report. The repart covers group activities and developments
in 2012. [t also provides an overview of the CSR models and standards that we have implemented, both in the
company and in the community. The aim of our 2812 review is to share up-to-date information concerning our
company and to promate good practices related to clients, employees, the environment, and the local community.
We are happy to note that corporate social responsibility is starting to become a reoccurring element in our
company's development strategy and in companies that cooperate with us. After 20 years of operating, we have
the expertise necessary to offer professional and innovative solutions in logistics, forwarding and other services

Our business operations focus on transport, storage and forwarding

Our management board and emplouees aim to create added value for our shareholders and clients. We achieve this
by delivering finished products, systems, and services connected to the TSL industry which comply with interna-
tional standards. We are happy to report that various institutions have recognized our community engagement and
compliance with the labour code by giving us awards and distinctions. The local government and various agencies
and organizations all have a positive opinion about us. This in turn has undoubtedly increased the value of our
company and employee mativation. In our opinion, good business practices lead to financial success. Our goal is
to constantly improve our position in the market and maintain high standards of transport, quality, ethics, and

corporate governance.
As a whale, this report has nat been reviewed by an outside party. All of the information contained within has been

collected in a reliable and respansible manner.
This report has been prepared according to GRI quidelines for the second time. ADAMPOL SA currently qualifies at the

C level. The following performance indicators have been included in the report: economic, social and environmental.

The (SR team is respansible for corporate social responsibility initiatives and coordinating the reporting process at
ADAMPOL SA. Please feel free to email us at csreadampolsa.com.pl. You can find more detailed contact information

at the end of this repart.

Wstep

Stowo wstepne Zarzad

Rozdziat |

ADAMPOL SA

Rozdziat I
Odpowiedzialnos¢ wobec

Klientow | Partneréw

04

Introduction

Foreword by the management Board's

10

Chapter |

ADAMPOL SA

e

Chapter I
Commitment
to (lients and Partners

Rozdziat
Odpowiedzialnos¢ wobec

pracownikéw

bl

Chapter Il

Creating good
jobs and careers

Rozdziat v
Odpowiedzialnos¢ wabec

otoczenia spotecznego

iy

Chapter IV
Social Responsibility

Rozdziat V
Odpowiedzialnos¢ wobec

Srodowiska naturalnego

g

Chapter V
Environmental Responsibility

Cele

49

Goals

Podsumowanie

il

Summary

Wykaz wskaznikow

e

List of indicators




=

L} Raport CSR ADAMPOL SA

Wstep

Wstep

,Jako Firma bardzo duzo juz osiagnelismy, uwazam jednak,
/e najlepsze jeszcze przed nami”

Adam Byglewski
Zatozyciel ADAMPOL SA, Wiceprezes Zarzadu

Szanowni Paristwo,

Ninigjsze wydanie - trzeciego juz Raportu Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu w ADAMPOL SA oddajemy
do Paristwa rak tuz po trudnym dla wielu gospodarek okresie. Niektdrzy analitycy twierdza, Ze kolejny,
nietatwy okres w gospodarce jest dopiero przed nami. Firma ADAMPOL SA udowodnits, ze w kazdej sytuadji
ekonomicznej, rowniez tej bardzo trudnej, spowadowanej ogdinoswiatowym spowolnieniem gaspodarczym,
potrafi skutecznie realizowat cele i z powodzeniem przeprowadzat kolejne projekty handlowe, biznesowe
i rozwojowe.

Ostatni rok obfitowat w wiele istotnych dla naszej Firmy wydarzeri. ZrealizowaliSmy ogromna inwestycje
w Mafaszewiczach dajac zatrudnienie ponad 280 osobom na terenie objetym duzym bezrabociem. Wynikiem
realizacji plandw rozwojowych byto m.n. otworzenie oddziatéw w Belgii i we Wfoszech. Rozszerzylismy
réwniez zakres oferowanych ustug oraz konsekwentnie rozwijamy poszczegdine segmenty naszej dziatal-
nosci. Priorytetem ADAMPOL SA jest oferowanie najwyzszej jakasci i niezawodnosci ustug transportawych
i spedycyjnych ze szczegdlnym naciskiem na spetnienie oczekiwari rznych Swiatowych rynkéw.

Dla Spétki ADAMPOL rok 2@12 oznaczat kontynuacje obranej drogi spofecznej odpowiedzialnosci
i identyfikowania sie z inicjatywa Sekretarza Generalnego ONZ Global Compact oraz podpisanie Karty
Réznorodnosci, ktdra obliguje do prowadzenia polityki rownego traktowania i zarzadzania réznorodnoscia.
Nasza polityka i strategia w tym obszarze jasno definiuje cele. Wierzymy, ze zréwnowazony rozwdj zaczyna
sie w migjscu pracy, bowiem od jego jakosci i zespotu Spétki zalezy to, jaka Firma staniemy sie w przy-
szfoscl. Naszym celem oczywiscie jest generowanie zyskow, inwestowanie ale réwniez budowanie dabrego
migjsca pracy, wspieranie rozwaju naszych wspétpracawnikéw.

Zrownowazany rozwdj to takze sposob, w jaki budujemy relacje z naszymi Partnerami biznesowymi -
Klientami i Dostawcami. Fundamentem nieodmiennie jest etyka, a takze nieustanne dziatania na rzecz
zwigkszania sity nabywczej naszych Klientéw i ciagtego dostosowywania naszej oferty do ich potrzeb,

usprawniania i obstugi Klienta i komfortu zleconych ustug.

Szanowni Panstwo,
Swoj sukces zawdzieczamy réwniez Paristwu. Wasza lojalnas¢, zaufanie, sugestie odnosnie nowych roz-

wigzan umocnity pozycje ADAMPOL SA jako wiodacego przewoznika i spedytara w Polsce i na Swiecie.
Zintegrowana komunikacja miedzy pracownikami, oddziatami i kierowcami autotransparteréw przygotowana

jest da abstugi wszystkich marek samochadéw, wszystkich producentdw z mozliwoscia dostarczenia

do wybranego przez Pafistwo migjsca.

Mamy nadzieje, ze informacje prezentowane w tym Raporcie pozwola Parfistwu jeszcze lepiej poznat
Grupe ADAMPOL, jej dziatalnost ustugowa araz zrozumiet | poprzet dziatania Spétki w zakresie spoteczne]

odpowiedzialnosci biznesu.

/ wyrazami szacunku

Wiceprezes Zarzadu ADAMPOL SA Vice — President of ADAMPOL SA
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,0ur company has accomplished a lot.

However, | think that the best is yet to come’

Adam Byglewsk

Company founder, Vice - President of ADAMPOL SA

Dear Sir/Madame

We are proud to present our third Sacial Responsibility Report after what has been a difficult period fo
many econamies. Some analysts predict that we will face another tough period. However, ADAMPOL SA
has proven that even during a severe economic downturn, it can achieve its goals and realize its trade,
business and development initiatives.

ear. We made a big investment

There have been many new developments in our company in the past y
in Mataszewicze, creating 268 new jobs in an area with high unemployment
Belgium and Italy as part of our development strategy. We have expanded our range of services and we

eliable and high quality transport

Ve also opened branches in

ng Ccertain areas of our operations. Our priority is to offer

and forwarding services, with an emphasis on meeting the expectations of different international markets.

In 2012, ADAMPOL continued to follow its corporate social responsibility objectives, as well as the Global
alsa signed the Diversity

Compact initiative introduced by the Secretary-General of the United Nations.
Charter, committing to promote inclusion and diversity in the warkplace.
Qur goals are defined by our strategies and palicies regarding employees.

We believe that sustainable

development starts in the workplace. The company we become in the future will depend on the people who
work here now. Our goal is ta invest and generate profits but we also focus on creating a good warkplace
we build relationships

and supporting employee development. Sustainable development also refers to how
with our business partners - our clients and suppliers. emphasize ethical decision-making, increasing
clients’ purchasing power, adapting our services to meet client needs, improving customer service, and the

In

we

convenience of our services

Bear Sir/Madam,
Your loyalty, trust, and suggestions regarding innovative
as the leading carrier and forwarder, both in Paland and in the wo

solutions have strengthened ADAMPOL SA's position
orld. We have an integrated communication

system cannecting employees, branches, and truck drivers. This allows us to service all vehicle brands and
manufacturers, and to deliver goods to any location the customer may desire

We hope that the information we present in this report wil help you in getting to know us better, as well

as understanding and supporting our corporate sacial responsibility initiatives.

Kind regards

Prezes Zarzadu ADAMPOL SA  President of ADAMPOL SA

ﬂﬁmzmm

Elena tukanowa
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Misja Firmu
ADAMPOL 5A

Firma ADAMPOL SA jest solidnym i zaufanym partnerem dziatajacym na rynku
motoryzacyjnum w kigju | za granica. Swiadczymy ustugi transportowe, spe-
dycyine, magazynowe oraz obstuge pojazddw mechanicznych, wspomagane
serwisem warsztatowym i ustugami skfadu celnego.

POMAGAMY NASZYM KLIENTOM
ZWIEKSZAC ICH KONKURENCYJNOSC

Aby zrealizowat powyzsza misje:
o stale zdobywamy zaufanie naszych Klientéw, oferujac wysokiej jakaSci
ustugi, kidre Spétka Swiadczy dokfadnie, rzetelnie i terminowa
zwiekszamy zaangazowanie Pracownikow i Wspdtpracownikdw w budo-
we stabilngj przysztosci Firmy, zapewnigjac im satysfakcjonujaca prace
i wspiergjac ich rozwdj osobisty oraz kariere zawodowa w ADAMPOL SA
dazymy do uzyskania stabilnej pozycji finansowej Frmy pozwalajacej na
finansowanie projektéw zwiazanych z rozwojem technologicznym i orga-
nizacyjnym Spotki

zmierzamy do bycia wiarygodnym | przejrzystym partnerem realizujacym
wzrost wartosci Firmy z zachowaniem spofecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu, troszczac sie o spotecznost lokalng i dbajac o Srodowisko naturalne
racjonalnie uzytkujemy surowce, materiaty, paliwa, energie i wode
prowadzimy gospodarke adpadami, w celu ich minimalizacji

podejmujemy  efektywne dziatania w kierunku dalszego doskanalenia
Systemu Zarzadzania Jakoscia | Srodowiskiem

«  zobowigzujemy sie zapobiegaC awariom.

Kansekwentna realizacja wymienionych celéw bedzie wspierana przez zintegro-
wany System Zarzadzania Jakodcia i Srodowiskiem. Zobowiazujemy sie wiec
do spefniania i przestrzegania wymagari stawianych przez normy EN-ISO 9001,
EN-IS0 14001 i przepiséw prawnych w zakresie ochrony Srodowiska oraz do
osobistego nadzoru i udostepnienia niezbednych Srodkéw pozwalajacuch na
jego utrzymanie i doskanalenie.

Deklarujemy wole statej realizacji Polityki Jakosci i Srodowiska czego efektem
bedzie satysfakcja Klienta oraz sukces Firmy.

ADAMPOL SA

Mission statement
ADAMPOL SA

ADAMPOL is a solid and reliable partner who operates in the domestic and

international automotive industries. We offer transport, forwarding, storage,
repair, and bonded warehause services.

WE HELP OUR CLIENTS
ENHANCE COMPANY COMPETITIVENESS!

We achieve this by:

offering high quality, reliable, and punctual services, and gaining the trust
of our clients

improving the invalvement of employees and colleagues in buiding the
company, while providing gratifying work, personal development oppartuni-
ties and a long-term career at ADAMPOL SA

aiming for financial stability, which allows us to fund technological and
arganizational developments

being a credible and transparent partner, as well as increasing the com-
pany's value while being sacially responsible, supparting local communities,
and caring for the environment

reasonable usage of resources, materials, fuel, energy, and wate
minimizing waste through appropriate waste disposal management

constantly improving our Quality and Environmental Management System
e preventing emergencies.

The integrated Quality and Environmental Management System supports the
consistent implementation of the abovementioned goals. We are therefare
committed to respecting EN-ISO 9081, EN-1S0 14001 standards, as well as en-
vironmental laws. We manage and provide the resources necessary to support
and improve this system.

We are wiling to constantly implement Quality and Environmental palicies, which
lead to both customer satisfaction and our success.
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PROFIL DZIAALNOSC

ADAMPOL SA to nie tylko transport i spedycja. ADAMPOL SA - to szereq dziata i ustug
zwiazanych z taricuchem dystrybucji samochoddw. To Firma dynamicznie rozwijajaca
sie | Swiadczaca ustugi na najwyzszym Swiatowym poziomie, korzystajac przy tym
z najnowszych i najlepszych technologii. Oprdcz transportu | spedycji Swiad-
Czy ustugi logistyczne, magazynowe oraz serwisowe.

Zaawansowane technologie IT, wukwalifikowany personel, nowoczesne i przyjazne
srodowisku Srodki transportu, centra logistyczne usytuowane na gtéwnych szlakach
handlowych potaczone zostaty przez Spétke w jedng platforme, z ktdrej korzystaja
Klienci z catej Europy. JakoS¢ ABAMPOL SA potwierdzaja najwieksi producenci sa-
mochodéw, stale korzystajacy z jej ustug. Firma codziennie odbiera | dowoz
okoto 600 tadunkéw dla Klientéw w catej Euroazji. Kontrahentami Spoti
sg producenci, dealerzy i spedytorzy samochaddw z catej Europy. Gwarancja bezpie-
czefistwa sa posiadane przez Sptke certyfikaty IS0 (9001:2008, 14001:2004) i Vecos
Standard oraz procedury celne pozytywnie zatwierdzone i skontrolowane przez Stuzby
Celne (w tym certyfikat AEQ).

ADAMPOL SA posiada stabiing pozycje na rynku firm z branzy TSL w Europie. Od lat
Firma plasuje sie w czotdwce rankingéw organizowanych przez krajowe czasopisma
I gazety branzowe. Z powodzeniem konkuruje z miedzynarodowymi koncernami trans-
portowymi i logistycznymi. Spétka przeszta juz na kolejny etap rozwaju wspétpracy ze
Zleceniodawcami, podczas ktérego sama inicjuje usprawnienia istniejacych schematow
logistycznych oraz opracowuje kluczowe rozwiazania w faricuchach dostaw, naktadajac
je na sie¢ nadawcow i odbiorcow fadunkow.

ADAMPOL SA dysponuje profesjonalnymi i nowoczesnumi terminalami przetadun-
kowymi zlokalizowanymi na terenie Walnego Obszaru Celnego (WOC) w Mataszewi-
czach, w Wieliszewie oraz w tapach. Place skiadowe maja taczna powierzch-
nie 5@ ha | pojemnost 21 GO0 aut. W 2812 roku Spétka magazynowata na swoich
terminalach facznie 86 653 fabrycznie nowych aut. Wychodzac naprzeciw postulatom
promocji ekologicznego transportu multimodalnego Firma zapewnia na kazdym z nich
mozliwas¢ przefadunku aut z paciagu na pociag, z pociagu na autotransporter oraz
7 autatransportera na pociag. W 2012 roku na terminalu w Mataszewiczach urucho-
miono nowa ustuge DKD Center.

0 skali prowadzonej dziatalnosci oraz jej wptywie na otoczenie Swiadczy dyna-
miczny rozwdj Przedsiebiorstwa, ktdre na koniec 1992 roku zatrudniato zaledwie 8
pracownikéw, zas na koniec 2@ler. zatrudnienie w ADAMPOL SA wynosito 368 0séb,
a w catym zintegrowanym koncernie ADAMPOL - ponad 68@ osgb.

COMPANY OPERATIONS

ADAMPOL is a rapidly developing company which engages in various
activities and services related to the vehicle distribution chain. It is in-
volved not only in transport and forwarding but also offers logistics,
storage and repair services at the highest international level
using the newest and best technologies.

Advanced IT technolagies, qualified personnel, a modern and eco-friendly
fleet, and logistics centres located on the main business rautes, have all
been linked by the company into one common platform, which is used
by clients from all over Europe. The largest car manufacturers who take
advantage of our services can confim their high quality. We receive
and deliver 600 loads daily to our clients from all over
Eurasia. Our contractors are manufacturers, dealers and forwarders from
all over Europe. We guarantee reliable services and possess IS0 certifi-
cates (9001:2008, 14001:2004), the Vecos Standard, as wel as following
customs procedures that are approved by customs services (we possess
the AEQ certificate).

Our company enjoys a strong position in the TSL industry in Europe.
We have made it to the top of domestic rankings featured in trade
magazines and newspapers. We successfully contend with international
transport and logistics corporations. We have entered the next stage of
developing caaperation with ordering parties. This means we ourselves ini-
tiate improvements in logistics schemes and design key solutions in sup-
ply chains, applying them to the network of load senders and receivers.
ADAMPOL SA has modemn and professional transshipment terminals
in the Free Customs Zones in Mataszewicze, Wieliszew and tapy.
The storage yards have a total area of 5@ ha and a capacity of 21,000
vehicles. In 2012, we stored 86,653 new vehicles at our terminals. We
promote eco-friendly multimodal transport, therefore guaranteeing trans-
shipment from train to train, train to truck or truck to train, if desired. In
2012, we opened the DKD Centre at the Mataszewicze Terminal.

The scale of our operations and its influence on the community is
proof of our development over the years. By the end of 1992, we had

8 employees, while at the end of 2012 we had 368, totaling 668 in the
whole company.

Zasciankiis a Town located 8 km from Biatystok

at road DK65, 73 km from the border crossing with Belarus in Bobrowniki-Bierestowica

Biatystok is the biggest road and rail transportation hub in north-eastern Poland
International Highway E67 - Viia Baltica, runs through the city
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PROFIL ORGANIZACYINY

Siedziba Spétki znajduje sie w Zasciankach koto Biategostoku przy
ul. Ustugowej 3. ADAMPOL to Firma z bogata tradycja. Powstata
w 1990 roku. 0d 1996 roku dziata w formie spotki akcyjnej
Wychodzac naprzeciw patrzebom naszych Klientdw utworzylismy
szereg swoich fili w Palsce (Gdarisk, Gliwice, Tychy, tapy, Mata-
szewicze | Wieliszew) oraz za granica (Bremerhaven, Salzgitter,
Maidenhead, Turyn, Antwerpia, Kaliningrad i Moskwa).

Dzisiaj ADAMPOL to grupa:

ORGANIZATIONAL PROFILE

Our head office is on 3 Ustugowa Street in ZaScianki, near
Biatystak. We are a company with rich traditions, and were €5ta-
blished in 1998. In 1996, we started operating as a joint-stock
company. To meet client needs, we created numerous branches in
Poland (Gdarisk, Gliwice, Tychy, tapy, Mataszewicze and Wieliszew)

and abroad (Bremerhaven, Salzgitter, Maidenhead, Turin, Antwerp,
Kaliningrad and Mascow).

ADAMPOL today:

Adampol Inh.
Bremen (0)
Adampal SA Adampal SA
Turin (IT) Zascianki (PL)
1990

c0le

Adampol SA Transcar LLC
Antwerp (BE) }— A d d p 0 | —| Kaliningrad (RU)
el

Group

BM Vehicle Logistics GmbH

Salzgitter (0)

2003

Vectura Ltd.
Moscow (RU)

2ol Adampol JSC 2003
Maidenhead (UK)

2009
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NADZOR NAD DZIALALNOSCIA SPOEK|

Zagadnienia tadu korporacyjnego, ryzyka i zgodnosci nie sa traktowane jako
oddzielnie zarzadzane, niezalezne projekty. Wewnetrze requlacje obowigzujace
w Spéfce, w szczegdlnosci odnoszace sie do zasad funkcjonowania Walnega
Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz zapewnienia efektywnej wspétpracy Zarzadu
z Rada Nadzorcza, uwzgledniaja zasady fadu korporacyjnego i sa na biezaco
aktualizowane w odpowiedzi na zmiany zachodzace na rynku.

Zgodnie ze statutem whadzami Spétki sa: Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy,
Rada Nadzorcza oraz Zarzad.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nalezy miedzy
innymi- rozpatrywanie | zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu Spétki, bilansu
oraz rachunku zyskaw i strat za rok ublegty, podejmowanie uchwat o podziale
zyskow lub pokryciu strat, rozliczanie wiadz Spétki z wykonania przez nie
obowiazkéw oraz odwotanie cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza w ADAMPOL SA skfada sie z 3 cztonkdw, kidrych ka-
dencja trwa b lat. Do obowiazkow Rady nalezy staty nadzér na dziatalnoscia
Spétki. Do uprawnien nalezy badanie bilansu rachunku zyskdw i strat, badanie
sprawozdania Zarzadu Spétki oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatu zyskow
lub pokrycia strat. W kompetencji Rady Nadzorczej jest sktadanie Walnemu

Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci, o ktérych mowa
powyzej.

/arzad Spotk jest dwuosobowy i prowadzi sprawy ADAMPOL SA. Zarzad re-
prezentuje Spétke we wszystkich czynnosciach z wytaczeniem tych, ktdre sa
zastrzezone do kompetenji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej oraz
spraw wuykraczajacych poza zwykty Zarzad Przedsiebiorstwa, ktére wymagaja

uprzedniej uchwaty Zarzadu. Zakres spraw wymagajacych podjecia uchwaty
requitje Requlamin Zarzadu.

Dzieki wdrozeniu | Scistemu przestrzeganiu powyzszych zasad Firma na bie-
zaco identyfikuje ryzyka i abszary, w ktérych powstaje potrzeba wzmocnienia
kontroli wewnetrznej oraz optymalizje sam system kontroli wewnetrznych
poprzez ich automatyzacje, lkwidacje zbednych | wdrozenie brakujacych
kontroli. Zwigkszenie Swiadomosci i wiedzy na temat zarzadzania ryzykiem
i kontrali wewnetrznej pozwala na skuteczna kontrole kosztdw, efektywnigjsze
raportowanie finansowe oraz usprawnienie proceséw biznesowych. Wynikiem

koricowym jest znaczne zwiekszenie kankurencyjnosci Spétki na rynku miedzy-
narodowego transportu drogowegg.

STRUKTURA ORGANIZACY INA

W 2012 roku wprowadzono dwie istotne zmiany w strukturze organizacyjnej
Spotki. W lutym Departament Finanséw zostat rozszerzony o Dziat Kontro-
lingu, na czele ktdrego stanat Dyrektor Finansowy. W sierpniu, w zwigzku
z dynamicznym rozwojem dziatalnosci Firmy, utworzona Departament Projektow
Strategicznych | Rozwoju. Wykonuje on dziatania stuzace koordynacji stra-
tegicznych projektéw inwestycyjnych oraz kierunkow rozwoju realizowanych
przez Spétke. Odpowiada za przeprowadzanie ewaluacji programéw i badar oraz
za przygotowywanie analiz, diagnoz, acen, prognoz i rekomendacjl.

Na koniec 2012 roku w ADAMPOL SA funkcjonowato 7 departamentéw oraz
Stuzba BHP.
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CONTROLLING COMPANY OPERATIONS

Issues related to governance, risk and conformity in the corporation are not
treated as separately managed and independent initiatives. Internal regula

tions - especially those governing the Annual General Meeting and effective
communication between the management board and the supervisory board
- incorporate principles of corporate governance and are revised regularly
depending on market changes.

In fine with the Articles of Association, the company's authorities are:
the Annual General Meeting, the Supervisory Board and the Management Board.
The Annual General Meeting is responsible for analyzing and approving the
director's report, balance sheet, profit and loss statement for the previous
year, passing resolutions regarding profit distribution or loss caverage, eva-
luating whether autharities have fulfilled their responsiblities and revaking
members of the management board.

The Supervisory Board consists of 3 members, whose tenure is 5 years.
One of its respansibilities is directing company operations. It has the autho

fity to audit the profit and loss statements, the director's repart, and the
management board's proposal regarding profit distribution or loss caverage. It

presents a written report concerning the abovementioned responsibilities to
the Annual General Meeting.

The Management Board controls the company's operations and consists
of two members. The board represents the company in all aspects, with the
exception of actiities that fall under the responsibility of the Annual General
Meeting, supervisory board, or go beyond the regular scape of management,

and require passing a resolution. Issues requiring the passing of a resolution
are covered in the Management Board Act.

Through implementation and observance of the abovementioned rules, we
are able to identify risks and areas that require improved internal controls.
In addition, we can optimize the internal control system through automation,
implementation of missing controls and removal of those controls that are
unnecessary. Increasing awareness and knowledge about risk management
and internal control enables effective cost control and financial reporting, as
well as improved business pracesses. The end result is improved company
competitiveness in the international road transport market.

ORGANIZATIONAL STRUCTURE

In 2012, there were two significant changes in the company's organizational
structure. In February, we enlarged the Financial Department by creating the
Controlling Department and appainting a Financial Director. As a result of our
dynamic growth, we created the Department of Strategic Development in
August. It coordinates strategic investment projects and development initiati-
ves. It is responsible for evaluating programs and tests, as well as preparing,
analyzing, diagnosing, evaluating, forecasting, and giving recommendations.

At the end of 2012, we had seven departments, not including the Health and
Safety Inspector.

ADAMPOL SA

Departament Sprzedazy
Sales Department

Departament Finansow
Financial Department

Prezes
President

Departament Jakosci i IT
Quality and IT Department

Departament Kadr
HR Department

Departament Logistyki
Logistics Department

Departament Techniczny
— Technical Department

Wiceprezes
Vice - President

Departament Projektdw
Strategicznych | Rozwoju
Strategic Development
Department

Stuzba BHP
Health & Safety Manager
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Barbara Koncewicz

Dziat Obstugi Klientow
Customer Service Department

Dziat Rozwaju Biznesu
Business Development Division

Elzbieta Koncewicz

0Oddziat Maidenhead
Maidenhead Branch

Key Account Manager
Key Account Manager

Dziat Rachunkawosci i Ksiegowosc

g

Kamil Mazurkiewicz

Accounting Department

Dziat Fakturowania
Biling and Invoicing Department

Dziat Kontrolingu

Renata (zyzewska

Controling Department

Dziat Kontroli Jakosci
Quality Control Department

Dziat IT

e

Marianna Koztowska

E

Krzysztof Dakowicz

Zbigniew Roman

IT Department
Dzlat Likwidacji i Szkéd
Claims Department

Kancelaria i Archiwizacja
Reception and Archiving

Dziat Taboru Wtasnego
Company Fleet Department
Dziat Taboru Podwykonawcow
Subcontractor Fleet Department
Dziat Sktadowania

Warehousing Department

Waldemar Bogusz

- e

Dziat Obstugi Dokumentéw Transpartowych
Transport Documentation Division

Dziat Gospodarczy

Custodial and Maintenance Department
Magazyn

Warehouse

Serwis

Repair shop

Dziat DKD
OKD Department
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SYSTEM ZARZADZANIA

Sita ADAMPOL SA jest efektywne gospodarowanie posiadanym potencjatem
wewnetrznym, zwiaszcza nowoczesnymi systemami zarzgdzania organizacja.
Firma elastycznie reaguje na zmienigjace sie warunki rynkowe, Stawia na wy-
soka Jakost Swiadczonych ustug i ich unikalnos¢ oraz stale podejmuje dziatania
dywersyfikacyine uwzgledniajace tworzenie wartosci dla Klienta.

Promujac etyke, partnerstwo, odpowiedzialnost | uczciwost we wszystkich
aspektach dziatalnosci Spatka umacnia swéj wizerunek oraz marke. Przy wy-
borze Partnerdw biznesowych ADAMPOL SA kieruje sie takimi wartosciami jak:
profesjonalizm, wiarygodnos¢, spetnianie wymagari jakoSciowych i cenowych.
Spétka Keruje sie ustanowionymi procedurami zakupowymi. Dostawcy
podegaja okresowe] acenie wiarygodnosci poprzez system acen. Dzieki takim
dziataniom nie zidentyfikowano uméw z dostawcami, z ktérymi wymagane
bytoby zastosowanie klauzul dotyczacych praw cztowieka.

W ADAMPOL SA funkcjonuje system zarzadzania oparty na normach
PN-EN 150 9001 2008 oraz PN-EN IS0 14001:2804. Podstawa tego systemu
jest System Zarzadzania Jakoscia wprowadzony w Spéitce juz w 2000 roku.
Podejscie procesowe Stosowane w tym systemie usprawnia obieg informacji
oraz wprowadza dokfadny podziat zadan, uprawnier i odpowiedzialnosci dla
wszystkich pracownikéw. Firma uzyskata takze efekt zwiekszenia zadowolenia
Klientow poprzez dokfadne spetnienie ich wymagari | aczekiwan.

Wdiozony w 2012 roku System Zarzadzania Srodowiskowego moty-
wuje do statego ograniczania zanieczyszczenia Srodowiska poprzez bardzief
racjonalng gospodarke materiatami, energla, woda i odpadami. Rozszerza réw-
niez Swiadomost Spotki w zakresie przestrzegania obowigzujacych przepisow
achrony érodowiska, bezpieczeristwa i higieny pracy. Nie bez znaczenia jest
takze wypracowany wizerunek ,Zielonego Biura”, ktéry pomaga w zdobywaniu
nowych, wrazliwych ekologicznie Partnerw biznesowych.

Odpowiednio dobrana Polityka Bezpieczenstwa Informatyczneqo po-
zwala na stworzenie jednego i spdjnego systemu obrony przed zagrozenia-
mi wraz z odpowiedni réwnowaga dostepu do danych, ich przetwarzania
jak 1 przechowywania wewnatrz Firmy. Opracowano procedury, ktére jasno
okreslaja zasady dostepu do informacji w sieci oraz wdrozano systemy za-

bezpieczer ograniczajace do minimum ryzyko wlaman | wydostania sie na
,zewnatrz” cennych informagjl.

System Zarzadzania Dokumentacjg Kancelaryng usprawnia obieg
dokumentdw w Przedsiebiorstwie, poczawszy od etapu ich pozyskania, az
po etap archiwizacji Okrela takze obstuge repozytorium dokumentow oraz
wspiera kancelaryiny obieg | procedowanie spraw z nimi zwigzanych.

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy nakieowane Jest
przede wszystkim na dazenie do zmniejszania narazeri pracownikéw na czyn-
niki szkodliwe na stanowiskach pracy. Adresatami tych dziatari sa nie tylko
kierowcy, czy pracownicy warsztatowi, ale takze pracownicy administracyjni
w sledzible gtownej Firmy oraz we wszystkich jednostkach zamiejscowych.
Zarzad Spétki z najwieksza uwaga podchodzi do ciagte] dbatosci o warunki
pracy, jak i do wdrazania rozwiazari zapobiegajacych wypadkom przy pracy,
chorobom zawodowym i zdarzeniom potencjalnie wypadkowym.

Bardzo wazna role odgrywa réwniez prawidtowa komunikacja z interesa-
fluszami. Spétka stara sie na biezaco informowaC ich o realizacji poszcze-
gélnych projektow biznesowych, zardwno nowych, jednorazowych, jak i statych,

dugoterminowych. W tym celu wykorzystywana jest strona internetowa Firmy,
na ktdrej umieszczane sg aktualne dane.
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MANAGEMENT SYSTEM

One of our strengths is the effective management of internal re
sources, especially modern corporate management systems. We adapt
to changing markets and we value the importance of offering unique,
high quality services. We constantly strive to diversify and create
value for the client.

We reinforce our image and brand by promoting ethics, partnership,
responsibiity and integrity in all aspects of our operations. When
choosing business partners we value: professionalism, reliabllity, as
well as achieving our price and quality objectives. We operate accard-
ing to established purchasing procedures. We evaluate suppliers’
reliability through periodic assessment using a grading system. Thanks
to the abovementioned measures, we do nat have any contracts with
suppliers that require clauses regarding human rights violations.

Our management system is based on PN-EN ISO 9081: 2008 and
PN-EN ISO 14001:2004. The most important element of this system is
the Quality Management System, implemented in 2008. Our approach
to this system is process-oriented, which improves the circulation of
information. In addition, it establishes the precise division of tasks,
permissions, and responsibilities for all employees. We improve our
clients’ satisfaction by fulfilling their demands and expectations.

The Environmental Management System, implemented in 2012,
drives us to constantly fimit pollution through more efficient energy,
water, waste, and materials management. It also builds awareness
regarding compliance with envionmental laws, as well as workplace
health and safety. The “Green Office” image is also valuable in acquir-
ing new, enviranmentally-conscious business partners.

The policies we have regarding Computer System Security allow
us to create one coherent system to protect against threats. It also
allows us ta control access to data, its processing, and storage within
the company. We have developed procedures that clearly determine
rules regarding access to information on the network. We have also
introduced safety systems that minimize the risk of break-ins and the
release of important information outside of the campany.

The Office Documentation Management System improves
the circulation of documents in the company, from the moment we
obtain them to the point of archiving. It also oversees the handling of
documents and supparts office activities and related matters.

Managing workplace health and safety is aimed mainly at
lowering employees’ exposure to harmful effects in the workplace. This
regards not only drivers and repair shop staff but also administrative
employees warking in the company's headquarters or ather branches.
The company's management emphasizes the need for providing good
working conditions, as well as implementing solutions that prevent

accidents at work, occupational diseases, and events which may lead
to accidents.

Good communication with stakeholders is extremely important.
We aim to keep them up-to-date on specific business projects. This
applies to both new, one-off prajects, as well as those that are

permanent and long-term. This is why we have made all of our data
available on the company website.

ADAMPOL SA

ANGAZOWANIE INTERESARIUSZY

ADAMPOL SA wykorzystujac swoje wieloletnie doswiadczenie w kontaktach
z Klientami oraz Partnerami biznesowymi podejmuje wiele dziafari majacych na

celu wzmaocnienie relacji biznesowych i nie tylko ze swoimi interesariuszami,
do ktérych naleza:

Klienci - koncerny produkujace auta, importerzy aut, firmy spedycyjne,
indywidualni odbiorcy
dostawcy - firmy spedycyjne, firmy transportowe

instytucje - administracja publiczna i organizacje pozarzadowe
e pracownicy

o spofecznosci lokalne.

Komunkacja z interesariuszami opiera sie przede wszystkim na osobistych
kontaktach. Pracownicy kazdego szczebla rokrocznie odbywaja wiele podrézy
stuzbowych do Partneréw z ktdrymi wspétpracuja. Codzienne rozmowy tele-
foniczne lub za posrednictwem innych narzedzi telekomunikacyjnych s3 na
parzadku dziennym. Wszystkie uwagi i spostrzezenia przekazywane przez
Kiientéw i dostawcow sa rejestiowane i analizowane. Zadna reklamacja nie
pozostaje bez echa. Poprzez wspdtprace biznesowa, konferencje, spotkania
I cztonkostwo w branzowych organizacjach docieramy i zacieSniamy wspétpra-
ce 7 istotnymi dia nas instytucjami, dzieki ktdrym sie rozwijamuy.

Poprzez zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy, spotkania robocze oraz
okazjonalne Zarzad Spétki komunikuje sie z pracownikami, ktérzy tworza kul-
ture organizacyjna ADAMPOL SA. Spétka jest mocno zaangazowana w zycie
spotecznosci lokalnej. Od wielu lat Firma koncentruje sie na trzech pfaszczy-

znach wsparcia spotecznego: dziatalnosci charytatywnej, wsparciu edukacj,
promogji kultury,

CZLONKOSTWO W ORGANIZACJACH

ADAMPOL SA stale bierze aktywny udziat w organizacjach i stowarzysze-
niach, traktujac to jako wazny element funkcjonowania na polskiej i euro-
pejskie] scenie gospodarczej. Partnerstwo i praca zespotowa zawsze byty
jednym z atrybutéw naszej kultury organizacyjnej. Wierzymy, ze wymiana

mysli, doSwiadczeri, pogladéw oraz wspélne dziatania pozwalaja na osigganie
lepszych rezultatow.

ADAMPOL SA nalezy do nastepujacych organizacji krajowych
i miedzynarodowych:

Zrzeszenie Migdzynarodowych Przewoznikéw Drogowych (ZMPD)

Stowarzyszenie Przewoznikow Podlasia (SPP)
International Road Transport Union (IRU)

Furopean Car-Transport Group of Interest (ECG)
Global Compact

LTD Vectura nalezy do ponizszej organizacji branzowej w Rasj
Assaciation of International Road Carriers (ASMAP)
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STAKEHOLDER ENGAGEMENT

We utilize our many years of experience with clients and business

partners by developing various activities that reinforce business rela
tions with our stakeholders, who are:

e customers - car manufacturing companies, car importers, forward
ers, and individual customers
o suppliers - forwarders, transpart companies

institutions - public administration and NGOs
o employees

e local communities.

Communicating with stakeholders accurs mainly through personal con-
tact. Employees at various levels go on many business trips ta visit
partners they cooperate with. Daily phone conversations or the use of
other telecommunications tools are the standard here. All comments
and observations made by customers and suppliers are registered and
analyzed. Similarly, all complaints are examined and resalved. Through
business cooperation, conferences, meetings, and membership of in-
dustry-related organizations, we strengthen cooperation with important
institutions, wha in turn help us develap.

By ensuring that there are praper working conditions, warking meet-
ings, social events, and that information is communicated on a regular
basis, our executives enable employees to create ABAMPOL's organiza-
tional culture. We are very invalved in the lives of the local community.
For many years we have been focusing on three areas of social
involvement: supparting education, pramoting culture, and charity work.

MEMBERSHIP OF ORGANIZATIONS

ADAMPOL SA is an active member of many organizations and
associations, and considers this to be an important element of its
aperations, both in Poland and in Europe. Partnership and teamwaork
have always been key attributes of our organizational culture. We
believe that sharing ideas, experiences, apinions, and participating
in team activities, helps us to achieve better results.

ADAMPOL SA is a member of the following Polish and international
organizations:

Association of International Road Transport Carriers (ZMPD)
Association of the Road Carriers of Podlasie (SPP)
International Road Transport Union (IRU)

Furopean Car-Transport Group of Interest (ECG)
Global Compact

LTD Vectura is @ member of the following industry organizations in Russia:
Assaciation of International Road Carriers (ASMAP)
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-Irranspmt stanow! fundament europejskiej gospodarki i spoteczeristwa. Mo-
bilnos¢ jest niezwykle wazna zaréwna dia rynku wewnetrznego jak i dla jakosci
2ycla obywateli. Transport umozliwia wzrost gospodarczy i tworzenie miejsc
pracy. Zdaniem Swiatowych specjalistéw, budowa systemu zrdwnowazonego

transportu to obecnie jedno z najwazniejszych zadari przed ktorymi stoi mig-
dzynaradowa spotecznost.

Zrownowazony transport definiowany jest jako zaspokajanie i ksztatto-
wanie potrzeb transportowych w spos6b efektywny ekonomicznie, uzasadniony
spotecznie | gospodarczo oraz minimalizujacy negatywny wptyw uzytkowania
Srodkéw transportu 1 infrastruktury transportowej na Srodowiska naturalne
i spoteczne.

W marcu 2011 roku Komisja Europejska przyjeta zamieszczony w Biatej Ksiedze
JPlan utwarzenia jednolitego europejskiego obszaru transportu - dazenie do
oslagniecia konkurencyjnego i zasobooszczednego systemu transportu”. Zgod-
nie z tym dokumentem, zréwnowazony system transportowy to taki, ktéry:

pozwala funkcjonowat efektywnle, oferowat mozliwost wyboru $rod-
ka transportowega i podtrzymat gospodarke oraz rozwdj regionalny
zapewnia dostepnost celow komunkacyjnych w sposob bezpleczny,
niezagrazajacy zdrowiu ludzi i Srodowisku w sposéb réwny dla obecnej
i nastepnych generadji

ogranicza emisje I odpady w ramach mozliwosc zaabsorbowania ich
przez zlemig, zuzywa odnawialne zasoby w ilosciach mozlwych do ich
odtworzenia, zuzywa nieodnawialne zasoby w ilosciach mozliwych do ich

zastapienia przez odnawialne substytuty, przy minimalizowaniu zajecia
terenu i hatasu.

ADAMPOL SA, kierujac sie poczuciem odpowiedzialnosci, stopniowo wprowadza
w swej dzlatalnosci szereq rozwigzan promujacych i budujacych zréwnowazony

system transportowy. Jest on uzupetniany, realizowang przez Spétke juz od
wielu lat, idea ,zielone] logistyki”.
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-Ir{anspomataﬂ is an essential element of the European economy and soci
ety. Mability is extremely important for both the domestic market, as well as
the quality of life for its citizens. Transportation facilitates economic growth
and job creation. According to professionals, the creation of a sustainable

transportation network is currently one of the most important objectives of

the international community.

Sustainable transport meets and shapes transportation needs in a manner
that is ecanomically efficient, socially responsible, and minimizes the negative
effect that transport and infrastructure have on the environment and society.

In March 201, the European Commission accepted the "Plan to create
uniform European Transpartation Region” included in the White Paper - aiming
to create a competitive and resource-efficient transpart system. Accarding to
this document, a sustainable transpart system is one that:

improves the canvenience of daily activities, offers choice of means

of transport, and supports both the economy and regional development
quarantees Safe access to varlous destinations without threatening
the environment or peaple’s health, spanning bath current and future
generations

limits emissions and waste by utilizing their ability to be absorbed
by the earth, uses renewable resources to such an extent that they can
be replenished, uses such amounts of non-renewable resources that can
be substituted by renewable resources, all the while minimizing noise and
the land area it covers.

We feel it is our responsibility to gradually introduce solutions that promote

sustainable transport system, complemented by the “Green
Logistics” concept which we have been implementing for many years.

and create a
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Raport CSR ADAMPOL SA

TRANSPORT INTERMODALNY

Podzlelajac przekonanie o stusznosci tych zatozeri ADAMPOL SA juz od lat ofe-
rufe swoim Klientom ustugi transportu intermodalnego. taczy zardwno transport
drogowy z kolejowym, jak i drogowy z morskim. Z mysla o rozwoju tej ustugj,
w roku 2007 Spétka oddata do uzytku specjalistyczny terminal przefa-
dunkow) na terenie Wolnego Obszaru Celnego w Mataszewiczach. Ziokalizowana
na jega obszarze bocznica kolejowa obstuguje zar6wno pociagi z europejskim jak
i rosyjskim rozstawem szyn. Dysponuje czterema torami przeznaczonymi tylko
dla pociagdw europejskich, czterema torami dla paciagow rosyjskich oraz jednym
torem, po ktérym moga poruszat sie oba rodzaje pociagéw. Pracownicy specja-
lizuja sie w zatadunku i roztadunku wagondw przewozacych Samachody jak
i RUHYEHE(Q. Bocznice wyposazono w nowoczesng rampe zatadunkowo -
roztadunkowa. Jej dwupoziomowoSt umozliwia jednoczesny zatadunek dalnej
i gérnej platformy wagonu, natomiast wyposazenie w kika stanowisk umozliwia
jednoczesna obstuge kilku wagondw ub nawet pociagw.

Liczby mowig same za siebie:

liczba aut dostarczonych na terminal droga kolejowa wzrosta w 2812 roku
0 38,7% w stosunku do roku 201

liczba aut wywiezionych z terminalu droga kolejowa wzrosta w 2012 roku
az 0 650% w stosunku do roku 28I,

0 fle w roku 2011 proporcje pomiedzy transportami kolejowymi a drogowymi
wynosity 20/80, o tyle w roku 2012 wyniosty juz 38/70.

Proporcje miedzy przyjazdami kolejowymi a drogowymi w 2812 roku wynosza
4/60. W 281 roku wynosity 36/70.

Podobne mozliwosci dajg terminale przefadunkowe zlokalizawane w tapach
(38 km na zachdd od Biategostoku) oraz w Wieliszewie (25 km na pdtnoc

od Warszawy). Obecnie taczna powierzchnia magazynowa placéw sktadowych
ADAMPOL SA wynosi 58 ha, a pojemnost ¢l 800 aut.

Odpowiedzialno$¢ wobec Klientow i Partnerow

INTERMODAL TRANSPORT

We are convinced that following these principles is the right thing to do and
therefore we offer our clients intermodal transport services. They combine
road and rail transport, as well as road and sea. In order to extend these ser
vices, we opened the specialized transshipment terminal in the Free
Customs Zone in Mataszewicze in 2007. It has a ralway siding that services
trains with both European and Russian gauges. It has four tracks just for
European trains, four tracks for Russian trains, and one which can be used for
both types of trains. Our employees are specialized in loading and unloading
wagons with Cars and Containers. The siding is equipped with a modemn
oading-unloading ramp. It has two levels, allowing for the simultaneous loading
of the bottom and top platform of the wagan. There are several work stations
enabling us to service a couple of wagons or even trains, at the same time.

The figures speak for themselves:
o the number of vehicles delivered by rail to the terminal grew by 38,7% in
2012 compared to 201

the number of vehicles transparted out of the terminal by rail grew by
650% in 2012 compared to 201,

n 201, the proportion of rall transparts to road transports was 2@/80. While
n 2012, this ratio was 36/70.

The propartion of train to road deliveries in 2012 was 4@8/60. In 201, it was
30/70.

Our transshipment terminals located in tapy (30 km to the west of Biatystok]
and Wieliszew (25 km to the north of Warsaw) are capable of delivering the
same results. The total area of all of our storage yards amounts to 5@ ha,
with a capacity of 21 008 vehicles.

miejscowos¢ potozona w woj. lubelskim, w gminie Terespol, 9 km od granicy polsko-biatoruskiej

przy magistrali kolejowej E-20 z Europy Zachodniej do Azji Wschodniej i Centralnej oraz nieopodal magistrali drogowej E-30
jeden z najwiekszych w Polsce i Europie tzw. ,suchy” kolejowy port przetadunkowy

przetadunek towardw z taboru szerokotorowego (1520 mm) na tabor normalnotorowy (1435 mm)
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CENTRUM DKD

Zaawansowana infrastruktura kolejowa na terminalu w Mataszewiczach, umoz-
liwigjaca obstuge zaréwno paciagdw europejskich, jak i rasyjskich, stafa sie
baza do rozszerzenia dziatalnosci Spdtki o nowa ustuge - DKD [Dismamling
Knock Down).

W specjalnie do tego wydzielone] i wyposazonej hali produkcyjnej, wysoko
wykwaliflkowana kadra specjalistéw przygotowuje oraz demontuje fabrycznie
nowe auta na odpowiednie podzespoty i czesci. Sa one nastepnie pakowane
i umieszczane w kontenerach oraz wysytane droga kolejowa do adbiorcy.
Wszyscy pracownicy Centrum DKD objeci s3 specjalistycznym systemem szko-
leniowym, dzieki ktéremu na biezaco rozwijaja swoje zdalnodci intelektualne
i manualne, jednoczesnie umacniajac swajg fachowost i kompetencje. Mottem
przewodnim systemu jest sentencja ,Fachowiec od wszystkiego jest fachow-
cem od niczego”. Spétka stale inwestuje w NOwoCzesny sprzet | tech-
nologie, ktre maja efektywnie wspierat i uzupetniat prace ludzi. Priorytetem
w dziafalnosci Firmy jest mozliwos¢ wyjscia naprzeciw oczekiwaniom Klientéw,
sprostanie ich rosnacym wymaganiom, jak réwniez standardom rynkowym.
Dzieki wprowadzeniu obstugi transportw intermodalnych na terminalach,
Spétka z powadzeniem konkuruje z miedzynarodowymi koncernami transporto-
wymi 1 logistycznymi. W 2012 roku ABAMPOL SA przewiozta dla swoich Klientow

ponad 401 866 aut. Dla poréwnania w tym samym okresie w Polsce sprzedano
312 078 nowych aut osobowych i dostawczych.

DKD CENTRE

The advanced infrastructure at our rall terminal in Mataszewicze enables us to
service both European and Russian trains, and has become the base for our
new venture - DKD (Dismantling Knock Down).

There is a separate and well-equipped production hall, where highly-qualified
specialists prepare and dismantle new cars into the appropriate units and
parts. They are then packaged, placed in containers and sent by rail to the
recipient.

Al of our employees at the DKD Centre have taken part in a specialized
training program, thanks ta which they can constantly develop their intellectual
and manual skills, as well as improve their knowledge and expertise. Our motta
is "A professional specializing in everything, specializes in nathing”

We continually invest in modern equipment and technalogy that support
the work done by our employees. Our priority is meeting clients' expectations,
their increasing demands, and market standards. Due to the introduction of
intermodal {ransport at our terminals, we are able to compete with inter
national transport and logistics corporations. In 2812, we transported 401,000
vehicles for our clients. In comparison, during the same time periad, there were
312,878 new passenger and delivery vehicles sold in Poland.

Commitment to clients and partners
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AKTYWNOSC

Polska Karta Roznorodnosci - w imieniu Spétki — Prokurent, Dyrektor ds.
Logistyki - Krzysztof Dakowicz, w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
podpisat Karte Roznorodnoscl, tym samym jako Firma zostato podjete
dobrowolne zobowiazania o niedyskryminowaniu w migjscu pracy.

2. Il spotkanie podlaskich przedsiebiorcaw
,Pracownik Ambasadorem Firmy'.

3. Ogfoszenie Raportu
,0dpowiedzialny biznes w Palsce 2011 Dobre praktyki".

4. Inauguradja polskiej wersji Karty Roznorodnosc

h. Regionalne ogtoszenie Raportu ,Odpowiedzialny biznes w Polsce 2@l
Dobre praktyki” w czasie I spotkania podlaskich przedsiebiorcow
,CSR - poznajmy dabre praktyki”.

b.

Inauguracja polskiej wersji normy 150 26000.

/. Konferencja Raporty Spoteczne 2012.

TIMELINE

-

Diversity Charter - representing the company - Krzysztof Dakowicz
Proxy and Logistics Director, signed the Diversity Charter at the Prime

Minister's Office, declaring the company wauld prohibit discrimination at
the workplace.

Second meeting of Podlaskie entrepreneurs
"The Employee as Company Ambassador”.

Announcing the results of the
“Responsible Business in Poland 2011: Good Practices” Report.

Polish version of the Diversity Charter introduced.

Regional announcement of the results of the "Respansible Business in
Poland 2@N: Good Practices” report during the third meeting of Padlaskie
entrepreneurs “CSR: Good Practices”.

Polish version of IS0 26000 introduced.

2012 Corporate Sacial Responsibility Reparts Conference.

Dialogue concerning local development
We Decide Together" in the Suprasl Municipality.

Participating in the project entitled.
“Partnering Up to Develap and Promate Green Jobs'".

© miasto w woj. podlaskim, nad rzeka Narew, oddalone o 30 km od Biategostoku
© przez tapy przebiegaja dwie drogi wojewddzkie 681 oraz 682 a takze 19 km na pétnoc od £ap - droga krajowa nr 8
©  przez miasto przebiega linia kolejowa Warszawa — Suwatki — Kowno — Ryga — Tallinn (Kolej Warszawsko-Petersburska)

8. Dialog na rzecz lokalnego rozwaju
JDecyduyjmy razem” w Gminie Suprasl.
9. Udziat w projekcie pt.
,Partnerstwo na rzecz rozwoju i promacji zielonych miejsc pracy”.

Odpowiedzialno$¢ wobec Klientow i Partnerow
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Raport CSR ADAMPOL SA

Zadamem Zi6wnowazonego systemu transportowego Jest takze zapewnie-
nie dostepnosci celow komunikacyjnych w sposb bezpieczny, niezagrazajacy
zdrowiu ludzi i Srodowisku w spasb réwny dla obecnej i nastepnych generacjl.
W jaki spos6b wytyczna ta powinna rozumiet i realizowat jednostka, przed-
siebiorstwo? Niewatpliwie nalezatoby zaczat od bezpieczeristwa. Obowiazkiem
kazdego przedsiebiorcy jest zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczeri-
stwa kazdemu pracownikowi oraz osabom, ktérych dziafalnost przedsiebior-
stwa dotyczy. W wielu dziedzinach aspekty bezpieczeristwa requlowane sa
przez ustawodawstwo paristwowe, czy nawet miedzynarodowe. Istnieja jednak

takze obszary, w ktorych poziom bezpieczeristwa zalezy od inicjatywy i za-
angazowania podmiotu gospodarczege.

ADAMPOL SA dbatoSC o bezpieczeristwo realizuje na czterech
podstawowych ptaszczyznach:

e spefnianie wymogow prawnych

state podnoszenie kompetencji zawodowych pracownikow, a w szczegdl-
nosci kierowcow

inwestycje w nowoczesne i bezpieczne narzedzia pracy
dialog z wszystkimi interesariuszami, a w szczegdlnosci z pracownikami.

Odpowiedzialno$¢ wobec pracownikow

A sustainable transport system should provide services withaut
posing a threat ta the health and safety of humans, or the en
vironment. This sustainable model should encampass current and
future generations, with safety being the priarity. Every employer
is responsible for guaranteeing the safety of each employee and
those involved in the company's operations. In most aspects,
safety standards are requlated by state or international legislation.

However, in some aspects safety levels depend on the involvement
and initiative of the business entity.

ADAMPOL SA guarantees
workplace safety through:

o complying with legal requirements

constantly improving employee skills, especially those of
drivers

investing in safe and madern workplace equipment
open dialogue with all those involved, especially employees.

najwiekszy osrodek gospodarczy, naukowy i kulturalny polskiego Wybrzeza

lezy na przecieciu szlakéw morskich Morza Battyckiego z ladowa czescia VI Transeuropejskiego Korytarza Transportowego

wazny wezet komunikacyjny z najgtebszym na Battyku portem, miedzynarodowym portem lotniczym, sieci potaczeri kolejowych i drogowych
w miescie spotykaja sie trasy europejskie: E28, E75 oraz E77 oraz rozpoczyna droga krajowa nr 91

Creating good jobs and careers

Raport CSR ADAMPOL SA

SPEENIENIE WYMOGOW
PRAWNYCH

Zapewnienie bezpiecznego transportu - od chwili zatadunku do roztadunku - to nad-
rzedny cel ADAMPOL SA. Od lat w Spétce nie odnatowano zadnych przypadkéw niezgod-
nosci z regulacjami i dobrowolnymi kodeksami w zakresie wptyw6w produktow | ustug na
zdrowie | bezpieczeristwo na kazdym etapie cyklu zycia. Nie wystapity zadne wypadki
Smiertelne ani choroby zawodowe. Firma nie pfacita takze grzywien i nie natozono na

nig niepienieznych sankcji w zwigzku z niedostosowaniem sie do obowiazujacego prawa
i requlacil.

W Spétce bezpieczenstwo pracy to elementamna zasada. Zaden z pracownikdw nie
moze pracowat w warunkach zagrazajacych zdrowiu, bez waznych badari okresowych
oraz odpowiednich na danym stanowisku uprawnienl. Spétka przyktada duza wage do
budowy Swiadomosci pracownikow, miedzy innymi poprzez komunkacje wewnetrzng
poswiecona zagadnieniom zwiazanym z bezpieczefistwem w migjscu pracy, jak row-
niez poprzez staty nadzér Inspektora BHP. Wiele szkoleri zrealizowanych w roku 2012
zwigzanych bufo z bezpieczeristwem | higieng pracy. Oprocz obligataryjnych szkolers
wstepnych i okresowych, jak réwniez praktycznych z zakresu p.poz, ponad 808 osdb
uczestniczuto w szkoleniach z udzielania plerwsze] pomocy przedmedycznel.
Pracownicy brali udziat takze w szkoleniach zwiazanych z bezpieczng jazda, oraz
zostali zazngjomieni z wptywem na organizm cztowieka narkatykéw, dopalaczy i innych
srodkow odurzajacych. Trenerzy ze wszystkich realizowanych szkoleh w ADAMPOL SA
byli osobami z wysokimi kompetencjami zawodowymi, praktykami z ogromng znajomo-
Scig tematu. Gosclismy ratownika medycznego, oficeréw strazy pozamej, policjantw

ruchu drogowego 1 z laboratorium kryminalistycznego oraz wielu innych szanowanych
i cenionych ekspertow.

COMPLYING WITH LEGAL
REQUIREMENTS

Our main goal is to transport goods safely from the point of loading to the point of
unloading. We have nat faced any instances of non-compliance with regulations or val
untary codes of canduct regarding the effect that products and services have on the
health and safety of employees at various life stages and in different life circumstanc
es. There were no fatal accidents or occupational illnesses. We have not paid any fines,
and were given no non-monetary penalties for violating the law and existing regulations.

Warkplace safety is our priority. Our employees are not allowed to work in conditions
that could threaten their health, without reqular medical check-ups or the appropriate
qualifications for the given position. We aim to build employee awareness, for instance,
through internal communication regarding workplace safety and constant monitoring by
the safety inspector. Many of the training sessions in 2812 covered workplace health
and safety. We have preliminary and regular mandatory training, fire safety, as well as
first-aid training, which 88 people have taken part in. Our employees have partic
ipated in road safety training, and have been introduced to the effect of drugs
and intoxicating substances on the body. The instructors who delivered these training
sessians at ADAMPOL SA were highly-qualified, experienced and knowledgeable profes
sionals. We invited paramedics, firefighters, traffic palice, crime laboratory analysts, and
many ather respected and highly- esteemed experts.

Odpowiedzialno$¢ wobec pracownikow
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STAtE PODNOSZENIE KOMPETENCII
ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW

Zespét pracownikow jest najwiekszym kapitatem Grupy ADAMPOL dlatego tez wszy-
scy maja mozliwos¢ rozwoju osobistego i zawodowego. Rekrutacja pracownikéw jest
skierowana do o0séb z roznych Srodowisk i z r6znym doSwiadczeniem. Wszystkim
zatrudnionym, wspétpracujacym | Swiadczacym ustugi Spétka zapewnia godziwe wyna-
grodzenie, réwne traktowanie i szanse rozwoju.

Zatoge tworza wyspecjalizowani ludzie w dziedzinie TSL. Nasi specjalisci w dziedzinie
sprzedazy, transportu, ekonomi i zarzadzania oraz [T stanowig klucz do skuteczne]

realizagji kazdego rozpoczetego projektu | wykonania zlecen zgodnie z Zzyczeniem
Klientow.

Znaczna czest kadry Zarzadzajacej ukoriczyta najlepsze palskie | zagraniczne uczehie

ekonomiczne, a wigkszos¢ z nich nadal doskonali swoje umiejetnosci na studiach
podyplomowych i doktoranckich.

0d stycznia 2012 ABAMPOL SA realizuje projekt szkoleniowy ,Dobra inwestycja - pod-
noszenie kwalifikacji zawadowych pracownikéw Firmy ADAMPOL SA” finansowany przez
Unie Europejska w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

W roku 2812 przeszkolonych zostato 230 pracownikow, za kwote ponad
410 006,00 PLN a rok 2013 bedzie kontynuacja projektu. Szkolenia obejmuja tematy
zwigzane z zarzadzaniem, podnoszeniem kwalifikagji jezykowych, umiejetnosci nego-
cjacyjnych 1 sprzedazowych jak réwniez zwiazane z bezpieczeristwem podczas jazdy
z uwzglednieniem zasad prawnych datyczacych czasu pracy i przepisow prawa pracy.

Kursy w Spéitce skierowane s3 do wszystkich pracownikéw bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, ptet oraz wiek.

Wartosci Spétki ADAMPOL oparte sa optymalnym wykorzystaniu wiedzy i doSwiad-
czenia pracownikdw. Funkcjonujace od roku 2@ 0CeNy pracownicze sa ziddtem
wiedzy personalnej i maja na celu podkreslenie tego narzedzia i jego znaczenia w
systemie ewaluacji pracy. Oceny w ADAMPOL SA zapisywane s3 na arkuszach acen z
uwzglednieniem zajmowanego stanowiska. Maja charakter otwartej rozmowy i dyskusji
na pfaszczyznie przetozony - podwiadny, | stuza przede wszystkim wyjasnieniu
watpliwosci zawigzanych z jakoscig i skutecznoScia wykonywanej pracy. Oceny s

przeprowadzane corocznie, a w przypadku nowych pracownikéw po 6 miesiacach na
danym stanowisku pracy.

Raport CSR ADAMPOL SA Odpowiedzialno$¢ wobec pracownikow

CONTINUALLY IMPROVING
EMPLOYEE SKILLS

The employees at ADAMPOL Group make up the largest share of capital
here, which is why they all have the opportunity for personal and career
development. We recruit people with various backgrounds and experience.
We guarantee all those employed or involved with our company fair com
pensation, equal treatment and development opportunities. Our team is
made up of people who specialize in the TSL industry. Our specialists
from sales, transport, finance, management, and IT, are the key to ou

successful realization of projects and the completion of orders according
to client expectations.

Most of our management team has graduated from top Polish and Inter-
national business schools. The majarity of them further develop their skills
by completing postgraduate and doctorate studies.

January 2012 saw the implementation of the training project “A Good In-
vestment - improving emplayee qualifications at ADAMPOL SA', financed by
the European Union within the 2007-2013 Operational Human Capital Pragram.

In 2012, we trained 230 employees, at a cost of over 418,000 PLN,
and we will continue with this praject in 2@13. Training sessions focus on
management skills, foreign languages, negotiation skills, sales, and road
safety, which includes regulations concerning hours worked and labour

law. Training is available to all employees, regardless of their position,
sex or age.

We build company value by effectively utlizing employees’ knowledge
and experience. Since 2@, we have been emphasizing the importance of
the grading system in employee appraisals and in building
self-knowledge. The grades are documented along with the employee’s
position. They are followed up by an open discussion between the em
ployee and their manager, regarding any issues related to the quality

and effectiveness of their wark. The evaluation is done yearly and after

6 months after hiring, for new workers.

Creating good jobs and careers
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INWESTYCJE W NOWOCZESNE
| BEZPIECZNE NARZEDZIA PRACY

Nawet doskonale wyszkolony pracownik nie wykona dobrze swojej pracy bez od-
powlednich narzedzi. Dlateqo tez Spétka stale inwestuje zarwno w nowoczesng
infrastrukture biurowa jak i techniczna.

Pracownicy administracyini maja do duspozycji wysokie] jakosci zaplecze telein-
formatyczne oraz biurowe. Dziatalnost operacyjna Firmy zostata wsparta przez
autorski program zarzadzania ustugami przedsiebiorstwa - TLS. Pozwala on na maksy-
malne wykarzystywanie powierzchni tadunkowej autotransporteréw oraz optymalizacje
tras w kierunku minimalizacji pustych przebiegow. Pion finansowy i kadrowy rozpoczat
proces wdrozenia systemu informatycznego bazujaceqo na wzarcach biznesowych
klasy ERP = SAP SPRINT, ktdry docelowo zostanie zintegrowany z wybranymi pro-
gramami zewnetrznymi oraz programem [LS.

Stanowiska | zespoty warsztatowe wyposazane sg w narzedzia i urzadzenia spetnia-
Jace najwyzsze standardy.

Kierowcy jezdza samochodami ciezarowymi wiodacych marek, specjalnie przystoso-
wanymi do wymogow ADAMPOL SA. Kazdy z autotransporteréw jest wyposazany
w teleinformatyczny system do zarzadzania samochodami ciezarowymi - TRANSICS.
tatwy dostep kierowcéw do przydatnych podczas jazdy informacji zwieksza komfort
pracy i pozwala w wigkszym stopniu przewidywat sytuacje, kire moga wystapic
w trasle. Komputer poktadowy jest niezwykle wszechstronnym urzadzeniem, stale
informujacym kierowce o statusie tadunku, czasle pracy, warunkach na drodze i jego
wrasnym stylu jazdy. Dzieki temu narzedziy, takie ryzyka jak kradziez, uszkodzenie

tadunku, wypadek, btedy oraz niebezpieczne zachowania kierowcow, zostaja ograni-
czone do minimum.

INVESTING IN' SAFE AND MODERN
WORK EQUIPMENT

Even a well-trained worker is not able to do their job correctly without the ap
propriate equipment. This is why we continually invest in modern office and technical
infrastructure. Our administrative workers have access to the highest quality office
and [T resources. The TLS management program, which we developed in-house
supports our operations. It allows us to efficiently utilize a truck's loading area
and optimize routes in order to minimize empty kilometres. The Finance and Human
Resources departments have started implementing a computer system based on the

ERP business class = SAP SPRINT, which will eventually be integrated with chosen
extemal programs and TLS.

Repair shop stations and employees are equipped with tools and machinery of the
highest standards.

Qur drivers operate top brand trucks, specially customized for our needs. Each truck is

equipped with an [T system which manages trucks — TRANSICS. Drivers have access to

useful information while driving, increasing their comfort and allowing them to predict
situations which might arise along the route. This is a comprehensive taal, continually
informing the driver about the load's status, hours worked, road conditions, and the
driver's driving style. Thanks ta this, the risk of such events as theft, damaged loads
accidents, mistakes and dangerous driver behaviour is minimized.

Odpowiedzialno$¢ wobec pracownikow
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Srednia liczba pracownikéw
Average Number of Emplayees

Liczba kobiet na koniec roku
Number of Women by the End of the Year

Liczba mezczyzn na koniec roku
Number of Men by the End of the Year

Odpowiedzialno$¢ wobec pracownikow

JIALOG Z PRACOWNIKAM

Przyjazne warunki pracy, w ktérych doceniany jest wysitek zespotu jest jed-
nym z wielu elementow tworzacych odpowiedzialnos¢ wobec  pracownikéw
w ADAMPOL SA. Osobom zatrudnionym i wsp6tpracujacym z Firma zapewniany jest
nalezyty szacunek i wsparcie. Zarzad Spétki rozbudowat system pomacy socjalngj
skierowany do pracownikéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej Iub stojacych
przed problemami i trudnosciami z powodu utraty zdrowia. WSZUSCY pracownicy
59 objeci prywatng opieka medyczng w Centrum Zdrowia Medycyna, moga
réwniez dokupic dodatkowe ustugi - opieke dla bliskich.

Firma ADAMPOL SA czuje sie odpowiedzialna nie tylko za ponad 668 pracownikow,
ktérzy corocznie w okresie przedSwiatecznym otrzymujg od Spétki bony poda-
runkowe, ale rowniez za 400 ich dzieci, ktére moga liczy¢ na paczki Swiateczne
i zabawe choinkowa. Co roku w okresie przedéwiatecznym organizowane sa
spotkania Swiateczno-noworoczne. Tradyda stat sle réwniez coroczny KONKUIS
ADAMPUOLKI, w czasie ktdrego jest wybierany pracownik, cieszacy sie na przy-
kfad najwieksza sympatia wérdd swaich kolegdw lub tez postrzegany jest jako
najbardziej kompetentny. Uroczyste ogtoszenie zwyciezcy nastepuje podczas
spotkania wiglijnego.
Przedsiebiorstwo dba rowniez o rozw6j duchowy pracownikéw poprzez proma-
wanie wydarzen kulturalnych  odbywajacych sie w Biatymstoku i woje-
wodztwie podiaskim, jak réwniez w Mataszewiczach i Terespolu. Kadra ADAMPOL
bierze udziat w licznych festynach | zawodach sponsorowanych przez Spétke.
Oglada koncerty i przedstawienia wystawiane na deskach Teatru Dramatycznego
w Biatymstoku oraz Opery I Filharmonii Podlaskie].
W lutym 2012 roku w VIl Mistrzastwach Polski Firm Transportowych i Logistycznych
w halowej pitce noznej w Jarocinie, druzyna ADAMPOL SA zajeta 4 miejsce.
Wysokie standardy rzetelnosci | przestrzeganie wiasciwego dla tak duze-
go Przedsiebiorstwa systemu wartosci muszag stanowit nieodfaczny  atry-
but prowadzenia interesdw, ktdrych gtwnym celem jest rozszerzenie dzia-
falnasci, powigkszenie rynkéw zbytu jak réwniez pogtebienie posiadane] wiedzy
i dzielenie sie nig z innymi. Aby usystematyzowat zasady panujace
w Spétce ADAMPOL pod koniec roku 2@N zostat spisany Kodeks etuki pra-
cownikow ADAMPOL SA, a wraz z nowym 2012 rokiem zostat wprowadzo-
ny do stosowania. Wszyscy pracownicy zostali zapoznani z tym dokumentem
| przyjeli do wiadomosci, poSwiadczajac podpisem, ze beda sie stosowat do norm
w nim zawartych. Kodeks opiera sie na podstawowych zasadach etyki, uznanych
w ADAMPOL SA za naturalne i powszechnie obowiazujace, a jego podstawa jest
poszanowanie godnosci cztowieka, prawdoméwnost, uczciwost, obowiazek prze-
strzegania przyjetych zobowiazar oraz zachowanie kultury osabiste) w stosunku
do kontrahentdw, przetozonych, kolezanek i kolegéw.

oY
j=2)
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DIALOGUE WITH EMPLOYEES

Creating good working conditions and valuing team effort is one way in which
we show that we care and feel responsible for our employees. We respect and
support our employees and those involved with our company. The management
board has impraved its social support system, aimed at those employees
wha have difficult family situations or face problems related to poor health.
Al 'employees are part of a private health care program at the
Centrum Zdrowia Medycyna, and they can purchase additional health care
services for family members.

Not only do all of our 60@ employees receive gift certificates each year
before Christmas, but their 408 children also receive gifts and participate in
the Christmas party. Each uear we organize Christmas/New Year's events.
A new tradition Is the ADAMPOLKI contest, where the most-liked and

competent employee is chosen. We announce the winner during the Christmas
Eve dinner.

We care for the emotional and spiritual well-being of our employees, and
promote cultural events that take place in Biatystok, the Podlaskie County,
Mataszewicze and Terespol. Our staff attends numeraus festivities, compet
tions sponsored by us, concerts and performances at the Drama Theatre in
Biatystok or the Podlasie Opera House and Concert Hall

In February 2@12, our team won 4th place in the 7th Palish Transport and

Logistics Companies Tournament in indoor soccer in Jarocin.

A high standard of reliability and a value system are inseparable elements

of doing business as a large company. Qur main goal of doing business is to
develop aperations, increase market sales, imprave our knowledge, and share
it with others. In order to systematize all of our principles and standards,
we created a Code of Ethics for employees at ADAMPOL SA at
the end of 20T, and put it into practice in 2012. Everyone was introduced
to this document and signed it, thereby agreeing ta adhere to the princi

ples contained within. This code is rooted in basic assumptions regarding
ethics, which we consider an inherent element of good practice, and which
are widely in-force. It is based on the precepts of respect towards human
dignity, truthfulness, honesty, conscientiousness, and respect, including that
towards contractors, bosses, and colleagues.

78,39% 78,05% 82,45%
216l% 21.95% 1755%
\ e E—
2010 2ol )
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Procentowy udziat kobiet w zatrudnieniu
Percentage of Women Employed

Procentowy udziat mezczyzn w zatrudnieniu
Percentage of Men Emplayed
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Social Responsibility




|:irma ADAMPOL SA jaka jeden z najwiekszych pracodawcéw w regionie pétnoc-
no - wschodniej Polski koncentruje sie w swoim zaangazowaniu spofecznym
na wykraczajace poza obowiazujace requlacje dziafania na rzecz spotecznosc
lokalnej. Przedsiebiorstwo kontynuuje cukliczne wspieranie przedsiewziet o cha-
rakterze spotecznym i charytatywnym w migjscowosciach, w ktdrych Spétka
prowadzl dziatalnost, Iub z kedrych pochodza pracownicy. Dialog spoteczny
jest dla dziatalnosci Firmy ADAMPOL niezwykle istotny, dlatego tez utrzymywany
jest wieloletni kontakt z instytucjami potrzebujgcymi wsparcia, zaréwno tego
rzeczoweqo jak tez edukacyjnego, zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci
gospadarczej.

Dziatania Spdtki na rzecz otoczenia spotecznego majg takze inny wymiar -
Firma buduje relacje z lokalnymi spotecznosciami, wspiera gaspodarke | dziata
na rzecz poprawy jakosci zycia poprzez inwestycje, tworzenie miejsc pracy oraz
Swiadczenia podatkowe. Kazdy nowy oddziat Spétki Iub jego rozbudowa to ko-
lejne migjsca pracy, zwigkszone inwestycje i rozwdj regionu w ktdrym powstaje.
Firma ADAMPOL SA jest inicjatorem i uczestnikiem licznych seminariéw i spotkar
poswieconych promagji wiedzy w dziedzinie transportu i logistyki, jak rowniez
w dzledzinie (SR, zréwnowazonego rozwaju.

W czynny sposob zarzad Spdtki brat udziat w programie Dialog na rzecz lo-
kalnego rozwaju ,Decydujmy razem" w gminie Suprasl, ktérego celem byto
wypracowanie i przetestowanie modeli partycypacji publicznej i ich promogja
w Srodowiskach lokalnych. Byta to okazja do wymiany doSwiadczeri, pozna-
nia sprawdzonych i dobrych projektéw rozwoju lokalnego, uzyskania informadji
0 mozliwosciach finansowania nowych inicjatyw oraz nawigzania kontaktow
I wymiany dodwiadczer.

Zarzad w osobach Pani Prezes Eleny tukanowej i Pana Wice Prezesa Adama
Byglewskiego jest gteboko zaangazowany w realizacje wydarzen kulturalnych
wukraczajacych swaim artystycznym oddziatywaniem poza Biatystok | cate
wojewddztwo.

W procesie wspierania dziatan kulturowych ujawniaja sie idee i dziets, ktére maja
zasadniczy wptyw na emacje, postawy | dziatania indywidualnych ludzi i catego
Przedsigbiorstwa. W ocenie Zarzadu daje to niewymierne karzysci, dlatego tez
w spos6b bardzo otwarty i rzetelny prezesi Spétki przyczyniaja sie do rozwoju
dziatainosci artystycznej Opery | Filharmoni Podlaskie). Wielokrotnie wspierano
finansowo imprezy réwniez organizowane w Biatymstoku, Mataszewiczach, Terespolu.

\/\/e are one of the largest employers in north-eastern Paland. Our

community engagement gaes far beyond established policies. We requ
larly support charitable and social events in places where we focus our
business activity or where our employees come from. We value social
dialague, and cooperate with institutions in need of both material and
educational support in order to continue operating.

Our social initiatives also have another dimensian. Through investments, job
creation, and tax considerations, we build relationships with and support
ocal communities, as well as improve standards of living. The creation or
development of each new branch means new jobs, and increased invest
ment and development in the given region.

We initiate and participate in numerous seminars and meetings which
improve knowledge about transport, logistics, and CSR.

Our management board actively took part in the Dialogue Program "Let’s
Decide Together" concerming local development in the Suprasl municipality,
Its aim was to create and evaluate models of public participation, and promote

them in local communities. This was a good opportunity to network, share
experiences, learn about good and proven local
receive information about financing new initiatives.
The management board, made up of President

development projects, and

Elena tukanova and Vice-
President Adam Byglewski is committed to organizing cultural events reaching
outside of Biatystok and our province.

By supporting cultural initiatives, we promote new ideas and projects that
influence the feelings, attitudes and actions of individuals, and the whole
company. Board members see this as very beneficial, which is why they
openly and earnestly suppart the development of artistic activities at the
Podlasie Opera House and Concert Hall. We have also financed events
in Biatystok, Mataszewicze and Terespol on numerous occasions.

ADAMPOL SA co roku przyfacza sie do projektu edukacyjnego ,Dzien
przedsiebiorczoscl” organizowanego przez Fundage Miodziezowej Przed-
siebiorczoscl. Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, zapoznaja sie ze spe-
cyfika pracy w fimie dziafajace] w baranzy transport - logistyka - spedycla.
Pracownicy Spotki prezentuja zakies wykonywanych obowiazkéw, udziela-
ja informacji o wuyksztatceniu, umiejetnosciach, kompetencjach i predys-
pozycjach niezbednych do wykonywania danego zawodu. Uczestnikami pro-
jektu s3 uczniowie biatostockich szkét powiazanych w sposéb posredni
z ustugami jakie oferuje ADAMPOL SA.

Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci organizuje ,Dziefi przedsiebiorczosct',
aby pokazat mfadym ludziom rézne zawody i pomdc im w racjonalnym wyborze
Sciezki zawodowej w dorostym zyciu. Dzieki kilkugadzinnym praktykom w wybra-
nym miejscu pracy uczniowie maja mozliwost zweryfikowania swoich wyobrazen
0 wymarzonym zawodzie.

Prajekt ,Dzieri przedsiebiorczosci” jest objety honorowym patronatem Prezydenta
Rzeczypospalite) Polskiej Bronistawa Komorowskiego.

Dzieki zaangazowaniu Zarzadu w edukacje i rozwdj mtodziezy zostata nawia-
zana stafa wspétpraca z Zespotem Szkét Ekonomicznych w Biatymstoky, jak
réwniez z Politechnika Biafostocka i Uniwersytetem w kontekscie aczekiwan
runku pracy. Przez caty rok przyimowani sa praktykanci i stazysci, aby mogli

zapoznat sie z wymagami przedsiebiorcw, tak aby przyszli absolwenci by
atrakeyjni dla pracodawcow.

Przedsiebiorstwa wspétpracuje z organizacjami pozarzadowymi, placéwkami spo-
tecznymi oraz szkotami, pomagajac organizacjom charytatywnym, wspierajac ich
aktualne dziatania.

Odbiorcami wielu akeji ADAMPOL SA sa Stowarzyszenie Pomocy Rodzi-
nie DROGA, Dom Dziecka w Supraslu oraz inne instytucje potrzebujace
wsparcia. Wukorzystywany przy tym jest nie tylko potencjat Firmy, ale row-
niez pracownikéw, ktérzy w charakterze wolontariuszy chetnie uczestnicza
w tych akcjach. Na terenie ADAMPOL SA zarganizowane zastaty juz kilkakrotnie
zbiérki odziezy, zywnodci, ktéra trafita do najbardzie] potrzebujacych dzieci

z doméw dziecka oraz innych oséb, ktérym przeciwnosc losu stanety na drodze
do prowadzenia normalnego zycia.

Fach year we participate in the "Entrepreneurship Day" Educational Project,
organized by the Youth Entrepreneurship Program. Secandary school students
learn about the specifics of warking at a company in the transport-lagis
tics-forwarding industry. Our emplayees explain the responsibilities associated
with various positions, and share information about the education, skills, and

knowledge required for these jobs. The participants come from schools where
the academic focus is relevant to our industry and services.

The Youth Entrepreneurship Program organizes an "Entrepreneurship Day” in
arder to show young people different types of jobs and help them choose

the right career path. By doing a one-day internship, they can get an idea of
what their dream job is like.

The "Entrepreneurship Day" praject is led under the patronage of the President
of Poland, Bronistaw Komarowski.

Thanks to the management board's engagement in the education and develop-
ment of youth, we cooperate with vocational schaols of economics in Biatystok,
as well as the Biatystak Polytechnic University. We host co-op students and
interns throughout the whole year, giving them a chance to learn about what
employers are looking for. Consequently, they can become attractive candidates
for patential employers and contribute to fulfiling labour market needs.

We support current initiatives led by charity organizations, and we also
cooperate with nan-governmental organizations, sacial services, and schaals.

We are particularly involved with the DROGA Family Services Assaciation
at an orphanage in Supradl. Being invalved alows us to not only fully
utilize our patential but also that of our emplayees, who volunteer for various
charity events. We have organized clothing and food drives

helped children from orphanages, as well as peaple who are
difficult life situations.

several times,
struggling with
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Samor_hodg s | w perspektywie najblizszych 20-30 lat bez watpienia
pozostang najwazniejszym Srodkiem transportu zaréwno pasazerskiego jak
i towarowego. Beda to auta zuzywajace jeszcze mnigj paliwa, z alternatywnymi
napedami oraz niskoemisyjne.

Dzieki idacym w setki miliardow euro inwestycjom w badania oraz nowym
technalogiom 28 wspétczesnych samochoddw osobowych emituje taka sama
flos¢ substancji szkodliwych, jak jeden 30 lat temu, a wspétczesny samochdd
clezarowy zuzywa przecietnie o 35% paliwa mniej niz pojazd sprzed 30 lat.
W ciagu ostatnich 25 lat poziom tlenku azotu, jak réwniez emisja czastek
statych zostaty obnizone o 98%.

Na catym Swiecie wykorzystanie transportu towarowego pozostaje Scisle
powiazane ze wzrostem gospodarczym. taczny tonaz towaréw rasnie sto-
sunkowo wolno, natomiast w przypadku tonazu w stosunku do odlegtosci
(,tonokilometry") zaohserwowano szybszy wzrost spowodowany zwigkszeniem
Srednich odlegtosci, co wynika czesciowo z tendencji do koncentracji przemystu
I centralizacji gospodarki magazynowej. Ponadto strategie ,dostawy na czas”,
w ramach ktdrej minimalizuje sie flost zapasdw, a czas dostawy towardw
dostasowuje Scisle do tego, kiedy s3 one wymagane, zmierzaja ku zmniejsze-

niu partii towary, a co za tm idzie - zwiekszeniu liczby przejazdow. Takie
tendencje nie sa jednak nieuchronne.

Zdaniem ekspertéw, obecnie konieczne jest ponowne rozwazenie przez pari-
stwa europejskie mozliwosci zmian wielkosci i fadownosci pojazdéw dragowych.
Na przyktad wskazuje sie, ze nieco diuzsza naczepa do przewozenia duz-
szych konteneréw moze pomdc we wspieraniu intermodalnosci. Ztagadzenie
limitéw wysakosci pozwolitoby na powszechne przyjecie pietrowych naczep, z
korzysciami dla transportu towaréw o duzej objetoci i niskiej wadze. Minimalne
zwiekszenie miedzynarodowega standardu UE w zakresie maksymalnej masy
brutta ciezaréwek, z odpowiednimi gwarancjami $rodowiskowymi, zmniejszytoby
liczbe ciezardwek patrzebnych do przetransportowania danega tonazu.

Jednak dopdki paristwa europejskie nie zmienia obecnych norm i limitdw, firmy
7 branzy transportowej i logistycznej, a wrdd nich takze ADAMPOL SA, musza
prowadzic swoja dziatalnost zgadnie z aktualnie obowiazujacymi wytycznymi,
735 podstawa dziatalnosci odpowiedzialngj Srodowiskowo sa przede wszystkim

Swiadomas¢ ekologiczna wspierana stale poszerzana wiedza oraz poczucie
adpowiedzialnosci.

Kierujac sie odpowiedzialnoscia za Srodowisko naturalne,
ADAMPOL SA w 2012 roku z sukcesem zakorczyta proces
wdrazania Systemu Zarzadzania Srodowiskowego. Firma
sprostata surowym wymogom miedzynarodowego standardu
normy 1S0 14001:2004 i udowodnita, ze potrafi prawidtowo
zarzadzat wptywem, jaki wywieraja na Srodawisko jej ustug
| dziatalnosc, spetnia wymagania wszelkich dotyczacych jej
przepisow, zapobiega skazeniom i nieustannie pracuje nad
doskonaleniem dziatari z zakresu ochrony Srodowiska.

Odpowiedzialno$¢ wobec $rodowiska naturalnego

Ea{s are the most impartant means of passenger and freight
transport and will remain so in the next 26-3@ years. In the fu
ture, cars will use even less fuel, upgraded transmission and low
emissions. Thanks to investment research amounting to billions
of Euros, as well as new technologies, 2@ cars currently emit the
same amount of harmful emissions as one car did 30 years ago. A
modern truck uses about 35% less fuel than 3@ years ago. In the
last 25 years, the level of nitrogen oxide, as well as the emission
of particulate matter has decreased by 98%.

The use of freight transport all around the world is linked directly
to economic growth. Total tonnage is increasing rather slowly, while
tonnage per distance (“tonne-kilometre”), has experienced a more
rapid increase. This has been caused by longer average distances,
resulting from more intense business agglomeration and central-
ized storage networks. In addition, “just-in-time" delivery strategies
match delivery times to those required by the recipient, and minimize
amounts of stock. This leads to inevitable changes, namely smaller
loads, and a resulting increase in the number of transports.

According to experts, European countries have to once again con-
sider changing vehicle size and capacity. For instance, it has been
proven that when transporting longer containers, a slightly bigger
semi-trailer impraves intermodal transport. Easing height restrictions
would lead to universal acceptance of double-deck trailers, which
would benefit freight transparts that are lightweight and have large
volumes. A slight increase in maximum EU international gross vehicle
weight limits, complemented by appropriate environmental policies,

would decrease the amount of trucks needed to transport a given
load tonnage.

However, until European countries change current standards and
limits, companies from the transportation and logistics industry,
including ADAMPOL SA, wil have to operate in accordance with
these guidelines. Environmentally-friendly operations are based an

a continuous learning pracess, a sense of responsibility, and envi-
ronmental awareness.

In 2012, ADAMPOL SA successfully implemented the
Environmental Management System. We also met the
strict requirements of the international 150 14001:2004
standard. In doing so, we proved that we are able
to effectively control the impact that our services
and operations have on the enviranment, as well as
showing that we comply with all regulations, prevent

contamination, and continually improve enviranmental
pratection initiatives.

Environmental Responsibility
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Misja Spétki zostata rozszerzona o dodatkowe punkty:

racjonalnie uzytkujemy surowce, materiaty, paliwa, energie i wode
prowadzimy gospodarke odpadami, w celu ich minimalizacji
zobowigzujemy sie zapobiegaC awariom.

Dzieki wdrozeniu normy 150 14001, Firma znacznie zmniejszyta ryzyko Srodowi-
skowe przez systemows, biezaca identyfikacje zagrozeri | przygotowanie Sie
na wypadek ich zaistnienia. Pozwala to uniknat ewentualnych blokad inwestycji
w zwiazku z niedostosowaniem do uwarunkowar Srodawiskowych, a co za tym
idzle umacnia przewage kankurencyjng Przedsiebiorstwa.

Pracownicy, jak réwniez podwykonawcy oraz inne 0soby wspdtpracujace
z Przedsiebiorstwem zobowigzane sa do promowania praktyk zréwnowazonego
transportu poprzez state podnoszenie skutecznosci | sprawnosci prowadzongj
dziatalnodci ustugowe. W ramach tych dziateri zaréwno ADAMPOL SA jak
i interesariusze systematycznie i konsekwentnie daza do rozwijania dziatal-
nosci Srodowiskowe) Spotkd, ida w kierunku redukgji emisji dwutlenku wegla do
Srodowiska stosujac sie do nastepujacych zatozer:

1

os)
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W Firmie istniele system optymalizac)i tras dia catej floty pojazdow
ADAMPOL SA. Umozliwia to efektywne zuzycie paliwa i zmniejszenie wpty-
wu na Srodowiska w trakcle realizacjl zleceri oraz innych Swiadczonych
ustug.
Znaczna wiekszos¢ floty Spétki zardwno autotransporterow jak i samo-
choddw osobowych to pojazdy ekolagiczne, kidrych emisja spalin
jest na bardzo niskim poziomie w odniesieniu do dzisiejszej technologii
w branzy motoryzacyjnej.
W siedzibie Spétki w Zasciankach, jak réwniez i oddziatach zminima-
lizowaliSmy prawie do zera uzywanie butelek typu PET. Zastoso-
wanie maja nowe dystrybutary do wody, ktére zostaty wybrane na
podstawie rekomendacj, a ktére zapewnigy o kikadziesiat procent
mniejsze zuzycle energii. Dostawca waody mineralnej do Spétki jest
fima spetnigjaca wszystkie standardy dotyczace ochrony Srodowi-
ska w zakresie dystrybugii wody oraz jest réwniez aktywista zasad
ziéwnowazonego  rozwoju.  Bystrybutory  filtrujace
w nowaczesne filtry podlegajace recyklingowi.
Wszystkie modernizacje, remonty sg przeprowadzane ekologicznymi mate-
riatami budowalnymi, ze szczeginym uwzglednieniem armatury i urzadzen
nowej generacji (czujniki ruchawe, requlacja przeptywu wody, ergonomia).
W ostatnim roku znacznie zostata poprawiona wydajnosc urzadzer
teleinformatycznych 1 elektrycznych. Znaczna wigkszost sprzetu
IT to nowaczesne komputery przyjazne Srodowisku naturalnemu, nato-
miast oSwietlenie w biurowcach i halach Spétki zostato zmienione na
bardzie] wydajna technologie LED. Zaréwki wykorzystujace technologie LED
Swieca Srednio 20 lat | zuzywaja nawet o 85% mniej energii w pordwnaniu
z tradycyjnym oSwietleniem.
Positki oferowane przez Spétke spozywane sa na biodegradowalnych lub
papierowych naczyniach.
Podczas codzienne] pacy wukorzystywany jest intranet oraz poczta
elektroniczna w przesyfaniu wiadomosci i rachunkéw, by zredukowat
zuzycie papieru.
W Spétce sa pojemniki do Segregacji odpadow. Recyklingowi podda-
wane s wydruki biurowe, czasopisma, odpady plastikowe oraz sprzet
elektroniczny 1 baterie.
Pracownicy chetnie biorg udziat w r6znych akcjach spotecznych zwiaza-

nych z segregacja | recyklingiem (zbidrki nakretek, kartonéw po napojach,
makulatury).

wyposazone  s3

Odpowiedzialno$¢ wobec $rodowiska naturalnego

We have extended our Company Mission Statement to include:

o limiting usage of resources, materials, fuel, energy, and water

e minimizing waste through appropriate waste disposal management
e emergency prevention.

Thanks to the implementation of the IS0 14001 standard, we have been able to
significantly decrease environmental threats by identifying them in a system-
atic and ongoing manner, as well as, being prepared in case they do arise. This
enables us to avoid any blocked investments resulting from nan-compliance

with environmental regulations. Consequently, we have a competitive advantage
over other companies.

Employees, subcontractors, and athers who wark with us are responsible
for promating sustainable transport practices by continuously improving the
efficiency and effectiveness of our operations.

Within these practices, both ADAMPOL SA and its stakeholders should sys-
tematically and cansistently develop the company's environmental initiatives,

as well as those concerning the reduction of carbon dioxide emissions, while
following these guidelines:

I Our company possesses @ route optimization system for our whole
fleet. This allows for the efficient use of fuel and decreases the impact
of our operations on the environment.

C. The majority of our fleet, both trucks and passenger cars, are eCO-

~friendly. They have low fuel emissions compared to most vehicles on
the market.

3. We have almost eliminated the use of PET bottles in our office in Zas
cianki and other branches. We now use water dispenser stands, which
were recommended to us, and they have decreased energy use by about
70%. Our supplier meets all envionmental standards in terms of water

distribution and is also an avid supporter of sustainable development. Al
of our dispensers have recyclable filters.

4, Any modernization or renovation s carried out using eco-friendly building
materials, with an emphasis on the mast up-to-date fixtures and fittings
(automatic sensors, water flow controls, ergonomics).

h. We have significantly improved our IT and electrical equipment. Most
of our IT equipment consists of madern, eco-friendly computers. We have
changed the lighting in the offices and production halls by introducing
more efficient LED technolagy. LED light bulbs last on average 20 years
and use up to 85% less energy than traditional lighting options.

b.  We serve meals on biodegradable or paper dishware.

1. We use intranet and electronic mail on a daily basis to send information
and bills, thereby reducing paper use.

8. We have containers for sarting waste. We recycle printouts, magazines,
plastic, electronic equipment, and batteries.

9. Our employees eagerly participate in sorting and recycling campaigns
(caps, juice cartons, paper, etc).

Environmental Responsibility

Cele

Klienci
Clients

Pracownicy
Employees

Srodowiska
Environment
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Zrownowazony
10zZW0j
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- udoskonalenie systemu badania

- kontynuacja dotychczasowych

Osiagniecia ADAMPOL SA
w zakresie odpowledzialnego
biznesu w roku 2012

Qur corporate responsibility
achievements in 2012

Goals

Cele ADAMPOL SA

w zakresie odpowledzialnego

biznesu w roku 2013

Qur corporate responsibility
goals for 2013

- uczciwe praktyki rynkowe i dobre
relacje z kontrahentami
- otwarcie DKD Centre

satysfakeji Klientow
- dialog 7 interesariuszami na temat
odpowiedzialnosci w biznesie

- wprowadzenie do stosowania Kodeksu
etyki pracownikéw ADAMPOL SA

- dziatania integracyjne

(ADAMPOLKI, anklety pracownicze,
spatkania)

- realizacja projektu ,Dobra inwestycja
- podnoszenie kwalifikacjl
zawodowych pracownikéw ADAMPOL SA'

- zakup nowych ciezar6wek z norma
Euro 5, Euro 6

- uzyskanie certyfikatu IS0 14001

- zapoczatkowanie dziata
zmierzajacych do uzyskania
certyfikatu Zielonego Biura

- Ekobiuro - wprowadzenie
ekologicznych materiatow biurowych
- edukacja ekologiczna (ecadriving,
ochrona érodowiska)

- wspétpraca z organizacjami
pozarzadowymi

dziata filantropijnych Spétki

I udziat w konferencjach, spotkaniach
edukacyjnych, promujacych
dziatalnost gospodarcza i SR

- wdrozenie dziatari (SR w Spéice

- Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu w ADAMPOL SA za rok 2011

I fair business practices and good
relationships with contractors
 opening DKD Centre

- improving system of evaluating
client satisfaction

ing carporate respansibility

I introducing Code of Ethics for
employees at ADAMPOL SA

[ creating an inclusive workplace

events)
I implementing Project "Increasing
Employee qualifications

I purchasing new trucks with Euro 5
and Euro 6 standards

I receiving ISO 14001 certificate

I taking initial steps

to receive the Green Office
certificate

I Eco office- introducing eco-friendly
office supplies

environmental protection)

I cooperating with non-governmental
organizations

I continuing with philanthropic
initiatives

- participating in conferences, as well

as, educational, business and (SR

meetings

I introducing CSR business madels in

the company

I 200 Corporate Sacial Responsibility

Report ADAMPOL SA

Cele

I dialogue with stakeholders concern-

at ADAMPOL SA: A Good Investment

- Eenvironmental education (ecodriving,

- rozwdj nowych oddziatdw Spétki
- otwarcie stacji PDI

- program adaptacyjny dla
nowoprzyjetych pracownikdw

(ADAMPOLKI, employee survey, social - realizacja projektu szkoleniowego

- dziatania integracyne
(ADAMPOLKI, ankieta pracownicza,
spotkania)

- uzyskanie certyfikatu
Zielonego Biura

- wspdtpraca z organizacjami
pozarzadowymi

- kontynuacja dotychczasowych
dziatar filantropijnych Spétki

- udziat w konferencjach, spotkaniach
edukacyjnych, promujacych
dziatalnost gospodarcza i (SR

- Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu w ADAMPOL SA za rok 201
- opracowanie strategi
odpowiedzialnego biznesu

I z16wnowazonego 10zwoju

Goals

- develop new branches
I open PDI Centre

I induction Program for new staff

I deliver training program
I buid a culture of inclusivity
(ADAMPOLKI, employee surveus,

social events)

I obtain the Green Office
certificate

|- cooperate with non-governmental
organizations

T

continue philanthropic initiatives

T

participate in conferences, as well
as, meetings that promate our
aperations and CSR

I 2012 Corporate Sacial Responsibility

Report ADAMPOL SA

I formulate corporate responsibility

and sustainable development strategies

1
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Podsumowanie

W dzisiejszej gospodarce rynkowej coraz waznigjsze staje sie skuteczne za-
rzadzanie i reagowanie na oczekiwania Klientdw, oraz jednoczesnie tworzenie
raportéw dotyczacych aktywnosci | zrdwnowazonego funkcjonowania Firmy,
aby pokazat transparentnose dziatar. Celem Zespotu CSR w ADAMPOL SA
jest zapewnienie wszystkim osobom powiazanym ze Spétka dogtebnego zro-
zumienfa tych dziedzin. Jako Zespotowi odpowiedzialnemu za te dziatania
zalezy nam przede wszystkim, aby przekazat w sposgb zrozumiaty procesy
odpowiedzialnosci Przedsiebiorstwa, zréwnowazenie oraz zwiazek z praktykami
biznesowymi Spétki. Naszym zdaniem, myslenie i dziatanie w zrdwnowazony
sposdb to obawiazek, wynikajacy w sposgb naturalny, bo jest to uczciwose
wobec nas wszystkich i przysztych pokolen. Dlatego tez we wszelkich dziata-
niach Spétki bierzemy pod uwage czynniki ekologiczne, ekonomiczne i spotecz-
ne - poczawszy od transporty, a skorficzywszy na czynnosciach biurowych.

Z3 gtowne cele swoje] dziatalnosci ADAMPOL SA obiera Swiadczenie swoich
ustug w poszanowaniu srodowiska naturalnega, z mozliwie najmniejszym zu-
2yciem zasobow naturalnych i energi, jak réwniez state podnoszenie jakosci
produktow i ustug. Aby byt preferowanym partnerem dla naszych Klientéw
stale inwestujemy w INNOWacynoSt I nowoczesnost. Zdajemy sobie
sprawe, iz kluczem do przysztosci jest oferowanie rozwiazan z poszanowa-
niem wspdlnych wartosci, wiec staramy sie, aby spofeczna odpowiedzialnost
szta w parze ze statym dazeniem do satysfakeji ekonomicznej ADAMPOL SA.
Interesy naszych Interesariuszy stawiamy na pierwszym miejscu. Ich sza-
cunek jest podstawa naszej kultury i naszego zaangazowania w etyczny
sposdb prowadzenia biznesu. Coraz czesclej przedsiebiorstwa podejmuja sie
dziafalnosci w zakresie CSR. Dziatania te w wielu przypadkach maja charak-
ter bardzo symboliczny i jednorazowy. W ADAMPOL SA zréwnowazony roz-

woj traktowany jest jaka pewnego rodzaju kompas w funkcjonowaniu Firmy
i stanowi czest filozofil jej dziatania.

Z roku na rok w wiekszym stopniu staramy sie, aby determinujace elementy
spofecznej kultury Spdtki przedstawit w rzetelnych publikacjach, ktére stano-
wig rdzeri dziatania w kierunku 0dpowiedzialnoscl biznesu, wm samym
wyznaczajac fundament, na podstawie ktdrego projektowane s plany i zamie-
rzenia Przedsiebiorstwa. Dlatego tez z nieukrywang przyjemnoscia patrzymy na
trzeci juz Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu w Firmie ADAMPOL SA,
ktory staje sie norma sprawozdawczoscl efektéw naszej dziatalnoscl.

Jestesmy Swiadomi, ze kazdy z nas jest odpowledzialny za dziatalnost
i rozw6] (SR w ADAMPOL SA. Dziekujemy za state zaangazowanie we wspdlne

wartosci | przywddztwo etyczne, ktore ma tak ogromne znaczenie dla dalszych
sukcesdw dziatalnasci Spotki.

Zespét (SR

Raport CSR ADAMPOL SA Podsumowanie

summary

Meeting clients’ needs and effective management are becoming increasingly
important in today's economy, as is reporting our activities and sustainable
business initiatives in a transparent manner. The CSR team at ADAMPOL SA
is responsible for explaining how these initiatives work to all those affliated
with the companu.

Our main goal is to present the corporate responsiility initiatives and sustain
ability practices implemented by our company. It is only natural that we are
responsible for thinking and acting in a sustainable manner. In this way we are
being fair towards ourselves and future generations. This is why we take into

consideration ecological, ecanomic and social factors in all our operations, from
transport services to administrative duties.

Our main goal is to provide services while respecting the environment, mini-
mizing resource and energy use, as well as improving the quality of products
and services.

We invest in innovative and modern solutions in order to build stable
relationships with our clients. Offering services while respecting common values
is a future-oriented strategy, which is why we believe that our business goals
must be in tune with social responsibility principles. We put our stakeholders
first because their respect is the basis of our corparate culture and ethical
decision-making.

Corporations are increasingly adopting the CSR approach in their business
operations.

This engagement in CSR initiatives is usually limited, based on one-time initi-
atives. The sustainable development approach serves as our compass, making
up part of our carporate philosophy and guiding all aspects of our business.

Fach year we put increasing emphasis on publishing the core social
(eSDUﬂSibthg initiatives in our company in transparent reports. These form
the basis of our corparate responsibiity achievements and future plans. This
is why we are pleased to introduce the third ADAMPOL SA Corporate Social

Responsibity Report, which has now become the standard in reporting the
results of our operations.

Everybody is responsible for developing and implementing the CSR approach at
ADAMPOL SA. Thank you for working with us, all the while supporting common

values and ethical standards, which are crucial to the future success of our
operations.

ﬁ E }i The (SR team

Summary
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Wskazniki

WSKAZNIKI DOTYCZACE RELACJI Z KLIENTAMI | PARTNERAM
CLIENT AND PARTNERSHIPS PERFORMANCE INDICATORS

Aspekt: Wyniki ekonomiczne
Aspect: Economic Performance

Indicators

Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona z uwzglednieniem przychoddw, kosztdw aperacyjnych, wynagrodzenia pracownikdw, dotagii i innych inwestycii na rzecz spotecznosci,

Przychody (sprzedaz netto)

359 397 289,53 zt

Revenue (net sales) PLN 359,397,289.53

Koszty dziatalhosci operacyjnej 337 555 361,40 zt

Operating costs PLN 337,555,361.40

Odsetki zaptacone od otrzymanych kredytéw 373 83681 zt
Interest paid on credit facilities PLN 373836.81
Zysk netto 17 911 43779 z4
Net profit PLN 17.911,437.79

Znaczace wsparcie finansowe uzyskane od paristwa.

W listopadzie 201l . ADAMPOL SA otrzymata dotacje w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 81.
Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 811 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw. Projekt ,Dobra inwestycja - podnoszenie kwalifikagi
zawodowych pracownikéw Firmy ADAMPOL SA". WartoS¢ projektu na rok 2012 - 401 000,00 zt. Catkowita wartos¢ projektu - 606 752,40 zt.

JAMPOL SA received a subsidy for the project "Improving Employee Qualifications at ADAMPOL SA: A Good Investment”, within the Operational Program Human Capital of the

European Regional Development Fund, Priority Axis VIl Regional Human Resources for the Economy, Objective 8. Regional Company and Employee Development, Objective 811. Supporting Employee

Training and Providing Assistance to Enterprises. The total value of the project amounted to PLN 401,008.00 in 2012. The total value of the project was PLN 606,752.40.

Aspekt: Naruszenie zasad wolnej konkurenc
Aspect: Anti-Competitive Behavior

Catkowita liczba podietych wabec organizacji krokow prawnych dotyczacych przypadkdw naruszeri zasad wolnej konkurengji, praktyk monopolistycznych oraz ich skutki.
W okresie sprawozdawczym w ADAMPOL SA nie odnotowano zadnych przypadkdw naruszeri zasad wolnej konkurencj, badZ stosowania praktyk monopolistycznych.

ctions t. -

In the reparting period, no cases of infringement on the principles of free competition or applying monopolistic practi

es were noted at the company.

Aspekt: ZgodnasC z requlacjami
Aspect: Compliance

Wartos¢ pieniezna kar i catkowita liczba sankgji pozafinansowych z tytutu niezgodnosci z prawem i regulagjami.
W okresie sprawozdawczym ADAMPOL SA nie pfacita grzywien i nie natozono na nig niepienieznych sankcji w zwiazku z niedostosowaniem sie do obowiazujacego prawa oraz requlacji

ISy
@
«
@
=

ance with laws and r tions.

ADAMPOL SA did nat receive any fines or non-monetary sanctions for non-compliance with laws and requlations pertaining to anti-competitive behaviour in 2@12.

Raport CSR ADAMPOL SA Wskazniki Indicators
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Aspekt: Zdrowie | bezpieczeristwo Klienta
Aspect: Customer Health and Safety

Etapy cyklu zycia produktu, na ktdrych ocenia sie wptyw produktdw i ustug na zdrowie | bezpieczeristwo w celu poprawy wskaznikéw araz procent istotnych kategorii produktdw i ustug
podlegajacych takim procedurom.
Ustugi transportu, speducji | magazynowania Swiadczone przez ADAMPOL SA nie maja wptywu na zdrowie | bezpieczeristwo naszych Kiientdw. Jedynie ustugi warsztatowe podlegaja ocenie pod

katem ich wptywu na powyzsze czynniki. Etapy cyklu zycia tych ustug obejmuja: strategie rozwoju ustugi certyfikacje; Swiadczenie ustugi; marketing i promocje; serwis.

le health and sa

tage of t and services

The transport, forwarding and

warehousing ered by ADAMPOL SA do not have any effect on the health and s

s of these service

assessed. The life cycle stz development strateqy, certification, se

e provision, marketing, and repairs

Catkowita liczba przypadkdw niezgodnoSci z requlacjami i dobrowolymi kodeksami w zakiesie wptywu produktdw | ustug na zdiowie | bezpieczeristwo na kazdym etapie cyklu zycia,

7 uwzglednieniem rodzaju skutkdw.

W okresie sprawozdawczym w ADAMPOL SA nie odnotowano zadnych przypadkéw niezgodnoci z requlacjami i dobrowolnymi kodeksami w zakresie wptywu produktow i ustug na zdiowie
| bezpieczeristwo na kazdym etapie cyklu zycia.

There

were no non-compliance incidents concerning the health and safety impact of ADAMPOL's products and services during all life cycle stages

Aspekt: Oznakowanie produktow i ustug
Aspect: Product and Service Labelling

Rodzaj informacji o produktach i ustugach wymaganych na mocy procedur oraz procent znaczacych produktdw i ustug podlegajacych takim wymogom informacyjnym.
ADAMPOL SA nie Swiadczy ustug podi

Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z regulaciami oraz dobrowalnymi kodeksami dotyczacymi oznakowania | informacji o produktach i ustugach wedtug skutkdw.
W okresie sprawozdawczym w ADAMPOL SA nie odnotowano zadnych przypadkdw niezgodnosci z regulacjami i dobrowalnymi kodeksami dotyczacymi oznakowania i informacji o produktach i ustugach.

nt T I I CE ns ar CC ¢ ice

n an a 1es.

ertaining to product and s formation or labeling in

Praktyki zwigzane z zapewnieniem satysfakcji Klienta, w tym wyniki badar pomiaru satysfakgii Klienta.

ADAMPOL SA stale dba o relacje z Klientami oraz Partnerami biznesowymi. Wspdlny dialog jest realizowany zardwno poprzez biezace spotkania i rozmowy, jak i podczas branzowych konferencji
wystaw i targow. W 2012 roku przeprowadzono nowe ankiety satysfakji Kienta. Srednia ocen ze wszystkich aspektdw wyniosta 84%, i w poréwnaniu do roku 201, gdzie érednia ocen wynosita
76%, odnotowano tendencje wzrostowa. W oczach kontrahentéw sita ADAMPOL SA sa doswiadczenie i rzetelnoSt, ciaghy rozwdj, zaangazowanie i elastycznost. Wysoko zostali ponownie acenieni
pracow

kompetencie i fachowosc.

engaging in open dialogue during reqular meetings, industry-specific conferences, exhibitions and fairs. In 2812, we carried
aut new client satisfaction surveys. The average grade for all aspects was 84%, which was higher than the 76% average in 2011 Our contractors value our expertise, reliable services, constant
development, engagement, and flexibility. Employees who work directly with clients once again received high grades compared to other companies in the industry and were praised for their
knowledge and professionalism

Aspekt: Komunikacja marketingowa
Aspect: Marketing Communications

Programy dotyczace przestrzegania prawa, standarddw i dobrowalnych kodekséw requlujacych kwestie komunikacji marketingowej, z uwzglednieniem reklamy, promocji i sponsoringu.
W styczniu 2012 roku Firma wdrozyta Kodeks etyki pracownikéw ADAMPOL SA. Dokument ten requluje nie tylko wewnetrzne relacje miedzy pracownikami ale réwniez sankcjonuje relacje

7 Klientami i Partnerami, atoczeniem spofecznym oraz konkurencja.

, standards, and

In January 2012, we implemented the Code of Ethics for employees & L SA. This document quides and supports employee relations, as well as relationships with clients, partners, the

community, and our competitors.

Raport CSR ADAMPOL SA Wskazniki Indicators
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Aspekt: Ochrona Prywatnosci Klienta
Aspect: Customer Privacy

Catkowita liczba uzasadnionych skarg dotyczacych naruszenia prywatnosci Klientéw oraz utraty danych.
pR8 W okresie sprawozdawczym w ADAMPOL SA nie odnotowano zadnych skarg z tytutu naruszenia prywatnosci Klientéw badz utraty danych.

of

In 2012, there were na reported incidents of complaints regarding breaches of customer privacy and losses of customer data

Aspekt: ZgodnasC z regulacjami
Aspect: Compliance

Wartos¢ pieniezna istotnych kar z tytutu niezgodnosci z prawem i requlacjami dotyczacymi dostawy i uzytkowania produktdw i usfug.

pRg W okresie sprawozdawczym ADAMPOL SA nie ponosita kar zwiazanych z niezgodnoSciami prawnymi i requlacjami dotyczacymi dostaw i uzytkowania produktdw i ustug.

and on or jucts and es.

In 2012, ADAMPOL SA did not receive any fines for non-compliance with laws and regulations concerning the provision and use of products and services

WSKAZNIKI ZWIAZANE 7 ODPOWIEDZIALNOSCIA W MIEJSCU PRACY
LABOUR PRACTICES AND DECENT WORK PERFORMANCE INDICATORS

Wysokos¢ wynagrodzenia pracownikdw najnizszego szczebla w stosunku do ptacy minimalnej na danym rynku w gfdwnych lokalizacjach organizacji

Relacja Sredniego wynagrodzenia brutto obowiazujacego w ADAMPOL SA w roku 201, tj. 3 925,85 zt brutto do minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w 2012 1. w Polsce,

F(h 4.1680,00 21 brutto, wyniosta 245%.
Rang |

1 2012, the ratio of the gross average wage at ADAMPOL SA (PLN 3,925.05) to the standard minimum wage in Poland (PLN 1,600.00) was 245%

Aspekt: Zatrudnienie
Aspect: Employment

taczna liczba pracownikdw wedtug typu zatrudnienia, rodzaju umowy o prace i regionu.
LA] | Wielkost zatrudnienia w ADAMPOL SA na dzieri 3112.2012 roku wynosita 368 osb.

lotal [ nt type, e D

As a

taczna liczba odejsc | wskaznik fluktuacji pracownikdw wedtug grup wiekowych, pfci i regionu.

LAB Wskaznik rotacji pracownikéw ADAMPOL SA (taczna liczba pracownikdw, ktdrzy odeszli z pracy w 2812 1. w odniesieniu do tacznej liczby pracownikdw na kaniec 2812 roku) wunidst 16,58%.

54 Raport CSR ADAMPOL SA Wskazniki Indicators

\ (the total number of employees leaving employment compared to the total number of employees) was 16.58%.

LAT

LA8

LAID

LAI2

Aspekt: Bezpieczeristwo i higiena pracy
Aspect: Occupational Health and Safety

Wskaznik urazéw, choréb zawodowych, dni straconych z tego powodu i nieobecnosci w pracy oraz liczba wypadkdw Smiertelnych zwigzanych z pracg wedtug regiondw.
W 2012 roku nie wystapity zadne wypadki Smiertelne ani choroby zawodowe.

D~

In 2012, there or occupational diseases

Edukadja, szkolenia, doradztwo, programy prewencyjne oraz programy kontroli ryzuka, ktdre zapewnigia pomoc w przypadku powaznych chordb pracownikom, ich rodzinom oraz cztonkom spofecznosci lokalnef
W raportowanym okresie ADAMPOL SA nie miata zadnega sformalizowanego programu prewencyjnego oraz programu kontroli ryzyka. Kierujac sie uniwersalnymi zasadami wspétzycia spotecznego oraz

troskg o swoich pracownikéw i ich rodziny, Spétka zapewniata im zardwno wsparcie materialne jak i pomoc w zatatwianiu wielu trudnych spraw, w tym pomoc prawna.

In 2012, ADAMPOL did not have

assistance in a variety of areas, such as financial and legal aid

| safety or assistance program. Ho

Aspekt: Edukacja I szkolenia
Aspect: Training and Education

Stednia liczba godzin w ramach szkoleri przypadajacych na jednego pracownika wedhug rodzaju zatrudnienia w systemie rocznym.
W roku 2012 na cele szkoleniowe wydano kwote 482 236,21 z+ W ramach tego budzetu pracownicy uczestniczyli w otwartych specjalistycznych szkoleniach i sympozjach, kursach jezykowych,
szkoleniach stanowiskowych oraz w zajeciach na studiach magisterskich i podyplomowych. Przez caty rok odbywaty sie rdwniez szkolenia stanowiskowe.

JAMPOLs investment in training and development amounted to PLN 482,236.2. The investment provided open specialized training and symposiums, lanquage courses, functionally specific

train ng, as well as masters and []f}‘ﬁ[}[?[ﬂhﬁ{‘ education.

Odsetek pracownikdw podlegajacych requlamym ocenom jakosci pracy i przegladom rozwoju kariery zawodowe).
W ADAMPOL SA kazdy pracownik podlega regularnym ocenom jakosci pracy i przegladom rozwoju kariery zawodowej w ramach wprowadzonego w 201l roku systemu ocen pracowniczych.

ICE ° 0 rec

Al ADAMPOL SA employees complete employee evaluation system introduced in 201l

Aspekt: R6znorodnosC 1 rownosC szans
Aspect: Diversity and Equal Opportunity

Sktad organdw zarzadzajacych i nadzorczych Spotki w podziale na kategorie wedtug ptci, wieku, przynaleznosci do mniejszosci oraz innych wskaznikdw rdznorodnosci.

£

(i W 5 as per g age, ips, and i
Wyszczegdlnienie Mezczyzni (liczba oséh) % ogdlnej liczby pracownikdw Kobiety liczba 0s6b % ogélnej liczby pracownikdw
Specification Male headcount % of total headcount Female headcount % of total headcount
Zarzad
1 0.27% 1 0.7%
Management Board
Rada Nadzorcza
. 3 0.82% 0 0,00%
LA]3 Supervisory Board
Kadra wyzszego szczebla
. } 15 4,08% 9 2,5
Senior executives
Kadra nizszego szczebla
i 8 2l7% 7 190%
Junior executives
Razem R R
290 78,80% 8 21,20%
Total
Skala wynagrodzenia mezczyzn w stosunku do wynagrodzenia kobiet.
I_A] L} Srednie wynagrodzenie brutto mezczyzn - 3 600,62 z4. Srednie wynagrodzenie brutto kobiet — 3 3948 74,
Average gross salary for men - PLN 3,600.6. Average gross salary for women - PLN 3,394]8.
Raport CSR ADAMPOL SA Wskazniki Indicators
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WSKAZNIKI W ZAKRESIE RESPEKTOWANIA PRAW CZEOWIEKA
HUMAN RIGHTS PERFORMANCE INDICATORS

Aspekt: Przeciwdziatanie dyskryminacj
Aspect: Non-discrimination

taczna liczba przypadkéw dyskryminacji i podete dziatania w tej kwestii

HRL} W ADAMPOL SA nie wystapity przypadki dyskryminacji ze wzgledu na kolor skéry, rase, ptet, religie, poglady polityczne, pochodzenie spoteczne lub narodowe.

HRH

HRO

HR/

HRY

ncidente of
of incidents of d

tions taken.

ve

There were no incidents of discrimination that took place in ADAMPOL SA on grounds of race, colour, sex, religion, political opinion, national extraction, or social origin

Aspekt: Swoboda zrzeszania sie | prawo do spordw zbiorawych
Aspect: Freedom of Association and Collective Bargaining

Dziatalnos¢ zidentyfikowana jako mogaca stanowic ryzyko naruszenia prawa swobody zrzeszania sie i negogjacji zbiorowych oraz dziatania podiete w celu wspierania mozliwosci wykonania tych praw.
W ADAMPOL SA nie wystapity dziatania, w ktérych prawa do zrzeszania sie i rokowari mogty byé zagrozone.

Ight to exercise fre

ADAMPOL SA was not involved in any operations in which the right to exercise freedom of association and collective bargaining would be at significant risk.

Aspekt: Praca dzieci
Aspect: Child Labour

Dziatania zidentyfikowane jako niosace ze soba istotne ryzyko wykorzystania pracy dzieci oraz Srodki podiete w celu eliminacji takich przypadkdw.
W Spétce nie wystapity dziatania, ktére uznawane sa jako stanowiace znaczne ryzyko zaistnienia przypadkdw wykorzystania pracy dzieci i mtodocianych.

£ h

tions an k fi

r and measures tak

to the effect

ADAMPOL SA was not invalved in any operations identified as having a significant risk for incidents of child labour

Aspekt: Praca przymusowa i obowiazkowa
Aspect: Forced and Compulsory Labour

Dziatania zidentyfikowane jako niosace ze sobg istotne ryzyko wystapienia pracy przymusowef lub obowiazkowej oraz Srodki podjete w celu eliminagi takich przypadkdw.
W Firmie nie wystapiy dziatania, ktdre uznawane sa jako niosace ze soba istotne ryzyko wystapienia pracy przymusowej lub obowiazkowe].

£ - of e
SK 10 ts of asures on

ADAMPOL SA was not involved in any operations identified as having significant risk for incidents of forced or compulsory labour.

Aspekt: Prawo ludnoSci rdzennej
Aspect: Indigenous Rights

taczna liczba przypadkéw naruszenia praw ludnosci rdzennej oraz podjete dziatania.

W ADAMPOL SA nie wystapity dziafania, ktdre uznawane sa jako naruszenia praw ludnosci rdzennej.

There were no incidents of violations involving the rights of indigenous people at ADAMPOL SA.

Raport CSR ADAMPOL SA Wskazniki Indicators
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WSKAZNIKI ZWIAZANE 7 ODPOWIEDZIALNOSCIA WOBEC OTOCZENIA SPOEECZNEGO
SOCIETY PERFORMANCE INDICATORS

Procedury w zakresie zatrudniania pracownikdw z rynku lokalnego oraz procent wyzszego kierownictwa pozyskanego z rynku lokalego w gfdwnych lokalizacjach organizacj
W Firmie nie istnigja procedury w zakresie zatrudniania pracownikéw z rynku lokalnego. Nie mniej jednak wiekszo3¢ pracownikéw zostata zrekrutowana na rynku lokalnym. W 2012 roku wszystkie
awanse wewnetrzne na wyzsze stanowisko dotyczyty oséb z rynku lokalnego.

o]

lures for | of s g 1 the I

ADAMPOL SA does not h

: were, in fact, hired locally. In 2812, all internal job promotions
concerned peaple hired locally.

Witad w rozwdj infrastruktury oraz Swiadczenie ustug na rzecz spofeczeristwa popizez dziatania komercyjne, przekazywanie towardw oraz dziatania pro-bono. Wptyw tych dziatar na spofeczeristwo.
ADAMPOL SA jest czynnym uczestnikiem wielu projektow kulturalnych i sportowych realizowanych przez spotecznos¢ lokalna gminy Supradl oraz gminy Terespol. Firma stara sie wspierat tych, ktdrzy
tej pomocy najbardziej potrzebuja. Dziatalnost charytatywna Firmy zostata szerzej opisana w rozdziale Odpowiedzialno¢ wobec otoczenia spotecznego.

tS al

na services

ADAMPOL SA is actively engaged in many cultural and sporting initiatives o

ganized by the local communities in the Suprasl and Terespol municipa

Our aim is to provide support to those who
need it the most. Our charity initiatives are covered in the Social Responsibility section.

Aspekt: Udziat w zyciu publicznym
Aspect: Public Palicy
|

Polityka dotyczaca udziatu w zyciu publicznym i fobbingu.

Zarzad ADAMPOL SA aktywnie uczestniczy w opiniowaniu réznych dokumentéw o charakterze ustaw oraz rozporzadzeri. Grupa ADAMPOL w sposéb posredni, poprzez organizacje branzowe
i Srodowiskowe wptywa na inicjowane projekty.

The management boar

environmental organizations.

Darowizny na rzecz partii politycznych.

Zasady etyczne obowigzujace w ADAMPOL SA zaktadaja apolitycznost Spétki, kidra w Zaden sposdb nie wspiera ugrupowar politycznych.

N,

Ethical principles in force at the company assume that the company is apolitical and does not support political parties in any way.

WSKAZNIKI SRODOWISKOWE
ENVIRONMENTAL PERFORMANCE INDICATORS

Aspekt: Surowce/Materialy
Aspect: Raw materials

Wykorzystane surowce/materiaty wedfug wagi i objetosci.
Olej opatowy - 53 206,58 litra / Olej napedowy - 4 758 486 litra / Benzyna - 4@ 635 litra. W pordwnaniu z poprzednim rokiem prawie dwukrotnie wzrosto zuzycie oleju opatowego oraz
benzyny. Jest to zwigzane z otworzeniem DKD Centre w Mataszewiczach oraz rozszerzeniem floty firmowych samochodéw osobowych. Zuzycie oleju napedowego pozastato na zblizonym poziomie.

Raw ma

used by w
used by

Fuel ofl - 53,206.50 litres / Diesel oil - 4,758,486 litres / Petrol - 40,635 litres. The use of fuel ofl and petrol increased almost twofold compared to the previous year. This was due to the
opening of the DKD Centre in Mafas

ewicze and an increase in the number of company cars Petrol use remained at ap N(]XUHin‘M the same leve
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Aspekt: Energia
Aspect: Energy

Bezposrednie zuzycie energii wedtug pierwotnych Zradet energil
W 2012 roku Firma zuzyta 1067.8 Mwh energii elektrycznej.

Electricity use in 2012 amounted to 1067.0

Aspekt: Woda
Aspect: Water

Catkowity pobdr wody wedtug Zrdda.
Zuzycie wody w 2012 roku wyniosto 2 713 m3 i byto mniejsze 0 206 m3 od zuzycia wody w 2811 roku. Od kiku lat odnotowujemy staty spadek zuzycia wody. Jest to niewatpliwie konsekwencja
wysokiej Swiadomosci ekologicznej zatogi oraz zastosowania rozwiazari technologicznych przyjaznych Srodowisku.

t

I0tal wate

J S
In 2012 we used 2,613 m3 of water, which was 206 m3 less than in 201l Water use has been consistently decreasing aver the past couple of years. This is undoubtedly a result of increased

environmental awareness in our company and the implementation of environmentally-friendly technologies

Aspekt: Biorznorodnost
Aspect: Biodiversity

Lokalizacja oraz powierzchnia posiadanych, dzierzawionych lub zarzadzanych gruntdw zlokalizawanych w obszarach chronionych lub obszarach o duzej wartosci pod wzgledem biordznorodnosci poza
obszarami chronionymi badZ przylegajacych do takich obszardw.
Nieruchomosci Spétki nie granicza bezposrednio z zadnym terenem chronionym badZ terenem o wysokiej wartosci biordznorodnosci.

Our real estate property is not directly adjacent to protected areas or areas of high biodiversity value

Opis istotnego wptywu dziatalnosci produktdw i ustug na bior6znorodnosé obszaréw chronionych i obszardw o duzej biordznorodnosci poza obszarami chronionymi.
ADAMPOL SA wywiera zblizony wptyw na bioréznorodnose, jak konkurencyjne firmy w tej branzy. Jednak w ramach swojej strategi, ukierunkowanej takze na ochrone Srodowiska naturalnego, od wielu
lat podejmuje szereg dziatari majacych na celu redukcje emisji zanieczyszczer. W tym celu stale unowoczesnia swdj tabor samochoddw ciezarowych i osobowych oraz aktywnie wspiera nicjatywe

transportu intermodalnego przyjaznego Srodowisku.

of ts of acti

and services ¢

The impact of our act aims is to protect the environme are implementing various

les on biodiversity Is comparable to other companies in this industry

strategies to reduce pollution. This is why we are continually modernizing our trucks and passenger cars, as well as actively supporting eco-friendly intermodal transport

Aspekt: Emisje, Scieki | odpady
Aspect: Emissions, sewage and waste

Emisje substanji zubozajacych warstwe ozonowg wedtug wagi.

Spdtka nie wykorzystuje ani nie emituje substancji niszczacych warstwe ozonowa.

ADAMPOL does not use or emit any ozone-depleting substances

Catkowita objetos¢ odprowadzanych Sciekdw wedtug jakosci i docelowego migjsca przeznaczenia.
ADAMPOL SA nie rejestruje objetosci odprowadzanych Sciekdw. Wszystkie nieczystosci wytwarzane przez Spétke, zardwno stafe jak i ptynne, s3 odbierane, transportowane i zagospodarowywane
przez dodwiadczone firmy zewnetrzne, ktdre wykorzystuja do tego specjalistyczny sprzet zgodnie z normami ochrony Srodowiska.

i et I

er and s by qu

ADAMPOL does not register the amount of water or sewage discharged. External companies take, transport and handle both fiquid and solid waste, using specialized equipment in compliance with

environmental standards.
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Catkowita waga odpadéw wedtug rodzaju | metody postepowania z nimi.

W Firmie powstaje okofo 23 réznych odpaddw:
w tym 11 odpaddw niebezpiecznych (np. zuzyte baterie i akumulatory, oleje przepracowane, sarbenty, zuzyty sprzet elektryczny i elektronicznul;
pozostate to odpady inne niz niebezpieczne (np. opakowanie ~ tektura i tworzywa sztuczne, komunalne, ztom metali Zelaznuch i niezelaznych);

Wszystkie odpady sa przekazywane wyspecjalizowanym firmom utylizacyjnym oraz firmom, ktére zajmuja sie recyklingiem i odzyskiem.

ADAMPOL's operations produce about 23 types of waste:

including 11 types of hazardous waste (e.q. used and rechargeable batteries, used olls, sorbents, used electrical and electronic equipment);
other waste is non-hazardous (e.q. packaging, cardboard and plastic, municipal waste, iron and non-iran scrapl;

All waste is removed by professional recycling and processing companies.

taczna liczba i objetosc istotnych wyciekdw.

W 2012 roku nie odnotowano, z punktu widzenia wptywu na Srodowisko, zadnych istotnych wyciekow.

We did not experience any significant leaks or spills in 2@1e.

Aspekt: Produkty i ustugi
Aspect: Products and Services

Inicjatywy majace na celu minimalizowanie wpfywu produktdw i ustug na Srodowisko oraz zakres wpfywu tych inicjatyw.

Jak napisano w pkt. ENI2 ADAMPOL SA w ramach swojej strategi, ukierunkowanej takze na ochrone Srodowiska naturalnego, od wielu lat podejmuje szereg dziatari majacych na celu redukcje emisj
zanieczyszczer. W tym celu stale unowoczesnia swdj tabor samochoddw ciezarowych i osobowych oraz aktywnie wspiera inicjatywe transportu intermodalnego przyjaznego Srodowisku. Kazdy z
terminali ADAMPOL SA jest przystosowany do abstugi przewozow intermodalnych. Naszym Klientom oferujemy zaréwno przewdz drogowy, kolejowy jak i morski.

Ini ves ta m te nental impac [ ana services, ana extent ct

As stated in indicator ENI2, we have been implementing measures to reduce pollutants for many years. This initiative is part of our business strategy framework, which includes environmenta

protection. This is why we are continually modernizing our trucks and passenger cars, as well as actively supporting eco-friendly intermodal transport. All of our terminals are able to service

intermodal transport so that we can offer our clients road, rail, and sea transport services

Aspekt: ZgadnasSt z regulacjami
Aspect: Compliance

Wartos¢ istotnych grzywien i catkowita wartos¢ niefinansowych sankgji za niedostosowanie sie do praw i requlacji dotyczacych ochrony Srodowiska.

W raportowanym okresie nie wystapity przypadki naruszenia i/lub niedostosowania sie ADAMPOL SA do praw i requlacji Srodowiskowych.

r of non-monet: h environmental laws and requ

Monetary value of

There were no incidents of infringement and/or non-compliance with environmental laws and regulations in the reported period.

Aspekt: Ogéiny
Aspect: General

Rodzaj aspektu Bilans zamkniecia (z4)
Indicator Type Closing Balance (PLN)
Opfaty za korzystanie ze Srodowiska 16 236,00 zt
Environmental fees PLN 16,236.00
Woda o4 530,25 7t

PLN 24,530.25

Wyw6z nieczystosci 95 334,95 zt
Waste disposal PLN 95,334.95 7z}
RAZEM 136 101,20 z+
TOTAL PLN 136,101.20

Raport CSR ADAMPOL SA Wskazniki Indicators 59



Pytania, sugestie oraz propozycje wspétpracy

zwigzane ze Spoteczna Odpowiedzialnoscig ADAMPOL SA

nalezy kierowat na adres:

Autorzy raportu:

Zdjecia:

Thumaczenie:

Projekt graficzny I skfad:

If you have any questions, suggestions or cooperation proposals with
ADAMPOL SA in terms of Carporate Social Respansibility, please feel
csreadampalsa.com.pl free to send them to the following address:

Agnieszka Borowska-Zuwno Authors:
Renata (zyzewska
Agnieszka Orzeszkowska

www.tomaszmarkowski.pl Photagraphs:
www.4e.com.pl

Nigel Paul Balley Translation:
www.options.netpl
Emila Klukowska

@ Makatnoua e Desktop publishing:

www.4e.com.pl




ADAMPOL ;-

vehicle logistics

www.adampolsa.com.pl



