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CARTA DE COMPROMISOCARTA DE COMPROMISO

DECLARACIÓN DE COMPROMISO CON EL PACTO GLOBAL DECLARACIÓN DE COMPROMISO CON EL PACTO GLOBAL 

La FUNDACION BOLIVIA EXPORTA  ratifica su apoyó a los 10 principios del PactoLa FUNDACION BOLIVIA EXPORTA  ratifica su apoyó a los 10 principios del Pacto

DECLARACIÓN DE COMPROMISO CON EL PACTO GLOBAL DECLARACIÓN DE COMPROMISO CON EL PACTO GLOBAL 

La FUNDACION BOLIVIA EXPORTA  ratifica su apoyó a los 10 principios del Pacto
Global referentes a los derechos humanos, los derechos laborales, la 

protección del medio ambiente y la transparencia.

La FUNDACION BOLIVIA EXPORTA  ratifica su apoyó a los 10 principios del Pacto
Global referentes a los derechos humanos, los derechos laborales, la 

protección del medio ambiente y la transparencia.

Reiteramos nuestro compromiso de hacer del Pacto Global y sus principios parte de
la estrategia, cultura y operaciones diarias de nuestra organización .

Reiteramos nuestro compromiso de hacer del Pacto Global y sus principios parte de
la estrategia, cultura y operaciones diarias de nuestra organización .

A objeto de comunicar los avances en la organización  al respecto, ponemos a su
consideración  el informe “Comunicación del Progreso de la FBE” que detalla las 

actividades realizadas en la gestión 2008  en el marco de la implementación los principios 
d l P t  Gl b l

A objeto de comunicar los avances en la organización  al respecto, ponemos a su
consideración  el informe “Comunicación del Progreso de la FBE” que detalla las 

actividades realizadas en la gestión 2008  en el marco de la implementación los principios 
d l P t  Gl b ldel Pacto Global.

FUNDACIÓN BOLIVIA EXPORTA  

del Pacto Global.

FUNDACIÓN BOLIVIA EXPORTA  

Lic. Romel Antelo MejiaLic. Romel Antelo MejiaLic. Romel Antelo Mejia
Gerente General

Lic. Romel Antelo Mejia
Gerente General



DERECHOS HUMANOS DERECHOS HUMANOS 

PRINCIPIO 1
LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR Y RESPETAR LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS PROCLAMADOS A NIVEL 

INTERNACIONAL
Nuestro Compromiso o Política

La Fundación Bolivia Exporta enmarca sus actividades el respeto a los Derechos Humanos Difundir elLa Fundación Bolivia Exporta enmarca sus actividades el respeto a los Derechos Humanos. Difundir el
respeto a los Derechos Humanos forma parte del núcleo de valores de la Fundación y de su cultura
organizacional .

Una descripción breve de nuestros Procesos o Sistemas

CC
IO
N
ES

La Fundación Bolivia Exporta dentro de sus sistemas de trabajo incorpora:

Condiciones de trabajo seguras, otorgándole a sus empleados cómodos ambientes de trabajo con
toda las normas de seguridad.

A
C

Manual de Contratación de Personal, donde se definen con claridad los procedimientos y normas a
seguir para la contratación de personal.

Actividades emprendidas en el último año/planificadas para el próximo añop /p p p

El ultimo año el Departamento de Auditoria Interna de la Fundación Bolivia Exporta ha trabajado en la
actualización del Manual de Contratación de Personal, ha objeto de incorporar nuevos procedimientos que
se enmarquen en la responsabilidad social empresarial.

U
LT
A
D
O
S

Medición de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra empresa

Como resultado, la Fundación Bolivia Exporta cuenta con un Manual de Contratación de Personal que
permite contar con procedimientos transparentes de contratación de personal, asegurando la no
discriminación en el marco del respeto a los derechos humanos

RE
S discriminación en el marco del respeto a los derechos humanos.



DERECHOS HUMANOS DERECHOS HUMANOS 

PRINCIPIO 2 LAS EMPRESAS DEBEN EVITAR VERSE INVOLUCRADAS EN ABUSOS A LOS DERECHOS HUMANOS 

Nuestro Compromiso o Política

La Fundación Bolivia Exporta enmarca sus actividades el respeto a los Derechos Humanos, en este sentido
no avala ninguna inversión de manera directa o indirectamente que este involucrada en abusos a los
derechos humanos

U d i ió b d t P Si t

A
CC

IO
N
ES

Una descripción breve de nuestros Procesos o Sistemas

La Fundación Bolivia Exporta  considera el respeto a los derechos humanos en el marco de sus políticas 
para realizar inversiones y los criterios de elegibilidad de las empresas sujetas a recibir financiamiento.

Actividades emprendidas en el último año/planificadas para el próximo año

En el transcurso de la gestión 2008 se ha profundizado en el Due Diligencie de la inversiones el respeto a
los derechos humanoslos derechos humanos.

D
O
S

Medición de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra empresa

RE
SU

LT
A
D

Como resultado, la Fundación Bolivia Exporta cuenta con un portafolio de inversiones no solamente
rentable a nivel financiero sino enmarcado en el respeto y no abuso de los derechos humanos.



ÁMBITO LABORALÁMBITO LABORAL

PRINCIPIO 3
LAS EMPRESAS DEBEN RESPETAR LA LIBERTAD DE ASOCIACIÓN Y EL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA
Nuestro Compromiso o Política

La Fundación Bolivia Exporta fomenta el dialogo constructiva con todos y cada uno de sus empleados de
manera individual y colectiva.

Una descripción breve de nuestros Procesos o Sistemas

A
CC

IO
N
ES

La Fundación Bolivia Exportar ha establecido mecanismos que permitan el encuentro y dialogo constante 
con el personal.  

Actividades emprendidas en el último año/planificadas para el próximo año

En el transcurso del 2008, ha desarrollado actividades de planificación estratégica que han permitido al
personal plantear sus posiciones individuales y colectivas sobre la estrategia en las diferentes áreas.

LT
A
D
O
S

Medición de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra empresa

El valor agregado de este tipo de actividades se evidencia en el reconocimiento que existe de parte de lo

RE
SU

L l valo ag egado de este t po de act v dades se ev de c a e el eco oc e to que e ste de pa te de lo
empleados hacia la Fundaron Bolivia Exporta y su reconocimiento del derecho a la negociación.



ÁMBITO LABORALÁMBITO LABORAL

PRINCIPIO 4 LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ELIMINACIÓN DE TODAS LAS FORMAS DE TRABAJO FORZADO Y OBLIGATORIO

Nuestro Compromiso o Política

La Fundación Bolivia Exporta en el marco de lo establecido por la Organización Internacional del Trabajo
apoya la eliminación de todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio

Una descripción breve de nuestros Procesos o Sistemas

CI
O
N
ES

La Fundación Bolivia Exportar tiene como política:

Con el Personal : ofrecer al personal contratos de trabajo donde se establecen con claridad las 
clausulas y condiciones para la prestación de sus servicios.

A
C

Con las inversiones: en los criterios de elegibilidad de las inversiones   

Actividades emprendidas en el último año/planificadas para el próximo añop /p p p

En el transcurso del 2008, se ha profundizado en el Due Diligencie de la inversiones el respeto a l tipo de
condiciones de trabajo que ofrecen las empresas a sus empleados y proveedores (para algunos rubros ).

ES
U
LT
A
D
O
S

Medición de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra empresa

Como resultado, la Fundación Bolivia Exporta cuenta con un portafolio de inversiones no solamente
rentable a nivel financiero sino enmarcado en el respeto a los derechos laborales.

RE A nivel del personal, se evidencia ausencia de rotación de personal .



ÁMBITO LABORALÁMBITO LABORAL

PRINCIPIO 5 LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ABOLICIÓN DEL TRABAJO INFANTIL

Nuestro Compromiso o Política

La Fundación Bolivia Exporta apoya la abolición del trabajo infantil.

Una descripción breve de nuestros Procesos o Sistemas

ó í

A
CC

IO
N
ES La Fundación Bolivia Exportar tiene como política:

Con el Personal :no contratar menores de edad como parte de su personal 

Actividades emprendidas en el último año/planificadas para el próximo añop /p p p

No hay que reportar al respecto este año

ES
U
LT
A
D
O
S

Medición de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra empresa

No hay que reportar al respecto este año

RE



ÁMBITO LABORALÁMBITO LABORAL

PRINCIPIO 6 LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ELIMINACIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN EN EL EMPLEO Y LA OCUPACIÓN

Nuestro Compromiso o Política

La Fundación Bolivia Exporta en el marco de sus politicas de contrataciones personal apoya la eliminación
de la discriminación en el empleo y la ocupación.

Una descripción breve de nuestros Procesos o Sistemas

CI
O
N
ES

La Fundación Bolivia Exportar ha establecido:

Manual de Contratación de Personal, donde se definen con claridad los procedimientos  y normas a 
seguir para  la contratación de personal.

A
C

Capacitación permanente, a fin de promover en los empleados  la formación y el desarrollo de 
capacidades

Actividades emprendidas en el último año/planificadas para el próximo añop /p p p

En el transcurso del 2008, se ha promovido la capacitación en talleres y eventos al personal de la
Fundación Bolivia Exporta

ES
U
LT
A
D
O
S

Medición de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra empresa

Como resultado, la Fundación Bolivia Exporta ha facilitado la capacitación de 3 empleados en aéreas
especificas .

RE



MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE 

PRINCIPIO 7
LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA APLICACIÓN DE UN ENFOQUE PREVENTIVO ORIENTADO AL DESAFÍO DE LA PROTECCIÓN 

AMBIENTAL
Nuestro Compromiso o Política

N
ES

La Fundación Bolivia Exporta enmarca sus inversiones en el respeto y protección del medio ambiente.

Una descripción breve de nuestros Procesos o Sistemas

ó Á

A
CC

IO
N La Fundación Bolivia Exporta es propietaria  de una Área Protegida Privada denominada El Charal

Actividades emprendidas en el último año/planificadas para el próximo año

En el transcurso del 2008 la Fundación Bolivia Exporta ha promovido y financiado actividades deEn el transcurso del 2008, la Fundación Bolivia Exporta ha promovido y financiado actividades de
investigación de biólogos en el área protegida privada

O
S

Medición de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra empresa

RE
SU

LT
A
D
O

Como resultado, la Fundación Bolivia Exporta a través del área protegía privada protege el medio
ambiente y promueve la investigación científica al respecto.



MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE 

PRINCIPIO 8 LAS EMPRESAS DEBEN APORTAR INICIATIVAS PARA PROMOVER UNA MAYOR RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Nuestro Compromiso o Política

N
ES

La Fundación Bolivia Exporta enmarca sus inversiones en el respeto y protección del medio ambiente.

Una descripción breve de nuestros Procesos o Sistemas

L  F d ió  B li i  E t   i t i   d   Á  P t id  P i d  d i d  El Ch l

A
CC

IO
N La Fundación Bolivia Exporta es propietaria  de una Área Protegida Privada denominada El Charal.

Actividades emprendidas en el último año/planificadas para el próximo año

En el transcurso del 2008, la Fundación Bolivia Exporta ha promovido y financiado actividades deEn el transcurso del 2008, la Fundación Bolivia Exporta ha promovido y financiado actividades de
investigación de biólogos en el área protegida privada

D
O
S

Medición de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra empresa

RE
SU

LT
A
D

Como resultado, la Fundación Bolivia Exporta a través del área protegía privada protege el medio
ambiente y promueve la investigación científica al respecto.



MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE 

PRINCIPIO 9 LAS EMPRESAS DEBEN ALENTAR EL DESARROLLO Y DIFUSIÓN DE TECNOLOGÍAS INOCUAS PARA EL MEDIO AMBIENTE

Nuestro Compromiso o Política

N
ES

La Fundación Bolivia Exporta enmarca sus inversiones en el respeto y protección del medio ambiente.

Una descripción breve de nuestros Procesos o Sistemas

L  F d ió  B li i  E t   i t i   d   Á  P t id  P i d  d i d  “El Ch l” 

A
CC

IO
N La Fundación Bolivia Exporta es propietaria  de una Área Protegida Privada denominada “El Charal” .

Actividades emprendidas en el último año/planificadas para el próximo año

En el transcurso del 2008, la Fundación Bolivia Exporta ha promovido y financiado actividades deEn el transcurso del 2008, la Fundación Bolivia Exporta ha promovido y financiado actividades de
investigación de biólogos en el área protegida privada

D
O
S

Medición de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra empresa

RE
SU

LT
A
D

Como resultado, la Fundación Bolivia Exporta a través del área protegía privada protege el medio
ambiente y promueve la investigación científica al respecto.



ANTIANTI­­CORRUPCIÓNCORRUPCIÓN

PRINCIPIO 10 LAS EMPRESAS DEBEN ACTUAR CONTRA TODAS LAS FORMAS DE CORRUPCIÓN, INCLUYENDO LA EXTORSIÓN Y EL SOBORNO

Nuestro Compromiso o Política

ES

La Fundación Bolivia Exporta actúa en contra de todas las formas de corrupción.

Una descripción breve de nuestros Procesos o Sistemas

L  F d ió  B li i  E t  h  d ll d  l “C dit  d  Éti  “  d d   t bl     d fi   

A
CC

IO
N
E La Fundación Bolivia Exporta ha desarrollado el “Codito de Ética “, donde se establecen  y  definen con 

precisión los valores que guían el accionar del personal de la institución.

Actividades emprendidas en el último año/planificadas para el próximo año

En el transcurso del 2008, la Fundación Bolivia Exporta ha difundido el código de ética entre su personal y
lo miembros de su Directorio.

Medición de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra empresa

RE
SU

LT
A
D
O
S

Como resultado, la Fundación Bolivia Exporta ha sentado las bases en un documento de ética para el
accionar de su personal.



MUCHAS GRACIASMUCHAS GRACIAS


