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Poténcia instalada (MW)
Energia assegurada

Venda de energia elétrica (GW/ano)
Ativo total (R$ mil)

Passivo total (R$ mil)

Patrimoénio liquido

Resultado do exercicio (R$ mil)
Endividamento total (R$)
Endividamento liquido (R$)
indice de endividamento

{ndice de endividamento liquido
Valor patrimonial por acao (R$)
Lucro por acao (R$)

NUmero de empregados

Endesa Brasil
Outros

Total

151.935.778
3
151.935.778

346,6 MW
318,5 MW
2.690 GWh
1.141.690
503.735
637.955
112.897
201.947
-43.613
24,0%
-7.3%
4,20

0,74

60

100%
0%
100%

346,6 MW
318,5W
2.690 GWh
1.074.526
496.884
577.642
176.638
262.009
114.664
31,2%
16,6%
3,80

1,16

54

151.935.778 100%
3 0%
151.935.778 100%
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A Central Geradora Termelétrica Fortaleza S.A. — CGTF tem capacidade
para gerar um terco das necessidades de energia elétrica do Estado

do Ceard, na Regido Nordeste do Brasil, que abriga populacdo de

8,2 milhdes de pessoas. Construida numa area de 70 mil metros
guadrados, faz parte da infra-estrutura do Complexo Industrial e
Portuério do Pecém, no municipio de Caucaia, e integra o Programa
Prioritario de Termoeletricidade (PPT) do governo federal. A localizacao
¢ estratégica para impulsionar o crescimento regional e viabilizar a
instalacdo de outras industrias. (2.1, 2,2,2.3,2.5e 2.7)

Comercializa a energia para um Unico cliente direto, a Companhia
Energética do Ceara (Coelce), distribuidora de todo o Estado.

A poténcia instalada é de 346,6 MW. Produz energia a partir de um
ciclo térmico combinado de gas natural (Brayton) e vapor (Rankine).
(2.3e2.8)

Em 2007 os resultados operacionais da companhia mantiveram-se
estaveis, com a comercializacdo de 2.690 Gwh/ano de energia.

O ano encerrou com receita liquida de R$ 379,3 milhoes,

1,8% inferior a alcancada no periodo anterior, e o lucro liquido
totalizou R$ 112,9 milhdes (R$ 176,6 milhdes em 2006). (2.8)

Sociedade an6nima de capital fechado, a Endesa Fortaleza tem
como Unico acionista a Endesa Brasil S.A., subsidiaria da espanhola
Endesa S.A. (2.6)
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Tecnologia de ponta

0 ciclo combinado utilizado pela Térmica Fortaleza
representa a mais moderna tecnologia em
geracao térmica de energia.

Consiste na queima de gas natural nas turbinas de
combustao, com aproveitamento da alta temperatura
dos gases de exaustao para gerar vapor na caldeira
de recuperacao. O vapor é conduzido a uma turbina de
vapor para geracao adicional de energia, sem queima
complementar de combustivel.

Localizacao da Endesa Fortaleza

ESTADO
DO CEARA

COMPLEXO
DO PECEM
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ENDESA S.A.

A Endesa S.A. atua nos mercados de eletricidade, gas, co-geracdo e
energias renovaveis. Maior empresa elétrica da Espanha e a principal
companhia elétrica privada da América do Sul, atende mais de

23 milhdes de clientes nos 11 paises em que estd presente, na Europa
(Espanha, Italia, Franca, Portugal e Polénia), Africa (Marrocos) e
América do Sul (Brasil, Chile, Argentina, Colémbia e Peru). E uma
operadora relevante no continente europeu e tem presenca crescente
no mercado espanhol de gas natural. Também atua no setor de
energias renovaveis, com instalagdes edlicas, pequenas centrais
hidrelétricas, aproveitamento de residuos e biomassa.

Por meio de suas participacoes, controla 49.169 MW de poténcia
instalada, com capacidade de geracdo em 2007 de 183.966 GWh.
Fora da Espanha, produz 50,5% do total de eletricidade que gera.
As vendas de energia, nos mercados em que opera, totalizaram
227.502 GWh em 2007, incremento de 3,3% em relacdo ao

ano anterior. Mais da metade das vendas de energia também foi
efetuada fora da Espanha.

O Brasil concentra 25% dos ativos da Endesa na América do Sul.

Em geracao, além da Central Geradora Termelétrica Fortaleza, possui
a Central Hidrelétrica Cachoeira Dourada, de 658 MW de poténcia.
Em transporte, controla a companhia CIEN, gue administra a linha de
interconexao entre Argentina e Brasil, com poténcia de 2.200 MW e
1.000 quildmetros de extensdo. Em distribuicdo, administra a Ampla
(Estado do Rio de Janeiro) e a Coelce (Estado do Ceard), que atendem
5,1 milhoes de clientes.

Em outubro de 2007, ocorreu uma reorganizagdo societaria na
companhia. Os acionistas Enel S.PA. (Enel) e Acciona S.A. (Acciona),
entdo proprietarios de 24,97% e 21,04% do capital social total e
votante da Endesa S.A., respectivamente, realizaram Oferta Publica
de Acoes (OPA), visando a compra de 100% das a¢des de emissao

da Endesa, que se encontravam pulverizadas em diversos mercados.
Ao final do processo, Enel e Acciona assumiram o controle acionario,
tornando-se proprietdrias de 67,05% e 25,01% do capital social total
e votante, respectivamente. (2.9)

Histérico — Fundada em 1944, na Provincia de Leon (noroeste da
Espanha), o primeiro negocio da Endesa foi a Central Térmica de
Compostilla, seguido da construcdo de varias usinas naquele pas.

Na década de 1970, fundiu-se com a Hidrogalicia, passando a atuar
também em exploracdo mineral. Em 1988, abriu seu capital nas
Bolsas de Valores de Madri e Nova York. Ingressou na América Latina
em 1992, com a aquisicdo de empresas no Chile, na Argentina, no
Peru e na Coldbmbia. Esta presente no Brasil desde 1996, quando
adquiriu a distribuidora Companhia de Eletricidade do Rio de

Janeiro (Cerj), atual Ampla. Em 1997 adquiriu a Centrais Elétricas
Cachoeira Dourada e a Coelce, distribuidora no Estado do Ceara.

No ano seguinte, iniciou a construcdo da Companhia de Interconexao
Energética (Cien), localizada no municipio de Garruchos (RS), préximo
a fronteira com a Argentina, que entrou em operacdo em 2000.

Em 2003, foi inaugurada a Central Geradora Térmica Fortaleza,
instalada no Estado do Ceara.

ENDESA BRASIL

A Endesa Brasil foi criada em 2005, com o objetivo de administrar os
negocios de geracdo, comercializacdo e distribuicdo de energia no
Pais. A iniciativa simplificou a estrutura aciondria da companhia, ao
agregar as participacoes financeiras nas unidades, proporcionar maior
estabilidade nos fluxos de caixa, melhorar o acesso ao financiamento
externo, preparar as empresas para o crescimento e aproveitar ganhos
de sinergia operacional.

Presenca da Endesa Brasil
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\Poténcia Instalada: 346,6 MW )
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Distribuicao
N° de clientes: 2,7 milhdes
\Energia Distribuida: 7,3 mil GWh)
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ampla
Distribuicao
N° de clientes: 2,4 milhdes

(Energia Distribuida: 7,6 mil GWh)

Transmissao e Comercializacao

Poténcia: 2.200 MW
\Extenséo: 1.000 km
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MISSAO, VISAO E VALORES (4.8)
Missao

Fornecer energia para o Estado do Cearda, sempre primando pela
eficiéncia dos servicos, oferecidos de forma segura e rentavel,
desenvolvendo a capacitacdo e parcerias com clientes, fornecedores,
comunidade e colaboradores, gerando valor em toda a sua cadeia
produtiva.

Visao

Ser um operador global do mercado elétrico, alinhado a Politica de
Sustentabilidade da Endesa, que ha seis décadas estd no mercado
mundial, presente em 11 paises e em trés continentes, atuando com
responsabilidade social e ambiental, gerando retorno significativo

e permanente aos acionistas e proporcionando aos colaboradores,
clientes, consumidores e comunidade o sentimento de bem-estar,

satisfacdo e realizacéo.

Valores

Pessoas — Assegurar oportunidades de desenvolvimento com base no
mérito e na contribuicdo profissional.

Seguranca e saude — Comprometimento com a seguranca, a salde
no trabalho e com a promocao de uma cultura preventiva.

Trabalho em equipe — Estimular a participagdo de todos na busca de
um objetivo comum, por meio do compartilhamento de informacao e
de conhecimentos.

Conduta ética — Atuar com profissionalismo, integridade moral,
lealdade e respeito as pessoas.

Orientacgdo ao cliente — Concentrar esforcos na satisfacdo do cliente,

indicar condigbes competitivas e de qualidade.

Inovagdo — Promover a melhoria continua e a inovacdo para alcancar
a maxima qualidade em critérios de rentabilidade.

Orientacdo a resultados — Atuacdo direcionada a conquista de
objetivos do projeto empresarial e maxima rentabilidade para os
Nnossos acionistas, superando expectativas.

Comunidades e meio ambiente — Comprometimento com o social,
cultural e com a comunidade, e estratégias adaptadas a preservacao
do meio ambiente.

MARCOS HISTORICOS

2000 O governo federal lanca o Programa Prioritario de
Termeletricidade (PPT) e incentiva os investimentos no
setor de energia.

2001 A Endesa instala uma termelétrica em Caucaia, as margens
da rodovia CE-42, no Complexo Industrial e Portuario do
Pecém, a 50 quildmetros de Fortaleza (CE).

2003 A Endesa Fortaleza, construida numa area de 70 mil metros
guadrados, comeca a operar.

2004 A empresa € inaugurada oficialmente no més de janeiro.
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RECONHECIMENTO

Em 2007 a Endesa Fortaleza recebeu o prémio Empresa Cidada,
concedido pelo governo do Estado do Ceard, e foi também

contemplada, pela revista Exame, nas categorias “Cliente Aprovou
e "Melhores da Regido”.

Além disso, o Codigo de Etica da Endesa Geracéo Brasil foi
reconhecido pelo Instituto Brasileiro de Etica nos Negdcios e passou
a integrar a lista dos Melhores Cédigos do Brasil. A avaliagcao é
feita com base na anélise dos codigos das 500 maiores companhias

com negdcios no Pais. (2.10)




MENSAGEM .
DA ADMINISTRACAO

(1.1) A Endesa Fortaleza mostrou em 2007 a capacidade de vencer
o desafio de estar disponivel para o sistema elétrico nacional
sempre que foi chamada para gerar energia. Em um desempenho
que reflete exceléncia operacional e qualidade técnica, estivemos
permanentemente alertas, com um indice de disponibilidade da
usina de 97%, pois sabemos da importancia de nosso trabalho para
o desenvolvimento da Regido Nordeste e, mais especificamente, do
Estado do Ceard e do Complexo Industrial e Portuario do Pecém.

E essa certeza que nos impulsiona a sempre trabalhar mais no
aperfeicoamento de nossa atuacao. Em 2007, varias realizagbes
marcaram a trajetéria da termelétrica, com melhorias na area
operacional e iniciativas para aumentar a seguranca e a salde
ocupacional. Um dos destaques foi o investimento na construcao
de uma estacdo de pré-tratamento de dgua, que reduz o uso

de produtos quimicos, melhora a eficiéncia e incrementa a
confiabilidade operacional.

A busca pela inovacéo e por solucdes para melhorar a eficiéncia

e reduzir os impactos ambientais faz parte do nosso dia-a-dia. O
programa Innova, mantido pelas empresas integrantes da Endesa
Geracdo Brasil, tem alto indice de participacao e de aplicacéo das
idéias apresentadas pelos colaboradores de Fortaleza. Em 2007,

dois funciondrios foram premiados, um com o primeiro lugar em
nivel nacional e outro com a terceira colocacdo no Il Prémio Novare
Empleados, que abrange todas as unidades da Endesa no mundo e é
realizado na Espanha.
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Nossos colaboradores sdo permanentemente treinados para atender
a todas as normas das certificacdes ISO 14001, que abrange o
sistema de gestdao ambiental, e OHSAS 18001, de seguranca e
saude ocupacional. Os programas de capacitacao técnica sao
constantes, de forma a promover o conhecimento e a autonomia
dos profissionais.

Nossa preocupacao vai além do quadro funcional e se estende
a sociedade. Procuramos ter uma insercao positiva tanto

ao participarmos de projetos sociais como no incentivo e
acompanhamento das empresas que atuam como nossas
fornecedoras, de forma a disseminar conceitos de qualidade,
respeito a0 meio ambiente e compromisso com a comunidade.

Além de fornecer um bem, a energia, indispenséavel para o
desenvolvimento do Pafs, temos a consciéncia de que nossa atuacao
precisa garantir a perenidade da empresa, e ela s6 é possivel com
base no tripé que une fatores econdmicos, sociais e ambientais.
Nosso agradecimento a todos que tornaram possivel o bom
desempenho de 2007.

Francisco Javier Bugallo Sanchez Manuel Rigoberto Herrera Vargas

Presidente do Diretor-geral
Conselho de Administracdo

11



CO

PROMISSOS

(4.12) Desde 2005, os negécios da Endesa Fortaleza sao pautados
pelos Sete Compromissos para um Desenvolvimento Sustentavel,
assumidos pela Endesa. Eles tém norteado seus planos estratégicos,
assim como sua Visao, Missao e seus Valores Corporativos, e
fundamentam o comportamento da empresa para um desenvolvimento

Compromisso com a governanga
e 0 comportamento ético

Compromisso com o crescimento
através das melhores idéias

DIMENSAO
AMBIENTAL

Compromisso com
a protegao do entorno
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sustentavel. Esses compromissos encontram-se plenamente integrados
ao cotidiano da empresa e sao submetidos permanentemente a
revisdes por parte da Direcao Executiva e de todos 0s que participam

de sua aplicacao.

Compromisso com a criacao
de valor e a rentabilidade

DIMENSAQ

ECONOMICA . :
Compromisso com o desenvolvimento

das comunidades em que opera

Compromisso com a
qualidade dos servicos

Compromisso com a satde, a seguranca
e o desenvolvimento pessoal e profissional
de nossos colaboradores
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PACTO GLOBAL

A Endesa Fortaleza subscreveu, em 2006, o Pacto Global.

Essa iniciativa foi lancada em 1999 pelo entdo secretario-geral

da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), Kofi Annan, para que
empresas de todo o mundo adotassem praticas de responsabilidade
social. O objetivo do Pacto Global é a construcao de uma economia
global mais sustentavel e inclusiva, com base em dez principios, nas
areas de direitos humanos, direitos do trabalho, protecdo ambiental e
préaticas anticorrupgao. (4.12)

Outro compromisso assumido é com os Objetivos do Desenvolvimento
do Milénio, que integram uma declaracao aprovada pelas Nagdes
Unidas em setembro de 2000 e subscrita por 191 paises, entre eles

0 Brasil. Sdo oito objetivos a serem atingidos até 2015, por meio de
acdes concretas do governo e da sociedade. E também nesse sentido
que a empresa alinha suas iniciativas sociais e ambientais.

Para avaliar a evolugao desses compromissos, a empresa adota os
indicadores de desempenho propostos pela Global Reporting Initiative
(GRI) e pelo Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social,
além dos indicadores do Balanco Social do Instituto Brasileiro de
Andlises Sociais e Econdmicas (lbase).

No acompanhamento desses indicadores atuam comités, como o de
Meio Ambiente, e auditorias internas e externas que atestam tanto a
conformidade com a legislagcdo quanto o cumprimento das exigéncias
das certificacdes OHSAS 18001, de saude e seguranca ocupacional,

e 1SO 14001, de sistemas de gestdo ambiental.

Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

4

ACABAR COM A FOME
E A MISERIA DE QUALIDADE PARA

< 4
L
[?P E

2

5

MELHORAR A SAUDE
DAS GESTANTES
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Os 10 principios do Pacto Global

o, L RESPETAR 55

Principios de Direitos Humanos F—- s

e EE

. . . T T = koo

1. Respeitar e proteger os direitos humanos; - —
2. Impedir violacoes de direitos humanos. +

Principios de Direitos do Trabalho

3. Apoiar a liberdade de associacao no trabalho;

4. Abolir o trabalho forcado;

5. Abolir o trabalho infantil;

6. Eliminar a discriminacao no ambiente de trabalho.

Principios de Protecao Ambiental

7. Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais;

8. Promover a responsabilidade ambiental;

9. Encorajar tecnologias que nao agridem o meio
ambiente.

Principio contra a Corrupcao

10. Combater a corrupcao em todas as suas formas,
inclusive extorsao e suborno.

15
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LRIANA LN Elonh 1 15 g L LR T b o LT Este é o segundo ano em que a Endesa Fortaleza alinha seu Relatorio

Anual as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI), que elaborou
um modelo para padronizar as informacoes levando em conta a
sustentabilidade das empresas.

Os indicadores apresentados neste documento fazem parte do GRI/
G3, versao langada em outubro de 2006 para fortalecer os principios
e detalhar os protocolos técnicos para os indicadores de desempenho.
A iniciativa integra a estratégia da empresa, que visa a criacao de
valor de toda a cadeia produtiva, de maneira socialmente justa,
economicamente viavel e ambientalmente correta.

As informacoes referem-se ao ano de 2007. O ciclo de relatorios é
anual, e o mais recente foi publicado em maio de 2006. As praticas
contabeis e as demonstracdes financeiras seguem as normas adotadas
no Brasil (BRGaap) e sao auditadas — pratica que ndo se estende aos
indicadores de natureza socioambiental. O escopo, os limites e os
processos de medicao dos indicadores foram os mesmos de anos
anteriores, abrangendo a unidade operacional da companhia, no
Ceard, e a area administrativa, no Rio de Janeiro. Dados que foram
revistos em relacdo ao ano anterior sao apresentados nos itens
alterados. (2.4, 3.1, 3.2,3.3,3.6,3.7,3.8,3.9,3.10,3.11 e 3.13)

Na elaboracao deste relatério, a Endesa Fortaleza seguiu as
orientacoes da GRI e realizou a aplicacdo do teste de materialidade.
Para a aplicacdo do teste, que contou com a orientacdo de consultoria
externa, identificou representantes de grupos de stakeholders em seus
publicos internos e externos. (3.5)

O processo de avaliagao da relevancia dos temas para a inclusao

no relatoério de sustentabilidade teve a participacao de 43 pessoas,
sendo 21 representantes do publico interno e 22 do publico externo.
Os questionarios com os temas foram respondidos internamente

por cinco colaboradores de nivel técnico e operacional e 16
representantes da alta direcdo da Endesa Fortaleza. A avaliacdo dos
temas pelos publicos externos foi obtida por meio da participacao de
representantes dos seguintes stakeholders: fornecedores, clientes,
analistas de mercado financeiro, parceiros, representantes do governo
e agéncias reguladoras, comunidade e midia.

Global Reporting Initiative (GRI)

E uma rede de acao global que conta com a
participacao de diversas instituicoes de diferentes
setores de varios paises. Sua missao é desenvolver e
disseminar diretrizes para a elaboracao de relatodrios
de sustentabilidade utilizadas voluntariamente por
empresas de todo o mundo. Nessa abordagem, sao
considerados aspectos relacionados a sustentabilidade,
o que envolve as dimensoes econdmica, social e
ambiental das empresas.

Apds a consolidacdo dos resultados dos publicos externos e internos,
os temas foram submetidos a avaliacdo de representantes da diretoria
da Empresa. Com base no direcionamento estratégico de comunicacao,
no planejamento da Endesa Fortaleza e nos principios do Pacto

Global, foi realizada a avaliacao final da relevancia desses temas e a
consolidacao da matriz de materialidade. A apresentacdo dessa matriz
esta disponivel no Sumaério GRI e Correlacdo com o Pacto Global,
localizado na pégina 66 deste relatério.

Dessa maneira, refor¢a o seu compromisso com a transparéncia

e respeito no didlogo estabelecido com todos os seus publicos
estratégicos, apresentando os impactos econdmicos, sociais e
ambientais de suas atividades de acordo com a importancia desses
temas para a empresa e para todos aqueles que fazem parte de

seu negocio. Um CD encartado ao final deste relatério traz videos

de alguns projetos socioambientais das empresas de Geracao da
Endesa no Brasil. Por meio dos videos, a empresa pretende apresentar
um breve retrato da realidade na qual estd inserida e destacar
depoimentos de representantes das comunidades.

Contatos para esclarecimentos sobre o conteido desta publicagao
podem ser feitos com Bonanca Mouteira, da Diretoria de Relacoes
Institucionais, Responsabilidade Social e Meio Ambiente da Endesa
Brasil, pelos telefones (21) 2613-7954/3607-9500 ou e-mail

bmouteira@endesabr.com.br. (3.4)



GOVERNANCA

Compromisso com a governanca
e 0 compertamento ético
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Os padroes de governanca corporativa da Endesa Fortaleza estdo em
permanente evolucdo. Como integrante da Endesa, que negocia suas
a¢des nas Bolsas de Valores de Madri e Nova York, a companhia se
adequou aos requerimentos da lei norte-americana Sarbanes-Oxley,
que estabelece avaliacdes anuais dos controles e procedimentos
internos para a emissao de relatérios financeiros. A lei também
estabelece que um auditor independente emita um relatério distinto
do da empresa, determinacdo que mostra o compromisso da
organizacao com a eficacia dos procedimentos executados para a
emissao dos balancos financeiros.

O sistema de gestao de controles internos segue o0 modelo da matriz
espanhola, baseado no Comitee of Sponsoring Organizations (COSO),
que define o relacionamento entre os diversos érgaos que compdem
a estrutura de elaboragdo dos demonstrativos financeiros. Segundo

0 COSO, os riscos de cada area devem ter relacdo direta com os
objetivos estabelecidos. Dessa forma, a companhia possui uma
metodologia para a avaliacdo de riscos e seus processos de controle e
monitoramento séo auditados internamente.

A Assembléia Geral e o Conselho de Administracao estimulam

a adocao de diretrizes e indicadores que promovam os Sete
Compromissos para um Desenvolvimento Sustentavel da Endesa.
Dessa forma, acompanha a evolugdo de seu desempenho nos

endesafortaleza0'7

Relatério Anual de Sustentabilidade

Transparéncia e ética determinam o
relacionamento da Endesa Fortaleza com todos

os seus publicos interessados - acionistas, clientes,
colaboradores, parceiros, governo e sociedade.

A empresa apresenta as demonstracoes
economico-financeiras e os planos estratégicos
baseada no principio de ampla divulgacao.

aspectos econdémico, social e ambiental. Todas as areas da estrutura
organizacional sao responsaveis por transformar os conceitos em
acoes integradas as suas atividades. (4.9)

A empresa mantém diversas publicacdes internas nas quais aborda a
ética e a integridade corporativa, como o Cédigo de Etica, elaborado
de forma participativa em 2006, comum as empresas de Geracdo da
Endesa no Brasil. O documento, fundamental para o aprimoramento
das préticas de governanca corporativa, difunde os principios que
devem ser adotados pelos colaboradores em relacdo a conduta

ética, ao profissionalismo e a confidencialidade. Dispde também de
mecanismos de participacdo ativa para manter o didlogo constante
com seus acionistas. (4.4)
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CANAIS DE INFORMAGAO

CANAIS DE PARTICIPAGAO

Website

Demonstracdes financeiras auditadas

Relatérios econdmico-financeiros mensais

Orcamentos anuais de médio e longo prazos, bem como suas revisdes
Sistema de gestao R/3-SAP (SIE2000a)

Revista Endesa América

Relatérios periddicos dos departamentos juridico, financeiro, PyC e outros
Relatoérios de mercado, para eventuais captacdes de recursos financeiros
Relatério Anual

Informacoes financeiras trimestrais

Relatério mensal de fatos relevantes

Intranet

Teleconferéncias e audioconferéncias

Correio eletronico

Reunibes do Conselho de Administracdo

Reunido dos representantes dos acionistas com os gestores da empresa
Visitas dos acionistas e/ou seus representantes as unidades de negécios

Correio eletronico

Publicado em jornais de grande circulacao

Organizacao societaria
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Endesa Fortaleza, sociedade andnima de capital fechado, possui um
Unico acionista, a Endesa Brasil S.A., com quase 100% de participagao.
A estrutura de governanca corporativa tem como principais érgaos a
Assembléia Geral, o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal —
previsto no Estatuto Social —, além da Diretoria Executiva. (4.1)

Assembléia Geral

Constituida por todos os acionistas da empresa, é soberana e tem
a missdo de deliberar sobre as matérias de interesse da companhia.
Os acionistas sdo convocados sempre de acordo com o disposto na
Lei das Sociedades Andnimas.

Conselho de Administracao

Orgao de deliberacdo colegiada, ao qual compete a definicao sobre
temas de interesse da Endesa Fortaleza, como aprovacao de operacdes
de alienacao de bens do ativo permanente, constituicdo de 6nus
reais, prestacdo de garantias, aprovacdo de contratos que envolvam
valores superiores a R$ 15 milhdes, além de decidir sobre questoes
relativas a riscos ambientais e sociais. Nao é de sua responsabilidade
avaliacdo de temas que competem exclusivamente a Assembléia
Geral ou os previstos para a Diretoria Executiva, conforme o Estatuto
Social. Questdes socioecondmicas especificas a Endesa Fortaleza,
mas estratégicas para a Endesa, sao também tratadas pelo Conselho
de Administracdo da Endesa Brasil.

O Conselho possui trés membros titulares, eleitos em Assembléia Geral
Extraordindria para mandatos de trés anos, sujeitos a reeleicdo total

ou parcial. Ndo ha membros independentes no Conselho, j& que os
conselheiros possuem vinculos financeiros com a organizacao. (4.3)

O presidente do 6rgao, Francisco Javier Bugallo Sanchez, é também
diretor-presidente da Endesa Cien. (4.2) Os outros conselheiros sao
Marcelo Andrés Llévenes Rebolledo e Guilherme Gomes Lencastre.
Todos séo brancos, dois tém entre 30 e 50 anos de idade e um mais
de 50 anos. (LA13) O Conselho retine-se conforme as necessidades
dos interesses sociais, em média, uma vez a cada més.
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Conselho Fiscal

Orgao de carater nao-permanente, composto por trés membros
efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou nao, eleitos
pela Assembléia Geral, com funcdes e atribuicdes previstas em lei e
somente serd instalado a pedido de acionistas que representem, no
minimo, 10% das acdes com direito a voto.

Diretoria Executiva

Responsavel pela administracdo das operacdes da companhia, é
formada pelo diretor-geral e outros cinco diretores, um dos quais é
conselheiro e exerce suas atividades de acordo com o Estatuto Social
da empresa, respeitando a Lei das Sociedades Andnimas, que |he
confere atribuices privativas. No ano, foi composta por 100% de
homens brancos, sendo 50% entre 30 e 50 anos de idade e 50%
com mais de 50 anos. (LA13) Era integrada por: Manuel Rigoberto
Herrera Vargas — diretor-geral e diretor de Trading e Comercializagao;
Guilherme Gomes Lencastre — diretor Financeiro; José Ignacio Pires
Medeiros — diretor Técnico; Raimundo Camara Filho — diretor de
Recursos Humanos e Administrativo; e Aurélio Ricardo de Oliveira —
diretor de Planejamento e Controle.

Diretor-geral
Manuel Herrera

Assessora de Asses§ora
comunicacao Juridica
Fernanda Amaral Ana Claudia Rebello

Diretor Diretor de Planejamento, | Diretor de Recursos
. : Controle e Humanos e
 HINANCEN Contabilidade Administrativos
Guilherme Lencastre surte ol Raimundo Camara

Diretor Técnico Diretor de Trading e Comercializacao
José Ignacio Pires Manuel Herrera
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CONDUTA

Instrumentos e 6rgaos de apoio (4.8)

Caodigo de Etica Empresarial — O documento retne os
comportamentos que devem ser adotados por todos os colaboradores
em suas atividades e no relacionamento com os publicos de interesse
— acionistas, parceiros, clientes, fornecedores, governos e sociedade.
Esta disponivel para consulta na Intranet e no website da empresa.
Estabelece que ndo aceita exigéncias, pressdes ou condicionamentos
ilicitos e rejeita esse procedimento por parte de seus funcionarios em
relacdo a terceiros. De acordo com o Cédigo de Etica Empresarial, os
contratos com fornecedores devem incluir critérios de responsabilidade
corporativa, como proibicdo de trabalho infantil ou escravo. (HR6 e HR7)

Cédigo de Conduta dos Empregados — Relne as diretrizes de boa
conduta profissional, é entregue a todos os profissionais, que assinam
um termo de compromisso com as questdes abordadas. Entre as
normas esta a de agir com respeito e ética e vivenciar os valores da
companhia.

Codigo de Postura dos Administradores — Aplica-se a toda a
diretoria da Endesa Fortaleza, norteando as a¢des comportamentais
dos executivos em nome da ética e do profissionalismo.

Canal Etico - Totalmente confidencial, introduzido em 2005 no
website pela matriz espanhola, recebe dendncias sobre praticas
corporativas inadequadas referentes a contas e auditorias,
confidencialidade, apropriacao indevida, conflitos e interesses,

meio ambiente, salde e seguranca e problemas entre contratistas e
fornecedores. O Canal Etico, que atende &s exigéncias da Lei Sarbanes-

Oxley, nao recebeu nenhuma denuncia referente a conduta. No
periodo, a empresa também nao recebeu multas ou sancdes nao-
monetérias resultantes da ndo-conformidade com lei e regulamentos.
(HR4, S0O8, S04)

Comissao de Etica — Busca zelar pelo respeito ao Cédigo de Conduta
dos Empregados e ao Codigo de Etica Empresarial.

Unidade de Controle Interno — Como subsidiaria da Endesa, que
possui titulos negociados na Bolsa de Valores de Nova York, a Endesa
Fortaleza adequou sua estrutura de gestao de controles internos

aos requisitos da Lei Sarbanes-Oxley, criando uma comissdo interna,
composta por 11 avaliadores (supervisores e analistas técnicos), oito
legitimadores (gerentes) e cinco certificadores (diretores). O grupo
avalizou, legalizou e certificou todos os controles internos que afetam
as informacoes dos demonstrativos financeiros.

Geréncia Juridica — Especialistas em conhecimentos técnico-juridico
representam a Endesa Fortaleza perante os poderes Judicidrio,
Executivo e Legislativo.

Geréncia de Rela¢des com o Mercado e Geréncia de
Movimentacdo de Energia — Acompanham a regulamentacdo do
setor elétrico brasileiro e as medidas necessarias para a companhia
atender com qualidade ao mercado projetado, minimizando os riscos
e aproveitando ao maximo as oportunidades.

Acoes contra a corrupcao

A Endesa Fortaleza dissemina suas diretrizes anticorrupcdo em quadros
de divulgacao nos locais de trabalho, na Intranet, no website e em
anexos aos contratos com terceiros. Assim, trata do tema com seus
diferentes publicos, além de inclui-lo em seu Codigo de Etica. Apesar
de néo ter realizado nenhum treinamento especifico sobre o tema
corrupcao em 2007, busca disseminar de forma permanente seus
valores e seus codigos de conduta.

Exige de seus funcionarios uma relacao profissional transparente
com representantes de 6rgdos publicos ou de empresas privadas,
evitando, principalmente, qualquer risco que possa prejudicar sua
imagem corporativa. Em 2007, a empresa nao foi envolvida em
nenhuma acao judicial por concorréncia desleal, praticas de truste
e monopdlio. (SO7) Adicionalmente, ndo financia partidos politicos
nem participa de lobbies em favor do poder publico. (SO6)
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RELACIONAMENTO COM AS PARTES
INTERESSADAS

O relacionamento direto, claro e transparente com os diversos publicos
estratégicos que recebem o impacto de seus negdcios é considerado
vital para a Endesa Fortaleza. Dessa forma, a gestao dessas relagoes

é motivo de varias acdes e iniciativas que incluem desde uma
comunicacao atuante e precisa até pesquisas e foruns que servem de
termOmetro para a criacao de novos projetos e politicas. Os canais de
comunicacdo abrangem varios formatos.

Os sites com informacdo da empresa — o www.endesageracaobrasil.
com.br, que congrega todas as geradoras no Brasil, e 0 www.
endesabrasil.com.br, com todos os segmentos de atuacdo — sdo
uma das formas de disseminar informacdes, mas a Endesa Fortaleza
investe em outros canais. Entre eles estao os informes financeiros,
os Relatérios Anuais de Sustentabilidade, antincios, murais, boletins
digitais e reportagens nos jornais. (4.14; 4.15; 4.16)

Todos os anos é realizada, por exemplo, a pesquisa Indicador de
Lideres de Opinido (ILO Externo), que mostra a forma com que lideres
e formadores de opinido véem a qualidade de servicos e a imagem
publica da companhia. O indice de 2007 foi de 8,6 de aprovacao.
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PARTE INTERESSADA IDENTIFICACAO

CANAIS DE RELACIONAMENTO

PRINCIPAIS ACOES

Acionistas e investidores  Endesa Brasil S.A.

Clientes Distribuidora de energia
Colaboradores 118 colaboradores, sendo
(préprios, parceiros 60 empregados proprios;
terceiros, estagiarios 54 terceirizados;

e menores-aprendizes) e 4 estagiarios

e representantes Sindicato dos Eletricitarios

do Rio de Janeiro (Sintergia)
e Sindicato dos Eletricitarios
do Ceara (Sindeletro)

Demonstracdes financeiras auditadas
Tele e audioconferéncias

Diretoria Financeira e de Relacdes
com Investidores

Reunides do Conselho de Administracao

Reunides dos representantes dos acionistas
com os gestores da empresa

Correio eletrénico

Visitas dos acionistas e/ou seus
representantes as unidades de negocios

Pesquisa ILO Externo

Intranet

Murais
Contracheque
Campanhas internas

Sala de bate-papo para temas
corporativos diversos

Resultados trimestrais na Intranet
Pesquisa de Clima Laboral
Pesquisa de comunicagdo interna
Correio eletrénico

Ouvidoria externa

Reunides com a Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes (Cipa)

Relatérios mensais de desempenho
econdmico-financeiro e de fatos relevantes

Orcamentos anuais de curto, médio e longo
prazos e suas alteragoes

Revista Endesa América

Sistema de gestao SAP/R3
Informacdes financeiras trimestrais
Relatério Anual de Sustentabilidade

Relatérios de mercado no caso de eventuais
captacdes de recursos

Relatorios periodicos dos diversos
departamentos

Aperfeicoamento dos servicos e do
atendimento

Codigo de Conduta
Codigo de Conduta

Informativos Linha Direta (virtual),
Entre Nos (impresso) e Panorama Energia
(boletim digital)

Campanhas internas
Revista Endesa América

Grupos de trabalho para objetivos
estratégicos

Comités setoriais

Avaliacao 360°

Banco de idéias

Relatério Anual de Sustentabilidade

Andlise politica semanal (para diretores
e o presidente)

Melhorias no clima organizacional
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PARTE INTERESSADA

IDENTIFICACAO

CANAIS DE RELACIONAMENTO

PRINCIPAIS ACOES

Fornecedores

Governo

Comunidade

Entidades empresariais e
organizagdes nacionais
e internacionais

Meios de comunicacdo

3.760 empresas
fornecedoras de materiais
e 3.420 de servicos
cadastradas na Endesa
Geracao Brasil

Orgaos da administracdo
direta e indireta nos
ambitos federal, estadual
e municipal

Escolas da rede municipal e
estadual de ensino da regido;
fundagodes e organizacoes
nao-governamentais

Entidades setoriais:
Associacao Brasileira dos
Agentes Comercializadores
de Energia Elétrica (Abraceel)
e Associacao Brasileira dos
Produtores Independentes
de Energia Elétrica (Apine);
Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial
(Senai); Associacao Brasileira
de Geradoras Termelétricas
(Abraget)

Réadios; Revistas; Jornais;
Televisdo; Canais de noticias
na Internet

Website
Geréncia de Aprovisionamentos

Diretoria e geréncias de Regulacao e
Mercado

Reunides e eventos com autoridades,
6rgaos e programas publicos
Pesquisa Indicador de Lideres de
Opinido (ILO) externo

Website

Reunides com representantes das instituicoes

Reunides com representantes

Diretoria de Comunicacdo e Geréncias
de imprensa

Pesquisa Indicador de Lideres de
Opinido (ILO) externo

Visitas de jornalistas as instalacoes
Visitas as redacoes

Encontro com fornecedores para
alinhamento de interesses. Na ocasiao,
sdo premiados os melhores fornecedores

Palestras sobre Gestao Social e Ambiental
Relatério Anual de Sustentabilidade
Relatérios, comunicados

Informacoes financeiras trimestrais
das empresas

Relatério Anual de Sustentabilidade

Projetos de inclusao social

Parceria no aperfeicoamento da qualidade
de ensino

Relatério Anual de Sustentabilidade

Adeséo ao Pacto Global

Apoio e promocao de cursos de formagao
e capacitagao

Participacao em projetos

Relatério Anual de Sustentabilidade
Apoio a seminario da Abraget

Comunicados e coletivas para a imprensa
Envio de releases/notas para a imprensa
Entrevistas

Relatério Anual de Sustentabilidade
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Principais temas e preocupacoes (4.17)
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PARTE INTERESSADA

TEMA/ PREOCUPAGAO

PARTE INTERESSADA

TEMA/PREOCUPAGAO

Acionistas e investidores

Fornecedores

Clientes

Colaboradores

Desempenho econémico-financeiro;
Acesso aos relatérios financeiros;

Transparéncia e ampla divulgacdo de informacdes.
Desenvolvimento de fornecedores locais;

Integragdo com a empresa;

Repudio ao trabalho escravo e infantil e adesao ao Cédigo de Etica;
Planejamento estratégico alinhado a politica de crescimento da empresa;
Respeito as normas de Salde e Seguranca;

Certificagoes.

Investimento em infra-estrutura e exceléncia de indicadores de qualidade por parte da empresa para

manter a qualidade da prestagao de servigos;
Seguranga com o uso da energia elétrica;
Confiabilidade no fornecimento;
Eficiéncia energética;
Transparéncia e ampla divulgagao de informagoes.
Empregabilidade;
Qualidade de vida;
Investimento em capital humano;
Treinamento e desenvolvimento;
Gestdo participativa no planejamento estratégico;
Remuneracao e beneficios;
Previdéncia;

Compromisso com Sadde e Seguranca;

Respeito ao Cédigo de Etica, com repudio ao trabalho infantil ou escravo.

Governo

Comunidade

Meio de comunicacdo
Entidades sem fins lucrativos e organizagoes
socioambientais

Desenvolvimento socioecondmico;
Cumprimento da gestdo ambiental;

Cumprimento da legislacdo aplicavel;

Cumprimento das condicionantes do contrato de geragao.

Transparéncia e ampla divulgacdo de informagdes;
Investimento em infra-estrutura;

Investimento em fontes alternativas de energia;
Impostos;

Eficiéncia energética

Investimento em P&D.

Investimento em educagdo em comunidades carentes;
Investimento social

Adesao a pactos e principios;

Preservacao do meio ambiente;

Eficiéncia energética.
Transparéncia e ampla divulgacdo de informagoes.
Recursos para desenvolvimento de projetos;

Desenvolvimento sustentavel do Pafs.




ACIONISTAS

Compromisso com a criacao de
valor e a rentabilidade 3

RESULTADOS

A receita liquida de 2007 totalizou R$ 379,3 milhdes e o resultado
operacional foi de R$ 171,4 milhoes, valores 2,6% e 34,3% inferiores
aos registrados em 2006, reflexo das condicdes energéticas do
sistema brasileiro durante o ano, implicando maiores dispéndios
relacionados ao contrato de compra de gds natural e de aquisicdo

de energia elétrica no mercado, o que explica a reducao no resultado
da operacao. O lucro liquido totalizou R$ 112,9 milhoes,

ante R$ 176,6 milhdes no ano anterior.

RECEITA LIQUIDA (R$ MILHOES) LUCRO LIQUIDO (R$ MILHOES)

() 436,4 05 123,2
06 389,3 06 176,6

PASSIVO DE CURTO PRAZO (R$ MILHOES) ~ PASSIVO DE LONGO PRAZO (R$ MILHOES)

() 464,9 05 7

06
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A atuacao da Endesa Fortaleza deve se traduzir
em capacidade de criar valor e remunerar de
forma adequada seus acionistas. Para isso, busca
a otimizacao de seus recursos, em uma operacao
eficaz e competitiva, conduzida de forma ética,
transparente e sustentavel.

No encerramento do ano, o passivo de curto prazo correspondia a
R$ 195,0 milhdes e o de longo prazo, a R$ 308,7 milhdes, variacoes
de 53,8% e menos 16,6%, respectivamente. Essa composicao
decorre basicamente dos empréstimos, dividendos e provisdes

para contingéncias.

DISTRIBUICAQ DO PASSIVO DE CURTO PRAZO

7,6%
12,7%
41,0%

14,6%

24,1%

41,0% Dividendos a pagar
24,1% Tributos e contribuicdes sociais
14,6% Outras obrigag¢des | 12,7% Fornecedores
7,6% Empréstimos e financiamentos
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DISTRIBUICAO DO PASSIVO DE LONGO PRAZO

2,9%

36,5%

60,6%

60,6% Empréstimos e financiamentos
36,5% Provisdo para contingéncia
2,9% Imposto de renda e
Contribuicdo social diferidos

INVESTIMENTOS

A Endesa Fortaleza investe permanentemente em melhorias de
seus equipamentos e instalacdes, de forma a criar valor para seus
acionistas e a sociedade, economizar recursos naturais e causar o
menor impacto possivel sobre a natureza, aumentando de forma
continua a confiabilidade e a eficiéncia de seu negdécio. Em 2007, a
empresa investiu R$ 8,2 milhdes em melhorias de suas instalagdes e
equipamentos.

Um dos destaques foi a Pré-Estacdo de Tratamento de Agua, a Pré-
ETA, que entrard em funcionamento em 2008. Com uma arquitetura
geométrica, que favorece a mobilidade da dgua e os processos de
floculagao e separacao de impurezas, a estacdo proporciona altos
ganhos em economia de recursos e causa menor impacto a natureza
que outros métodos utilizados no mercado.

A construcdo de um almoxarifado com 800 metros quadrados de area
coberta e 300 de ambiente refrigerado, para a estocagem de produtos
sensiveis a umidade e ao calor, é outra conquista da empresa.

O combate a corrosao — Fortaleza é uma das regides do mundo

com maior concentracdo de sal no meio ambiente (maresia) — foi
intensificado, com a recuperacédo da torre de resfriamento. A compra
de um transformador de reserva, que impede a perda de um terco da
energia produzida no caso de falha de um dos trés equipamentos em
uso, completa a lista de destaques do ano em investimentos.

INVESTIMENTOS (R$ MILHOES)

05 4,6
06 9,1

VALOR ADICIONADO

O valor adicionado de 2007 totalizou R$ 434,1 milhdes, sendo
53,1% distribuido para governo e sociedade. O valor adicionado
reflete a agregacao de riqueza da atividade empresarial, e representa
a diferenca entre a receita bruta e os valores pagos por materiais e
servicos adquiridos de terceiros.

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

2,1%
18,8%

53,1%
26,0%

53,1% Governo | 26,0% Acionistas
18,8% Financiadores | 2,1% Colaboradores

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO - R$ mil (ec1)
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2007 2006
Receitas

Suprimento de energia elétrica 551.089 561.316

Ganhos ou (perdas) ndo-operacionais 14 7.521
Insumos adquiridos de terceiros: 180.414 125.692
Valor Adicionado Bruto 370.689 443.145
Retencoes:

Depreciacao e amortizacao 24.561 29.021
Valor Adicionado Liquido produzido pela companhia 346.128 414.124
Valor Adicionado recebido em transferéncia:

Receitas financeiras 87.928 97.797
Valor Adicionado total no exercicio a distribuir 434.056 511.921
Pessoal e encargos 9.121 6.696

Salarios, 13° salarios, férias, outros 5.842 4.021

Encargos trabalhistas 387 349

Previdéncia privada 66 82

Convénio assistencial e outros beneficios 1.278 841

Participacao nos resultados 262 362

INSS 1.286 1.042
Impostos, taxas e contribuices 230.328 263.677

Contribuicao social 15.756 26.352

Imposto de Renda 44.341 73.198

Imposto de Renda e Contribuigao Social diferidos 1.575 7.969

PIS e Cofins 20.261 20.488

ICMS 147.770 151.555

Outros 3775 53
Despesas financeiras e aluguéis 81.710 64.910
Juros e variacoes cambiais 81.468 64.693
Aluguéis 242 217
Destinacao do lucro liquido do exercicio 112.897 176.638

Reserva especial de dividendos 112.897 167.806

Reserva legal 0 8.832
Valor Adicionado no exercicio distribuido 434.056 511.921
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GESTAO DE RISCOS (1.2)

A politica de gestdo de riscos da Central Geradora Termelétrica
Fortaleza S.A. busca minimizar sua exposicao a eventos que possam
trazer impactos negativos aos resultados. Uma série de manuais de
gerenciamento de crise foi lancada em 2007 pela Endesa Geracéo
Brasil como forma de ampliar a capacidade de as empresas Endesa
enfrentarem fatores adversos aos negocios. Eles abordam temas
técnicos, operacionais, ambientais, juridicos, de comunicacdo e do
fato com a definicao de medidas internas que devem ser adotadas em
cada situacdo. Todos os colaboradores afetados tiveram acesso a essas
publicacoes.

Os principais riscos identificados nas operacdes da companhia sao:

Regulatério — O negécio de geracdo de energia esta sujeito a
obrigacdes definidas nos contratos assinados com o governo federal e
com a estrutura responsdvel pela regulamentacgdo do setor energético
brasileiro. As atividades sao reguladas e fiscalizadas pela Aneel,
vinculada ao Ministério de Minas e Energias. A atividade desenvolvida
pela Endesa Fortaleza é qualificada como Produtor Independente

de Energia (PIE), cuja autorizacdo e obrigagdes estao definidas na
Resolucdo Aneel n° 433/01.

Financeiros — A gestao dos ativos e passivos financeiros de cada
empresa da Endesa Geracdo Brasil busca otimizar o custo de capital
de longo prazo e preservar niveis adequados de liquidez e seguranga,
além de reduzir a volatilidade dos fluxos de caixa, agregando valor

as companhias. A identificacdo dos resultados envolve simulacoes e
analises desses fluxos, com a contratacdo de instrumentos derivativos
para minimizar impactos de variacoes de juros e cdmbio. Os riscos

de crédito de clientes e fornecedores séo controlados por meio de
analises da sustentabilidade dessas empresas em curto e longo prazo.

Meio ambiente — O compromisso com o meio ambiente integra

a estratégia de gestdo da companhia, sendo a atuacao orientada

por uma Politica de Sustentabilidade. Em sua operacédo, a empresa
utiliza gas natural para gerar energia, por meio de tecnologia de
ponta baseada em um ciclo combinado de gas e vapor, com reduzido
impacto ambiental e baixo volume de emissdes atmosféricas quando
comparado a outras tecnologias termelétricas. A Endesa Fortaleza
adota o Principio da Precaucao, que prevé medidas para conter danos
ao ambiente e a satde humana. (4.11)

Em 2007, a empresa foi recertificada pela norma ISO 14001, da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), que reconhece
um sistema de gestao de qualidade nos aspectos referentes ao
meio ambiente. Um Comité de Meio Ambiente, integrado pelas trés
empresas da Endesa Geragdo Brasil — Fortaleza, Cachoeira e Cien

—, é responsavel por auxiliar nas decisdes sobre procedimentos de
monitoramento e minimizacdo de impactos das operacdes. Para
assegurar padroes de exceléncia ambiental, é incentivada entre os
colaboradores a atitude de autoprotecdo no trabalho diario.

Operacional = Um sistema de vistorias internas, com avaliagdes
periddicas de todas as atividades, identifica os riscos e a eficacia dos
controles. Isso permite a execucao de planos de acao especificos para
prevenir perdas inesperadas e aprimorar as operacoes. Investimentos
constantes em sistemas de controle, automacao e protecdo buscam
manter indices excelentes de operacdo. Exemplo disso ¢ a instalacdo
do transformador reserva, que garante equipamento em condicdes de
uso, funcionando como backup.

Seguros — A Fortaleza mantém apdlices de seguro para todos os seus
ativos que protegem a empresa contra riscos e desastres. Todos os
funcionérios estao cobertos pelo seguro de vida.
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Compromisso com a
qualidade dos servicos

A Central Geradora Termelétrica Fortaleza S.A. — Endesa Fortaleza
—, atua na geracdo de energia, comercializada para um Unico
cliente direto, a Companhia Energética do Ceara (Coelce), que a
distribui para 184 municipios do Estado nordestino. A geradora
interfere de duas maneiras, e de forma positiva, na vida de seu
cliente: diretamente, com a oferta de produto de qualidade e
servigos prestados com exceléncia, e, indiretamente, cooperando
para a qualidade de vida das pessoas e proporcionando a criacdo de
empregos e renda.

Como geradora de energia, bem essencial ao desenvolvimento

social e econémico, a Endesa Fortaleza reforcou em 2007 o seu
comprometimento com a eficiéncia, qualidade, seguranca e
confiabilidade nos servicos prestados. As instalacdes, preparadas para
operar sempre que solicitadas, mantiveram a exceléncia nos aspectos
técnicos e operacionais.

Por meio de cldusulas contratuais, oferece ao cliente garantia de
confidencialidade das informagbes, comprometendo-se a ndo
discutir qualquer tema sigiloso perante terceiros, ou usar, divulgar,
reproduzir ou dispor das informacdes interna ou externamente. Tal
comportamento é seguido por todos os colaboradores, e a premissa
esta detalhada no Cédigo de Ftica, publicado em 2006.
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Em 2007, néo foi registrado qualquer desvio dessa conduta, assim
como a empresa nao recebeu multas relacionadas ao fornecimento
e uso de produtos nem de nao-conformidade em propaganda e
marketing. O Cédigo de Etica das empresas de geracao da Endesa
Brasil explicita como prética inaceitavel, em campanhas publicitarias,
a exploracao da imagem da crianca, do adolescente, da mulher e
de outros grupos em condicdes de desfavorecimento econémico ou

social, de forma preconceituosa ou em condicdes de risco. (PR6, PR7,

PR8, PR9)

Pelo tipo de servico que oferece, a Endesa Fortaleza ndo apresenta
riscos a saude e a seguranca de seu cliente e ndo se enquadra em
exigéncias de rotulagem. (PR2, PR3, PR4)

35



v 1%
“‘i‘ [ § 'I.- r " E -.'Ju " TEIR
i il e i T T — —zﬁ--:"_—"_'_ bt - — e == = =

T T IR T T L WL -

COLABORADORES

Compromisso com a saude,
a seguranca e o desenvolvimento
pessoal e profissional de

nossos colaboradores

e

A Endesa Fortaleza segue todos os programas corporativos da
Geracao Brasil, cumpre toda a legislacdo trabalhista, os principios
da Declaracao Universal dos Direitos do Homem e as normas da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Em 2007, obteve

a certificacdo OHSAS 18001, que avalia a salide e a seguranca
ocupacional, e manteve programas de treinamento para fortalecer
suas normas e transforma-las num processo rotineiro que integre o
dia-a-dia das operacoes.

Os cuidados com a qualidade de vida dos funcionarios

sdo  constantes e rigorosos, incluindo o acompanhamento
de suas condicoes de salde por meio de exames periédicos,
assessoria individual de nutricionista e refeitério com opcado de
alimentacao light.

A gestdo participativa é um dos principios que norteiam as politicas
de pessoal da termelétrica. Um exemplo é o programa interno Amigos
da Seguranca e do Meio Ambiente, em que todos os funcionarios

sao incentivados a propor melhorias e solugdes para a usina. Todos os
projetos a serem aplicados em 2008 foram criados a partir das idéias
enviadas, que depois sao discutidas, aperfeicoadas e transformadas
em um plano de acdo com orcamento definido.

Em 2007 a Endesa Fortaleza também aplicou o método Balanced
Scorecard, em que os funcionarios participam de grupos de discusséo
e trabalho para ajudar a definir reas de acao e prioridades para
executar os planos estratégicos com sucesso.
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A Endesa Fortaleza assume como inerente ao bom
resultado dos negdcios a criacao de condicoes
adequadas e seguras de trabalho, oferecendo aos
colaboradores oportunidades de desenvolvimento
pessoal e ascensao profissional sem discriminacoes
de qualquer espécie - em particular de género, cor,
idade, nacionalidade ou crencas. E espera que os
colaboradores déem o melhor de si na construcao
dos resultados da empresa.

37



38

endesafortaleza07

Relatorio Anual de Sustentabilidade

EMPREGO

A Endesa Fortaleza busca contratar seus colaboradores na regidao em
gue esta localizada, de forma a favorecer o desenvolvimento social
das comunidades de seu entorno. Normalmente, os recrutamentos
obedecem a seguinte ordem: interno, externo na localidade e externo
geral. (EC7) Do total de 60 funcionarios (dois estatutarios), sete sao
membros da alta geréncia contratados nas localidades em que atuam.
Do total de empregados, 75% estao sediados em Fortaleza e 25%,
no Rio de Janeiro. (LA1)

NUMERO DE COLABORADORES

EMPREGADOS TERCEIROS
() 52 () 49
06 51 06 64
ESTAGIARIOS ESTATUTARIOS
05|5 053
062 063
07 |4 072
TOTAL
(V) 109
06 120

PERFIL POR IDADE
2,0%

8,0%
8.0% 25,0%
12,0%
20.0% 25,0%

8,0% 18 a 25 anos | 25,0% 26 a 30 anos
25,0% 31 a 35 anos | 20,0% 36 a a40 anos
8,0% 41 a 45 anos | 12,0% 46 a 50 anos

2,0% Mais de 50 anos

A taxa de rotatividade em 2007 foi de 16,67 %, considerando-se
a média anual de 60 funcionarios. No ano, foram desligados 10 e

contratados 10 funcionarios. (LA2)

Rotatividade (LA2)

2007 2006

Variacao de quadro

NUmero de admitidos 10 4

Numero de demitidos 10 3
Taxa de rotatividade - total 16,67% 5,56%
Por género

Homens 17% 7%

Mulheres 3% 0%
Por faixa etaria

Até 25 anos 1% 0%

De 26 a 40 anos 14% 5%

Mais de 40 anos 5% 2%

DIVERSIDADE

Além de cumprir a legislacao nacional e as diretrizes da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) de nao-discriminacédo, a Endesa
Fortaleza, alinhada as metas da Geragao Brasil, assume uma postura
proativa de favorecer o enriquecimento sociocultural pela inclusao
das minorias e valorizacdo da diversidade. Seu Cédigo de Etica
estabelece claramente a proibicao de qualquer tipo de discriminacao,
ndo tendo registrado nenhum caso dessa natureza em 2007.

(HR4, LA14)

Exemplo do compromisso em promover, por métodos adequados as
circunstancias e aos usos locais, a igualdade de oportunidades e de
tratamento em relacdo a emprego e a profissao é o fato de a geréncia
da usina ser exercida por uma mulher.

Em 2007, a Geracao Brasil realizou diversas acoes para estimular

a reflexao sobre o assunto entre seus colaboradores e familiares.
Dentre elas, matérias e entrevistas em newsletter semanal, a
campanha Pinte o Natal da Diversidade, em que os filhos de
funcionarios participaram de um concurso de desenhos para ilustrar
o cartdo de boas festas da empresa e a agenda corporativa, com
textos sobre a tematica, para uso em 2008 pelos colaboradores.
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Composicao do Quadro de Pessoal (LA13)

2007

Categoria funcional

Administrativo 12%

Nivel técnico 58%

Gerentes e supervisores 19%

Profissionais (ex.: engenheiro, advogado) 11%
Género

Homens 92%

Mulheres 8%
Cor

Branca 95%

Negra 5%
Faixa etéria

Até 30 anos 33%

De 30 a 50 anos 64%

Mais de 50 anos 3%
Remuneracao (LA14)

SALARIO  SALARIO

CATEGORIA MEDIO DE MEDIO DE
FUNCIONAL HOMENS MULHERES PROPORCAO
Administrativo 2.108,00 2.062,00 0,98
Nivel técnico 2.354,00 0 -
Gerentes e supervisores 9.321,00 8.276,78 0,89
Profissionais 4.544,00 0 -

(ex.: engenheiro,
advogado)
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REMUNERACAO E BENEFICIOS

A politica de remuneracao e beneficios valoriza competéncias, de forma
a incentivar o desenvolvimento pessoal. Foram destinados, em 2007,
R$ 5,8 milhdes a remuneracao de seus 60 colaboradores, além de

R$ 387 mil em encargos sociais obrigatérios e R$ 1,3 milhdo em
beneficios como assisténcia médica, transporte, alimentacao e
previdéncia privada. A companhia oferece beneficios a todos os seus
empregados, independentemente do nivel hierdrquico, ndo estendidos
a empregados temporarios e contratados em regime de meio periodo.
(LA3)

INVESTIMENTO SOCIAL INTERNO (R$ MIL)

05 959,0
06 1.284,0

Durante o periodo, destinou R$ 262 mil para a remuneracao variavel
de seus empregados, de acordo com o Programa de Participacdo nos
Resultados, que segue as diretrizes estabelecidas em negociacdo com
o sindicato e obedece a legislacdo.

Os menores salarios pagos pela empresa sempre superam o patamar
salarial proposto pelo governo, contribuindo para o desenvolvimento
das comunidades no entorno. Em 2007, o menor saldrio foi 4,17 vezes
maior do que o minimo vigente no periodo, de R$ 380,00. J&4 o maior
salario-base foi 7,33 vezes superior ao menor, ndo considerando o
valor pago aos diretores, que recebem pré-labore. (EC5)

O plano de previdéncia privada, de participacao voluntdria, é oferecido
na forma de Contribuicdo Definida (PGBL) com estimativa de
cobertura de 100% do passivo. (EC3)

Plano de Previdéncia

2007 2006
Contribuicdo da empresa (R$ mil) 66,0 39,4
NUmero de participantes 59 53
Patriménio liquido (R$ mil) 11,4 43,2
Porcentagem do saldrio para
contribuicado do empregado 4% 4%
Porcentagem do saldrio para
contribuicdo da Endesa 4% 4%
VALOR DISTRIBUIDO AOS COLABORADORES (R$ MILHOES)
05 5,6
06 6,7
GASTOS COM PESSOAL
5,2% 1,2%
5,4%
12,6%
15,6% 60,1%

60,1% Salarios, 13°, Férias, outros

15,6% INSS | 5,4% Participacdo nos resultados
12,6% Convénio assistencial e outros beneficios

5,2% Encargos trabalhistas
1,2% Previdéncia privada

QUALIDADE DE VIDA E SEGURANCA

Para a Endesa Fortaleza, o capital humano é a base principal do
sucesso das empresas. Mantém diversos programas e iniciativas que
buscam melhorar a qualidade de vida, a salde e a seguranca de seus
funcionarios sob varios aspectos e sempre com o cuidado de atender
as demandas de forma democratica e participativa.

Um dos destagues é o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, que realiza check-ups de todos os funcionérios e propoe
solucdes para os problemas apresentados.

Vérias iniciativas foram postas em pratica a partir desse diagnostico.
Uma delas é a atividade laboral, que foi realizada nas areas de
administracdo, operacdo e manutencao e atingiu um indice total
de participacao de 66,55%. Os funcionarios aderiram & pratica de
atividades esportivas e participaram de campanhas de reeducacdo
alimentar. Uma nutricionista avaliou o Indice de Massa Corpérea
(IMC) e os teores de gordura de cada funcionario, definindo metas
individuais de perda ou ganho de peso.

A porcentagem dos representantes em comités formais de seguranca
e salde, compostos por gestores e trabalhadores, que ajudam no
monitoramento e aconselhamento sobre programas de seguranca e
salide ocupacional é de 25%. O percentual considera quatro membros
da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (Cipa) e sete
membros do Comité do Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude no
Trabalho, totalizando 11 funcionarios. (LA6)

Em 2007, a taxa de absenteismo correspondente a acidentes de
trabalho foi de 0%. (LA7)
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Acidentes de Trabalho

2007 2006
Acidentes com afastamento
Empregados
Terceiros
Acidentes sem afastamento
Empregados 1 2
Terceiros 5 1
Dias perdidos 112 * 0
Absenteismo 0% 0%
Obitos relacionados ao trabalho
Empregados
Terceiros
Taxa de Freqiiéncia de Acidentes
Empregados 0
Terceiros 14,26
Taxa global 10,35
Taxa de Gravidade de Acidentes
Empregados 0
Terceiros 532,37
Taxa global 386,22

* Os dias de afastamento sdo de acidentes de funcionarios terceirizados.
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Além de obter a certificacdo OHSAS 18001, seguindo todas as normas
e diretrizes em relagdo a seguranca e a saude dos colaboradores, a
empresa manteve varios programas para incrementar a seguranca.
Diretrizes rigorosas sao disseminadas de forma continua e sistematica,
principalmente por meio da Comissao Interna de Prevencéo de
Acidentes (Cipa) e do Comité de Seguranca e Saude Ocupacional
(SST). Foram realizadas discussdes dentro do canal Campus, da
Intranet, sobre o assunto. (LA8)

Entre os dias 16 e 20 de abril foi realizada a lll Semana Interna de
Prevencao de Acidentes de Trabalho (Sipat), que constou de um
concurso com frases de segurancga, premiacao do programa Amigos
da Seguranca e do Meio Ambiente e discussao sobre a gestao
2006/2007 da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (Cipa).
Também foram realizadas palestras sobre doencas graves, como Aids e
cancer de proéstata, ergonomia e higiene bucal, entre outras.

TREINAMENTO EM PROGRAMAS

DE PREVENCAO E SAUDE 2007 2006
Horas de treinamento 1.824 3.112
Horas/empregado 41,45 70,72

Programas de assisténcia

PREVENCAO
EDUCAGCAO/ ACONSELHA- E CONTROLE
TREINAMENTO MENTO RISCOS TRATAMENTO

SIM  NAO SIM NAO SIM NAO SIM  NAO

Empregados X X X X
Familiares de

empregados X X X X
Membros da

comunidade X X X X

TREINAMENTO E EDUCACAO

A Endesa Fortaleza investiu R$ 147 mil no treinamento e capacitacdo
dos funcionarios em 2007, somando o total de 8.814 horas. A
empresa participa dos programas corporativos da Endesa Geracao
Brasil, que incluem o Balanced Scorecard (BSC), programa em que
liderancas e funcionarios definem juntos areas de acdo e prioridades
alinhadas as estratégias das companhias. A ferramenta foi estendida
a todos os funcionérios da termelétrica no ano, com foco na
operagao e na manutengao.

Outro programa corporativo é o de coaching, em gue profissionais de
renome no mercado prestam assessoria individual para as liderancas
no sentido de desenvolver suas habilidades e aptidoes, e desenvolver
um plano de carreira. Duas pessoas da geréncia da Endesa Fortaleza
receberam assessoria individual a cada 15 dias durante o periodo.

O programa de intercdmbio com outras unidades internacionais da
Endesa também foi destaque. Dez funcionarios de Fortaleza passaram
30 dias na Endesa Costanera, a maior termelétrica da Argentina e mais
importante usina de geracao térmica da América Latina, localizada em
Buenos Aires. Nesse periodo, puderam vivenciar a rotina de trabalho
no local e adquirir novos conhecimentos.

Treinamento em 2007 (LA10)

HORAS/
CATEGORIA FUNCIONAL HORAS EMPREGADO
Nivel técnico 3.099 73
Nivel operacional 1.342 25
Gerentes e supervisores 2.006 62
Administrativo 873 34
Profissionais
(ex.: engenheiro, advogado) 1.304 38

Diretoria 190 20

Todos os empregados recebem regularmente informacdes sobre
seu desempenho na companhia com base no modelo de avaliacdo
360° e orientacoes sobre o desenvolvimento de suas carreiras. (LA12)

RELACOES COM A EMPRESA

Com excecdo da diretoria e da geréncia, 100% dos empregados

da Endesa Fortaleza s&o contemplados por acordos de negociagcao
coletiva. A liberdade de associacao, a participagao em sindicatos e o
acesso a negociacdo coletiva sdo estimulados e valorizados. (LA4)

S&o realizadas reunides periddicas com os sindicatos e foi firmado o
Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos Eletricitarios. Itens
financeiros, como o saléario, séo discutidos anualmente, enquanto os
demais sdo renovados a cada dois anos. As notificacdes sobre possiveis
mudancas operacionais e relativas as relacbes de trabalho, mesmo ndo
previstas em acordo coletivo, também sao realizadas em tempo habil
para que os funcionarios e sindicato se posicionem sobre a questao.
(LA5) Nao foi identificada nenhuma operacao que tenha colocado em
risco o direito de exercer a liberdade de associacao e a negociacao
coletiva. (HR5)

FORNECEDORES (tCo6)

Em 2007, a Endesa Fortaleza, em conjunto com as demais empresas
da Geracéo Brasil e das distribuidoras da Endesa, promoveu dois
eventos para os fornecedores. O primeiro premiou as empresas

que prestaram os melhores servicos, reunindo 200 convidados. O
segundo constou de palestras sobre responsabilidade socioambiental,
disseminando os conceitos de sustentabilidade que norteiam as acdes
da companbhia internacionalmente.
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Todos os fornecedores sao tratados com igualdade e transparéncia.
Os contratos incluem uma clausula pela qual as empresas parceiras se
comprometem a cumprir os dez principios do Pacto Global, do qual a
Endesa Fortaleza é signataria. Na contratacdo, entrega aos licitantes
de materiais e servicos um modelo padrdo de Base de Licitacdo, em
que essas condicdes sdo preestabelecidas. Explicita ainda que seus
parceiros de negdcios devam seguir a legislagao vigente, reservando a
si a faculdade de romper contratos em caso de sentencas transitadas
em julgado contrarias a uma empresa fornecedora.

Todos os contratos de compra e licitagdo incluem principios de direitos
humanos, mas as empresas ndo sao submetidas a avaliagdes sobre

o seu cumprimento. A Endesa considera inaceitaveis a existéncia de
trabalho escravo ou forcado e o descumprimento das normas da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), e o trabalho infantil, bem
como a violacdo dos direitos da crianca e do adolescente, tendo como
base o Estatuto da Crianca e do Adolescente. (HR2)

Para garantir a eliminagdo de toda forma de trabalho infantil ou
forcado, inclui clausulas especificas em seus contratos com empresas
terceirizadas e o define como uma situacdo de risco em seu setor de
atividade, as comunidades em que atua e em sua cadeia de negécios.
Monitora o cumprimento dessas normas exigindo documentacéo e
realizando acompanhamento diario no local de trabalho. (HR6 e HR7)

VALOR DISTRIBUIDO A FORNECEDORES
E CONTRATISTAS (R$ MILHOES)

05 125,7
06 154,7
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Para a Endesa Fortaleza, a protecdo do meio ambiente é parte
fundamental de sua estratégia e essencial para a perenidade do
negdécio. A empresa investe num processo de melhoria continua e
mantém mecanismo de prevencdo a impactos ambientais por meio da
adocdo de novas tecnologias, da promocéo de treinamento continuo e
da disseminacao de comportamentos de prevencdo entre colaboradores
e comunidade. Além de proteger o entorno de sua unidade, a
companhia busca disseminar os conceitos de preservacao do meio
ambiente e as informacdes sobre suas atividades na comunidade local,

para que todos se comprometam com os cuidados com a natureza.

Alinhada ao compromisso de desenvolvimento sustentavel, supera o
cumprimento das exigéncias legais e mantém uma politica ambiental
orientada pela visao de ser uma referéncia na area de geragao
termelétrica. Seu Sistema de Gestdo Ambiental obteve, em agosto de

POLITICA AMBIENTAL
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A preservacao do meio ambiente esta integrada na
gestao e na tomada de decisoes da Endesa Fortaleza.
A empresa procura identificar, avaliar e reduzir os
impactos de suas atividades no meio ambiente, para
assegurar condicoes de vida e desenvolvimento das
geracoes futuras.

2006, a certificacao ISO 14001:2004, pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), com recertificacdo em 2007. Desde 2003, a
empresa mantém uma Geréncia de Meio Ambiente, responsavel pelos
aspectos praticos da operagdo dos negocios em relacdo ao tema. Em
2004, foi criado o Comité de Meio Ambiente, encarregado de discutir,
estabelecer e fiscalizar metas, iniciativas e politicas.

A CGTF — Central Geradora Termelétrica Fortaleza S.A, situada no municipio de Caucaia, Estado do Ceard, em sua visdo de tornar-se referéncia

ambiental na area de geracado de energia termelétrica, em consonancia com os Valores e com a Politica de Sustentabilidade da Endesa, e

demonstrando seu respeito aos clientes e a comunidade em geral, assume 0s seguintes compromissos:

e Controlar e prevenir a poluicdo, otimizar a utilizacao de recursos energéticos, de dgua e de materiais em seus processos, por meio da adocéo

de solugdes técnica e economicamente vidveis e de gerenciamento ambiental adequado;

e Atender aos requisitos legais e aos outros compromissos firmados que se relacionem aos aspectos ambientais de suas atividades;

* Melhorar continuamente seu Sistema de Gestdo Ambiental, por meio:

(i) do estabelecimento de objetivos e metas ambientais, sua anélise e revisao;

(i) do envolvimento e conscientizacao de seus colaboradores e dos prestadores de servicos internos; e

(iii) da influéncia sobre os demais fornecedores para que atuem de forma ambientalmente responsavel.
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INVESTIMENTOS E GASTOS

Em 2007, a Endesa Fortaleza destinou R$ 368 mil a atividades de
melhorias ambientais diretamente relacionadas as operacbes. Além
dos recursos aplicados em licenciamento ambiental e manutencao
da certificacao ISO 14001, foram impermeabilizados os pisos dos
depositos de residuos, produtos quimicos, 6leos e inflamaveis e dos
compartimentos das turbinas a gas e também construidos diques
de contencao desses depdsitos. Foi também iniciada a obra de uma
estacdo de tratamento para esgoto sanitario e estendido a todas as
areas da usina o sistema de combate a incéndios. (EN30)

INVESTIMENTO EM MEIO AMBIENTE (R$ MIL)

05 304,0
06 343,0

MUDANCAS CLIMATICAS (ec2)

A energia gerada pela Endesa Fortaleza tem como fonte o gas
natural e sua operacdo significa a emissdo de gases de efeito estufa.
A empresa adota uma abordagem preventiva aos riscos ambientais,
pois acredita que eventuais mudancas climaticas possam ter efeito
sobre o seu desempenho financeiro e sobre outras areas importantes
para o seu negocio.

Como controlada da Endesa, esta alinhada as diferentes iniciativas
desenvolvidas internacionalmente na busca de solu¢des para diminuir
e gerenciar o impacto das mudancas climaticas, o que inclui energias
renovaveis, novos combustiveis, tecnologias limpas e eficiéncia
energética. Também integra a Iniciativa Climatica Endesa, desenvolvida

pelo Departamento de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,
na Espanha, com grande experiéncia em gestdo de projetos que

visam a reducao de emissdes e operacdes no mercado global de
comercializacdo de créditos de carbono.

Materiais

A Endesa Fortaleza utiliza gas natural, fornecido pela Cegés, em
volume que chegou a 3,9 milhdes de metros clbicos. Em seu
processo, nao sao utilizados materiais reprocessados ou residuos de
fontes externas a empresa. (EN2) Os principais materiais consumidos
durante o ano sao apresentados no quadro a seguir:

Materiais Usados (EN1)

Oleo diesel (m3) 0,7
Gas natural (milhdes de m3) 3,9
Tintas (kg) 1.656
Oleos (m?) 470,1
Energia

O consumo de energia direto para servicos gerais e auxiliares foi de
7.388 MWh (equivalente a 26.582 gigajoules), e a fonte primaria sao
as turbinas a gas e a vapor. (EN3) O consumo indireto, feito pelos
servicos auxiliares das subestacdes, foi de 7,4 MWh, fornecidos pela
Coelce — concessiondria de energia do Estado. (EN4)

CONSUMO DE ENERGIA DIRETA (GJ)

05 60.116
06 44.850

Agua

O consumo total de 4gua foi de 115,3 mil metros cubicos, sendo
100 mil metros cubicos de dgua de refrigeracdo, 5.833 metros
cUbicos de 4gua desmineralizada utilizada no processo de geracao e
9.496 metros cubicos para consumo humano, servicos gerais

de limpeza, esgotamento sanitario e jardinagem. A reducao
comparativamente ao ano anterior reflete a menor geracao

de energia.

A agua utilizada no processo de geracdo de energia elétrica é
fornecida sem tratamento prévio pela Companhia de Gestao dos
Recursos Hidricos (COGERH), a partir do acude artificial Sitios Novos,
construido para abastecer as indUstrias instaladas no complexo

do Pecém. A 4dgua potéavel utilizada para consumo é adquirida de
fornecedor externo, sendo o restante produzido pela prépria Endesa
Fortaleza. Durante o ano, a usina reciclou e reutilizou 4.680 metros

cUbicos de 4gua em seu processo de resfriamento, ou 4,7% do total.

(EN8, EN9, EN10)

CONSUMO DE AGUA (MIL m?)

05 631,8
06 431,3
115,3
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EMISSOES ATMOSFERICAS

A Endesa Fortaleza emite gases do efeito estufa (GEE) por causa da
gueima do combustivel utilizado para a geracdo de energia elétrica.
Em 2007, a usina emitiu 11,8 toneladas de CO, (didxido de carbono),
348 quilos de NOx (6xido de nitrogénio) e 5,88 quilos de SO, (didxido
de enxofre). (EN16 e EN20) A unidade nao registrou a emissao indireta
significativa de outros gases do efeito estufa. (EN17)

A empresa utiliza quantidades néo significativas de SF6 (hexafluoreto
de enxofre), substancia comum a todas as empresas do setor elétrico.
(EN19)

O monitoramento da emissao de gases oriundos da combustdo do
gas natural é feita de maneira continua. Em virtude das caracteristicas
menos poluentes do combustivel empregado, os valores de
concentracdo das emissdes de gases com risco de contaminagdo sdo
relativamente baixos, bem como a quantidade total emitida. O menor
periodo de operagao da usina reduziu em 92% essas emissdes em
relacdo a 2006.

EMISSOES ATMOSFERICAS - CO,(t)

05 92,5
06 142,8
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RESIDUOS E EFLUENTES

Todos os residuos perigosos, num total de 3,4 toneladas, sao
reciclados, incinerados ou usados para a co-geracao de produtos,
em operacdes executadas por empresas terceirizadas que detém
licenciamento para essas atividades. O total de residuos nao-
perigosos foi de 170,6 toneladas, em 2007, encaminhados para
reciclagem ou aterro sanitario. No ano, nao foi registrado nenhum
derramamento significativo de produtos quimicos, 6leos ou
combustiveis. (EN22, EN23)

O descarte de dgua totalizou 27.563 metros clbicos, sendo

19.613 metros cubicos de efluente industrial inorganico enviados

para o emissario submarino e 7.950 metros cubicos de efluentes
domeésticos tratados por sistema de percolacdo no solo. O recalque e 0
lancamento dos efluentes lancados no mar, nas proximidades do Porto
de Pecém, atravessando uma faixa de dunas litoraneas, sao realizados
pela Companhia de Aguas e Esgotos do Ceara (Cagece), empresa

de saneamento que possui licenciamento ambiental especifico

para a atividade e é responsavel pelo monitoramento dos impactos
associados. (EN21)

Residuos Gerados (EN22)

QUANTIDADE
() DISPOSICAO
Perigosos 3,4
Oleos usados 0,5 Reciclagem
Materiais contaminados com
graxa, 6leo ou combustivel 2,2 Co-geracgao
Pilhas elétricas 0,1 Reciclagem
Residuos médicos ou
patolégicos 0,0 Incineracao
Tonner 0,0 Co-geragao
Panos com graxa, 6leo ou
combustivel 0,5 Reciclagem
Lampadas fluorescentes 0,0 Reciclagem
Qutros tipos de residuos
perigosos 0,1 Co-geracao
Nao-perigosos 170,6
Sucata 3,9 Reciclagem
Entulho 90,0 Reciclagem
Material de decomposicao de
plantas de dgua potavel 1,5  Aterro sanitario
Papéis e papeldo 1,6 Reciclagem
Residuos em geral 73,5 Aterro sanitario
Vidro 0,1 Reciclagem
TOTAL 174,0

BIODIVERSIDADE

A Endesa Fortaleza nao possui terras préprias ou arrendadas nem
administra propriedades em &reas protegidas ou habitats ricos

em biodiversidade. As suas atividades operacionais ndo impactam
diretamente, de forma significativa e negativa, nenhuma area ou
habitat rico em biodiversidade, embora se situe em zona de transicao
de formacéo do bioma Caatinga e inicio da regido litoranea do Estado
do Ceara, proxima das Areas de Preservacao Ambiental (APA) do
Pecém e do Lagamar do Cauipe. (ENT1)

A usina utiliza gas natural, combustivel considerado pouco poluente
em comparacao as alternativas de combustiveis para processos
térmicos de geragao, e vapor d'agua em um processo de ciclo
combinado. Os impactos sao de pequena magnitude e limitaram-
se ao periodo de obras, uma vez que os atuais niveis de emissoes
atmosféricas, a qualidade dos efluentes liquidos e a gestao adequada
dos residuos gerados mitigam os potenciais efeitos ambientais

e reduzem os seus riscos. Os principais riscos estao relacionados
principalmente a eventuais derrames de 6leos, mas sdo adotados
procedimentos especificos e medidas de contencdo para seu
gerenciamento. (EN12)

Sua atuacao também nao provoca mudancas significativas de habitats.

Na fase inicial de operacdo da usina, a Endesa Fortaleza contribuiu
com recursos para a protecao de diversas Unidades de Conservacdo
do Estado do Ceard, como medida compensatéria, mas atualmente
nao desenvolve programa especifico com esse objetivo. (EN13)

Nao ha registro de espécies da Lista Vermelha da Unido Internacional
para a Conservacdo da Natureza e dos Recursos Naturais (JUCN) e
em listas nacionais de conservagdo com risco de extingao que sejam
impactadas pelas atividades da empresa. (EN15)
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TRANSPORTE

Foram transportados para companhia de co-geracdo 4.610 quilos de
residuos considerados perigosos pela legislacdo brasileira. A operacdo
foi realizada por empresa contratada, que tem autorizagao legal

para executar servicos dessa natureza. A Endesa Fortaleza nao faz
transporte internacional de residuos perigosos, conforme os termos
da Convencao da Basiléia. (EN24)

A energia elétrica produzida pela central termelétrica é entregue ao
Sistema Interligado Brasileiro na subestacao da CHESF, localizada

em darea préxima da usina, Fortaleza, com risco minimo de impacto
ambiental e sem nenhuma ocorréncia registrada em 2007. Também
nao foram verificados impactos ambientais significativos decorrentes
dos demais servicos de transporte (produtos, materiais e de pessoal).
(EN29)

CONFORMIDADE

Em 2007, a termelétrica ndo recebeu nenhuma multa ou sancdo
resultantes de ndo-conformidade com a legislacdo e regulamentos
ambientais. (EN28)

EDUCACAO AMBIENTAL

A educacdo ambiental é parte fundamental da politica da Endesa
Fortaleza. Tanto os colaboradores quanto os publicos relacionados sdo
o foco de programas continuos de conscientizacdo e conhecimento.
Além do trabalho desenvolvido interna e externamente por meio de
palestras e material de divulgagao, a empresa mantém um trabalho
em parceria com escolas, professores e alunos que inclui visitas
orientadas as instalacoes da usina.
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Compromisso com o crescimento
através das metlhoresidéias

INOVACAO

Durante 2007, a termelétrica obteve um nUmero recorde de
participacdes no programa Innova, desenvolvido em todas as
empresas da Endesa, que tem a inovacao e a busca de eficiéncia
como vetores de sua estratégia. Foram apresentadas 277 idéias
no ano, sendo 117 aprovadas pelo processo local. Trata-se de um
alto indice de participacao, levando-se em conta o numero de
funcionarios (60).

Duas iniciativas obtiveram destaque no periodo. O técnico de
manutencdo mecanica Marco Antonio Duarte ganhou o terceiro lugar
na categoria Idéias de Geracdo no Prémio Novare Empleados, que
reline todas as empresas Endesa no mundo. Duarte confeccionou uma
capa de protecdo de nylon para as bombas de dosagem quimica da
planta para substituir as de metal usadas anteriormente. Com o novo
material, 0 acesso da bomba para a manutencao foi simplificado,
podendo a peca ser reutilizada, diminuindo o tempo de montagem
dos equipamentos, reduzindo o custo de manutencdo e o descarte de
materiais que causam impacto ao meio ambiente.
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Ainovacao e a criatividade integram o dia-a-dia
da operacao, na busca de idéias para entregar
aos clientes solucoes e servicos com eficiéncia
e qualidade, identificar novas oportunidades de
negocios e desenvolver vantagens competitivas.

O outro premiado foi o também técnico de manutencdo mecanica
Cicero dos Santos, que inventou um dispositivo para facilitar a
manutencédo das valvulas de entrada de dgua da torre de resfriamento.
A ferramenta diminui o tempo de parada do equipamento e facilita o
trabalho do técnico, reduzindo o risco de acidentes.

As idéias do projeto Innova séo analisadas pelo comité de Inovacao
da Endesa Geracdo Brasil, que, além de fazer essa triagem, também
supervisiona e estimula o processo de inovacao das empresas.
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PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

A atividade de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) é considerada vital
pela Endesa Fortaleza e fator relevante de competitividade para o
desenvolvimento de produtos, processos ou modelos de negécios
inovadores e inéditos. Adicionalmente, esse programa é uma
obrigatoriedade regulatéria, fixada no contrato de concessdo e em
legislacao especifica do setor elétrico, utilizando em sua execucao
1% da receita operacional liquida anual.

No caso da Endesa Fortaleza, esse valor ¢ distribuido da seguinte
forma:

40% para projetos de P&D segundos os regulamentos estabelecidos
pela Aneel;

40% para depdsitos no Fundo nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (FNDCT)

20% para aplicagdes no Ministério de Minas e Energia.

A Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel) define, por meio

do Manual de Programa de Pesquisa e Desenvolvimento do Setor

de Energia Elétrica, o programa e as diretrizes dos projetos, que se
diferenciam da pesquisa académica pura pelo fato de manter metas

e cronogramas bem definidos. Todos os anos, no més de marco, a
empresa envia a agéncia reguladora um programa com varios projetos,
gue devem ser aprovados pelo érgéo e realizados em parceria com
instituicoes de ensino superior.

Os processos para a escolha e a sugestao de programas sao
extremamente democraticos, com consultas sistematicas a todo o
universo de colaboradores e sua participacao ativa. O dono da idéia,
por exemplo, é quem sera o gerente do projeto dentro da usina,
fazendo a ponte com os estudantes da instituicao escolhida.

Em 2007, quatro projetos de P&D foram concluidos, seis projetos
novos entraram em fase de aplicacdo e cinco foram enviados para a
avaliagdo da Aneel. Um deles, iniciado em janeiro de 2006 e concluido
em fevereiro de 2007, envolve a elaboracao de uma metodologia de
gestdo de inovacao e P&D. A iniciativa teve como resultados um curso
de inovacao realizado em 2006, um diagnéstico, um mestrado para
colaborador e um prototipo de software para o acompanhamento

da geracado, aprovacao e aplicagcao das idéias sugeridas pelos
colaboradores.

Investimento em P&D (R$ Mil)

2004 2005 2006 2007

Programas de P&D 1.683,5 1.745,4 1.891,4 2.012,3
Fundo Nacional de 1.683,5 1.745,4 1.534,8 1.517,0
Desenvolvimento

Tecnolégico

Ministério de -- -- 2.480,9 758,5
Minas e Energia

TOTAL 3.367,0 3.490,8 5.907,1 4.287,8

\Os valores calculados de projetos de 2005 da Endesa Fortaleza
foram destinados a implantacdo dos projetos aprovados pela Aneel
em abril de 2007. Os projetos estdo relacionados a seguir.

Projetos de P&D
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PERIODO INSTITUICAO TIPO DE ESTUDO VALOR (R$)

2005/2006 Fundacao Getulio Vargas Andlise Institucional do Setor de Energia Elétrica 273.620,00
Brasileiro como Estratégia de Longo Prazo Para as
Concessionarias de Energia

2005/2006 Universidade Federal do Ceara Desenvolvimento de Simulador Interativo de Usinas 533.680,12
Termelétricas de Ciclo Combinado para Treinamento de
Operadores e Mantenedores

2005/2006 PUC-Rio/ ICF Ferramenta para Otimizacao de Portfolio de Contratos 209.440,00
de Energia

2005/2006 Universidade de Fortaleza (Unifor) Modelagem e Visualizacao da Distribuicao de 359.854,00
Temperaturas (TAT) em Turbinas a Gés de Alta Poténcia
— (VisualTemp)

2005/2006 Engenho Simulador de Redes para a Analise de Efeitos 286.960,00
Geomagnéticos

2005/2006 Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais (IBMEC) Um Sistema de Otimizacao de Sobressalentes 253.950,00




SOCIEDADE

Compromisso com o desenvolvimento
das comunidades em que opera

(EC8, SO1) Na relacdo com a sociedade e no exercicio de seu
papel social, a Central Geradora Termelétrica Fortaleza S.A.
busca uma atuacdo responsavel e transparente para legitimar

as acoes entre seus publicos e ampliar a participacdo no esforco
de desenvolvimento e na protecdo dos Direitos Humanos. Esse
preceito integra a politica de Responsabilidade Social Empresarial
(RSE) comum as empresas da Endesa Geracéo Brasil, baseada na
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e no Programa das
Nacoes Unidas pelo Desenvolvimento (PNUD).

A termelétrica faz parte do Complexo Industrial e Portuério do Pecém,
a 60 quildmetros de Fortaleza, iniciativa que tem como meta o
desenvolvimento socioeconémico do Ceard e do Nordeste.

Em 2007, destinou R$ 61,8 mil a vérios projetos considerados
importantes pelos funcionarios e demais publicos de interesse da
empresa, selecionando iniciativas alinhadas ao objetivo de insercdo
na comunidade e desenvolvimento do setor elétrico. Essas iniciativas
beneficiaram 1,8 mil pessoas.

O alinhamento da politica de acdo social com as demandas da
comunidade é considerado fundamental pela terméletrica, que usa
diversas ferramentas para medir e avaliar a satisfacdo de seus publicos
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Ao gerar energia, a Endesa Fortaleza aporta
a sociedade um bem indispensavel ao
desenvolvimento econdmico e social e ao
bem-estar das pessoas. Como integrante da
comunidade onde esta presente, procura
manter-se atenta as necessidades sociais da
populacao do entorno, contribuindo para a
inclusao social e a criacao de oportunidades
de crescimento.

de interesse. Um desses instrumentos é a pesquisa Indicador de

Lideres de Opinido (ILO Externo), realizada anualmente em consulta a
formadores de opinido — como autoridades, legisladores e midia. Em
2007, registrou aprovacao de 8,6, ante indice de 7,6 no ano anterior.

Um dos canais de disseminagao e viabilizacdo da responsabilidade
social é o Portal do Voluntério, instituido em 2007. Parte do programa
Geragao Solidaria, que incentiva a atuagao dos colaboradores em
projetos sociais, o portal é uma ferramenta que possibilita aos
funcionarios fazer doacdes para entidades credenciadas por meio

da Intranet.
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POLITICAS PUBLICAS

Por meio de diferentes foruns, associacdes e outros grupos que
envolvem entidades de setor elétrico, A Endesa Fortaleza tem
participado e buscado influenciar a elaboragao de politicas publicas
direcionadas a criar condicdes de desenvolvimento da comunidade
em que esta presente e a preservacdo e restauracao ambiental.
Esse é um dos objetivos que a leva a participar do grupo reunido

Seu envolvimento direto com entidades do setor elétrico compreende
seguir as diretrizes e atuar de forma integrada com a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (Aneel), o Ministério de Minas e Energia
(MME), o Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS), a Camara de
Comercializagao de Energia Elétrica (CCEE), a Empresa de Pesquisa
Energética (EPE) e a Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).

pelo Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social

para discutir a introducdo no Brasil da ISO 26.000, norma de Integra ainda entidades setoriais, como a Associacao Brasileira dos

responsabilidade social. Agentes Comercializadores de Energia Elétrica (Abraceel) e Associacao
Brasileira dos Produtores Independentes de Energia Elétrica (Apine).
(4.13, SO5)

Projetos Sociais Apoiados (EC8)

PROJETO DESCRIQAO VALOR DO INVESTIMENTO (R$) BENEFICIADOS

Semindrio da Associagao Brasileira Patrocinio ao evento que discutiu Aspectos Estratégicos

de Geradoras Termelétricas para a Evolucdo de Geracdo Termelétrica no Sistema

(Abraget) Brasileiro no Rio de Janeiro. 10.000 Mais de 100 pessoas

Il Circuito de Regatas de Caucaia Evento sociocultural realizado para a col6nia de Colonia de Pescadores de

pescadores do Municipio de Caucaia. 1.500 Caucaia e Comunidade
Fundacao Coge Doacéo para taxa de adesdo a mantenedora 15.000
Projeto Consumo Consciente Evento de educacao socioambiental realizado no

Dia das Criancas com alunos da Escola Municipal
Francisco Alves de Paiva, de Caucaia, no Parque

Botanico do Ceara. 2.724 69 criancas
Doacao a biblioteca Verba para compra de dois ventiladores para a

biblioteca da Escola Municipal Euclides, no Pecém,

no municipio de Caucaia. 220 100 pessoas
Doacdes pelo Geragao Voluntéria Doacoes de mantimentos, em acordo com necessidade

das instituicdes apoiadas pelo Grupo de Voluntariado 2.330 Diversas entidades
Patrocinio — evento cultural pelos Apoio a evento cultural realizado em Fortaleza.
25 anos empreendimento Comunidade de
Iguatemi em Fortaleza 20.000 Fortaleza
Patrocinio do XIll Simposio Apoio a férum de debate sobre legislacao e

Juridico da ABCE regulamentacao setor elétrico. 10.000 300 participantes

RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS

A Endesa Fortaleza recolheu R$ 230,3 milhdes em impostos, taxas

e contribuicdes, no ano de 2007. O maior volume refere-se ao
pagamento de Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias (ICMS), pago
ao governo do Estado do Ceard, que correspondeu a 62,9% do total.
Por meio desses recolhimentos, a empresa desempenha um modelo
ético de gestao de negdcios e colabora com o desenvolvimento
econdmico e social das comunidades.

VALOR DISTRIBUIDO AO GOVERNO (R$ MILHOES)

05 249,1
06 263,7
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DISTRIBUICAO DE IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES

0,
1 6%7/00'5%

8,6%
25,6%
62,9%
62,9% ICMS
25,6% IRPJ/ CSSL | 8,6% PIS e Cofins

1,6% Outros | 0,7% IR e CSLL diferidos
0,5% INSS
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BALANCO SOCIAL ANUAL /2007 - MODELO IBASE

Central Geradora Termelétrica Fortaleza S.A.
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1 — BASE DE CALCULO

2007 VALOR (MIL REAIS)

2006 VALOR (MIL REAIS)

Receita liquida (RL) 379.329 389.273
Resultado operacional (RO) 171.405 260.698
Folha de pagamento bruta (FPB) 9.279 6.715
2 — INDICADORES SOCIAIS INTERNOS VALOR (MIL) % SOBRE FPB % SOBRE RL VALOR (MIL) % SOBRE FPB % SOBRE RL
Alimentacéo 426 4,59% 0,11% 309 4,60% 0,08%
Encargos sociais compulsérios 1.673 18,03% 0,44% 1.391 20,72% 0,36%
Previdéncia privada 66 0,71% 0,02% 82 1,22% 0,02%
Saude 360 3,88% 0,09% 195 2,90% 0,05%
Seguranca e saude no trabalho 36 0,38% 0,01% 20 0,30% 0,01%
Educacéo 25 0,27% 0,01% 28 0,42% 0,01%
Cultura 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Capacitacao e desenvolvimento profissional 147 1,59% 0,04% 70 1,05% 0,02%
Creches ou auxilio-creche 158 1,70% 0,04% 112 1,67% 0,03%
Participacdo nos lucros ou resultados 262 2,82% 0,07% 362 5,39% 0,09%
Outros 126 1,36% 0,03% 106 1,58% 0,03%
Total - Indicadores sociais internos 3.279 35,34% 0,86% 2.675 39,84% 0,69%
3 — INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS VALOR (MIL) % SOBRE RO % SOBRE RL VALOR (MIL) % SOBRE RO % SOBRE RL
Educacao 3 0,00% 0,00% 23 0,01% 0,01%
Cultura 55 0,03% 0,01% 265 0,10% 0,07%
Saude e saneamento 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Esporte 2 0,00% 0,00% 2 0,00% 0,00%
Combate a fome e seguranca alimentar 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Outros 2 0,00% 0,00% 6 0,00% 0,00%
Total das contribuicdes para a sociedade 62 0,04% 0,02% 296 0,11% 0,08%
Tributos (excluidos encargos sociais) 62.297 36,34% 16,42% 91.634 35,15% 23,54%
Total - Indicadores sociais externos 62.359 36,38% 16,44% 91.930 35,26% 23,62%
4 — INDICADORES AMBIENTAIS VALOR (MIL) % SOBRE RO % SOBRE RL VALOR (MIL) % SOBRE RO % SOBRE RL
Investimentos relacionados com a produgao/operacao da empresa 368 0,21% 0,10% 343 0,13% 0,09%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 368 0,21% 0,10% 343 0,13% 0,09%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar

[x] ndo possui metas [ ] cumpre de 51 a 75%

residuos, o consumo em geral na producdo/operacao e aumentar [ ] cumpre de 0 a 50% [ ] cumpre de 76 a 100%

a eficacia na utilizacdo de recursos naturais, a empresa

[x] ndo possui metas [ ] cumpre de 51 a 75%
[ Jcumpre de 0 a50% [ ] cumpre de 76 a 100%

5 — INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL 2007 2006
N° de empregados (as) ao final do periodo 60 54
N° de admissdes durante o periodo 10 4
N° de empregados (as) terceirizados (as) 54 64
N° de estagiéarios (as) 4 3
N° de empregados (as) acima de 45 anos 8 8
N° de mulheres que trabalham na empresa 10 8
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 3,3% 2,0%
Ne de negros (as) que trabalham na empresa 3 3
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,0% 0,0%
N° de portadores (as) de deficiéncia ou necessidades especiais 0 0
6 — INFORMACOES RELEVANTES QUANTO AO
EXERCICIO DA CIDADANIA EMPRESARIAL 2007 METAS 2008
Relacdo entre a maior e a menor remuneracao na empresa ' 7,33 14
Numero total de acidentes de trabalho 0 0
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram [ ] direcéo [x] direcao [ ]todos(as) [ ]direcao [ ]direcédo [ ]todos(as)
definidos por: e geréncias empregados(as) e geréncias empregados(as)
Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho [ ] direcéo [ ]todos(as) [x] todos(as) [ ]direcédoe [ ]todos(as) [ ]todos(as)
foram definidos por: e geréncias empregados(as) + Cipa geréncias empregados(as) + Cipa
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociacdo coletivaea [ ] nao se [ ]segue as [x] incentiva [ Indose [ ]sequird as [ Tincentivara
representacao interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: envolve normas da OIT  eseguea OIT  envolvera normas da OIT e seguird a OIT
A previdéncia privada contempla: [ ]direcéo [ ]direcéo [x] todos(as) [ ]direcéo [ ]direcéo [ ]todos(as)

e geréncias empregados(as) e geréncias empregados(as)
A participacao dos lucros ou resultados contempla: [ ]direcéo [ ]direcéo [x] todos(as) [ ]direcédo [ ]direcéo [ ]todos(as)

e geréncias empregados(as) e geréncias empregados(as)
Na selecao dos fornecedores, os mesmos padroes éticos e de [ ] nao serdo [x] sao [ ]sdo exigidos [ ] nao serao [ ]serdao [ ]serédo
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: considerados sugeridos considerados sugeridos exigidos
Quanto a participacao de empregados(as) em programas de [ Inadose [ ]apoia [x] organiza [ Inédose [ ]apoiara [ ]organizara
trabalho voluntario, a empresa: envolve e incentiva envolvera e incentivara
Numero total de reclamacdes e criticas de consumidores(as): na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica

NA NA NA NA NA NA
% de reclamacoes e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica
NA NA NA NA NA NA

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$):
Distribuicdo do Valor Adicionado (DVA): (EC1)

Em 2007: 434.057

53,1% governo 2,1% colaboradores(as)
26,0% acionistas 18,8% terceiros 0% retido

Em 2006: 511.291

51,5% governo 1,3% colaboradores(as)
32,8% acionistas 12,7% terceiros 1,7% retido

7 - OUTRAS INFORMACOES

' N&o considera o valor pago aos diretores, que recebem pré-labore
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SUMARIO GRI E CORRELACAO COM 0 PACTO GLOBAL (3.12)

CORRESPONDENCIA COM PACTO GLOBAL PRINCIPIO PACTO GLOBAL PAGINA
Visao e estratégia
1.1 Declaragao do diretor-presidente 10e 11
1.2 Principais impactos, riscos e oportunidades 32
Perfil organizacional
2.1 Nome da organizacao 5
2.2 Principais marcas, produtos e/ou servicos 5
2.3 Estrutura operacional 5
2.4 Localizacao da sede 17 e 68
2.5 NUmero de paises em que opera 5
2.6 Tipo e natureza juridica 5
2.7 Mercados atendidos 5
2.8 Porte da organizacdo contracapa e 5
2.9 Principais mudancas referentes a porte, estrutura ou participacdo acionaria 6
2.10 Prémios recebidos no periodo coberto pelo relatério 9
Perfil do relatério
3.1 Periodo coberto pelo relatério 17
3.2 Data do relatério anterior 17
3.3 Ciclo de emissao de relatérios 17
3.4 Dados para contato 17 e 69
3.5 Processo para definicao do contetdo 17
3.6 Limite do relatério 17
3.7 Limitagbes quanto ao escopo ou limite 17
3.8 Base para consideracao de joint ventures e subsididrias 17
3.9 Técnicas de medicdo de dados 17
3.10 Reformulacdes de informacdes publicadas anteriormente 17
3.11 Mudancas no escopo, limites ou método de medicao 17
3.12 Sumadrio de contetido GRI 60
3.13 Verificacdo externa de dados 17
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CORRESPONDENCIA COM PACTO GLOBAL PRINCIPIO PACTO GLOBAL PAGINA
Governanca, compromissos e engajamento
4.1 Estrutura de governanca 21
4.2 Presidéncia do Conselho de Administracao 21
4.3 Membros independentes ou nao-executivos no Conselho de Administracao N&o possui 21
4.4 Mecanismos para recomendacdes a 6rgaos de governanca 19
4.5 Relacao entre remuneragdo e desempenho da organizacao -
4.6 Processos para evitar conflitos de interesse -
4.7 Processos para qualificacdes dos membros do Conselho de Administracao -
4.8 Missao, Visdo, Principios, Valores e Cédigo de Conduta 8e22
4.9 Supervisao do desempenho econémico, social e ambiental 19
4.10 Auto-avaliacdo do desempenho do Conselho de Administragao -
Compromissos com iniciativas externas
4.11 Principio da precaucao 7 32
4.12 Cartas, principios ou outras iniciativas externas 13a15
4.13 Participagcdo em associagcdes 56
Engajamento dos stakeholders
4.14 Relacao dos grupos engajados pela empresa 23a25
4.15 Base para identificacdo e selecdo 23a25
4.16 Abordagens para o engajamento 23a25
4.17 Principais temas e preocupacoes 26e27
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INDICADORES DE DESEMPENHO

. PRINCIPIO DO COMENTARIO/ )
i _CORRESPONDENCIA COM PACTO GLOBAL PACTO GLOBAL MATERIALIDADE PAGINA

DESEMPENHO ECONOMICO
Desempenho econémico
EC1 Valor econémico gerado e distribuido

31e59

EC3 Cobertura das obrigacoes do plano de pensao 40
EC4 Ajuda financeira recebida do governo -
Presenca de mercado

EC6 Politicas e gastos com fornecedores locais 43

Impactos econémicos indiretos

EC8 Investimentos em infra-estrutura para beneficio publico 55e 56
EC9 Impactos econdmicos indiretos significativos -
DESEMPENHO AMBIENTAL

Materiais

Energia
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PRINCIPIO DO COMENTARIO/
M CORRESPONDENCIA COM PACTO GLOBAL PACTO GLOBAL MATERIALIDADE PAGINA

Biodiversidade

Emissoes, efluentes e residuos

Produtos e servicos

Conformidade

DESEMPENHO SOCIAL

PRATICAS TRABALHISTAS E TRABALHO DECENTE
Emprego
LA1 Trabalhadores por tipo de emprego e regido 38

LA3 Beneficios a empregados 40
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A PRINCIPIO DO COMENTARIO/ )

CORRESPONDENCIA COM PACTO GLOBAL PACTO GLOBAL MATERIALIDADE PAGINA
Relacbes com a empresa
LA4 Acordos de negociacdo coletiva 1,3 43
LAS Prazo para notificacao sobre mudancas na operacao 3 43
Saude e seguranca
LA6 Representacao em comités de salide e seguranga 1,3 41
LA7 Acidentes e doencas ocupacionais 1 41
LA8 Educacéao e treinamento 1 42
LA9 Saude e seguranca em acordos com sindicatos 1 Acordos prevéem -

apenas fornecimento de
equipamentos de protecdo

LA10 Horas de treinamento 6 42
Treinamento e educag¢do
LA11 Gestao de competéncias e aprendizagem continua -
LA12 Andlise de desempenho 43
Diversidade e igualdade de oportunidades
LA13 Composicao dos grupos responsaveis pela governanca 1,6 21 e39
LA14 Proporcao de salarios entre homens e mulheres 1,6 39
DIREITOS HUMANOS
Investimentos e processos de compra
HR1 Contratos de investimentos com clausulas de Direitos Humanos 1,2,3,4,5e6 -
HR2 Contratos de fornecedores com cldusulas de Direitos Humanos 1,2,3,4,5¢e6 43
HR3 Treinamento em Direitos Humanos 1,2,3,4,5e6 -
Nao-discriminacao
HR4 Casos de discriminacdo e medidas tomadas 1,2e6 22 e 39
Liberdade de associacao e negociacao coletiva
HR5 Operagoes com risco a liberdade de associacao e negociacao coletiva 1,2e3 43
Trabalho infantil
HR6 Operacoes com risco de trabalho infantil 1,2e5 22 e 43
Trabalho forcado ou escravo
HR7 Operacdes com risco de trabalho forcado ou andlogo 1,2e4 22 e43
Praticas de seguranca
HR8 Treinamento da seguranca em direitos humanos le2 -
Direitos indigenas
HR9 Direitos dos povos indigenas le2 Pouco relevante pela -

analise de materialidade
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A PRINCIPIO DO COMENTARIO/ )

CORRESPONDENCIA COM PACTO GLOBAL PACTO GLOBAL MATERIALIDADE PAGINA
SOCIEDADE
Comunidade
SO1 Gestao do impacto das operacdes nas comunidades 55e56
Corrupgao
SO2 Avaliacao de risco relacionado a corrupgao 10 -
SO3 Treinamento em politicas anticorrupgao 10 -
SO4 Medidas tomadas em resposta a casos de corrupgao 10 22
Politicas publicas
SOS5 Participacdo na elaboracao de politicas publicas e lobbies 1,2,3,4,56,7,8 9e10 56
SO6 Contribuicbes a partidos politicos 23
Concorréncia desleal
SO7 Acbes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio 23
Conformidade
SO8 Multas e san¢des ndo-monetarias por nao-conformidade a leis e 22
regulamentos
RESPONSABILIDADE SOBRE O PRODUTO
Saude e seguranca do cliente
PR1 Avaliacdo de melhoria ao longo do ciclo de vida dos produtos 1 Nao se aplica -
PR2 Casos de nao-conformidade em relacao a cédigos voluntarios relacionados 8 35
a salde e seguranca do consumidor
Rotulagem de produtos e servicos
PR3 Procedimentos de rotulagem de produtos e servicos 1 35
PR4 Nao-conformidades em relacéo a rotulagem 8 35

PR5 Praticas e pesquisas relacionadas a satisfacao do cliente

Comunicacao de marketing

PR6 Adesao a leis, normas e codigos voluntarios de comunicacdo e marketing
PR7 Nao-conformidade com cédigos voluntérios de marketing

Privacidade do cliente

PR8 Reclamagoes relacionadas a violacdo da privacidade de clientes
Conformidade

PR9 Multas relacionadas ao fornecimento e uso dos produtos e servicos

Néao foram realizadas -

35
Nao foram registrados 35
N&o foram registrados 35
N&o foram registrados 35
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NiVEL DE APLICACAO GRI

Classificacao dos temas nos quadrantes
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¢ c B+ At TEMAS INDICADOR GRI TEMAS INDICADOR GRI
Autodeclarado Muito importante Medianamente importante
g % g 8. Investimento em infra-estrutura EC8 1. Relacdo com os investidores 4.4,46,4.14a
GRI REPORT g g 2 9. Investimentos em P&D EC2, EC4, EN30 4.17
2 2 2 13. Fontes alternativas 1.2, EC2, EN6 5. Praticas anticorrupcao 502, SO3, S04
Examinado por terceiros E‘: ;:‘: < 19. Indicadores de qualidade PR5 11. Gestdo de risco 1.2, 4.11
[NN) . .
Examinado pela GR S 9 ° 23. Qualidade de vida dos colaboradores LA8 17. Consumo consciente ENG
k) I B 25. Saude e seguranca dos colaboradores LAG a LA9 iri
= 2 o 9 21. Colaboradores terceirizados HR2, LA1, LAS,
E ] S 34. Trabalho infantil HR6 LA7
< < 35. Trabalho escravo HR7 24. Diversidade LA13
39. Desenvolvimento de fornecedores locais EC6, HR2 28. Relacio com os sindicatos LA4 LA9
40. Impostos ECT 37. Gestao de suprimentos EC6,1.2,
ImportanteA : : 5 38. Critério socioambiental na selecio de HR2, H5 a HR7
MATRIZ DA MATERIALIDADE 2 Transparéncia e ampla divulgacdo de 2.8,44,46 fornecedores
M Temas reposicionados e apresentados integralmente |nformagc?es . 41. Apoio a politicas publicas SO5
Apresentados parcialmente 3. Cumprimento legal (leis e regulamentos) SO7, SO8 Pouco importante
A 4. Codgo de ética o 4.8 7. Planejamento estratégico 1.1,1.2, 4.11
2 Importante Muito Importante 6. Adesao a pactos e principios 4.12 11. Gestao de risco 1.2,4.11
< 7. Planejamento estratégico 1.1,1.2,4.11 12. Ambiente regulatério 4143417
o 10. Investimento em capital humano LA3, L10 a LA12 15. Investimento cultural ECS SO1
9] . Lo ! !
2 9 12. Amble.nte regulajtono 414a4.17 20. Relacionamento com os clientes PR5
E 8 40 14. Investimento social EC8, 501 28. Relacdo com os sindicatos LA4, LA9
g 27 1822 3 13 g, 19 16. Seguranca (clientes, produtos e servicos) PR1, PR2, PR9 32 Ecoeficiancia EN1 a EN10, EN16
8 v 64 16 39 ., 23 18. Eficiéncia energética EN6 2 EN22
©
© 230 ° 14 5 fci S
s [/ 292110 . 22. Rem‘urjera-\gao e beneficios EC5, LA8, LA14 33 Biodiversidade EN11 2 ENT5
3 20 33 M 26. Previdéncia EC3 36. Direitos indigenas HR9
< 32 24 i , .
*g EE Lo ;}7 ;; '(I:Jrelr;?menttc))' € ?elsenvolwmento tﬁ;g II-EﬁIyO 37. Gestdo de suprimentos EC6,1.2,
g 3 5 ™ o ’ - 2€s1do ambienta , ' 41. Apoio a politicas publicas SO5
< 30. Cumprimento legal (ambiental) EN28
% 31. Certificagdes ambientais EN26
2
2
‘g Pouco Importante Medianamente Importante _

Baixo

Nivel de relevancia para a empresa

Alto
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INFORMACOES CORPORATIVAS

Conselho de Administracao

Francisco Javier Bugallo Sanchez
Presidente

Marcelo Andrés Liévenes Rebolledo

Guilherme Gomes Lencastre

Diretoria Executiva

Manuel Rigoberto Herrera Vargas
Diretor-geral e de Trading e Comercializagdo

Aurélio Ricardo de Oliveira
Diretor de Planejamento e Controle

Guilherme Gomes Lencastre
Diretor Financeiro

José Ignacio Pires Medeiros
Diretor Técnico

Raimundo Camara Filho

Diretor de Recursos Humanos e Administrativo

Ana Claudia Rebello
Assessora Juridica

Fernanda Amaral
Assessora de Comunicacdo

Endereco

Sede (2.4)

Praia do Flamengo, 200, 12° andar
Rio de Janeiro — RJ - CEP 22210-030
www.endesageracaobrasil.com.br

Central Geradora Termelétrica Fortaleza S.A

Rodovia CE 422, Km 1, S/N — Caucaia — CE — CEP: 61600-000
Caixa Postal 117

Tel.: (55) 85 3464-4100

Créditos

Coordenacdo geral
Fernanda Amaral
Assessora de Comunicacao

Conteudo e redacédo
Editora Contadino

Diagramacao
Flavia da Matta Design

Fotografias
Antonio Pinheiro

llustra¢bes
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A Endesa Fortaleza agradece, especialmente, aos colaboradores que
contribuiram com o fornecimento de informacoes para este Relatério.

Diretoria de Recursos Humanos e Administrativa

Alexandre de Brito
Anderson Tostes

Flavia da Silva Barauna
Osvaldo Sena

Rosana de Aguiar

Diretoria de Planejamento e Controle
Marcelo Amaral Rocha Oliveira
Mércio Galvao

Diretoria de Trading e Comercializacdo
Alexandre Magno

Claudia Suanno

Katia Monnerat

Natacha Rodrigues
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Diretoria Técnica
Bruno Vasconcelos
Fabio Santos
Leandro Marquez
Marcos Ries

Maita Moura
Paulo Maisonnave
Roberto Peres
Valdenia Barros

Assessoria Juridica
Claudia Harfield
Maria Eduarda Fischer

Assessoria de Comunica¢édo
Mabel Dutra
Marcela Fortunato Novis

Mais informacoes:

Bonanca Mouteira, da Diretoria de Relacdes Institucionais,
Responsabilidade Social e Meio Ambiente da Endesa Brasil,
pelos telefones (21) 2613-7954 / 3607-9500 ou

e-mail bmouteira@endesabr.com.br. (3.4)
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