RIO URUGUAY COOPERATIVA DE SEGUROS LIMITADA

Titulo de la presentacion:
PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL “A RIO ABIERTO ...~

Principio(s) del Pacto Global / uso(s) tratados en el ejemplseleccionar a la lista
i.e., 1,2,3 etc, y/o HIV SIDA, administracion del agua, etc.)

Apoyar y Respetar la proteccion de los derechos humanos.

No ser complice de abusos a los derechos humanos.

Apoyar los principios de la libertad de asociacion y sindical geedcho a la
negociacion colectiva.

Eliminar el trabajo forzoso u obligatorio.

Abolir cualquier forma de trabajo infantil.

Eliminar la discriminacién en materia de empleo y ocupacion.

Apoyar un enfoque preventivo frente a los retos medioambientales.
Promover mayor responsabilidad medioambiental.

Alentar el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosasmddio
ambiente.
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©COoNOO A

En RIO URUGUAY SEGUROS implementamos uRlan de RSEque se caracterizo
por tener una importante intervencion en la comunidad donde se emplazBlaBsse
lleva adelante junto a la Fundacion Avina y esta coordinado por un Equipo
interdisciplinario e interjerarquico integrado por Funcionarios de BRUGUAY
SEGUROS incluyendo un representante de Avina y un asesor externatpja én el
area de comunicaciones.

A futuro informaremos sobre las acciones implementadas y lograszalbos en una
nueva linea de gestidn interna que se incorpord recientementenaEBRta linea se
refiere a la formacién de Equipos de Trabajo integrados por emplepdons
voluntariamente han decidido sumarse a estas actividades: Agiddels y Salud
Laboral, con acciones tendientes a cumplir con los principios del Béaital 3, 4, 5y

6 (Ambito Laboral) y B) Proteccion del Medio Ambiente, Principio$ %, 9 (Medio
Ambiente).

El Equipo de Relaciones y Salud Labora#ébordara algunos temas tales como:
Promocion de chequeos médicos periddicos, estimulacion de la pragticdivée
nuevos métodos de selecciéon de personal, colonia de vacaciones parnarev@sion

de enfermedades, etc.

El Equipo de Medio Ambiente trabajara en temas tales como: ahorro de Energia,
ahorro de Papel, reciclado de Papeles y Plasticos, reduccion dael us
de productos toxicos, clasificacion de residuos, etc.

Debemos destacar que los Equipos de Trabajo estan integrados por dgapses
activos que representan aproximadamente un 30% de los empleados d&Qesa
gue realizan reuniones semanales en horario laboral y en horaritabgti.

¢, 0ué acciones ha realizado su empresa para implementar el Pacto Cleindlo de
Sus negocios?

RIO URUGUAY SEGUROS es una empresa Cooperativa y de Economia Social, por
eso, desde hace mas de veinte afnos viene realizando accionas eie fa comunidad



apoyando sus iniciativas, los emprendimientos locales y regioteldgusion de la
cultura, el deporte, colaborando con quienes mas lo necesitan. iEem@Eespresente
gue entre los principios Cooperativos, se incluye expresamenterf\@ramiso con la
comunidad” (7mo. Principio del Cooperativismo).

Este compromiso existe desde los inicios y manifiesta el wsganto de sus
Fundadores como asi también del Consejo de Administracion y del Persgeaderal.
Sdlo por citar algunos ejemplos los empleados por propia inicitaitiaateparte de su
tiempo-no laboral a colaborar con Instituciones sin fines de lucro o en la orgafizaci
de eventos que son para el bien comun de la sociedad. También poivanidéet
personal se ha formado la Mutual AMERAsfciacién Mutual de Empleados de Rio
Uruguay) que presta servicios muy importantes para los empleados. Guoisreb
criterio y con fondos aportados por el Personal se cre6 el CENTRERRATIVO
RIO URUGUAY que es un espacio destinado al esparcimiento, al depbencuentro;

y que esta abierto a escuelas, ONG's, entidades deportivas fsociados en general.
Por iniciativa propia de los empleados se ha creado un fondo de apart@anolque
tiene por objeto la compra de calzados por la que 3 veces al aficianafalgo més
de 10 escuelas a la que concurren nifios de familias de escassssecur

Desde hace mas de 24 Me&i® URUGUAY SEGUROS ha estado trabajando en
asociacion con la Fundacion Avina en la implementacién de un Plan de R&Ese
denomina “A Rio Abierto ..”en el marco delPacto Global que la Cooperativa ha
suscripto en Abril de 2004. Para llevar adelante este Planaliearen gestiones
asociadas con la Fundacién Iniciativa Latinoameridasaciacion Civil sin Fines de
Lucro de la Republica Oriental del Uruguay que tiene por objeto contribuir al
desarrollo social equitativo y sustentableiwwe.iniciativalatinoamericana.orgy con

la Universidad Nacional de Entre Rios (U.N.E.Rnsfitucion creada en 1973 con
nueve Facultades distribuidas en toda la provincia y cuyo rectorado se enceeantra
Concepcidn del Uruguaywww.uner.edu.ar)

Este Plan A Rio Abierto ...” se ha desarrollado en cuatro lineas programaticas de
accion:

< LINEA 1- Se formd el: FORO SOCIAL de las Organizaciones de la Sociedad
Civil de Concepcidén del Uruguay.

Este organismo (el Foredue retne a 24 Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro de la
ciudad de Concepcion del Uruguay que trabajan con la minoridad, la ancianidad, la
discapacidad, la difusiébn de la cultura, la promocion de la salud, la mediacion
comunitaria, et¢ permitié articular y potenciar las acciones que las misnasen
desarrollando en la comunidad.

Posibilitd, no so6lo darle mayores oportunidades a las Institucionescéintbio de
experiencias, capacitaciones mutuas, gestién asociada, it@.Jambién generar un
marco para que las Instituciones integrantes tengan una vision geolidsmas y un
panorama comunitario més global.

El funcionamiento del Foro —a través de reuniones periédigaserd un espacio
participativo y democrético. Las reuniones comenzaron en un espacaireci® la
Cooperativa RIO URUGUAY SEGUROS, luego por gestion misma Fieb se
consiguié un espacio fisico en el Centro Comercial e Industrial ciedad CECOM —
www.cecomweb.org.ay y en este momento se esta en la busqueda de un lugar propio
para su funcionamiento en forma mas auténoma.



¢, Cual fue el resultado de las acciones descriptas?

- Actividades realizadas por el Foro:

Marzo 2006 - CAMPANA DEL USO RACIONAL DEL AGUA POTABLE. En
oportunidad de conmemorarse el Dia Mundial del Agua, el 22 de Manzglg® una
Campafia de Concientizacién sobre el uso racional del agua potableeradent
problematica de nuestra ciudad.

Abril 2006 — En continuidad con las actividades de difusion y sensibilizacién slobre e
uso racional del agua potable, se establecieron articulacioneascantividades del
Programa “Uruguay, ciudad sana” desarrollado por el area de extansiérsitaria de

la Facultad de Ciencias de la Salud (UNER) y numerosas orgamscpublicas,
sociales y privadas de nuestro medio.

Septiembre 2006- ACTIVIDAD CULTURAL/EDUCATIVA. Se apoy6 material y
logisticamente una iniciativa de la Asociacién de Amigos deleld@uaman Poma, en
forma articulada con otras tres organizaciones integrantesodel(&sociacion Civil
“Casa del Menor”, Instituto de la Menor “Santa Clara de Asislhstituto “Dra.
Carolina Tobar Garcia”), que permitid la participacion de nifiogigsnde poblaciones
vulnerables en la Muestra Interactiva del Pintor “Antonio Bempiie se realizé en la
ciudad de Parand, dando cuenta de la importancia del arte como éetaachke
inclusién social. Participaron de esta actividachf#fibs y 4 docentes. Los trabajos de
los chicos fueron expuestos en el Museo con entrada libre y gratuita.

Octubre 2006- Se apoyo y participd de las Jornadas sobre Violencia Juvenil “Gomo s
divierten los jovenes”, organizadas por AGRUPA (Agrupacibn de Padre
Autoconvocados), dictadas por profesionales del Hospital Italiano dealCagieral y
dirigidas a personas que trabajan con Adolescentes en la comunidad dpdiondel
Uruguay (Instituciones Educativas, Organismos Publicos, etc.).

Diciembre 2006 — Los dias 1° y 2 de diciembre se realizaron las Jornadas del
Seminario/Taller de Introduccion a la Responsabilidad Social Emmare¥an nuevo
modelo de gestion para la empresa y la sociedad”, que coordinarmeihusados Luis
Ulla y Alejandro Roca del Instituto Argentino de Responsabilidad SBompresaria
(IARSE) (el IARSE es hoy uno de los mayores referentes de RSE en Argemina y e
Latinoamérica —www.iarse.ory. Estas Jornadas contaron con el auspicio de la
Universidad de Concepcion del Uruguay (UCU) y el Centro Cometnidlistrial y de

la Produccion de Concepcion del Uruguay (CECOM). El objetivo fuerléetama de
conciencia acerca de la Responsabilidad Social Empresaria actoses de la
comunidad.

PROYECTOS SOCIALES — RiO URUGUAY SEGUROS abri6 una convocatoria a
las Instituciones integrantes del Foro Social para la preséntdeiproyectos sociales.
En esta convocatoria, se ofrecieron no sélo recursos materidlamgnos para su
concrecion sino también difusién y contactos con otras empresaseg@lague estén
dispuestas a acompafiar los proyectos seleccionados. Se realigtinida especial del
Foro para la votacién de una terna de los proyectos presentados @uaydaiaciones
Sociales, a fin de que el Consejo de Administracién de RI0O URUGBBGUROS
considere su financiamiento. El Consejo de Administracion resolviéaapoy tres
proyectos presentados por parte del Foro. Los mismos estan prexédipsrse en el
transcurso del afio 2007. Sintesis de los proyectos ganadores:

1) “Gabinete de Computacion”- Instituto de la Menor Santa Clara de Asis. Se armara
un gabinete en dicho Instituto paréias y adolescentes en situacion de riesgo puedan




adquirir conocimientos en informética, tan necesarios para lecitsdaboral en la
actualidad. Ademas esta abierto a sus padres y familiares.

2) “Panaderia Amuyen” — Hogar del nifio San Roque. Este proyecto busca consolidar
la capacitacion en el oficio de panadero a los adolescentes del&ntré8 afos sin
contencion social.

3) “Construyendo salud: empoderamiento v calidad de vida* Fundacion Apostar a

la Vida. Se brindaran charlas bajo la modalidad -tallar en las escuelas del
Departamento Uruguay (Entre Rios) Nivel Polimodal — con el finatamitificar el
cancer como sinénimo de deterioro y muerte y contribuir a la préverdg la
enfermedad desde la juventud.

-Se logro la participacion de 24 organizaciones civiles de la cidegl&@bncepcion del
Uruguay para el trabajo en red desde el FBstas Instituciones atienden anualmente
en forma directa e indirecta a personas con necesidad de inclusion:

ROTARY CLUB - Concepcion del Uruguaydar de si antes de pensar eh si
A.P.R.A.D.E.S.I. - Asociacién Para Proteccién de Derechos y Ayuda a la Salud
Infantil. - “acciones en la proteccion de derechos a la salud de nifias, nifios y
adolescentes ”.

ASOCIACION DE CIEGOS - “un mismo objetivo visto de distinta mariera

CARITAS de la Ciudad “dar respuestas integrales a las probleméticas de la pobreza
desde los valores de la dignidad, la justicia y la solidaridad

ASOCIACION DE AMIGOS DEL MUSEO PROVINCIAL DE DIBUJO Y
GRABADO “GUAMAN POMA” - “Cultura en movimiento- construyendo
colectivamente sentidos culturales con y para los ciudadanos”.

LALCEC - Liga Argentina de Lucha Contra el CancetPrevencion, educacion y
diagndstico oportuno para mitigar los efectos del cancer”.

CENTRO SOCIAL ISRAELITA ARGENTINO. Filial Concepcion del Uruguay
CUCAIER - Filial Concepcién del Uruguay‘educacién, concientizacion y promocion
acerca de la donacion de érganos”.

CENTRO COMUNITARIO DE MEDIACION - “asistencia y ayuda para resolver
conflictos en forma personal, privada y confidencial y gratuita”.

ASOCIACION CIVIL SURCO DE ESPERANZA “Escuela Especial N° 1,
estimulacion, atencién y educacion de las personas con discapacidad mental”.
INSTITUTO CAROLINA TOBAR GARCIA - “formacion docente en ensefianza
especial, nivel inicial y artes ”.

FUNDACION APOSTAR A LA VIDA - “grupo psicoterapéutico de pacientes
oncoldgicos”.

SOCIEDAD CIVIL CASA DEL MENOR - “hogar diurno con educacion primaria
para nifios de barrios marginales”.

AT.P.ADIS - ASOCIACION TALLER PROTEGIDO AYUDA AL
DISCAPACITADO - “lograr un pleno desempefio en la vida diaria y una integracion
en la vida social a jovenes y adultos con discapacidad”.

ASDCU - ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE CONCEPCION DEL
URUGUAY - “mejorar la calidad de vida de nifios, jévenes y adultos con Sindrome de
Down”.

ASOCIACION CIVIL R.1.O. (RedIntegraciérOrientacion) “promocion de Salud”.
INSTITUTO DE LA MENOR SANTA CLARA DE ASIS - “atencién y educacion
integral de nifias de escasos recursos”.

CONFERENCIA VICENTINA de Concepcion del Uruguay "por una vejez digna".



FUNDACION LA CASITA - “centro educativo terapéutico para discapacitados
severos”.

G.AP.A. GRUPO AUTOAYUDA PARKINSON ARGENTINA - “mejorar la
calidad de vida de pacientes y familiares”.

ASOCIACION MIASTENIA GRAVIS - “difundir la enfermedad, asesoramiento y
colaboracion con la medicaciéon”. En contacto permanente con la Fundacion FAIAM.
CIRCULO CATOLICO DE OBREROS - “servicios de salud, culturales, deportivos,
educativos y recreativos”.

ASOCIACION CIVIL APORTAR - “nadie estd solo si le acompafian nobles
pensamientos”.

A.Re.Ne. — ASOCIACION REHABILITACION NEUROLOGICA - “Centro de
rehabilitacion para pacientes de enfermedades neuroldgicas”

-Se establecio un Reglamento de funcionamiento interno, que estalbhecmativa de
funcionamiento del mismo.

-Se apoy0 en forma conjunta la presentacion de 4 pedidos ante los gobienimpah

y provincial:banca abierta, defensa del consumidor, defensoria del pieblducra a
cerca de 100.000 personas en forma directa) destino de un viejo edificien desuso
para atender a la ancianidad indigente (involucra pe8fonas mayores de un total de
100 relevados, que hoy viven sin la atencion primaria necesaria).

-Se estan financiando los 3 proyectos presentados que fueron elegidos por los
integrantes del Foro y se formaron comisiones de seguimiento spraseento
integradas por representantes de las Instituciones para monibraeance de los
proyectos. El primer proyecto (gabinete de computacién) alcanzs aen300 nifias y
adolescentes en situacién de riesgo, el segundo (capacitacion erpafiaderia) a la
poblacion del barrio noroeste con mas 5.000 habitantes y el tercereit@eipa
prevencion del cancer) de impactara a mas ded@bdes de Nivel Polimodal.

-Se logré que cincuenta y ocho participantes entre empresas, a@snasnciaciones
intermedias, universidades, profesionales y estudiantes conauralke@eminario de
Introduccién a la Responsabilidad Social Empresaria, dictado pustiélito Argentino
de Responsabilidad Social Empresaria (IARSE).

Acciones de comunicacion de esta linea.

-Se est4 realizando un sitio web con la participacion de todos |gsainties del foro.
(www.forosocialcdelu.com.ar)

-Se disefid e imprimié un folleto explicativo de los alcances del Bowal, los
integrantes, una breve resefia de cada Institucion y sus datosmgacda

-Se particip6 con un stand, entregando material informativo, enrddsereventos de la
ciudad para difundir la existencia del Foro y sus objetivos.

-Se hizo una campafia en medios graficos y radiales masivos rdihialeDia Mundial
del Agua. En este marcge distribuyeron afiches en toda la ciudad en Instituciones
Educativas, Organismos Publicos, Comercios, etc.

- Se publicé en medios graficos el reconocimiento de una integrarfterdetn el Dia
Internacional de la Mujer por su accionatr.

- Se realizé una campafa de prensa y publicidad en medios masitzdioal
Seminario “libre y gratuito” sobre Responsabilidad Social Empeesictado por el
IARSE e informando sobre el accionar del Foro Social.

-Se realizaron campafias de prensa en medios gréficos y rachalesiotivo del
lanzamiento oficial del Foro, de la firma del reglamento intedab Foro y de la



participacion de integrantes del Foro en la Muestra del Pintor AnBevini realizada
por el Museo Guaméan Poma.

% LINEA 2- Se llevé a cabo un CURSO PARA FORMACION de una nueva
generacion de dirigentes para las entidades sociales.

El mismo tuvo el objetivo de otorgar a estos dirigentes laameérntas adecuadas para
enfrentar el desafio de construir una comunidad nueva y mejor.

Este curso se llevé a cabo en conjunto con la Universidad Nacioriahtoe Rios
(UNER), institucién de prestigio académico —también firmanté&deto Global.
Finalizado el Primer Curso de Formacién de Dirigentes paraOlganizaciones
Sociales, se presentaron los proyectos de Fortalecimiento xganial formulados
por los participantes con énfasis en la gestion asociada inteGistal.

¢, Cual fue el resultado de las acciones descriptas?

El curso de Formacién reunié a méas de 30 dirigentes de organizadefesociedad
civil que se inscribieron para el mismo. Fue disefiado por el Repamto de Extension
Universitariade la UNER y dictado por profesores y profesionales de su plantel
docente.

La duracién del mismo fue de 170 hs, a lo largo de 44 encuentros.

Se capacitaron mas de 30 dirigentes, entregando certificadosrendonjunta con la
Universidad Nacional de Entre Rios.

Acciones de comunicacion de esta linea.

- Se comunicé internamente a los Funcionarios de la empresa eragiggimiones de
personal y en boletines de comunicacion interna.

- Se esta organizando un evento en conjunto con la UNER para la eidrdga
certificados a los participantes.

% LINEA 3- PARTICIPACION CIUDADANA CON JOVENES de sectores
vulnerables socialmente.

Se llevé adelante el programa denominado “Iniciativa Joven”, camp@o de la
Fundacién Iniciativa Latinoamericana (R.O.LEg trabajo con jévenes de Instituciones
educativas de la ciudad; tratando que de ellos surjan iniciativas fpveguc
democréticas y participativas y dandoles protagonismo en su desanedliante la
metodologia de trabajo en equipo en diferentes talleres realizadwdraturno en el
ambito de cada institucion educativa.

Se logré la participacion de los jovenes que incorporaron valoresdgseeibrieron
como emprendedores creativos capaces de ser protagonistas de sissimogiivas.

¢, Cual fue el resultado de las acciones descriptas?

-En el afio 2005 se realiz6 un Curso de Formadores de Iniciativa Jovehatpetivo
de formar profesionales con la metodologia de trabajo con jévenesFdmdacion
Iniciativa latinoamericana. (www.inlatina.org/jovesiia-abierto/)



-Se desarrollaron 3 ediciones del Programa, la primera en 20055afoelde la casa
del Nifio con la participacion de jovenes de las escuelas N° 110canyeN°® 113. La
segunda y la tercera en el afio 2006 en las Escuelas N° 184 “Jubtilldegé/ Escuela
Técnica N°1 “Ana Urquiza de Victorica”. Estas escuelas pecen al nivel
Polimodal/EGB3 (estudios secundarios).

Resultados 25 profesionales formados en la Estrategia Ludica para efjaraba
adolescentes en situacion de vulnerabilidad, 90 jévenes formados comresLide
comunitarios, 160 jévenes tomaron contacto con la propuesta metodoldgicaiddsn
de lanzamiento con la participacion de aproximadamente 600 jovenesajizaron 10
proyectos comunitarios que benefician a mas de 3.000 personas en fexta dir

-La experiencia fue enormemente enriquecedora para los chicosgl pquépo téchico
responsable. Los jévenes desarrollaron 10 proyectos de mejora tidded da vida de
la comunidad. Entre los proyectos mas destacados se encuentranckrciéol de
nomencladores de las calles de la ciudad de la zona céntritimsesic el sistema braile
-para no videntes(autoria: alumnos Escuela Técnica N° 1). Otro proyecto fue el
acondicionamiento de una plaza de un barrio del noroeste de la ciudad,tedalesa
que fueron gestionados por los propios chicos (autoria: alumnos EscoséaMillan).
Estos dos proyectos fueron ejecutados en su totalidad. Otro de los gsgyresentados
pendiente de realizacion fue la presentacion ante el intendente déanopon firmas
por la necesidad de colocacion de reductores de velocidad en una afrentdaa la
escuela, ya que significaba un alto riesgo para los nifios del lo@eicconcurren
(autoria: alumnos Escuela J.José Millan).

-Al finalizar el Programa Iniciativa Joven en la ciudad, sdizé un Encuentro Bi
Nacional de Jévenes, junto a estudiantes del vecino pais —Uryzaréigipantes del
mismo programa en su pais. El mismo reuni6 mas de 70 jévenes gque el
intercambiaron experiencias y vivieron una jornada de integraciéonedgie jévenes
solidarios y emprendedores en el Centro Recreativo Rio Uruguay.

- Se logré un importante desarrollo de la autopercepcién de los jévelnes sus
propias habilidades sociales:

Habilidad Social Inicio | Final
Confianza en si mismo 40% | 90%
Trabajo en equipo 33% | 87%
Dialogar con adultos 40% | 72%
Ideas para enfrentar problemas 53% | 87%
Aceptar ideas y opiniones de otros 40% | 90%
Asumir nuevas responsabilidades 40% | 90%
Capacidad de lograr lo que se proponen 40% | 95%

Acciones de comunicacion de esta linea.

-Se proyectd un video de la linea en el ambito del Foro Social caamplaria reunion
con personal de la empresa para integrar dos lineas diferenfelame involucrar a
nuestra gente.

-Se publicaron avisos en medios graficos masivos mostrando los proyesdipados
por los chicos que surgieron en los talleres que se llevaron adetacéela Institucion
educativa.

-Se realizé una campafia de prensa en los medios de la ciudad tamdevia
educadores/coordinadores del programa y a los jovenes involucrados.



- Se comunicé internamente en distintas reuniones de personal y emesolk
comunicacion interna.

< LINEA 4- PARTICIPACION CIUDADANA EN BARRIOS de la ciudad.

- Se logré desarrollar y activar redes sociales y fomeatpaiticipacion ciudadana en
la solucion de los problemas de salud de la comunidad barrial errcitiejele sus
derechos en el sector. En los temas referentes a la solucpnldemas de salud se
contd con el apoyo del area de extension universitaria de la Fagel@@ncias de la
Salud (UNER) Universidad Nacional de Entre Rios.

- Se trabajé también en un proyecto con los adolescentes para qu@ueitzs
integrarse en los diferentes contextos sociales a través eeptasion corporal y
construirse como sujetos abiertos a nuevas perspectivas de vincwacial. Asi
quedd conformado el Grupo BBF — que practican y bailan Hip Hofue nominado
por ellos y significa (Chicos grandes por siempre).

Este grupo de adolescentes esta constituido por 40 adolescentes gnt2é a80s,
provenientes de los barrios de la zona Noroeste de nuestra ciudagrdysicto fue
presentado en el Concurso de proyectos “CONSTRUYAMOS JUNTOS” depéadi
del Gobierno de Entre Rios, Consejo Provincial del Menor, Departar@apicitacion
Recursos Humanos y fue uno de los seleccionados como ganadores de la@oamvoca
provincial, lograndose la sustentabilidad de las acciones propuestastando otro de
los objetivos del presente Plan: “Fortalecer las redes comasftar

- Se realiz6 eTaller de formacién de agentes de promocién en salud comunitari

Se brindé a los alumnos de la Escuela 185 “Maestro Julio César §stavieron
participando dos capacitadores durante cuatro encuentros con los téndssrea
prevencion de ITS (Infecciones de Transmision sexual) y-\BHDA. Los alumnos
fueron acompafiados por sus docentes en una actividad de difusion reatizada
escuela con sus compaferos de afios anteriores, distribuyeron npaev@mtivo y
folleteria que gestionaron en la Facultad de Ciencias de la &alladUniversidad de
Entre Rios.

- Se realizaron Encuentros Recreativos Culturales:

Sabado 05 de agoste Festejo del Dia del Nifio en “Hogar de Nifias Santa Clara de
Asis”.

Domingo 06 de agoste Festejo del Dia del Nifio en Barrio Mosconi. Alli se realizd
acompafiamiento y ayuda en lo referido a actividades recreptivados nifios, dado
gue numerosos vecinos de los barrios destinatarios de las acciotieaddssa
aumentar la Participacion Ciudadana y el desarrollo de redes carramit

Domingo 13 de octubre- Se colabord en la realizacion de un evento artistico para
festejar el Dia de la Familia junto a los integrantes dmjr@ma de Derechos que tiene
su sede en un Centro Comunitario, cuyos objetivos fueron difundir la pieeskic
Centro de Atencion y Derivacion en los barrios de la zona Norobstejar
informacién sobre promocion de salud y empoderar a las familiaspeajercicio de
sus derechos.

¢, Cual fue el resultado de las acciones descriptas?

- Se realizaron talleres de 1 encuentro semanal y de 3 medesad®n, con el objeto
de lograr Sensibilizacion y promocién de la salud. (prevencion deinfegciones de
transmision sexual y VIEBIDA).



- Se facilitaron conexiones con centros de salud que atienden 150 nifiossgewtele
con diferentes problemas sociales.

- Se incentivé a jévenes adolescentes que se iniciaron con el prdggm@vencion de
VIH SIDA a realizar actividades culturales. Asi surgi@elpo de mas 40 jovenes que
bailan Hip Hop BBF (Chicos Grandes por Siempre). Este grupo comeacibiar en
diferentes eventos culturales y sociales publicos y privadognidgia obtencién de un
premio por parte del Consejo del Menor del Gobierno de la Provinciatoe BEos en
Noviembre de 2006.

Algunos de estos chicos recibiran el apoyo financiero de RIO URUGSRGUROS
para concurrir a capacitarse para lograr una certificacioned Nacional.

Acciones de comunicacion de esta linea.

-Se realiz6 un video con imagenes de los jévenes del Grupo de Hig\ittgn
Institucional de RIO URUGUAY SEGUROS) que fue proyectado antddosiados de
todo el pais con motivo de la Asamblea Anual Ordinaria.

-Se publicaron avisos en medios graficos destacando la actuacidnigqide lograda
por algunos de los jovenes, como de los coordinadores responsables.

- Se comunicaron en general los avances de esta linea internanedistintas
reuniones de personal y en boletines de comunicacion interna.

Acciones de comunicacion de todo el Programa

Se presentd étlan de RSE “A Rio Abierto ...” en diferentes instancias:

- En la Asamblea Anual Ordinaria de Socios de la Cooperativa BROGUAY
SEGUROS (evento que nuclea a mas de 250 personas entre Asociadgad®sl
Productores, Funcionarios, etc. de todo el pais), ante el Persolzakdgresa con
motivo de fin de afio y de reuniones informativas organizadas por ekjGots
Administracion,

- En la Facultad Regional de la Universidad Tecnol6gica Nacidd@aN) en
oportunidad de la8V Jornadas Simultaneas de la Asociacion Argentina de Esitefi de
Ingenieria Industrial y Afines”.

- En la Universidad de Concepcion del Uruguay (UCU) en oportunidad devdte
Nacional de Cine y Video Documental.

En las tres instancias anteriormente mencionadas la comunicatito @ cargo del
Equipo Coordinador del Plan de RSE.

-Se realiz6 un video que sintetiza las 4 lineas del Plan de RSEeqddundié en
diferentes reuniones con el Personal de la empresa.

-Se publicoé informacion sobre el Plan de RSE en general y sobrctisglades
desarrolladas en un boletin interno de la empresa “El Botén” queace#nulodas las
Agencias del pais de RIO URUGUAY SEGUROS vy llega a losditores
independientes con una circulacion aproximada de 1.000 ejemplares y en im bolet
virtual “NotiRio” que se envia semanalmente a Empleados y Podactle RIO
URUGUAY SEGUROS.

-Se incorpor6 en la pagina web de la empresa el Plan de RSE.
(www.riouruguay.com.ar)



-Se colocaron cuadros en el interior de la empresa comunicando eb wharc
compromiso como firmantes del Pacto Global y los alcances delapragtA Rio
Abierto ...".

- Se realizaron encuentros durante el afio con integrantes de lasitdgelineas del
Plan y se abri6 la invitacion a los empleados.

-Se realizd una reunion con personal de la empresa, institucionasintésgdel Foro
Social y medios de comunicaciéon donde los responsables coordinadores @xplisar
alcances del programa.



