WE SUPPORT

COMPANIAS ASOCIADAS PETROLERAS S.A. — CAPEX S.A.

COMUNICACION DE PROGRESO CORRESPONDIENTE AL EJERCIC 10 ECONOMICO QUE
FINALIZA EL 30 DE ABRIL DE 2009
“Manteniendo el rumbo”

Sr. Secretario General de las
Naciones Unidas
Presente

Me dirijo a Ud. en mi caracter de presidente de faiias Asociadas Petroleras S.A. y Capex S.A. cfom e
de ratificar la adhesion y el apoyo a los diez@piios del Pacto Global.

Es nuestra intencion continuar trabajando comeelnds venido haciendo en nuestro mercado, con @ébmed
ambiente, en las comunidades en las cuales nosydeBamos para el mejor cumplimiento de los priosipi
del Pacto Global y colaborar en la difusién denhismos.

Es nuestra intencién que nuestros clientes y pomres conozcan y respeten los principios del Raldbal y
de este modo crezca el compromiso global por |ssnws.

Se adjunta a continuacién en tiempo y forma nué&traunicacion de Progreso correspondiente al ejerci
economico que finaliza el 30 de abril de 2009 erukd se informan los avances y actividades delafgafia
en la materia.

Sin otro particular, lo saluda a Ud. Atentamente,

Alejandro E. Gotz
Presidente
Contacto: Hugo Cabral
Teléfono: 5411-4796-6071 Fax: 5411- 4796-6077
Email: hcabral@capex.com.ar

¢Donde pueden sus stakeholders encontrar la CoP -eadas de en el sitio web del Pacto Global de
Naciones Unidas-?

En el balance anual de la sociedad.




Descripcion breve de la naturaleza de la empresa

Compaiiias Asociadas Petroleras S.A. (CAPSA) - Capexempresas del rubro petrolero y energético que
tienen el desarrollo sustentable y la Responsabiilffbocial Empresaria como guia en todas sus aadtigil
Los progresos en la implementacion de los prinsigiel Pacto Global son comunicados por newslettes a
empleados, se incluyen en la Pagina Web y ser&uidos en el Balance anual de la sociedad
correspondiente al ejercicio que finaliza el 3@del de 2008.

PRINCIPIO Principio N° 1 : Las empresas deben apoyar y respat la proteccion de los
derechos humanos proclamados a nivel internacional;

Principio N° 2. No ser complice de abusos de losrdehos humanos.

Nuestro Compromiso o Politica
CAPSA - Capex realizan su gestion basada en el ejercicidadResponsabilidad Social
empresaria y el respeto por los Derechos Humareselacion con las comunidades en las [que
desarrollan principalmente sus actividades tantolasn Provincias de Chubut, Rio Negro,

Neuquen como en la Ciudad de Buenos Aires es fuadiaina la hora de tomar decisiones.

Acciones

Una descripcion breve de nuestros Proceso o Sistesna
El Directorio, la gerencia de Recursos Humanosygkrentes de los Yacimientos fomentan
activamente toda accion o actividad que tengaipardlaborar con la comunidad.




Actividades emprendidas en el ultimo afio / planifiadas para el proximo afio

Cooperacion en la lucha contra incendios CAPSA &iaat

Se pone a disposicion del barrio de Diadema, unabomba con personal propio y capacitado,
para cualquier eventualidad o contingencia queaeng ver o no con la operativa petrolera.
Dicha brigada cuenta con capacitacién especializad@entro CALCIC para 15 personas deé la

empresa CAPSA.
Fundacion Diadema:

Existen acuerdos entre la empresa CAPSA y lasaddglcomunales, a través de la Fundacion

Diadema, sostenida por la empresa.

Se realiza una Colonia de Vacaciones para los sliebBarrio Diadema en verano, y durant
resto del afio se llevan a cabo actividades culisipakeducacionales.

En julio se organiz6 la Conferenci&Compromiso y Accion para derrotar a la Desnutrini
Infantil”, a cargo del Dr. Abel Albino la cual se brindég#trda la comunidad.

Escuela N° 115

e el

La empresa apadrina a la Escuela del barrio yiséeasn las necesidades materiales o de otrq tipo

gue la Escuela solicite.

Durante el afio 2008 se realizaron donaciones rabsrde distintos tipos, incluyendo ayuda en

la organizacién de eventos escolares, y una c@alior para un viaje de estudios a Pu
Piramides para 60 chicos. Ademas la empresa sechage del servicio de inglés de la Escue
colabora en los regalos para los chicos egresados.

Acondicionamiento del barrio Diadema Argentina

Durante septiembre del 2008 se acondicion6 la egaté colectivos para el resguardo
pasajeros, que se encuentra en el extremo esdeRi@yla de Estacionamiento de CAPSAA.
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Ademas personal de la empresa en un trabajo golide dedico a pintar la cancha del Gimnasio

del barrio de Diadema.
Campafia Comodoro Limpia

El sdbado 7 de marzo de 2008 se desarrollo la “@Benomodoro Limpia en Diadema”. Fue

una actividad participativa entre la Municipalidéok vecinos del barrio y CAPSA. El objeti
era limpiar Diadema, recolectando residuos manuzne

CAPEX

Se continué con la colaboracion con la escuelaaP@sisto Rey de Plottier con recurs
econdémicos y tareas de mantenimiento menores.

Se efectuaron colaboraciones al Hospital de Ptateeinsumos e instrumental y a los Bombe
Voluntarios de Plottier. Se colabor6é con la Muradiggad de Plottier a través de la donac
distintos insumos.

Actividades emprendidas en el ultimo afio / planifiadas para el préximo afio
(Continuacion)
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Fundacién Diadema

Es una entidad sin fines de lucro, constituida leafi® 1987 con el objetivo de promover
desarrollo del individuo en la sociedad y colaba@m el mejoramiento de la calidad de vida
la poblacion en todos sus aspectos y sostenidadetoamente integramente por el gru
CAPSA-CAPEX. Tiene, asimismo, entre sus metasnvastigacion y busqueda de nue
fuentes de trabajo en zonas de explotacion de sesuraturales no renovables. Promueyv
desarrollo econémico y cultural del pais en geneds la region patagonica en especial.
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La Fundacion realiza diversas contribuciones quent@m al desarrollo y evolucion de distintas
entidades de bien publico, como por ejemplo eltepmia UTED, con el fin de solventar clases
de educacion fisica de actividades de fatbol iffgobn un total de 61 alumnos), voleibol (93

alumnos) y compra de materiales necesarios pgreatdica deportiva, entre ellas, la Escuela de

Natacién de Diadema (69 alumnos) y el dictado deed a nifios con capacidades diferentes|

En

tal sentido, a fines del afio 2006 se realizé urevaedicion del Torneo Nacional de Olimpiadas

Especiales Argentinas con la participacion de oathetas representantes de la Provincia

Chubut (dos de ellos de la ciudad de Comodoro Rwajl Auspicia el evento “Otofio en

Diadema”, una fiesta popular que intenta rescatanportancia de la cultura regional y estreg

del

har

lazos de unién entre los vecinos compartiendo dold, exposiciones, ferias y competencias de

destreza criolla. En el evento participan activaimeerca de 1000 personas entre las dist
actividades involucradas.

Asimismo, Fundacion Diadema ha implementado pagrinédio de la Escuela Nro. 115

Diadema (Provincia del Chubut) la promocién devid#ides relacionadas con el cuidado
medio ambiente, mediante la organizacion de chaviagas guiadas, jornadas de limpieza
lugares publicos, etc. Asi auspicia la campanfadirfipiar el mundo” con la colaboracién del
Fundacion Vida Silvestre Argentina. También colaboon la compra de libros para la bibliote
de la Escuela Provincial Nro. 115 de Diadema.
Por otra parte, la Fundacion también colabora @sraente con escuelas y centros educativc
la Provincia del Neuquén, entre otras cosas, dapacitacion de distintos maestros y profes
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en diversas &reas. Auspicia diversos ciclos delashde personalidades en el orden politico,

econdmico y educativo que se dictan tanto en lalaiude Buenos Aires como en Comod
Rivadavia y Neuquén.

Brinda apoyo a Fundacién Cruzada Patagonica, adrdel Programa Globe, un plan educa
para proteger el medio ambiente. Se provee alSaBlIgnacio (escuela agrotécnica de Juni
los Andes) con materiales de laboratorio de hidji@lgpara realizar trabajos de investigac
cientifica. Se les ha provisto ademas de comptdadmara que los alumnos puedan trabajar
imagenes del Programa como materiales educatigagtjlizacion de Internet para reportar
datos al Programa, etc.

Asimismo, la Fundacién colabora en forma permaneote distintos comedores escolare
comedores especiales, los cuales ofrecen a chicesaados desayunos, almuerzos y merie
y organiza una Colonia de Vacaciones durante elneedurante el resto del afio activida
educativas y culturales para los nifios del BariamBma.

Fundacion Diadema brinda ademas apoyo a distinégsswque realizan alumnos universitario
la Base Naval Puerto Belgrano a fin de estrechawds entre civiles y las Fuerzas Armac
En el plazo en que se ha llevado a cabo el progfaai® afios), mas de 500 alumnos han via
ya a la Base mencionada.

Complementariamente a este accionar, FundacioneBiadauspicia afio a afio, a través d
Asociacion Musical del Comahue, la realizacion dacgéertos en Neuquén con la actuacion
musicos de nivel internacional.

Fundacién Diadema tiene, sin lugar a dudas, fuer@spromisos con la comunidad en &r

tales como la educaciébn, medio ambiente, deportete y cultura y contribuye al

desenvolvimiento del ser humano y su insercibnaemida comunitaria a través de una am
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Campaia: Dibuja una sonrisa: 19 de julio: Dia dgjUeino Gran Gesto.

CAPSA/CAPEX

Bajo el lemd'Dibuja una sonrisa", esta cruzada busca que cada uno, a su libra@letenga
la mision de hacer algo por la comunidad, por éjipro, por los demas, por quien lo necesita,
través de una ayuda especifica o espiritual, cardblé de alguna manera su dia y quizas

a

también su vida a esa otra u otras personas. Lortenge del pequefio gran gesto sera el tamafio

gue tiene para quien lo recibe y el amor y el caciin que se da o realiza.

Por eso, el 19 de julio sera“8lia del Pequefio Gran Gesto! El objetivo de este dia del afio

es

qgue cada persona haga su "pequefio gran gesto! pajjimo. No se busca coordinar acciones
solidarias ni recibir o gestionar fondos, sino tdersta cruzada para que cada uno evalle, segun

sus tiempos, recursos Yy posibilidades, como aywdalos demdas. El personal partici

po

activamente de esta iniciativa. Para mayor infoibracse adjunta el link de la pagina web:

http://www.dibujaunasonrisa.org/

Ese dia el personal de la empresa de Diadema, ulgullie y de las oficinas de Buenos Aires se
dedicé a realizar trabajos solidarios y entregaradmnes de comida, ropa, dinero, necesidades

basicas y otros materiales. Algunas de las aeside colaboraciébn concertadas para ese ¢
extendieron, a voluntad de los propios empleadds, largo de todo el afio.

Resultados

Medicion de resultados (esperados) y valor agregadonuestra compafiia

El porcentaje de tareas realizadas ha crecidoderdilemente respecto del afio anterior.
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PRINCIPIO Principio N° 3. Las empresas deben respetar la lioad de asociacion y e

reconocimiento de los derechos a la negociacion ectiva

Principio N° 4. Las empresas deben apoyar la elimation de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccién

Principio N° 5. Las empresas deben apoyar la erradacion del trabajo
infantil

Principio N° 6. Las empresas deben apoyar la abolin de las practicas de
discriminacion en el empleo y la ocupacion

Acciones

Nuestro Compromiso o Politica

Nuestra compafiia apoya e implementa los estandabesales internacionales de

Convencién 29 de la OIT en su declaracion de migipalitica corporativa, eliminando toga

la

forma de trabajo forzado y obligatorio, colaboramadivavés del control de sus contratistas,

fomentando el desarrollo personal y profesionalsde empleados sin discriminacion
respetando los derechos de libertad de asociagi@ggciacion colectiva.

Una descripcion breve de nuestros Procesos (0 Sietes)

y

Hemos implementado un sistema para comprobar \stragique todos los contratistas
cumplen con los estandares exigidos por las legksrdles el cual es monitoreado por

personal de nuestra compafia.

A efectos de garantizar el ajuste de los salar@peatsonal se lleva a cabo un analisis
sueldos de mercado por parte del Departamento der$ts Humanos utilizando encues
salariales de reconocidas consultoras que cuentanestratégicas bases de datos
empresas de la actividad. Los plazos de revisi@idseuan al contexto econémico del pa|
a la demanda del mercado laboral.

En lo que respecta a negociacion con sindicatogesarrollan activas reuniones en

de
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Camara que nuclea a las empresas productorasiddulstria que posibilitan un canal de
didlogo directo con los Sindicatos, tanto sea phn@ersonal de base como asi también el

jerarquico.




Actividades emprendidas en el dltimo afio / planifiadas para el préximo afio

Control de Contratistas:

A través del sistema de control de contratistakasecontrolado las empresas con las
tenemos una relacion de Unicos clientes. Estambkarido de un control que verifica
establecido por el articulo 30 de la ley de Cootdé¢ Trabajo sobre aproximadame
cuatrocientas personas y noventa vehiculo pertemes a los contratistas. Se verifig
ademas los seguros, las verificaciones técnicaslogeequipos y las habilitaciong
correspondientes. KPMG ha trabajado junto con elithu Interno y Price Waterhouse en
control de contratistas.

Con el monitoreo aseguramos el cumplimiento deréopiisitos establecidos por la |
corrigiendo desfasajes temporales en presentadifenkesdocumentacion.

Actividades Recreativas e interaccién entre elqgebk

A través del torneo interzonal de voley y futbole(lquén, Diadema y Buenos Aires)
fomenta la actividad deportiva del personal y seilita la practica y el entrenamiento
estos deportes logrando un espiritu de camaraudetahle entre el personal.

Sistema de Objetivos y Competencias:

En junio de 2007 se accedié al primer beneficiorgatdo en base al cumplimiento
objetivos y evaluacion de competencias. En atengi@ste programa, se ha fortalecidg
desarrollo de competencias a través de progran@smnpany.

Asimismo se ha continuado con el fortalecimientd diesarrollo de las competenci
técnicas del personal de forma tal de contribuiteslarrollo personal.

En este afio se ha desarrollado un nuevo sistemeompetencias que contempla
conformacion de un comité de calibracion y una exdtuacion a efectos de objetivizar
evaluacion e competencias.

Programa de Red Colaborativa

Se ha brindado capacitacion al personal en ChiNeuguén y Buenos Aires a afectos
mejorar la comunicacion interna y externa y asinigacilitar el trabajo en equipo.
Correo OWA:

Permite ver los correos desde cualquier lugarafder la oficina; con la informacién en
bandeja de entrada, contactos, calendario y devestio facilita el trabajo en forma remof

Proyecto Cosmos
Mejora en los procesos de la Compafiia, optimizaiedopos de trabajo y mejorando
seguridad de los procesos a través de una soltezanlogica integrada.
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Medicién de resultados (esperados) y valor agregadonuestra compafia

Se ha notado un grado de avance por parte de higatistas en el cumplimiento de las

normas laborales.
Se ha notado un mayor compromiso del personal kcoangplimiento de los objetivos de
empresa y una mejora en el ambiente de trabajo.

la




Principio N° 7. Las empresas deberan apoyar elerjoe preventivo frente a los
retos medioambientales

Principio N° 8. Las empresas deben fomentar las imiativas que promuevan una mayol
responsabilidad ambiental

Principio N° 9. Las empresas deben favorecer el dasollo y la difusion de las tecnologiag
respetuosas con el medio ambiente

Nuestro Compromiso o Politica

Nuestra compafia es respetuosa del medio ambidisteaya cabo numerosas actividades tendigntes
a minimizar los dafios al ambiente y buscar tecriatogmbientalmente eficientes.

Una descripcién breve de nuestros Procesos (0 Siates)

CAPEX:

CAPEX cuenta con una certificacion bajo las nori§& 14001 para la central térmica desde ellafio
2000, para el yacimiento desde 2002RG se anex6 como actividad al certificado delyagento el
1 febrero 2006. Bsde ese entonces se ha venido manteniendo yifieaedo conforme dicha
norma. CAPEX cuenta con un complejo y profundoegist de Gestion Ambiental y un plan |de
monitoreo y control de cumplimiento muy pormenadiza

Asimismo y en forma independiente a dicha normantgresa lleva a cabo tareas de prevencion
regularmente.

CAPSA:

Se ha concluido con la elaboracion de la matrigedgiridad y de la matriz ambiental para el
yacimiento Diadema.

Actividades emprendidas en el Ultimo afio / planifiadas para el proximo afo

CAPEX

Horas de capacitacion a personal propio y contaatis
El personal de Yacimiento/ LPG / Central Térmiczbi capacitaciones por 81 Horas, en cuanto a
contratistas la carga horaria en capacitacioneddUuE38 Horas.

Se han dado charlas sobre Sistemas de Gestiomaadude la Universidad Catdlica de BsAs (Ingenieria
Ambiental) y a los alumnos de la Universidad Naalatel Comahue (Licenciatura en Saneamiento
Ambiental).

Durante el afio 2008, CAPEX recibio la licencia aankil como “Empresa Libre de PCB’s”. Expediente
2801-020440/03.

Se recertificd (por cuarta vez) la norma ISO 1480El alcance YACIMIENTO / LPG, para las )
“ACTIVIDADES EN PLANTA QUE INCLUYEN Y ESTAN ASOCIADAS CON LA PERFORACION Y
EXTRACCION DE GAS Y PETROLEO Y PRODUCCION DE GLP”




Durante el periodo anterior se sanearon ~ 1000Mudis 6leo contaminados. En estos momentosé&e est
saneando ~ 2000Ms.

Se entreg0, durante el mes de Marzo, la planill€L© VIDA DE RESIDUOS” (correspondiente al afio
calendario 2008) a la subsecretaria de medio amtebitnla provincia de Neuquén donde se informasque
dispusieron en forma final, tal cual lo exige lgi#acion neuquina, todos los residuos sometidmmnéol y
considerados especiales.

OBRAS QUE ESTAN ASOCIADAS CON LA PREVENCION DE LAGNTAMINACION

Mejoras en infraestructura tales como:

- construccién de manifold con acometidas a pozesas e ingresos a tanques nuevos

- construccidén de colectores de purgas de desdargaparadores de bateria central a bateria tres,
eliminando las bodegas

- Remodelacion de planta de tratamiento de crumtmdicionamiento de taludes, cafieria nueva y aérea.

Mejoras en infraestructura alineadas con la pragerge la contaminacion:

Cambios de lineas de conduccion acometida de mpmoaportan a la USP 1-3 Cambios de lineas de
conduccion de pozo Sa-5 Recambio de manifold de 1J$Rueva adecuacion de tanques planta
deshidratadora.

CAPSA

Tareas de remediacion ambiental

Las tareas de remediacion ambiental mas frecusatekas de saneamiento de derrames ya sea deepeirol
de agua de inyeccion.
Ninguno de los derrames que se han producido duedrdjercicio 2008/09 afectd a la poblacion lo&a.
dispone de recursos como para comenzar con laenasniareas de saneamiento del lugar afectado el
mismo dia en el cual se producen los derrames atiera de poder minimizar el impacto asociado &.ello
Las actividades mas comunes que se realizan intagtate después de ocurrido el derrame son:
» Evaluacion de la situacion donde se realiza unrteptel incidente producido.
= Contencién del fluido mediante cordones de tidraareras absorbentes o piletas.
= Recupero del fluido. Se puede realizar medianteiara@s de vacio, camiones de alto vacio,
tambores metdlicos en el caso de afectar campeadatc.
= Lavado del terreno con agua para levantar la galide& petréleo que queda en superficie, ya que la
mayoria de los derrames son de elevado porcerdagguh y escaso contenido de petroleo.
» Recupero del fluido conteniendo petréleo, prodaetidavado.
» Escarificado del suelo, por método manual o coroegtavadora, en caso de tratarse de campo o
acondicionamiento con maquinas viales si se viafeatados caminos, picadas o locaciones.

El Saneamiento de estos lugares incluye el uso de:

= Cuadrillas de limpieza

= (Cargadora

= Motoniveladora

» Retroexcavadoras

= Camiones de vacio y de alto vacio
= Camiones volcadores

» Hidrogruas




= Contenedores metalicos
= Motobomba

Retiro de material empetrolado

Como tarea rutinaria se incorpora el retiro de neltempetrolado producto de pérdidas que pudieran
ocurrir en la operacion normal de los pozos prazhest en las baterias o en las plantas. El trajmajsiste

en hacer el retiro del material desde las instates y trasladarlo a la cantera de disposiciorstietgo de
residuos. Se realizaron varias campafas de regirondterial empetrolado que involucro tanto lasason
operativas como las instalaciones mayores comiasé&iantas y Baterias.

Sistema de Gestion Ambiental 1ISO14001

Con respecto al avance del SGA, se continug tratlajaen la redaccion de nuevos procedimientos e
instructivos y en la actualizacion de los aspeeatobientales. Ademas se comenzaron las primeraasond
de auditorias internas. Asimismo se realizé unapedia de capacitacion en formacion de auditoremioge

en ISO 14001. Se formd a un total de 29 personéssddistintos sectores de la empresa, quienesaera
funcién de impulsar y verificar la correcta implertacion del Sistema de Gestion Ambiental.

Durante los meses de noviembre y diciembre se &lizado la capacitacion de Aspectos Ambientales
Significativos a todo el personal de la empresaestimlas las actividades identificadas de la misma.

En total en el afio 2008 se emitieron 3 procediroermperativos para controlar parte de los aspectos
ambientales identificados.

El proximo afio se pretende continuar con los trabdg implementacion de la norma de referencia.

Capacitacion

Durante el 2008 se dictaron 50 hs. de capacitaidruestiones ambientales.

Los temas abordados fueron aspectos ambientafles kos procedimientos operativos vigentes y paxes
de auditoria ambiental.

Prevencion de pérdidas en equipos de torre

Con el objeto de minimizar las perdidas en losgagide torre y prevenir que estas de ocurrir aiextelo
industrial, el cual lo constituye la locacion, seifmplementado el procedimiento SGA-PO 09 Conteol d
perdidas en equipos de torre. Dentro del procedimise incluyen una serie de recomendaciones sobre
practicas operativas, de mantenimiento y objetdemejora de las instalaciones, como por ejemplo la
utilizacién de bandejas colectoras, las cuales@&oen cualquier tipo de perdida, no generan residuo
adicional y ademas permiten recuperar el fluiddiderpara su posterior reutilizacion o incorporacab

ciclo productivo.

El acondicionamiento de los equipos de torre quzarpen los yacimientos de CAPSA se hace en forma
progresiva ya que requieren una importante inversio

Mejoras en Planta de Deshidratacién Diadema

Durante el afio 2008 se comenzaron con las tareasatalicionamiento de las piletas N° 3 y N° 4 de la
Planta de Deshidrataciéon Diadema. Ambas se enameimipermeabilizadas y con las redes de proteccion
de avifauna.

Programa de manejo v sequimiento de taludes y pentdis

Se continuaron concretando las medidas necesarasr@alizar el control de la erosion en los tauge
pendientes pronunciadas.

Estas medidas incluyeron la colocacion de basémarigon de viejas torres de perforacion en lasasés
existentes, aporte de material de relleno en cascagcientes y compactacion de terrenos inestables.




También se trabajé en el escarificado de caminedes de servicio.

En el afio 2008 se trabajé fundamentalmente enll@iéa de los problemas surgidos en el afio como por
ejemplo la pileta de la Bateria K sub 11 y locaemde la zona K.

Los lugares especificos donde se mejor6 la sitnatednestabilidad fueron:

» la subida de los K. El trabajo realizado permitite ge detuviera el avance de las carcavas gracias a
la proteccion que le dan al suelo las bases delgsadimensiones colocadas.

» Locacion K-315 también se colocaron bases de cen{estombros) estabilizando el talud de la
mencionada locacion.

» Talud de la pileta de F sub 3. Se reparo el talediamte la utilizacion de maquinas viales y el sgpor
de material de relleno de modo de poder darle pendiente mas estable al talud.

* Talud de la pileta de K sub 11. Luego de sufrirelmase producto de un paro petrolero que impidid
actuar a tiempo, se generé una grieta la cualdparada también con el uso de maquinas viales y
aporte del material que habia sido arrastrado.

» Camino de acceso al pozo I1-110: se reparé caravargda luego de una lluvia.

Asociado a este objetivo de mejora en los taluddagllocaciones, en el Afio 2008ceenenz6 a emplear la
metodologia de separacion y posterior disposic@ladapa fértil del suelo en talud es de las rueva
locaciones. Esta metodologia se tom6 como rutimarigndas las locaciones en donde es posible bacerl
se justifique segun el espesor de suelo fértil.

Campafia de retiro de chatarra diseminada en campo

Este tipo de campafa se realiza permanentememie yea retirada del campo es transportada al
Repositorio ubicado en Diadema para su posterigiave

En el afio 2008 se recuperaron del Yacimiento Diad2BnTn de chatarra y 20.000 metros de cafierias en
desuso.

Reemplazo de lineas en mal estado para minimizadigs

Se continu6 con la campafa de reemplazo de cafiaries de oleoductos como de acueductos, ya sean
estos de boca de pozo, colectores 0 lineas tranchdebaterias a Plantas. Durante el afio 2008 se
reemplazaron 2337 mts de cafieria de 4 pulgadae dedetctores a baterias; 2458 mts de caferia de 2.5
pulgadas y 9478 mts de cafieria de 2 pulgadase@slide conduccién de boca de pozo a colector.sTodo

los reemplazos son de lineas del tipo ERFV.

Cercado de piletas

Se continud con la tarea de cercado de piletas@egencia o infiltracion. En el afio 2008 se cencdas
piletas de emergencia de la Bateria 1, Bateriabkl8uwy pileta de infiltracion de Derivacion G-40.

En algunos casos también se colocaron zécalos derepara evitar al entrada de animales menores.

Gestion del Repositorio

En el afio 2008 se continuo trabajando en el progeseclasificacion de residuos provenientes dalpcay
en la busqueda de distintas alternativas paraladcico reutilizacion de los residuos que ingresadlan
Repositorio.

Este trabajo incluyo la participacion de los pralares para gestionar la devolucién y reutilizacitin
distintos elementos. Es el caso de los guardasapea son devueltos al proveedor, quien los retieavez
por semana del repositorio.

Aquellos residuos que pueden reutilizarse y estdmuen estado, como por ejemplo retazos de madermas,
donados a quien los necesite.

Los residuos que contintan almacenados transiteritaren el Repositorio son debido a que todaviseno
dispone de alternativas o tecnologia aplicablecesible a la empresa.




Durante el 2008 se ha incorporado como mejora gestion de los residuos que ingresan al repasitar
reutilizacion de la membrana de rezago por parteurdevecino de Diadema quien la utilizé para un
emprendimiento de toldos para chiqueros. Tambiétrat®mjé en las distintas opciones de reciclado de
bolsas de plastico de embalajes, pero esto ndagsuitable para las empresas con las cualesiseohitas
pruebas por la baja calidad del material de origen.

En cuanto a los cartones resultados de los embalafe mismos son acumulados y luego enviados a una
empresa de Reciclados en Comodoro Rivadavia.

Minimizacion de la generacion de residuos

Como actividad para minimizacion de la generaciéiod residuos domiciliarios se reemplazaron le®ya

de plastico de las maquinas expendedoras de bgindéassas de loza individuales.

Ademads, se reemplazaron la mayoria de los bidomegua de 5 Its. por maquinas purificadoras de dgua
expendio directo.

De este modo se redujo la generacion de plastedo tde vasos como de bidones, y se concientizd al
personal.

Landfarming

En el 2008 se continud con el trabajo de biorreamdin de suelos empetrolados mediante la meto@ologi
del landfarming. El porcentaje de petréleo en subbkbbajado, lo cual evidencia el éxito de estartreento

y en la actualidad se tienen valores cercanos adastidos por la ley para lograr su disposiciomoo
cobertura en el cierre de canteras, recuperacidaldées de locaciones o acondicionamiento de anin
En el landfarming sumado al trabajo de escarif@acnediante arado, en el afio 2008 se trabajé can un
maquina vial de gran porte para lograr una mejandgeneizacion y aireacion del material.

Se estima que en Mayo de 2009 se podra disponenatgdrial tratado ya que la concentracién de
hidrocarburos contindia disminuyendo beneficiosamelniego se comenzara con el tratamiento por esta
metodologia de nuevos suelos afectados con hidnoazs.

Saneamiento de antiguo basural Diadema

Se continua con la tarea de saneamiento del aniigsioral trabajando principalmente con el Respdasab
del Repositorio, con la cuadrilla de limpieza y umdroexcavadora, ambas exclusivas del Dpto. de
Seguridad y Medio Ambiente.

Se alcanzé el 95 % del saneamiento del basurgkesé finalizar en el préximo afio para dar porotaido

el saneamiento y promover el asentamiento de lataeign.

Abandono de pozos
Durante el 2008 se realiz6 el abandono definitwa@lghozos ubicados en el Yacimiento Diadema.

Acondicionamiento Piletas de Emergencia de Baterig-Sub 8 y H-Sub 5
En las piletas de emergencia de las Bateria K-Subl 8ub 5 se realizaron tareas de mantenimiergtase
tareas incluyeron la limpieza y la reparacion dadéanbrana.

Mejoramientos en bombas para evitar pérdidas

En la Bateria K-Sub 10 se instalaron 3 bombas ifegas reemplazando a 6 bombas del tipo alternativo
Por el momento se han retirado 4 y 2 quedan fuesediicio a la espera de su traslado. Las bombas
centrifugas no tienen la posibilidad de tener goteo

Piletas de evaporacion
Se construyé una nueva pileta de evaporacion C4ylara recoleccion de fluidos por limpiezas de
acueductos. La misma esta revestida con una meembrgrermeable, red antiaves, y esta en ejecucion la




colocacion del cerco perimetral. La pileta se entraeen cercanias a la Bateria C-Sub 4 y se utilipara
recolectar el fluido de la limpieza del acueduct®Ub 2. Estas limpiezas en las cafierias disminlagen
posibilidades de roturas.

Muros de contencion
Se construyeron los muros de contencion para @utade la Bateria O-Sub 2. Los mismos son de tierra

Proyectos de revegetacion

Durante el 2008 se comenzé a trabajar en la reaeiget de taludes en locaciones nuevas. Se contélcon
apoyo de una empresa dedicada al asesoramienstaforel trabajo se realiza con el objetivo de igasrr

un correcto movimiento de suelos a fin de provesrrhejores condiciones para lograr la revegetacion
natural conservando la capa fértil del suelo.

Ademas, se continu6é apoyando al proyecto pilotceglegetacion de un talud en Zona 1, llevado a pabo
personal de la Universidad de Patagonia San JuanoBguienes sembraron plantines, monitoreando su
crecimiento, y analizando la efectividad del prdgeta cual todavia esta en desarrollo.

Caleta Olivares

Durante el afio 2008 se colocé una nueva cafierfdeapara el desplazamiento del tramo de recirobfaci
desde la Unidad Lact hacia los tanques de almagenamDe esta manera se evitan posibles derrames e
caso de que las lineas levanten la presion ponatghazo de produccion.

Acondicionamiento del taller mecénico y construccid del lavadero
Durante el afio 2008 se concluyo la construccionadeldero con los dltimos detalles. Se pintarorpiess
del sector automotor y el sector del banco de endaypombas PCP.
Ademds se construyd una batea metélica de 14 niésgtepara la limpieza de rotores y estatores@ie. P

Oficinas Diadema

Durante el 2008 se continu6é acondicionando la plig/astacionamiento con la construccion de nuevas
veredas y cordones cuneta en el ingreso a los Alnescy oficinas de Diadema lo cual permitié un amej
ordenamiento y una circulacién mas segura.

También se comenzé con la primera etapa de refmiésty colocacion de césped en el extremo norta de
Playa del Estacionamiento alcanzando una extedsi@)0 m2 parquizados.

Mejoras en Pta. de Deshidratacion km 20

Durante el afio 2008 se acondicion6 el Tanque Cart&d mismo se limpié por dentro, se arend y pintd
Ademas se reemplazé la red antiaves por una nuelsapileta de emergencia de 5000 m3 de la Planta.

Campafia de retiro de chatarra diseminada en campo

Este tipo de campafa se realiza permanentementeayvez retirada del campo es transportada al
Repositorio ubicado en Diadema para su posteriatavéEn el afio 2008 se recuperaron del Yacimiemto k
20: 41 Tn de chatarra y 9000 metros de cafieridesuso.




Reemplazo de lineas en mal estado para minimizadigks

Se continud con la campafa de reemplazo de cartariss de oleoductos como de acueductos, ya sean
estos de boca de pozo, colectores o lineas trandalbaterias a Plantas.

Abandono de pozos
Durante el 2008 se realiz6 el abandono definitw®gozos ubicados en el Yacimiento km 20 y Solano.

Piletas de emergencia

Se coloco un cerco lateral en la pileta de emeigatela Bateria 1. Ademas se colocé una bombat&oos
de 25 HP para vaciar el agua que se derive adta@h caso de emergencia. El agua se recircliangue
Skimmer de la Bateria.

Planta de Hidrégeno
A comienzos del afio 2009 entré en operacion lat®lde Hidrégeno de JHYCHICO S.A, controlada por
CAPEX S.A.Consideramos que el hidrogeno como vemtergético, sera la energia del futuro.

Medicion de resultados (esperados) vy valor agregadonuestra compaiiia
Se han llevado a cabo todas aquellas accionesapnagias.

indice de cumplimiento

El indice de cumplimiento se utiliza para verifitameficacia del control operativo. Se obtienealeelacion
entre de la sumatoria de las Propuestas de Mejelacipnados con la falta de control de los Aspecto
Ambientales significativos de cada actividad) @elec afio y las horas de capacitacion, quedando de la
siguiente manera:

INDICE DE CUMPLIMIENTO: N° de Propuestas de MgoX 100
Horas Capacitacion

Los valores para el afio 2068n los siguientes:

IC : 29PM X 100=13,24%
219 hs de capacitacion

El valor resultante esta por encima del 20% quel égnite fijado por la organizacion segun constae¢
tablero de comando de los indices de seguimiento.

indice de Capacitacion

Otro de los valores monitoreados, es el indice ajgadtacion, en el mismo se busca determinar el
porcentual de personal que particip6 de las ditinapacitaciones desarrolladas por el SGA. Edieciise
obtiene de la relacion entre el personal que efactente participé de la capacitaciones dividideaatidad
total de empleados. El limite, fijado por la orgation como tolerable es = o > al 80%.

IC: Empelados capacitados (90) X100 = 84,11%
Cantidad total de Empleados (107)




PRINCIPIO Principio N° 10. Las empresas deben trabajar cord la corrupcion en

todas sus formas, incluyendo la extorsion y el solym.

Acciones

Nuestro Compromiso o Politica

CAPSA — CAPEX velan por la transparencia dentrguieorganizaciones y sus operaciones

de negocios e implementan las medidas adecuadbgra t

Una descripcion breve de nuestros Procesos (0 Sietes)

CAPSA CAPEX cuentan con normas Generales y NormagticBlares de Contratacion que

garantizan la transparencia en la seleccién dprewgedores.
Asimismo se confeccionan pliegos licitatorios pasadistintas contrataciones que se de
realizar.

Actividades emprendidas en el dltimo afio / planifiadas para el préximo afio

Se han intensificado los controles de cumplimiglgdas normas generales y particulares de

contratacion.

Resultados

Medicion de resultados (esperados) y valor agregadonuestra compafia

Se ha logrado mejorar el cumplimiento de las normas




