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De nuestra mayor consideraciéon

En representacion de IPAE, a través de la presente tengo el agrado de comunicarle
la decision de nuestro Directorio de continuar apoyando las iniciativas de la Red del
Pacto Mundial y la suscripcion de sus 10 principios rectores.

La mision de IPAE es promover y fortalecer el sistema empresarial peruano para
contribuir al desarrollo sostenible del pais. IPAE es una fuerza propulsora del
desarrollo empresarial, nacional y educativo, que promueve una visién compartida
de largo plazo, orientada a canalizar el esfuerzo colectivo de los peruanos hacia el
bienestar general; es una institucion empresarial no gremial ni politica, que convoca
la energia y el compromiso de los empresarios para proyectarlo hacia la discusién y
accion sobre los grandes temas nacionales. En esa medida, fomenta los valores de
una cultura empresarial y emprendedora de éxito con criterios de responsabilidad
social empresarial, tiene un compromiso con la sociedad en brindar una educacién
de calidad.

En ese sentido nuestra compafia continua implementando acciones de desarrollo
de la sociedad con la realizacion de las siguientes iniciativas nacionales.

El Congreso Anual de Empresarios — CADE.

La Conferencia Anual de Estudiantes- CADE Universitario.
La Escuela de Directores y Gestion Educativa - EDYGE.
La Escuela de Empresarios - ESE

Durante el presente afio hemos continuado en el esfuerzo de instaurar cambios
internos de tal manera que los principios que suscribimos al adherirnos al Pacto
Mundial en el 2004 sean parte de nuestro método de trabajo, nuestra actuacién
cotidiana y nuestra estrategia institucional.

A traves de los Comités internos de Responsabilidad Social Empresarial y de Medio
Ambiente, ambos conformados por trabajadores de las distintas areas de IPAE,
hemos llevado adelante diversas actividades relacionadas con los compromisos
adquiridos.
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Adicionalmente, hemos iniciado la elaboraciéon de un Cédigo de Conducta que
permitird mostrar a sus diferentes publicos de interés los valores por los cuales se
rige la institucion y fomenta entre sus alumnos, la relacién con su entorno, realizando
actividades de voluntariado en ayuda a diferentes organizaciones;

Los Directores, el staff ejecutivo y el personal de nuestra compafiia mantenemos

nuestro compromiso de seguir impulsando las actividades de Responsabilidad
Socia

al. .
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Claudio Herzka
““Presidente
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INFORME DE PROGRESO 2007
RED DEL PACTO MUNDIAL - PERU

IPAE

Actividad especifica:
Actividades académicas y prestacion de servicios empresariales

Mision:
“Promover y fortalecer el sistema empresarial peruano para contribuir al
desarrollo sostenible del pais:”

I. Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales en su ambito de influencia

IPAE es una fuerza propulsora del desarrollo empresarial, nacional y
educativo, que promueve una vision compartida de largo plazo,
orientada a canalizar el esfuerzo colectivo de los peruanos hacia el
bienestar general;

IPAE es una institucion empresarial no gremial ni politica, que convoca
la energia y el compromiso de los empresarios para proyectario hacia la
discusién y accion sobre los grandes temas nacionales

Fomenta los valores de una cultura empresarial y emprendedora de éxito
con criterios de responsabilidad social empresarial,

- Su compromiso con la sociedad es brindar una educacion de calidad.

- Promueve el desarrollo de la sociedad con la realizacion de las siguientes

iniciativas nacionales:

El Congreso Anual de Empresarios — CADE.

La Conferencia Anual de Estudiantes.

La Escuela de Directores y Gestion Educativa - EDYGE.
La Escuela de Empresarios - ESE

Ha iniciado la elaboracion de un Cédigo de Conducta que permitira
mostrar a sus diferentes publicos de interés los valores por los cuales se
rige la institucion.

Fomenta entre sus alumnos, la relacion con su entorno, realizando
actividades de voluntariado en ayuda a diferentes organizaciones; Este
afo los alumnos de la sede Ica estan apoyando en la reconstruccion del
colegio Mercedes Dibos de Camino, que fue afectado por el terremoto
de este ano.
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- La Escuela de Directores y Gestion Educativa a través de su programa
“Escuelas Exitosas” promueve la formacién integral, que despierte el
interés empresarial en los alumnos de secundaria.

Asegurar la no implicancia en actos de violacion de los derechos
humanos

Fomenta a través de cada una de sus iniciativas y programas el buen
comportamiento y la responsabilidad social.

Apoyar la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién colectiva

Para IPAE, la libertad de asociaciéon es un derecho de los trabajadores,
como lo demuestra la creacion de un sindicato, donde participan 50
colaboradores.

Apoyar la eliminacion de toda forma del trabajo forzado y obligatorio
Todos los trabajadores tienen un horario establecido con una jornada de
trabajo normal.

Apoyar la erradicacion del trabajo infantil
No se trabaja, ni se ha trabajado con nifos dentro de la institucion.

Eliminacion de la discriminaciéon con respecto al empleo y ocupacion
No hay discriminacién de género ni otro tipo, los criterios de seleccion son
objetivos.

VIl. Se requiere a las empresas que apoyen un enfoque de precaucion

frente a los retos medioambientales

- IPAE ha suscrito un convenio de cooperacion con FUNDADES a fin de
contribuir con esta entidad en el reciclaje del papel y vidrio

- A fin de reforzar las tareas que plantean los retos medio ambientales,
durante el presente afio se crearon el Comité de Medio Ambiente y el
Comité de Responsabilidad Social, integrados por trabajadores de las
distintas areas de IPAE. Ambos Comités han sido muy activos durante
el presente afo, elaborando y ejecutando sus respectivos Planes de
trabajo para el 2007,

- IPAE como formador de emprendedores, a través de su Escuela de
Empresarios ha asumido la trascendental tarea de formar empresarios
con responsabilidad social, capaces de hacer frente a los retos
medioambientales de manera responsable.
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Para ello ha tomando la decision de incorporar de manera transversal
los contenidos de Medio Ambiente y Responsabilidad Social en su
curricula.

En esa medida, se organiz6 un programa ‘Nuevo enfoque en la
Formaciéon de Empresarios” dirigido a los profesores de la Escuela de
empresarios, a través del cual se les brindo las herramientas que
faciliten la introduccién transversal de dichos contenidos.

VIll. Realizar iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
medioambiental

El Comité de Medio Ambiente elaboré un plan de Gestion Ambiental, el cual
tiene como objetivo crear una cultura del cuidado del medio ambiente en todos
aquellos que conforman la familia de IPAE. Las acciones que se realizaron
durante el ano son:

1- “Escogiendo una mascota para las campanas de cuidado vy
preservacion del medio ambiente”

Con la finalidad de sensibilizar a la comunidad educativa para que
interiorice y demuestre una conducta amigable y responsable con el
medio ambiente asi como promover la creatividad en los alumnos, se llevo
a cabo en el mes de Mayo un concurso para crear una mascota que
identificara todas las campafias que realicemos para este fin.

Participaron 50 alumnos de Pueblo Libre y Surco .

2- Difusién y sensibilizacion través de correos, pops ups en el papel tapiz
de la computadoras, afiches por :

-El dia del agua 22 de Marzo

-El dia de la tierra 22 de Abril

-El dia del Medio Ambiente 6 de Junio

-El dia del arbol 28 de Junio

-El dia de Vidrio en IPAE 15 de Junio

-El dia del papel en IPAE 26 de Octubre

3-Se celebro el dia del Medio Ambiente con actividades como:

-El taller de teatro de la escuela presento una pieza teatral alusiva a la
fecha.

-Se inauguro la vitrina “Cuidando el Medio Ambiente” en donde se publica
articulos relacionados al cuidado y preservacion del medio ambiente.

-Se llevo a cabo una conferencia “Responsabilidad y Medio Ambiente”
con la conduccién de : Patricia lturregui. David Chimpler y Pedro Caillaux
asistieron aprox. 100 personas.

4- El 15 de Junio se llevé a cabo el dia del Vidrio, el cual tuvo como
objetivo la recoleccion de vidrio, con ello ayudamos a construir un hogar
para nifios y jovenes privados totaimente de un ambiente familiar —
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FUNDADES. Ese dia contamos con la mascota OVidrio quien visito los
distintos ambientes motivando e incentivando las donaciones de vidrio

Asi mismo se incentivé el reciclaje en las fases de recoleccion y
separacion de residuos solidos.

§5- Se celebr6 el dia del arbol (28/6), dia en el que se resaltd la
importancia de los arboles en la vida del planeta

-Se regalaron calcomanias “Siembra un arbol, siembra vida"

-Se sembré un arbol en los jardines de IPAE.

-Se distribuyeron semillas

-Se inventarié la flora existente en Pueblo Libre

6- El 26 de Julio IPAE celebr6 el aniversario patrio de la mejor manera
contribuyendo en el mejoramiento de nuestra comunidad. Motivo por el
cual organizé una actividad civica denominada "Resucitar un Parque" la
cual tuvo como objetivo contribuir con la limpieza de nuestro distrito de
Pueblo Libre, ademas de integrar y confraternizar con el personal
realizando juntos esta tarea.

Esta actividad civica, conté con la participacion de su personal y
ejecutivos en pleno, quienes hicieron un alto en sus labores para realizar
trabajos de limpieza, pintura, acopio de basura, sembrado de arboles,
grass, flores ornamentales y frutos, asi como en el riego del parque, a fin
que se conserve en mejor estado, tal como es el anhelo de los vecinos del
parque Ollantay que se encuentra ubicado en la cuadra 13 de la Av. La
Marina.

7- Se celebré el 26 de Octubre el dia del papel bajo el eslogan “Tu papel
es importante” ayudando nuevamente a los nifios con discapacidad de
escasos recursos -FUNDADES, esta vez tuvimos la participacion ademas,
de los trabajadores y alumnos, la de nuestros vecinos quienes donaron
buena cantidad de papeles .

Incentivando también el reciclaje

IX. Impulso al desarrollo y a la difusion de tecnologias respetuosas con el
medioambiente
Se ha buscado apoyar y promover proyectos que se relacionen con el
cuidado ecoldgico, por lo que se esta trabajando con los profesores de la
Escuela de Empresarios a fin de incorporar en forma transversal contenidos
referentes al cuidado del medio ambiente

El departamento de Logistica y Servicios generales ha efectuado medidas
precisas y coherentes que van dentro de una politica de ahorro de energia
con la consiguiente disminucion de gastos y contribucion a la conservacion
del medio ambiente, entre ellas:
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1- Redes de Agua y Desagiie

-Cambio de llaves generales del Campus

-Cambio de sistemas de valvulas y llaves es SSHH

-Mantenimiento de redes de agua y desagié en zonas de filtraciones en
Pueblo Libre y Surco.

-Cambio de llaves en bafios por llaves temporizadoras en Pueblo Libre y
Surco.

-Sistema de riego por aspersores y en horario nocturno en Pueblo Libre
y Surco.

2- Redes Eléctricas

-En nuestra de sede de Pueblo Libre hemos independizado los circuitos
eléctricos de alto consumo de energia.

-Se ha revisado y dado mantenimiento a los pozos a tierra, tableros y su
conexion a tierra.

-Se cuenta con energia estabilizada en los laboratorios de informatica a
nivel nacional.

-En Ipae lquitos se esta cambiando el transformador existente por una
de mayor capacidad mejorando con esto la calidad de la energia
suministrada y con el consiguiente ahorro de energia.

-Cambio de monitores de tecnologia CRT a LCD que consumen menos
watts.

3-Tachos para la recoleccion y separacion de Residuos Sélidos

Se ha instalado tachos de diversos colores (azul, rojo, amarillo y verde)
que permitan el reciclaje en sus dos primeras etapas.

Estos estan ubicados en 16 puntos en la zona de aulas, de esta manera
estamos educando e incentivando a los alumnos a que realicen estas
buenas practicas no solo en IPAE sino en sus hogares y lugares de
trabajo.

X. Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluyendo la
extorsion y el soborno
El reglamento interno de trabajo y el reglamento de la Escuela de
Empresarios, menciona la no tolerancia de acto alguno de corrupcion.

Diciembre 2007
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