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— MENSAJE DEL PRESIDENTE

En este mundo globalizado, donde ya existe el
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responsabilidad social del Grupo, ya ha mejorado
la vida de muchas mujeres y hombres panamenos
que viven bajo el flagelo de la violencia doméstica,
que es un problema de todos. En medio de una
sociedad corroida por la falta de valores, las
estadisticas dan muestra de que las cifras de
muerte por maltrato familiar van en aumento. Es
por esto que en FUNDALCOM, un cqulpo
interdisciplinario, orienta y rep al

en procesos de familia y violencia doméstica a
personas con ingresos inferiores a los $400.00 para
que puedan acceder a la justicia. Queremos acabar
con la premisa de que la justicia no es igual para
todos y hacerla accesible a quien la necesite. Un
proceso legal no es facil pero se torna agonizante
cuando una a una se van cerrando las puertas por
falta de recursos. En este sentido, es preciso
educar a la sociedad para que entienda que la
justicia es un derecho, no un privilegio de pocos.

A largo del proceso se apoya a la persona mediante
conversaciones profundas de sensibilizacion y
prevencion de la violencia doméstica para que asi,

turismo espacial, las telefoni tienen
imagenes y las computadoras son parte esencial de
nuestras vidas, existen todavia seres que, carecen
de lo necesario para satisfacer sus necesidades
basicas, como lo son el agua, los alimentos, la
educacion y la salud. Esta y otras razones han
determinado que la Responsabilidad Social
Empresarial se haya convertido en una de las
prioridades estratégicas para el Grupo Morgan &
Morgan, que desea aportar su grano de arena en el
esfuerzo mundial de eliminar la pobreza extrema y
disminuir el namero de pobres.

Los 10 pilares del Pacto Global de las Naciones
Unidas son ya parte de la cotidianidad laboral de
los colaboradores del Grupo, al igual que lo son los
parametros de integridad, transparencia y calidad
claramente definidos en el Codigo de Etica de la
empresa. A través de la Fundacion Eduardo
Morgan, vehiculo por medio del cual damos
cumplimiento a2 nuestro compromiso como
signatarios de la Red del Pacto Global de las
Naciones Unidas, se ejerce el voluntariado que
retne a los colaboradores de la empresa que
participan y apoyan esta encomiable tarea.

La Fundacion de Asistencia Legal Comunitaria
(FUNDALCOM), el proyecto estrella de

P rada con su situacion, pueda servir como
agente multiplicador, en su hogar, en su trabajo o
en su comunidad, del mensaje que buscamos
transmitir: iNo estan solos!, hay un lugar al que
pueden acudir en busca de apoyo.

Hay que destacar, ademds, que uno de los
principales propositos de FUNDALCOM es el de
coadyuvar como auxiliares del Estado quien debe
garantizar a los ciudadanos un sistema de
administracion de justicia basado en el acceso
igualitario, tramite expedito y decisiones
equitativas A través de FUNDALCOM se da una
respuesta concreta y novedosa que fortalece el
sistema de justicia, la democracia y Ia
gobernabilidad, toda vez que permite establecer
una organizacion que ofrezca servicios de
orientacion y representacion legal, fomentando
una cultura de paz “tu ganas, yo gano”, a través de
los métodos alternos de resolucion de conflictos
contribuyendo asi a aliviar la “mora judicial” que
aqueja a todos los tribunales de nuestro pais.

Adicionalmente, FUNDALCOM actiia como un
semillero al ser un espacio para la practica
profesional de futuros profesionales de carreras
tales como Derecho, Trabajo Social y Psicologia,
asi como para los abogados litigantes que estén
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dispuestos a brindar un servicio pro-bono, como
parte de la solidaridad y responsabilidad social
que todos tenemos con la comunidad panamena.

Hoy estamos en la buasqueda de alianzas
estratégicas con el Estado, organizaciones no
gubernamentales internacionales, universidades y
otras empresas privadas que quieran aportar sus
conocimientos y recursos en un proyecto que ha
venido a llenar un vacio legal en nuestro pais.

Cabe destacar que no hemos descuidado los
proyectos que ya se venian atendiendo antes de la
creacion de FUNDALCOM y seguimos trabajando
en  nuestros  compromisos tradicionales
encaminados a estimular la capacidad creativa de
los seres humanos mas necesitados, a través del
otorgamiento de becas y de la contribucion con las
obras destinadas a estimular el estudio.

El discurso de la responsabilidad social es muy
hermoso pero mucho mas lo es practicarla.
Devolver a la sociedad algo de lo que nos hadado y
observar la satisfaccion por el apoyo recibido es
una de las mejores recompensas que una
corporacion puede experimentar. La alianza con la
comunidad en que vivimos y la confianza que ellos
depositan en nosotros es vital para el

i integral de la

P

Para  terminar, quisiera reiterar nuestro
compromiso con este esfuerzo mundial y el
proposito que nos anima de hacerlo cada vez mas
propio. Tenemos como meta no solo ser
reconocidos como una empresa lider en su campo
si no también como una empresa socialmente
responsable que contribuye positivamente en el
desarrollo de la sociedad panamena.

JUAN DAVID MORGAN G.

MORGAN & MORGAN
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— CULTURA CORPORATIVA

Morgan & Morgan es

el principal ~ Grupo

y apertura a nuevas ideas, corrientes y disciplinas,
todo ello con apego a la mas estricta integridad y
ética  profesional. Existe ~ una  sana

interd dencia entre quienes dirigen y

proveedor de
@' legales de Panama vy
Centroamérica. Fue
fundado por Eduardo
Morgan Alvarez, quien se
inicio en el ejercicio de la
abogacia en 1923. En
1964 Eduardo Morgan Jr.
y Juan David Morgan se
unieron a su padre para impartirle una nueva
dinamica a la firma. Hoy, Morgan y Morgan tiene
la inigualable capacidad de proveer a sus clientes
toda la gama de servicios legales, ademas de
servicios fiduciarios, bancarios, asesoria de
inversiones y administracion de patrimonios,

Eduardo Morgan Alvarez

tanto en el mercado local como en el internacional.

Como Grupo se caracteriza por un liderazgo
basado en valores, principios, una trayectoria de
tradicion y estabilidad de su equipo de socios,
dos, ejecutivos y colaborad todos de
primer nivel.  Su capacidad de visualizar,
potenciar y ejecutar, sumado a su flexibilidad,
agilidad y calidad de respuesta, hacen que el
Grupo sea ampliamente seleccionado por
p multinacionales y neg de alta
especializacion. Actualmente cuenta con una
extensa y eficiente red de operaciones en 18
ciudades de Ameérica, Europa y Asia.

La marca M&M, con el respaldo de un equipo de
profesionales del mas alto calibre, representa
tradicion,  prestigio, confianza, seguridad,
confidencialidad,  estabilidad y  sentido
internacional.  Muestra de ello ha sido el
desarrollo  exitoso de negocios  sinérgicos,
manteniendo un liderazgo visionario y dinamico,
no solo en materia legal, sino financiera y
empresarial.
La meta fund: al de sus socios fundad ha
sido la de preservar el bienestar, armonia y la
mistica del Grupo, sus socios y colaboradores,
mientras aseguran el liderazgo y crecimiento del
Grupo en el tiempo. Valoran el trabajo en equipo y
la pasion por lograr 6ptimos resultados dentro de
un ambiente de respeto, solidaridad, camaraderia

conforman las diferentes lineas de negocio donde
predomina una comunicacion fluida y sincera.
Paralelamente, se destaca un  profundo
compromiso con el desarrollo comunitario y con la
entrega de las mejores y mas sanas practicas
legales y financieras a nivel local e internacional.

El colaborador del Grupo Morgan &
Morgan se cardcteriza por su:

° Pasion  por lograr  resultados,
sobrepasarlos y capacidad de ejecucion.

o Dindmica  intensa y
empresarial

espiritu

° Curiosidad y y rapido
aprendizaje, flexibilidad y apertura a nuevas
ideas y corrientes del entorno.

. Excelentesre
capacidad de trabajar en equipo.

laciones interpersonales y

de comunicacion oral y

b gerencial

alineado con los valores corporativos.
° Actitud positivay entusiastd.

Vocacion y compromiso con la entrega

sistente de niveles superiores de servicio.

° Capacidad de mantener y preservar un
excelente ambiente de trabajo y un buen balance
entre laresponsabilidad y la diversion.
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PERFIL DE LA EMPRESA

Morgan & Morgan es la firma de abogados mas
grande, y con mayor orientacion internacional de
Panama y Centroamérica. Su extensa practica
general abarca todas las ramas del derecho, con
equipos especializados de abogados que se
concentran en areas de practica especificas
incluyendo banca y valores, derecho corporativo y
comercial, recursos naturales y derecho ambiental,
planificacion patrimonial, contratos
gubernamentales, migracion, seguros y reaseguros,
propiedad intelectual, Derecho laboral litigios,

plenamente integradas, que hoy brindan servicios
a sus clientes, entre los que se cuentan
multinacionales, gobiernos y empresas locales de
gran envergadura. Actualmente el Grupo Morgan
& Morgan cuenta con mas de a 800 empleados a
nivel mundial.

Desde sus origenes en 1923, cuando el Dr. Eduardo
Morgan (1902-1988) inicio su practica legal en la
Republica de Panama, nuestros servicios se han
caracterizado por una serie de principios éticos y
de valores, que han ido nutriéndose de las

fusiones y adquisici fi iento de

proyectos, reglstro y financiamiento de naves,
li[igios maritimos, impuestos, entre otros.

Morgan & Morgan ha tenido gran éxito en
desarrollar una presencia internacional, con una
red de oficinas en importantes centros financieros
y maritimos alrededor del mundo. ILa
diversificacion hacia nuevas areas de servicios,
junto con una exitosa expansion internacional,
transformaron lo que fue una vez un bufete de
abogados en un grupo internacional de companias,

ensenanzas de cada uno de los colaboradores que
han entrado a formar parte del Grupo. Es asi que
hoy dia dentro del Grupo nacen una serie de
iniciativas de Responsabilidad Social como el
Voluntariado Luces de Esperanza, la Fundacion
Eduardo Morgan y su proyecto insignia
FUNDALCOM (Fundacion de Asistencia Legal
Comunitaria), que hoy dia forman parte medular
de las estrategias de operaciones del Grupo,
haciendo participes a nuestros colaboradores,
proveedores y clientes.

Socios del NN\ GRUPO MORGAN & MORGAN

2008
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— NUESTROS VALORES

N\ INTEGRIDAD PERSONATIN

Distinguir nuestras
actuaciones generales con
la empresa, los clientes,
proveedores, familia y
comunidad,  basados en
principios  morales  de:
Honestidad, Respeto, Ftica Personal y
Profesional, Humildad, Fi y Lealtad.

DESARROLLO INTEGRAL

Crear el ambiente para
la  capacitacion vy
mejoramiento  continuo,
brindar las oportunidades
de desarrollo, facultar a
las personas para que adquieran confianza e
independencia en su gestion.

=\ EQuIDAD

Recompensar el esfuerzo en
forma justa, con un sentido de
solidaridad.

\ CAMARADERIA
COOPERACION

Mantener un ambiente
de trabajo agradable,
que brinde un
sentido de identidad,
pertenencia y de apoyo
mutuo, que contribuya
ala integracion de sus colaboradores.

"\ TRASCENDENCIA

Interesarse ~ por  las
personas para contribuir a
que realicen cambios
positivos  fundamentales
en su vida profesional,
personal, familiar y en su
entorno en la comunidad. Cultivar y conservar los
buenos principios y ejemplos inculcados por el
fundador de la firma que han trascendido de
generacion en  generacion, y hacer que
permanezcan en el tiempo.

N\ CALIDAD
Esforzarnos para
brindar un servicio de
excelencia, que iguale o
exceda las expectativas =
de los clientes internos
y externos.

Cumplir con responsabilidad los
compromisos que tenemos con
nuestros  clientes, proveedores,
colaboradores, familia y
comunidad. Honrar nuestra
palabra.

N\ CONFIABILIDAD

"\ PERTENENCIA

Sentir orgullo por pertenecer y ser identificados y
reconocidos como parte del equipo de personas
que integra esta organizacion.
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\ ADMINISTRACION D
CONOCIMIENTO
ORGANIZACIONAL

® Promover en todo
momento el estudio y el
aprendizaje, tanto en los
campos pecifi de

® Hacer del estudio de los mercados una
costumbre empresarial que coadyuve al maximo
en el posicionamiento estratégico de nuestra
empresa.

® Fomentar la creatividad
empresarial asi como las
actitudes innovadoras y de

p -

nuestra actividad
profesional como en todos
los demas campos del saber que de una forma o la
otra afecten nuestro negocio.

® Luchar siempre por integrar el conocimiento
individual de todos los socios y colaboradores
hacia el conocimiento organizacional.

® No escatimar esfuerzos en elevar cada vez mas la
capacidad cognitiva de nuestra organizacion.

. Haccr de nuestros productos, servicios y
i lizados, eficientes y
conflables a la vez que flexibles y de alta
competitividad.

os los mas act
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diversificacion en cada uno
de los socios y demas
colaboradores del Grupo, y
perfeccionando asi nuestra (
capacidad de identificar
nuevas oportunidades de negocio antes que
nuestros competidores.

@ Poner todo el conocimiento organizacional del
Grupo en funcion de una mejor calidad de vida
para nuestros socios, nuestros colaboradores,
nuestros clientes, nuestra comunidad y nuestro
pais”.




ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL

NN\ GRUPO MORGAN & MORGAN

Junta de Socios
Grupo Morgan & Morgan

Grupo Morgan & Morgan

Unidad de Soporte Admin.
[MEDERTGED]
Unidad Internacional
Luis Hincapié
Unidad de Servicios Legales
Romulo Roux

Unidad Maritima

Presidente Ejecutivo =
Juan David Morgan G.

Contralor General
Luis Valleé
Unidad Fiduciaria
Eduardo E. Morgan

Unidad de Servicios Financieros
Jorge E. Morgan

idad de Servicios Auditoria
Eduardo Ferrer

Enrique de Alba

A\\




INDICADORES INTERNOS

A. INDICADORES CUALITATIVOS
INTERNOS

Morgan y Morgan entiende que la
Responsabilidad Social Corporativa debe iniciar a
lo interno de la empresa. Por ello, ha desarrollado
acciones tendientes a mejorar las condiciones
laborales, educativas y de salud de sus
colaboradores. Entre las acciones adoptadas estan
las siguientes:

1. CONDICIONES LABORALES

Morgan & Morgan cumple con las obligaciones
legales que le aseguren buenas condiciones de
trabajo, salud y seguridad, aportes patronales al
seguro social, entre otros. En ese sentldo. ademas

de a las di legales
establecldns por el Codlgo de Trabajo de la
ablica de Panama, e desarrollamos

un plan de beneficios que les permita a los
colaboradores tener una mejor calidad de vida.

Son varias las acciones que hemos fortalecido este
ano para lograr este objetivo, atendiendo a
diferentes areas, de la siguiente manera:

En materia de ad labora amo
trabajando  con  SINAPROC  para
re-evaluar nuestro plan de emergencia.

Entrenamos a un equipo de colaboradores
en temas de primeros auxilios y para que

an los lideres de sus pisos de
emergenci tales como incendios,
amenazas de bombas, etc.

® EVALUACIONES DE DESEMPENO Y
RECONOCIMIENTOS

Establecimos la evaluacion del personal
basada en las 4 prioridades estratégicas
del Grupo Morgan, las cuales son:
financieras, procesos e  innovacion,
clientes y gente. Esta evaluacion ayuda a
organizar metas y estimula y recompensa
al personal que presente mejores
sugerencias para optimizar los procesos
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de gestion y a los que tuvieron un buen
desempeno durante ese ano fiscal.

Contamos con un programa de

1 vacion ddl i B
relaciona el desempeno del Lolaborador
con la bonificacion, que se le da a esa
persona. Ademas, se premia el desempeno
con una bonificacion anual y a todos los
colaboradores durante el mes de
iembre la empresa les completa el
décimo tercer mes.

® SALUD

Con el fin de aportar al bienestar y calida
de vida de nuestros colaborador

paquete int
seguro corporativo de salud y vida para
todos nuestros colaborador

tienen ademas un

s anual, en donde la

empresa asume el 50% del costo de los
mismos y el otro 50% lo de en préstamo

sin intereses, para que los colaboradores
puedan tener comodas cuotas de pago de
los lentes.

® BENEFICIOS

La empresa ha realizado alianzas con
otras empresas y entidades educativas
para que los colaboradores puedan contar
de beneficios como descuentos en tiendas
de la localidad, por el solo hecho de
pertenecer al Grupo Morgan y Morgan.

Este ano, hemos aprobado al crecimiento
profesional de nuestros colaboradores y
sus hijos otorgando becas. Mas de 12 hijos
de colaboradores han sido beneficiados
con becas escolares para estudios
primarios y secundarios. Adicionalmente
mas de 5 colaboradores han podido
continuar con sus estudios a nivel de
licenciatura y maestria con el Plan de
Prestamos sin Intereses que le ofrece el
Grupo Morgan a sus colaboradores que




tienen 5 anos o mas de laborar en el
Grupo.

Con el fin de proveer una mejor jubilacion
a sus colaboradores, el GMM le ofrece sin
costo alguno un Plan de Jubilacion a todos
sus colaboradores. Golden Years es una
fundacion creada para la administracion
de los aportes que representan el 33% del
beneficio de las bonificaciones que provee
el Grupo a sus colaboradores. FEsta
fundacion esta dirigida por un Consejo
Fundacional integrado por ejecutivos y
colaboradores del GMM.

Actividades recreativas y de Integracion

Se invirtio en el desarrollo de actividades sociales
y culturales destinadas a mejorar la calidad de vida
y la integracion de los colaboradores del Grupo
Morgan & Morgan.

Entre las principales actividades estan las
siguientes:

Todos los ano
colaboradores ~ del
Grupo  participan

en ligas deportivas
internas e inter

firmas como las de
fatbol, softball, entre otras. Este ano han
participado mas de 200 colaboradores en
ligas deporti

® FIESTAS ANUALES

Para celebrar como una sola familia, el
Grupo Morgan & Morgan organiza dos
fiestas anuales, la de fin de ano y otra para
celebrar el dia de los profesionales. Ambas
fiestas son ejemplos de nuestras grandes
tradiciones y en donde tenemos la
oportunidad de reunirnos con todos
nuestros companeros para disfrutar de
una fiesta llena de sorpresas, diversion y
companerismo.

©® TALLER

de cuerda
Los departamentos de
ma, Fiduciaria,
Contabilidad,
Comercial y Cobros
organizan sus talleres

de integracion donde el personal de esa
area refuerza competencias tales como
comunicacion y trabajo en equipo,
empre con el fin de fortalecer la
racion Inter departamental, en
han participado alrededor de 225
colaboradores.

Durante las
vacaciones de
verano y de medio
ano se desarrolla la
creatividad y el
talento de hijos de
nuestros colaboradores a través del Mini
Morgan. Un programa que ofrece
actividades culturales disenadas para
ellos, en donde no solo tienen ratos de
diversion sino que aprenden diferentes
técnicas de expresion artistica, siendo
supervisados apropiadamente. Durante el
periodo pasado se inscribieron 74 nifios.

® CUMPLEANO

ada area celebra los “Cumpleanos del
Mes”. De esta manera los colaboradores

pueden celebrar como equipo, mejorando
la comunicacion e integracion del
departamento.

® BIENESTAR CORPORATIVO

Estos programas estan orientados y
alineados a mejorar la calidad de vida
laboral de nuestros colaboradores. Este
ano se incorporaron charlas sobre:
orientacion para padres, los cinco
sentidos, finanzas personales, ergonomia,
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alergias respiratorias, cancer de mama,
nutricion y revision de audicion y vision
que buscan dar informacion relevante
sobre salud para nuestra gente y sus
familias.

2.E

CA'Y TRANSPARENCIA

El Grupo Morgan y Morgan cuenta con un Codigo
de Etica y Conducta que estd en conocimiento de
todos los colaborad desde el de ser

Desde inicios del ano 2008 se adopté como
politica de la empresa que se debia firmar un pacto
ético con cada uno de los proveedores con los
cuales Morgan & Morgan adquiria productos o
servicios, de manera que se generara una
concienciacion sobre este tema y sobre los
principios del Pacto Global.

Entre los avances que tenemos hasta el momento
estan:

contratados por medio de la induccion que se
realiza. El codigo de ética es revisado
periodicamente por las autoridades de Gobierno
del Grupo.

Hemos realizado algunas acciones concretas para
fortalecer nuestros valores dentro de la
organizacion, entre las que estan:

© SISTEMA DE DENUNCIAS

Existe el Sistema de Denuncias, proceso
de reporte e investigacion de alegatos de
sospecha de mala conducta financiera o
fraudulenta en general, fallas al codigo de
ética y los procedimientos para la
investigacion de tales denuncias. Las
denuncias pueden ser de manera directa o
de forma anonima utilizando un correo
electronico especialmente creado para
estos hechos.

El sistema de denuncias esta disponible
en la intranet.

©® VALORES

Los valores corporativos del Grupo

Morgan y Morgan se transmiten a todos

colaboradores del Grupo a través de la
induccion de ingreso a la empresa.
También estan disponibles en la Intranet.

® ACUERDOS ETICOS
Este aio se inicio con la firma de acuerdos
de ética, treinta y nueve proveedores del

Grupo Morgan y Morgan han firmado el
acuerdo.
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No.de proveedores

i 0
con los que se trabaja Pacto Etico %

3. CLIMA ORGANIZACIONAL

® Encuest:

Con el fin de evaluar las necesidades de
mejora e implementar los proyectos e
que nos ay
mejor lugar para trabajar, todos los anos
se elaboran encuestas para medir, entre
los  colaboradores  del

alineamiento organizacional.

iniciati iden a ser de este

Grupo, el

Se realizo una encuesta en noviembre de
2007 cuyos resultados tuvieron una
variacion positiva en una segunda mini
encuesta que se realizo en junio de 2008.
Esta altima se utilizo para medir la
manera en que las nuevas metas e
iniciati; habian impactado a los
colaboradores. continu:
presentamos, ~ en  porcent:
resultados de dicha encuesta:

M Encuesta 2007
100% Encuesta 2008
W Variacion

Programa de
Capacitacion hacia el
yEntrenamiento  Cliente

Orientacién  Liderazgo




® PROGRAMA EN CONTACTO

Como forma de
fortalecer la
comunicacion
interna del Grupo,
se dio inicio al
Programa de
Desayunos/Almuerzos “En Contacto”,
iniciativa corporativa liderada por cada
Director de Unidad, donde los
colaboradores invitados podran expresar
sus  inquietudes e  intercambiar
informacion sobre las prioridades del
Grupo y el rumbo del negocio, ademas de
aportar  sugerencias  acerca  de
oportunidades de mejoras.

4. COMPROMISO CON LA
INCLUSION SOCIAL

® El Grupo Morgan & Morgan defiende
la diversidad laboral en cuanto a edad,
religion, nacionalidad, etnia, ideologia y/o
enfermedad. Es importante resaltar que el
63% de nuestros colaboradores son
mujeres y el 37% son hombres.

® El Grupo apoya los programas
promueven

estudiantes de div colegios fueron
aceptados en Morgan y Morgan para

® Trabajamos con jovenes de las
Industrias de Buena Voluntad, que tienen
alguna discapacidad fisica.

5. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
® ACCIONES

Morgan & Morgan comprometido con el
Desarrollo  Profesional ~ de  sus
colaboradores, realiz6 una significativa
inversion en capacitacion, logrando
mantenerse en el ambito de las mejores
practicas de companias lideres a nivel
mundial.  Entre  los  seminarios
Institucionales de mayor impacto y que

aportan a la integracion de nuestra
cultura organizacional y a modernizar los
estilos de liderazgo, podemos mencionar
el Mini MBA, Programa de Liderazgo y
Supervision y los talleres de Servicio al
Cliente.

Anualmente se desarrolla un Plan de
Capacitacion ~ Integral ~ donde las
necesidades de desarrollo son alineadas a
la estrategia c: ativa del Grupo. Los
cursos  disenados para  nuestros

colaboradores los ayudan a prepararse
para nuevos retos y tener mejores
oportunidades  de  des:
crecimiento profesional dentro de

En el ano fiscal 2007-2008 invertimos
8,300 de horas de capacitacion, lo que
representa un promedio de 14 horas de
capacitacion por colaborador.
Invertimos mas del 2% de la planilla anual
en programas de capacitacion &
desarrollo, y con esa cifra estamos
alineados a las empresas de nivel mundial
basado en los estandares del American
Society for Training & Development.

6. RECONOCIMIENTO A COLABORADORES

“MPLEADO MAS DESTACADO

Premio elegido por
el Director de cada
unidad de negocios,
en base a las
actitudes que
demuestren los
colaboradores en el desempeno de sus

funciones.

® EMPLEADO MAS COOPERADOR

Los ganadores son seleccionados
mediante votacion directa de todos los
colaboradores del Grupo.  Debe ser
nominado por sus buenas habilidades de
trabajo en equipo y por su excelente
disposicion para colaborar con otros
companeros o con las iniciativas de la

A\\V
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Unidad o del Grupo, aan cuando no son
parte de sus funciones de trabajo.

® PREMIO POR ANTIGUEDAD

entrega una

como

ento  por antigiiedad a los

colaboradores que cumplen 10, 15,20y 25
anos de trabajar en el Grupo Morgan.

anos se le

Todos los
bonificacio especial

® PREMIO DE SUPERACION

Premio  escogido
por la superacion de
la persona dentro
de la organizacion,
este  premio  es
escogido  por un
comité que incluye a socios del Grupo
Morgan & Morgan.

Los criterios para otorgar este premio son
los siguientes:

» Haber tenido una trayectoria de trabajo
ejemplar en el Grupo de mas de cinco (5)
anos de servicios.

» Haber logrado debido a sus méritos,
ascender a otras posiciones de mayor
jerarquia, o alcanzado un nivel de
excelencia y productividad en la posicion
que ocupa, que sobrepase de forma
excepcional las expectativas del puesto.

» Haberse superado en sus estudios, sean
a nivel técnico o universitarios.

» Tener un buen puntaje en la evaluacion
de desempeno.

» Demostrado una actitud de servicio
digna de imitar y ejemplo para todos.

» La persona no escatima en hacer el
esfuerzo extra en quedarse trabajando
fuera de sus horas laborables para cumplir

con sus responsabilidades, lo cual hace
espontaneamente por su propia voluntad
o cuando la Division asi se lo ha requerido.

» Su comportamiento en el Grupo se ha
distinguido por su alto nivel de
compromiso y practicado los principios y
valores que el Grupo promueve.

B. INDICADORES CUANTITAVOS
INTERNOS

Las acciones de responsabilidad social empresarial
interna que realizamos equivalen a los indicadores
cuanti

tativos que a continuacion mencionamos:

Periodos 2007 2006

Indicadores Sociales Valor

Internos En$
Alimentacién 38382 | 08 | 40057 | 1.4
Cargas Sociales 1298289 | 286 | 1,503,713 | 434
Reserva de Prima de
empleados 116974 | 26 | 63179 | 18
Pension Privada 184,763 | 4.1 | 101508 | 29 |
Seguro de Vida y
Hospitalizacién 623731 | 137 | 611531 | 17.5
Educacion 79505 | 18 | 40341 | 16
Cultura 10010 | 02 | 9485 | 02
Bonificaciones a
empleados 650,014 | 143 | 497,040 | 14
Capacitacion y
desarrollo professional | 109,804 | 24 | 135182 | 3.9
Participacion de las
utilidades o resutados | 1,432,102 | 315 | 486990 | 13.9
TotalDelndicadores 4 4 s 100 348902

Sociales Internos




A. INDICADORES CUALITATIVOS Y
PRINCIPALES ACCIONES

La Fundacion Eduardo Morgan es la organizacion
sin fines de lucro a través de la cual el Grupo
Morgan y Morgan, canaliza sus actividades de
Responsabilidad Social ial dirigidas a la
comunidad.

Aunado a lo anterior, la Fundacion Eduardo
Morgan posee un voluntariado ~ corporativo

i > Luces de Esp que ejecuta una
serie de proyectos con la colaboracion de los
colaboradores del Grupo Morgan.

Los proyectos del voluntariado que manejamos
son los siguientes:

1. ESCUELA DEPORTIVA CENTENARIO

ESCUELA DEPORT}

CENTENAR La Escuela Deportiva Centenario

inicio en Noviembre de 2003,
fecha en la que se celebro el
Centenario de la Republica de
Panama, razon por la cual lleva su
nombre. Es un semillero de
futbolistas sin fines de lucro, cuya
mision es ayudar a los jovenes y nifos de areas
marginadas del pais, combatiendo asi el flagelo de
las drogas, brindando una orientacion juvenil, para
asi crear la Union Familiar de nuestra sociedad,
convirtiéndonos en una escuela deportiva
exportadora de excelentes jugad ue

— INDICADORES SOCIALES EXTERNOS

Panama en la que representaron al pais
ganando 3 de los 5 partidos a los que
fueron invitados.

Se le otorgd una
beca a un
estudiante de la

cuela de fatbol

que
Milan FC re:

2.JUNIOR ACHIEVEMENT

La Fundacion Eduardo
Morgan y el Voluntariado
Corporativo  Luces  de
Esperanza, en su
compromiso  con el
desarrollo de la educacion % 1%
panamena apoya el programa Junior Ac}ucvement
desde el 2003.

La mision del programa es generar en los jovenes
un espiritu emprendedor que les permita alcanzar
sus metas en un marco de responsabilidad y
libertad a través de cursos de economia basica
dictados en escuelas primarias y secundarias. El
objetivo de Junior Achievement es desarrollar
valores como la responsabilidad, la participacion y
la cooperacion desde temprana edad.

A través de los programas dictados, los alumnos

con los valores de: Honradez, Disciplina y Trabajo.

® ACCIONES

Actualmente  la
escuela deportiva
Centenario cuenta
con una
inscripcion de 125
jugadores  entre
ninos y jovenes

Todos los jugadores viajaron a Costa Rica
como tnica escuela deportiva invitada de

den los roles que las personas desempenan
en la sociedad como individuos, trabajadores y
consumidores. A su vez se le brindan las
herramientas necesarias para desarrollar un alta
autoestima, proponerse objetivos realistas y
exigentes, tomar decisiones y confianza en si
mismos.

® ACCIONES

Actualmente Funda Morgan apoya el
programa con 12 voluntarios que

an de manera activa en esta
iniciativa.

Aproximadamente 480 ninos  de
diferentes escuelas de la ciudad capital
estan resultando beneficiados por la

A\\V




resultando beneficiados por la presencia
de voluntarios de la Fundacion Eduardo
Morgan en el 2008.

3. COMEDOR DIOS LOS MANDO

El comedor Dios los Mando
le ofrece comida a nifos y
ninas pobres, de edad
escolar, de San Miguelito,
con la finalidad de que
estos tengan un mejor
rendimiento académico y combatir la desnutricion
infantil.

® ACCIONES

almente se

una entrega
de alimentos al
Comedor,  para
que tres dias a la

semana  puedan
darle almuerzo a

50 ninos y ninas.

fiesta de Navidad
en donde los
voluntarios
pudieron compartir
el espiritu de la
navidad con los nifnos del Comedor.

Se les entreg6 a cada nino del comedor

una mochila con atile olares.

Se dono nueva estufa al comedor, asi
como diferentes utensilios de cocina.

4. ADOPTA UNA ESCUELA

Desde el ano 2005 el voluntariado apoya a la
Fundacion Rotaria de Panama, mediante el
programa Adopta una escuela, a través del Colegio
Elena Chavez de Pinate. Los voluntarios se
capacitan en temas referentes a los valores,
relaciones obrero-patronales, entre otros, de
forma que les puedan brindar a un aproximado de
441 estudiantes, niveles 10, 11 y 12 de Bachillerato

A\

en Ciencias y Letras, charlas de interés social y
orientacion vocacional. Con una inversion anual
de B/.3,000.

® ACCIONES

Se  ha logrado
dar  charlas  de
sensibilizacion
social incorporando
a los estudiantes
del Colegio Elena
Ch. de Pinate.

> Pinate, en mobiliario de oficina, las
cuales seran utilizadas para las oficinas

administrativas,
y utile: olai
para los estudiantes.

Doce estudiantes de mas alto indice
académico  realizan una  practica
profesional durante un mes. Hasta la
fecha 20 han hecho su practica
profesional en las oficinas de Morgan &
Morgan.

5. GIRA EDUCATIVA

Desde el ano 2003 la Fundacion Eduardo Morgan
y el Patronato Nacional de Nutricion mantienen
una Alianza, para apoyar la Granja Autosostenible
de los Yerbos. Con la llegada del ano académico el
voluntariado se organiza para colectar mochilas,
atiles escolares y material didactico para repartir a
la Escuela de los Yerbos, en San Carlos y a
diferentes escuelas del pais.

® ACCIONES

500  ninos y
adolescentes  de
ar marginadas
con datiles
olar 2008.

cibieron bol

del pai

escolares al inicio del ano es

Se realizaron importantes donaciones de
material didactico y atiles de oficinas a
escuelas de las provincias de Panama,
Penonomé y Chiriqui.




6. GIRA ODONTOLOGICA

En  conjunto con los
estudiantes de odontologia
de la Universidad de
Panama vy doctores
voluntarios, se realizo una
Gira Odontologica dirigida
a los moradores de la Comunidad de Los Yerbos y
las Margaritas, en San Carlos.

SR Se

atendieron a 63
personas, quienes ademas
de recibir un tratamiento
odontologico tuvieron la
oportunidad de compartir
con su nifos en una
divertida tarde recreativa, en donde hubo, juegos,
pinatas, premios, comidas y peliculas.

7. CANASTILLAS

Anualmente los voluntarios
PR IORAT RN preparan una entrega de

@ canastillas ~ a  madres
humildes del hospital Santo
Tomas, en memoria de la
senora Gretel Vallarino de
Morgan y la sefora Mireya De La Guardia, con el
objetivo de brindarles a éstas madres un apoyo en
su nuevo rol.

® ACCIONES

Se entregaron 25
canastillas a
madres humildes
en noviembre de
2007 que dieron a
luz en el hospital Santo Tomas.

La oficina de
Morgan &
Morgan - Chiriqui

y volunta

lograron unirse
tillas

8. FANLYC

Desde octubre de 2007 el voluntariado
corporativo Luces de Esperanza asumi6 un nuevo
proyecto, mediante el apoyo de la Fundacion de
Amigos del Nifo con Leucemia y Cancer, Fanlyc,
mediante  las  distintas  actividades  que
dichaorganizacion realiza anualmente,
involucrando asi a los voluntarios del Grupo
Morgan & Morgan.

® ACCIONES

Participamos por

'J)"

primera vez en la iy*

camina de relevo — g
por la vida, con m
una participacion

de 160 colaboradores de la empresa
obteniendo el lugar namero 20 de la

Se apoyo al nifo
adoptado,  Juan
Reyes,  por la
. Fundacion
7 Eduardo Morgan
en tratar de darle calidad de vida, durante
el tiempo que estuvo luchando con su
enfermedad. En ese sentido, se
recaudaron donaciones dentro de la
empresa para apoyarle a mejorar las
condiciones de pobreza en las cuales
vivia.

Entre todo el equipo
de voluntariado
corporativo se logro
recaudar  pintura
para la casa, puertas,
tufa, nevera,
cocina, ropa, ttiles escolares, juguetes

una donacion mensual por un aio para

ayudar en los gastos medicos y de
alimentacion del nino Juan Reyes.

Aunado a esto, el voluntariado compartio
con Juan gratos momentos llevandolo a
grado de Juancito.

A\\




Apoyamos la campana de recaudacion mediante A continuacion los principales indicadores

venta de pulseras sobre valores. cuantitativos, que reflejan la inversion del Grupo
Morgan y Morgan en las acciones frente a la
comunidad:
Participamos  en
suplemento de las es
Periodos 2007 2006
Fundacion
Sociales Extermos  en$  en% en$  en%
Educacion 32,896.70 | 351 |19,276.00| 37.3
Cultura 10,940.00 | 11.6 |14,307.00 | 27.7
B. INDICADORES CUANTITATIVOS
Saludy
EXTERNOS saneamiento 3365062 | 359 |1021200| 197
Aunado a los proyectos del Viviendas y
Voluntariado corporativo, Habitacién 674845 | 7.2 | 226300 | 44
que se realizan por medio
de la Fundacién Deporte 4,786.00 5.1 2,025.00 39
anualmente se da un apoyo
N Alimentacion 4,401.97 4.7 3,407.00 6.6
importante  a  otras
organizaciones sin fines d.e lucro que tengan o 40800 0% | 22100: | s
dentro de sus objetivos trabajar por la educacion y

el mejoramiento de la calidad de vida de las Total de
personas. Contribuciones  93,831.74 51,711.00

para la Sociedad

A\




— FUNDALCOM

NN 1. QUE ES FUNDALCOM

Aunado a la (SSTENCH Le,
Fundacion Eduardo % S,
Morgan, el Grupo 5‘> Z,
Morgan y Morgan 3 2
creo6 en el ano 2007,

la  Fundacion de

Asistencia Legal FUNDALCOM

Comunitaria
(FUNDALCOM), con el objetivo de orientar y
representar en procesos de familia y violencia
doméstica a personas con ingresos inferiores a los
B/ 400.00 de forma gratuita.

La estructura de FUNDALCOM  esta
comprendida por una Junta Directiva; un Comité
Ejecutivo y el equipo de trabajo conformado por
una Coordinadora, un abogado, una asistente
legal, una trabajadora social y una secretaria
administrativa.

AN

Contribuir en la construccion de una sociedad con
mayor justicia social, siendo instrumento para que
los grupos mas vulnerables puedan tener acceso a
la justicia en temas sensitivos como Derecho de
Familia y Violencia Doméstica.

M

Ser una Fundaclon de Asistencia Legal respetada y

por la idad nacional e
internacional, por su participacion en la
construccion de una sociedad con justicia social, a
través de la solucion de los conflictos sociales, la
formacion ciudadana para la vida en democracia y
el fomento de una cultura de paz.

N\ 3. VISION

La sociedad panamena vive actualmente una crisis
en el seno familiar en donde han aumentado los
casos por problemas de familia y de violencia
doméstica. Todos estos procesos requieren de la
asistencia técnica de un abogado, por lo que las

personas de escasos recursos no tienen la
capacidad economica de acceder a la justicia en
términos igualitarios.

Por esta razon, a través de FUNDALCOM se le
brinda la posibilidad de acceso a la justicia en dos
ramas del derecho en la cuales estan inmersas los
sectores mas vulnerables de la sociedad, nifos y
mujeres.

N\ 5. LOGROS

@ En el primer ano de servicios de FUNDALCOM,
2007, se atendieron a 559 personas de las cuales
392 fueron mujeres y 167 fueron hombres. De este
total se represento a 220 personas en procesos de
Familia y Violencia Doméstica.

® Hasta el mes de septiembre del 2008 hemos
atendido 373 personas, de las cuales 275 son
mujeres y 98 son hombres. De estas personas
atendidas, 165 estan siendo representadas
legalmente.

PROCESOS EN TRAMITES
DE FUNDALCOM 2008

Pension Alimenticias

“-.-.-III—
T oo o 1
nnnnn-
Unién de Hecho
TOTALES

Deltoconiala Lierad




PROCESOS TERMINADOS
EN FUNDALCOM 2008

Tipo de Procesos | panams | wigueto| Chorrera] Arajan [roraLes]|

® Se le ha permitido a 7 estudiantes graduandos
de derecho realizar su practica profesional en las
de FUNDALCOM.

instal.

Pension Alimenticias 1 1 o o 2
[Guarda y Crianza -m--_-_-m
Tu(ela de Menor de Edad

-“- -_-

--_-_ --
Pmcesu de Proteccion
--- -_-
Nulvdad de Matrimonio o
Filiacion

Reconocimiento de Hijo Post

Reconocimiento d

0
Sentencia Extranjera

TOTAL DE CASOS TRAMITADOS
EN EL ANO 2008

Activos 165
Finalizados 70
TOTAL 235

PROCESOS TRAMITADOS EN EL 2008

1

1
2 31

1
1

OReconocimiento de
Hijo Post-Morten
BUnion de Hecho

Pensién Alimenticias
B Guarda y Crianza
OTutela de Menor

de Edad .5:’:;’}’:2”9"
DORegimén de Visitas BMigracis
M Divorcio |grac.|on
B Violencia Doméstica M Sucesion Teslada
B Adopcion

B Proceso de Proteccion

Dimpugnacién B Delito contra la

Libertad Sexual

@ Se han brindando 4 capacitaciones en escuelas,
centros de salud y a comunidades sobre el tema de
la Violencia Doméstica, beneficiando a 105
personas.

® Nos mudamos a un local de 90 metros
cuadrados, mucho mas amplio que el local donde
iniciamos operaciones, lo que permite brindar un
mejor servicio a nuestros usuarios.

N\ 6. INVERSION

Para brindar los servicios de asistencia legal, el
Grupo Morgan y Morgan destiné la suma de  B/.
100, 000.00 para ejecutar el proyecto de Asistencia
Legal en el ano 2008.

\\\ 7. PROYECCIONES -
® Aumentar nuestra capacidad humana de
atencion para asimismo poder ampliar nuestro
campo de ayuda legal y llevar nuestros servicios al
interior del pais.

® Ofrecer a las mujeres victimas de violencia
doméstica espacios para que puedan prepararse y
empoderarse para que no sigan siendo
dependientes economicamente de sus agresores.

@ Dictar charlas de sensibilizacion y prevencion
sobre los problemas de familia y Violencia
doméstica en varios sectores del pais.

® Impulsar acciones tendientes a sumar otros
socios benefactores, de manera tal que podamos
fortalecer el servicio y complementarlo con
cducaclon. apoyo SchlOglCO y aumento de las

de Paternidad op d
B Nulidad de Matrimonio roceso de
BEFiliacion OUnion de Hecho

A\

de las  victimas
sobrevivientes de la violencia domeéstica.




— GOBIERNO Y SOCIEDAD

Los socios que integran el Grupo Morgan y
Morgan tienen una participacion activa en la
sociedad, ya que con frecuencia participan en

N\ ic. mario pE DEGO N

® Ley No. 51 de 22 de julio de 2008 - Regula

calidad de panelistas de foros internacionales y en

y Firmas Electronicas - Banco de

la elaboracion de leyes que permitan un mejor
desarrollo de la sociedad panamena.

En este sentido, entre los proyectos de leyes en los
que han participado estan los siguientes:

ok ravoN vAReA N

® Proyecto de Ley de Pagos por Servicios
Ambientales

® Proyecto de Ley de Abogacia

N\ 1IC. EDUARDO E MORGANININ

® Ley No. 41 del 24 de agosto de 2008 - “que crea
el régimen especial para el establecimiento y la
operacion de sedes de empresas multinacionales y
la comision de licencias de sedes de empresas

1 ionales y otras disp o

N pr.enriQue E ALSANEEE

® Ley No. 55 del 6 de agosto de 2008 - "Del
comercio Maritimo" - Crea ley sobre reformas al
Libro II del Codigo de Comercio - Fue Presidente
del Comité de la Asociacion Panamena de Derecho
Maritimo

N\ DR. EDUARDO FERR_

@ Ley de Fundaciones

e roserTo LEWS

® Ley nueva de Sociedades de Responsabilidad
Limitada - Esta en Segundo Debate en la Asamblea

W\ e roprico ariAS

® Ley que modifica ley de Derecho de Autor y
Derechos Conexos - Actualmente

Datos

N\ LIC. MERCEDES DE GRINAID ORI

@ Ley del Codigo Procesal Penal

N\ DR JUAN DAVID MORGANIRIIII

©® Enmienda Contrato PTP

® FEnmiendas al Codigo de Procedimiento
Maritimo

N e sz <O

® Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008 - Ley General
de Marina Mercante

N\ vic. eNrIQUE IMENEZ U

® Ley No. 56 de 6 de agosto de 2008 - Ley General
de Puertos

N\ ic. cArLos £ GoNZARZ I

® Ley No. 5 de 11 de enero de 2007.”Que agiliza el
proceso de apertura de empresas y establece otras
disposiciones”. G.O. 25,709 de 12 de enero de 2007.

@ Ley No. 2 de 7 de enero de 2006. “Que regula la
concesion para la inversion turistica y la
enajenacion de territorio insular para fines de
aprovechamiento  turistico y dicta otras
disposiciones”. G.O. 25,461 de 11 de enero de 2006

® Decreto Ley No. 3 de 22 de febrero de 2008.
“Que crea el Servicio Nacional de Migracion, la
Carrera Migratoria y dicta otras disposiciones”.
G.0. 25,986 de 26 de febrero de 2008

® Decreto Ley No. 1de 13 de febrero de 2008. “Que
crea la Autoridad Nacional de Aduanas y dicta
otras disposiciones concernientes al Régimen
Aduanero”. G.O. 25,984 de 22 de febrero de 2008

A\




® Decreto Ley No. 4 de 27 de febrero de 2008.
“Que crea la Autoridad de Turismo de Panama y
dicta otras disposiciones”. G.O. 25,989 de 29 de
febrero de 2008.

® Decreto Ley No. 2 de 22 de febrero de 2008.
“Que modifica el Decreto Ley 9 de 1998, por el cual
se reforma el Régimen Bancario”. G.O: 25,985 de
25 de febrero de 2008

® Decreto Ley No. 11 de 22 de febrero de 2006.
“Que crea la Autoridad Panamena de Seguridad de
Alimentos y dicta otras disposiciones”. G.O.
25,493 de 24 de febrero de 2006

® Decreto Ley No. 10 de 22 de febrero de 2006.
“Que reorganiza la estructura y atribuciones del
Entre Regulador de los Servicios Pablicos y dicta
otras disposiciones”. G.0. 25,493 de 24 de febrero
de 2006

® Ley No. 41 de 24 de agosto de 2007. “Que crea el
régimen especial para el establecimiento y la
P ion de sedes de Emp multinacionales y
la comision de licencias de sedes de empresas
multinacionales y dicta otras disposiciones.

Entre las conferencias en las que participaron
socios de la firma en calidad de panelistas, estan
las siguientes:

N\ PANAMA

Conferencia para el Caribe del Society and Trust
Estate Practitioners (STEP)

N\ ALEMANIA

130 Reunion Anual de la Asociacion Internacional
de Marcas

Registro Maritimo de Panama

NN\ MIAMI,

ADOS UNIDOS

Ley de sedes regionales

A\N

NN\ SUDAFRICA

Asamblea General de Terralex

NN\ BOSTON, ESTADOS UNIDOS!

4lavo Congreso de Propiedad intelectual Mundial

XXVII Reunion Plenaria del Grupo de Accion
Financiera del Caribe (GAFIC)

NN\ PANAMA

11 Jornada de Actualizacion Laboral”, con el tema
Derechos y Obligaciones de Trabajadores y
Empleadores: conservando una relacion laboral
armoniosa

N\ PANAMA
Falsificacion de Marcas
NN\ ECU R

Estructuras Onshore, tema “Latinoamérica con
Direccion Onshore

NN\ MIAMI, EST/

Ira. Conferencia Anual Internacional de
Transacciones Comerciales con el tema Avances
actuales en Panama4, Ley 41 de 2007

NN\ MEXICO

Lideres de Colegios de Abogados, Conferencia
Latinoamericana y Norteamericana de la
Asociacion de Abogados Internacionales

N\ BAHAMAS

Reunion de Industria de Servicios Financieros,
tema Panama- Una Jurisdiccion en movimiento.




\\\ 1. INVERSIONES CORINTO. -
Reforestar  con  fines
agroforestales es la mision
de Inversiones Corinto,

S.A.,, quien le ofrecen
Rvmaoar  tantoa nacionales como a
CORINTOSA.  extranjeros beneficiarse

de los incentivos que le permite la Ley 24 de
1992.

Las inversiones forestales son el enfoque del
mundo moderno de colaborar con el medio
ambiente y a la vez una inversion a largo plazo
que visualiza una gran expectativa en el
mundo de los negocios, al ser una cartera de
progresivo crecimiento y auge en los altimos
tiempos.

Este proyecto ofrece bienestar y ayuda a la
comunidad ya que actualmente se cuenta con
un ingeniero forestal, un empleado de planta y
15 jornaleros para realizar distintos trabajos

— INDICADORES DE DESEMPENO AMBIENTAL

En este sentido, de junio del 2007 a junio del
2008, reciclamos 461 cartuchos de toners y
tintas.

Siendo que en los altimos seis meses de 2007
reciclamos 169 cartuchos de tintas y toners
mientras que en los seis primeros meses del
presente ano van 292.

NN\ 3. RECICLAJE DE PAPEL

Se mantiene un acuerdo
desde inicios del 2008 con
una empresa recicladora, la
cual recibe todo el papel
triturado por Morgan y
Morgan para que este sea
reciclado.

Para lograr esto, se lanz6 una
campana de reciclaje de papel,
en el cual se ha ido tomando
iencia de depositar el

eventuales de limpieza y mant o del
proyecto.

una inversion

Este proyecto cuenta con
aproximada de B/.50,226.06.

Adicional se realiza una
entrega de mochilas
escolares y una fiesta de
navidad a mas de 30
nifios de la comunidad.

2007

Desde el  ano
coordinamos el reciclaje de
tintas y tonmers con una
empresa de la localidad, de
manera tal que los cartuchos
que contienen la tinta
puedan ser reutilizados.

papel por separado de otro
tipo de desechos. reciclado.

Entre los beneficios que ha
traido esta accion estan los
siguientes:

® Genera beneficios al ambiente, ya que el reciclaje
de papel contribuye a disminuir la tale de arboles
ya ahorrar energia.

® Se contribuye con la economia nacional, ya que
la empresa colectora reutiliza el papel para generar
ingresos.

® Sc generan fondos para el voluntariado
corporativo.

gl
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Reciclaje de Papel en el 2008

Total de libras de
Papel reciclado en un

Total de libras de papel
consumido en un afo.

ano

239,560.00 100 34,272.00 143

Otra de las  acciones
ambientales emprendidas por
la empresa es el cambio de
vasos de “foam” por vasos de
carton, para el uso de los
colaboradores.

Mensualmente en Morgan y Morgan se utilizan

diez mil vasos al mes, lo que al ano hace un total de
120,000 vasos.

A\

Esta accion aunque implica un costo monetario
mayor, ha traido innumerables beneficios que
equiparan el costo, entre estos estan:

® Los vasos de carton son menos daninos al
ambiente, ya que son biodegradables.

® Son de mejor calidad, resisten el calor, tienen
mas estabilidad al ser utilizados.

@ El personal ha quedado satisfecho con el cambio,
pues esta conciente del dano que los vasos de
“foam” ocasionan al ambiente y consideran que la
calidad es mejor.




— CONCLUSIONES

El informe anual de responsabilidad social

p ial 2007-2008 prop informacion
equilibrada de las actuaciones llevadas a cabo por
el Grupo Morgan & Morgan en esta materia.

Como se hace constar en este documento la meta
fundamental de los socios fundadores ha sido
preservar el bienestar, armonia y la mistica del
Grupo. Con el paso de los anos las necesidades de
la corporacion han ido cambiando mas no asi los
principios éticos y morales que la rigen desde sus
inicios. Es por esto que iniciativas como la del
Pacto Global encajan y se adaptan perfectamente
en las politicas de quienes aqui laboran.

Durante este aio se han desarrollado iniciativas
que fortalecen los valores dentro de la
organizacion como el sistema de denuncias
mediante el cual se puede reportar alegatos de
sospecha de mala conducta financiera o
fraudulenta en general o fallas al codigo de ética.

Las acciones adoptadas a lo interno de la empresa
han demostrado el fuerte compromiso del Grupo
con los diez principios que rigen el Pacto Global, al

cjecutar acciones que permiten a los colaboradores
tener una mejor calidad de vida.

Estos prog de beneficios no incl
anicamente a los colaboradores del Grupo Morgan
& Morgan si no que, en la mayoria de los casos,
involucran a los miembros de la familia para lograr
una mejor integracion.

A través de los programas de voluntariado de la
Fundacion Eduardo Morgan el grupo canaliza sus
actividad de  Resp bilidad Social
Empresarial contando con programas que tocan
diversas tematicas tanto deportivos y de salud
como educativos y artisticos.

Con el proyecto de la Fundacion de Asistencia
Legal Comunitaria, de ofrecer una asistencia legal
gratuita a personas de escasos recursos, se busca
desmitificar la idea de que la justicia no es igual
para todos y hacerla un valor tangible para quien la
necesite.

Las metas son muchas y la idea de erradicar la
pobreza puede ser una realidad si todos
trabajamos en ella.
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