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一一一一、、、、人权原则人权原则人权原则人权原则    

原则原则原则原则 1111：：：：企业界应支持并尊重国际公认的人权企业界应支持并尊重国际公认的人权企业界应支持并尊重国际公认的人权企业界应支持并尊重国际公认的人权    

原则原则原则原则 2222：：：：保证不与践踏人权者同流合污保证不与践踏人权者同流合污保证不与践踏人权者同流合污保证不与践踏人权者同流合污    

 

我们尊重和维护国际公认的各项人权，亦绝不参与任何漠视与践踏人权的行

为。在企业的所有经营活动中，企业始终坚持以人为本的原则，尊重、关心和维

护员工、客户及经营相关者的合法权。我们一直把对联合国《世界人权宣言》的

支持，作为我们所肩负的社会责任的重要组成部分。我们的承诺意味着我们会持

续不断地努力，通过制定崇高的目标，将对人权的关心融入到我们的日常商业活

动当中。同时，我们确保做到每一个为我们的成功做出贡献的人都不会被剥夺其

任何一项人权，也不会受到精神或肉体的伤害。 

 

二二二二、、、、劳工标准原则劳工标准原则劳工标准原则劳工标准原则    

原则原则原则原则 3333：：：：企业界应支持结社自由及切实承认集体谈判权企业界应支持结社自由及切实承认集体谈判权企业界应支持结社自由及切实承认集体谈判权企业界应支持结社自由及切实承认集体谈判权    

原则原则原则原则 4444：：：：消除一切形式的强迫和强制劳动消除一切形式的强迫和强制劳动消除一切形式的强迫和强制劳动消除一切形式的强迫和强制劳动    

原则原则原则原则 5555：：：：切实废除童工切实废除童工切实废除童工切实废除童工    

原则原则原则原则 6666：：：：消除就业和职业方面的歧视消除就业和职业方面的歧视消除就业和职业方面的歧视消除就业和职业方面的歧视    

 

奥普是浙江省“首批创建和谐劳动关系先进企业”，发展 20 年，从未发生过

任何一起的劳动纠纷。企业建立有法律法规执行评价制度，严格遵守国家和地方

的劳动法规，包括《劳动法》、《劳动合同法》、《消费者权益保护法》等。同时，

企业建有工会，工会每年召开两次成员大会并不定期地召集员工代表会议，收集

员工意见并与企业资方进行沟通谈判，有效保障员工的各项权益。 

企业根据员工的具体情况和双方约定安排员工的工作岗位，严格遵照国家法

律的工作时间规定，制定员工每天工作 8 小时，每周 40 小时的工作时间制度，

法定节假日休息规定，对偶尔经营需要加班亦遵循员工自愿原则，并按规定给付

额外的加班报酬。 



企业规定下属员工需年满 18 周岁，不招募 18 周岁以下的员工入职，彻底杜

绝童工。  

企业遵照法律规定和公认的人权公约，实行男女平等，同工同酬制度，员工

男女比例常年保持在 1：1左右，同时，女性员工还享有产假权益。 

提供有竞争力空间的薪资标准。公司始终把逐步提高企业职工工资水平放在

重要位置，采取了一系列促进职工工资增长的政策措施。在原有工资和常规津贴

的基础上，公司董事会和经营层推出“三三制”的分配制度，超额利润部分三分

之一交由董事会和股东，三分之一投入扩大再生产，三分之一用于奖励员工。 

享受社会保险和社会福利。公司根据国家法律规定，依法为每位职工办理基

本养老保险、基本医疗保险、失业保险，并按时足额为职工缴纳各项社保费用。

同时为员工缴纳住房公积金，最大限度保护职工权益。 

公司高度关心职工生活，提高职工福利水平。制定了多种奖金、津贴、补贴

标准，为员工提供业绩奖、年终奖；提供工作午餐。为保护职工享受职业培训与

职业发展的权利，不断加大对职工专业技能培训的力度，深入职工生产、销售一

线，采取灵活多样的培训方式为职工提供职业培训。2012 年，公司内部开展了

销售精英培训、高级经理人研修班、生产班组长培训等各项培训，并开展了一系

列的主题拓展活动，提升了公司内部员工的综合素质和能力。 

 

三三三三、、、、环境原则环境原则环境原则环境原则    

原则原则原则原则 7777：：：：企业界应支持采用预防性方法应付环境挑战企业界应支持采用预防性方法应付环境挑战企业界应支持采用预防性方法应付环境挑战企业界应支持采用预防性方法应付环境挑战    

原则原则原则原则 8888：：：：采取主动行动促进在环境方面更负责任的做法采取主动行动促进在环境方面更负责任的做法采取主动行动促进在环境方面更负责任的做法采取主动行动促进在环境方面更负责任的做法    

原则原则原则原则 9999：：：：鼓励开发和推广环境友好型技术鼓励开发和推广环境友好型技术鼓励开发和推广环境友好型技术鼓励开发和推广环境友好型技术    

 

企业制定了“持续改进，满足顾客需求；善待环境，追求和谐发展”的质量、

环境方针。旗下经营的产品，从研发设计开始，在材料使用、低耗生产以及使用

的高效节能等方面，积极融入了环境资源保护的理念。企业积极开发了“高效能

碳晶取暖器”及热量回收再用技术、低耗节能换气扇、高效 LED 照明灯、高效侧

吸下排式吸烟机等新产品技术并投入生产推广，具有显著的低碳、环保价值，并

获得多项国家发明专利。 



企业积极优化生产工艺和能源使用管理制度，企业每万元产值电能消耗每年

下降了 5%。 

企业主动增加对环境保护承担的责任，建立了完善的环境管理体系，不经营

存在大量污染的业务，对过程中出现的少量废物和废水和噪声，企业内部制定有

固废集中回收处理、水污染无害处理、空气污染监测控制、噪声监测控制等管理

和控制制度。 

多年来，企业从未因环境污染而受到过投诉和执法部门的处理。 

 

四四四四、、、、反腐败反腐败反腐败反腐败    

原则原则原则原则 10101010：：：：企业界应努力反对一切形式的腐败企业界应努力反对一切形式的腐败企业界应努力反对一切形式的腐败企业界应努力反对一切形式的腐败，，，，包括包括包括包括敲诈和贿赂敲诈和贿赂敲诈和贿赂敲诈和贿赂    

 

“务实 创新 诚信 进取”是奥普所尊崇的价值观，自成立以来，奥普一直

严格遵循关于商业诚信经营的相关全球标准，并持续不断地向我们的员工、供应

商及客户传达我们的价值观和诚信原则。 

我们制定完善了反腐败及商业经营诚信方面的规章制度，对反腐倡廉做出承

诺：坚持标本兼治、综合治理、惩防并举、注重预防的方针，紧紧围绕企业中心

任务，抓紧构建惩防体系，不断加大防治力度，预防各类职务犯罪及侵害公司利

益的违法行为，为公司的持续快速健康发展营造廉洁健康的内部环境。并定期召

开培训会议，加强全体员工的反腐与诚信意识。 

我们还制定并实施了公平交易的采购和销售管理制度，同时，集团建立有严

谨的核价和审计体系，对旗下各公司及分支机构的采购和销售业务均进行有严密

的监控，杜绝了行贿受贿和勒索行为。 

 

杭州奥普卫厨科技有限公司 

2013 年 9 月 4 日 
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