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AB ,KLAIPEDOS KARTONAS“ GENERALINIO DIREKTORIAUS ARUNO PASVENSKO ZODIS

Pries gerg Simtmetj, jkirus Mémelio celiuliozés fabrikg (dabartinj ,Klaipédos kartong“), niekas net
nepagalvojo, kad miestas tiek iSaugs ir $i jmoné atsidurs paciame miesto centre. Badami tokioje, ekologiniu
pozilriu jautrioje vietoje — prie Kursiy mariy, arti miesto centro — AB ,Klaipédos kartonas” ypac¢ atsakingai
pasisako uz aplinkos apsaugg. Stengiamés informuoti bendruomene apie savo vykdomga veiklg, skatiname
visuomene domeétis juos supancia aplinka, rengiam atviry dury dienas, organizuojame akcijas, kuriy metu
informuojame visuomene kaip svarbu yra risiuoti atliekas.

Mes suprantame, kad norédami islikti Sioje dinamiskoje verslo aplinkoje, mes privalo atsizvelgti j savo
darbuotojy interesus. AB ,Klaipédos kartonas” ripinasi savo darbuotojy gerove ir visada pabrézia, kad be
Siy Zmoniy bendrové niekada nebity pasiekusi tokio garbingo amziaus. Tik Zmoniy déka bendroveé jau
gyvuoja antrgjj Simtmet;j. Vertiname jy triisg, stengiameés jiems sukurti kuo palankesnes darbo sglygas.

AB ,Klaipédos kartonas” skaidriai ir atsakingai vykdo verslg, yra atvira savo verslo partneriams. Savo
klientams pateikia tik auksc¢iausios kokybés produktus. Kokybé — tai ilgalaiké bendrovés sékmé ir garantija

rytojui.
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AB ,KLAIPEDOS KARTONAS“ PRISTATYMAS

AB ,Klaipédos kartonas” yra didziausia popierinés pakuotés perdirbéja ir popieriaus gamintoja Pabaltijo
regione. Bendrové, jkurta 1898 metais, jau skaiiuoja savo gyvavimo antrgjj Simtmet;.

Bendrovés pagrindiné produkcija -litlaineris ir fliutingas — Zaliava gofruotojo kartono gamybai. Nuo 2007 m.
ll-ojo pusmecio bendrové pateiké rinkai naujg produktg — kartoninj korinj uzpildg. Visa bendrovés
produkcija yra ekologiska ir perdirbama. Specialisty paskaiCiuota, jog kiekviena tona perdirbtos popierinés
pakuotés iSsaugo 15 medziy, 30 kub. metry vandens, 500 kg naftos. AB ,Klaipédos kartonas”, kasmet
perdirbanti per 115 tikst. tony makulatiros iSsaugo apie 1,7 min. medziy, 3,5 min. kub. metry vandens ir
apie 58 tukst. tony naftos.

Produkcijos kokybe garantuoja tarptautiniai sertifikatai. Bendrovéje yra jdiegta Kokybés valdymo sistema
pagal ISO 9001 reikalavimus. Si sistema garantuoja gaminamos produkcijos kokybe bei efektyvy jmonés
darba. Kokybé valdymo sistema jmonéje jdiegta nuo 2001 mety.

2004 metais AB , Klaipédos kartonas” jdiegé Aplinkos apsaugos valdymo sistemg pagal ISO 14001 standarta.

2003 metais nepriklausoma tarptautiné laboratorija ,ISEGA” suteiké bendrovei sertifikaty, uZztikrinantj
saugy ir nekenksmingg bendrovés produkcijos panaudojimg maisto produkty pakavimui.

AB , Klaipédos kartonas” sekmingam gyvavimui padeda jos nustatytos vertybés:

e Partneryste pagrjsti santykiai su klientais, tiekéjais ir darbuotojais;
e sipareigojimai tvirti, patikimi ir punktualUs;

e Ekologiska gamyba;

e Inovacijos gamyboje ir nauji produktai;

e Visa veikla nukreipta j ilgalaikius verslo santykius;

e  Motyvuoti ir klirybiski darbuotojai;

e Nuolatinis darbuotojy mokymas;
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AB , KLAIPEDOS KARTONAS“ SOCIALINES ATSAKOMYBES POLITIKA

AB , Klaipédos kartonas” socialinés politikos paskirtis — numatyti svarbiausias gaires, kurios padéty plétoti
socialiai atsakingg verslg, jtraukiant j Sig veiklg tiek jmonés darbuotojus, tiek verslo partnerius, tiek
visuomene.

Popieriaus vartojimas musy regione nuolat auga, neiSvengiamai didéja ir jo perdirbimo poreikis. Europos
Sajunga ypac remia projektus ir jmones, kuriy veikla nukreipta | antrinj zaliavy panaudojimg ir gamtiniy,
resursy taupyma. ,Klaipédos kartonas" remia ir rems geras kity organizacijy ekologines iniciatyvas.

~Toliau désime visas pastangas vykdydami savo ekologine misijq ir tikrai siekiame glaudaus
bendradarbiavimo su miestieciais, nes ,Klaipédos kartonas" su miestu kartu sugyvena jau daugiau nei
Simtg mety", - sako Arlinas Pasvenskas.

AB ,Klaipédos kartonas” yra stambi Lietuvos jmoné, kuri jsikGrusi prie KurSiy Mariy, todeél ji privaro
atsizvelgti j socialinius ir ypa€ aplinkosauginius aspektus, bei prisiimti atsakomybe uz savo vykdomg veiklg
kaip verslo jmoné, kaip darbdavé, bei kaip supancios aplinkos elementas.

AB ,Klaipédos kartonas” plétodama socialiai atsakingg verslg, savo socialinés atsakomybés politikg suvokia
kaip trijy ementy darnig sgvoka. Tris elementai, kurie sudaro AB ,Klaipédos kartonas” socialinés
atsakomybés politika:

e Socialiné atsakomybé versle;
e Socialiné atsakomybé santykiuose su darbuotojais;
e Socialiné atsakomybé aplinkosaugoje;
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AB ,,KLAIPEDOS KARTONAS*“ SOCIALINE ATSAKOMYBE VERSLE

AB , Klaipédos kartonas” sekdama klasikinémis verslo etikos tradicijomis stengiasi uztikrinti saugy, abipusiai
naudingg ir socialiai atsakingg verslg. Bendrové savo klientams teikia auksciausios kokybés produkcijg bei
paslaugas, yra atvira visuomenei, supazindina savo verslo partnerius, darbuotojus bei visuomene su savo
veiklos rezultatais.

Stengdamasi didinti savo pajégumus ir gerinti teikiamos produkcijos kokybe, AB ,Klaipédos kartonas” didelj
démes;j skiria investiciniams projektams. 2007 metais investicijoms skirta 15 min. Lt (2006 m — 8 min. Lt).
Investicijy didinimg skatina nuolat auganti popieriaus ir jo produkty paklausa. Taip pat siekdama patiekti
naujus produktus rinkai, bendrové taip pat skiria nemaza dalj investuodama j naujy produkty kdrima. 2007
m. bendrové pateiké rinkai naujg produktg — kartoninj korinj uZpilda. Sis produktas naudojamas baldy
pramonéje, dury gamybai. 2006 m. bendrové padaré bandomajg partijg gipsinio kartono, kuris naudojamas
gipso plokstéms padengti popieriumi.

2007 metais AB ,Klaipédos kartonas” pagamino ir pardavé 96507 tonas produkcijos, o tai yra 3,5 proc.
daugiau nei 2006 metais. Pardavimy augimas skatina ir vis didesnj popierinés pakuotés surinkimg bei
perdirbima. Perdirbdama makulatlrg bendrové iSsaugo labai svarbig ekologinés grandies dalj — miska.
Zemiau pateiktose lentelése matosi parduodamos produkcijos ir popierinés pakuotés suvartojimo dinamika
nuo 1998 mety iki 2007 metuy.

1 lentelé. Produkcijos pardavimo dinamika (tonomis); 1998 — 2007 m.
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2 lentelé. Popierinés pakuotés suvartojimo dinamika (tonomis); 1998 — 2007 m.
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Siekiant tenkinti vartotojo poreikius, bendrovés darébuotojai renka informacijg apie vartotojo reikalavimus,
poreikius. Remiantis sudarytos anketos duomenimis, du kartus per metus daroma vartotojo poreikio
analizé. Kas puse mety pristatomas praneSimas apie vartotojy pasitenkinimg tiekiamos produkcijos ir
paslaugy kokybe, nurodant kitimo tendencijas, priezastis ir pasililymus kaip pagerinti situacijg.

Kasmet yra nustatoms tikslas pasiekti tam tikrg baly vidurkj is Siy ankety rezultaty. 2007 metais tikslas buvo
surinkti 8,55 baly vidurkj (i 10 maksimalai galimy). Gautas vidurkis 8,8 balo. Pardavimo ir Logistikos
skyriaus darbuotojy veikla buvo jvertina 9,1 balo vidurkiu. Sio monitoringo tikslas issiaiskinti vartotojy
poreikius, jy nuomone apie teikiamos produkcijos kokybe bei suteiktas paslaugas, atrasti tas spragas, kurios
kenkia efektyviam bendrovés darbui bei panaikinti prieZastis, kurios jtakoja Siy spragy atsiradima.

Siekiant planuoty rezultaty atliekama duomeny analizé. Ji apima:
e proceso dalyviy darbo analize;
e vartotojy patenkinimo analize;
e kokybés ir aplinkos apsaugos rodikliy vykdymo analize.

Duomeny analizé atliekama kiekvieng ménesj, pateikiama laisva forma vadovybinei analizei, gaunant
atgalinj sprendimg i$ vadovo.

Proceso veikla gerinama per: kokybés ir aplinkos apsaugos politika, kokybés ir aplinkos apsaugos tikslus,
audito rezultatus, Salinant audito metu pastebétas neatitiktis ir neatititikCiy priezastis; duomeny analize,
koregavimo bei prevencinius veiksmus ir vadovybine analize.

Proceso dalyviai turi atlikti veiksmus, kad pasalinty neatitikéiy priezastis ir uzkirsty kelig neatitikciy
pasikartojimui. Koregavimo veiksmas turi atitikti atsiradusios problemos svarbg. Koregavimo veiksmai
atliekami pagal procediirg “Koregavimo ir prevenciniy veiksmy, neatitik¢iy valdymas “. Pildomas “Logistikos
skyriaus problemy ir neatitikciy apskaitos Zurnalas.
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Gautos pretenzijos yra uZregistruojamos ir perduodamos kokybés skyriui dél iSsiaiskinimo, kiekvienas
klientas yra informuojamas kaip buvo pasalintos prieZastis, kurios lémé nekokybisko produkto gamybg. Per
2007 metus buvo gautos 9 pretenzijos ir 9 pastabos dél kokybés. Pretenzijuy nuotolai sudaré 0,027 % nuo
per 2007 metus gauty pajamy. 2007 metais pretenzijy buvo gauta daugiau ei 2006 metais, todél 2007 m.
spalio mén. pradZioje buvo atlikta modernizacija gamyboje ir panaikintos priezastys, dél kuriy Sios
pretenzijos buvo gautos.

Kiekvienas bendrovés padalinys susidaro metinius kokybés ir aplinkso apsaugos tiksly jgyvendinimo planus.
Siame plane yra i$sikelti tikslai ir numatyti veiksmai kaip ty tiksly bus siekiama. Kas ketvirtj yra teikiamos
atasakitos apie Siy tiksly vykdyma. 2007 metais buvo sudarytos aplinkos apasuagos atmintiné
darbuotojams, atstovamas dibantiems bendrovés vardu bei bendrovés rangovams.

2007 metais AB ,klaipédos kartonas” padovanojo savo produkcijos keletui Klaipédos miesto darzeliy bei
mokykly. Surengé akcija Klaipédos miesto mokyklose, kuri vadinosi , Tausokime gamtg“. Sios akcijos metu
moksleiviai buvo skatinami rinkti ppierine pakuote. 3 (trys) daugiausia makulatlros surinkusios klasés buvo
apdovanostos prizais. Akcijos metu mokyklose buvo iSsamiai pasakojama kaip yra gaminamas popierius,
kaip svarbu yra rinkti ir rusiuoti atliekas, kokig tai jtakg daro mus supandiai aplinkai.
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AB , KLAIPEDOS KARTONAS‘ SOCIALINE POLITIKA SANTYKIUOSE SU DARBUOTOJAIS
Zmogaus teisés

AB ,Klaipédos kartonas” gerbia ir remia tarptautiniy Zmogaus teisiy apsaugg esamoje jtakos zonoje bei
neprisideda prie Zmogaus teisiy pazeidinéjimo.

AB , Klaipédos kartonas” gerbia savo darbuotojus ir pastoviai gerina darbo ir poilsio sglygas.

Kaip ir kasmet 2007 metais taip pat darbdavio atstovai susitiko su kiekvienos tarnybos darbuotojais jy
darbo ar poilsio zonoje. Susitikimy metu kiekvienas darbuotojas galéjo iSsakyti savo nepasitenkinimg darbo
ar poilsio sglygomis, nurodyti priezastis, kurios jam trukdo gerai atlikti savo pareigas bei jausti
pasitenkinimg savo darbu. Po susitikimy buvo atsiZzvelgta j darbuotojy iSsakytas pretenzijas ir atlikti Sie
pakeitimai: gamybinése patalpose jrengti papildomi 2 nauji tualetai, nupirkti ir pastatyti naudojimui 6 nauiji
Saldytuvai, 3 mikrobangy krosnelés, suteikta darbuotojams galimybé jmonés lIéSomis poilsio metu atsigerti
kavos ir arbatos, jrengtos poilsio patalpos logistikos skyriuje.

AB , Klaipédos kartonas” darbuotojai dalyvauja ir kituose jmonés veiklos sprendimuose:

- atlikta anoniminé apklausa, renkant 20 geriausiai dirbanciy jmonéje darbuotojus, kurie per
Miskininko Svente buvo viesai apdovanoti ir pagerbti;

- atliktas darbuotojy metinés veiklos vertinimas, dalyvaujant tiesioginiam virSininkui ir
pavaldiniui. Darbuotojui buvo suteikta papildoma galimybeé iSsakyti trukdZius, kurie trukdo gerai
ir kokybiSkai atlikti savo pareigas ir savo pasitenkinimg atliekamu darbu ir jo sglygomis. Taip pat
gali iSreikSti pageidavimus dél Ziniy gilinimo ir mokymosi, kurie fiksuojami metiniuose
darbuotojo planuose.

Darbo jéga

AB ,Klaipédos kartonas” palaiko ir remia Jungtiniy Tauty pasaulinio susitarimo darbo jégos principus.
Laikosi Lietuvos Respublikos Darbo teisés bei ES Darbo teisés reikalavimy. AB , Klaipédos kartonas” nevykdo
ir netoleruoja vaiky iki 18 mety jdarbinimo, iSnaudojimo darbo vietose ar priverstinio darbo panaudojimo.

Viena i$ kompanijos vertybiy — pagarba darbuotojams, garantuojanti ilgalaikius ir patikimus darbo
santykius. Kiekvienas darbuotojas jmonéje jauciasi kaip Seimininkas. Veikia jmonéje profesiné sgjunga.
Kiekvienais metais profesiné sgjunga organizuoja vadovybés ir darbuotojy susirinkimus, kuriy metu
sprendZiami darbuotojy socialiniai ir darbo sglygy gerinimo klausimai. 2007 metais susirinkimo metu buvo
susitarta :

- dél 3 dieny apmokamy atostogy santuokai sudaryti,
- dél tvarkos nustatymo darbininky turimai kvalifikacijai jvertinti ir kategorijai suteikti;
- dél iSmoky padidinimo uz darbo stazg.
Kolektyvinéje sutartyje pasirasytoje taro AB ,Klaipédos kartonas” ir profesinés sgjungos yra nustatytos:

- darbo sutarciy sudarymo, keitimo ir nutraukimo taisyklés;
- darbo ir poilsio laikas;

- darbo apmokéjimo tvarka;

- socialiniai klausimai;
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- darbuotojy sauga ir sveikata;
- profesiniy sgjungy veiklos garantijos;
- darbo tvarkos taisyklés;
- darbo apmokéjimo nuostatai.
Visi bendrovéje darbuotojai dirba laisva valia ir plétojami darbo santykiai, remiantis LR Darbo kodekso

reikalavimais. Su kiekvienu darbuotoju yra sudaryta darbo sutartis. Darbuotojo funkcijos apibréztos
pareiginiais nuostatais, su kuriais darbuotojas supazindinamas dar pries pasirasant darbo sutartj. Pries
pradedant darbuotojui dirbti darbuotojas supazindinamas su kolektyvine sutartimi (kurioje yra ir darbo
tvarkos taisyklés), darbo grafiku, darbuotojo saugos ir sveikatos instrukcijomis , prieSgaisrinémis
instrukcijomis ir civilinés saugos instrukcijomis.

Nuobaudos darbuotojams skiriamos uz darbo tvarkos paZeidimus tik atsizvelgus j prasiZzengimo pobdad;j ir
daznuma. Darbo tvarkos taisyklése yra sudaryta drausminés nuobaudos skyrimo tvarka su aplinkybiy
nuoroda uz kg skiriamos.

Bendrovés politika - uztikrinti kiekvieno darbuotojo kvalifikacijos augima, siekiant iSlaikyti tiek bendrovés
tiek darbuotojo konkurencingumg rinkoje. Kiekvienais metais sudaromi darbuotojy mokymo planai,
atsizvelgiant j darbuotojy karjeros planavima ir paciy darbuotojy pageidavima tobuléti, planuojant savo kity
mety veiklg. 2006 metais darbuotojy mokymams buvo iSleista 58,5 tikst. Lt., o per 2007 metus - 106,5
tokst. Lt.

Taip pat bendrové palaiko darbuotojus, kurie nori mokytis aukstosiose mokyklose.  Minétiems
darbuotojams yra suteikiamos apmokamos mokymosi atostogos egzaminams laikyti. Jei darbuotojas
mokosi aukstojoje mokykloje specialybés, kuri kelia darbuotojo kvalifikacijg , susijusig su jo tiesioginémis
pareigomis, bendrové apmoka ir uz mokslus. Tai nustatyta kolektyvinéje sutartyje. Uz darbuotojy studijas
2006 metais buvo isleista 15,145 tlkst. Lt.,0 2007 metais - 17,169 tlkst. Lt.

AB , Klaipédos kartonas” personalo politika — laikytis Lietuvos darbo jstatymais numatyto minimalaus darbo
amfZiaus reikalavimais. Siuo metu bendrovéje dirba 280 darbuotojy, vyresni nei 18 mety amZiaus

(35 proc. motery ir 65 proc. vyry). Per 2007 metus buvo priimta j darbg 45 Zmonés, is kuriy 11 proc. sudaré
moterys ir 89 proc. sudaré vyrai). Auksciausio lygio vadovybe sudaro 6 Zmonés — 16 proc. moterys ir 84
proc. vyry. Darbuotojy amZiaus vidurkis Siuo metu yra apie 48 metus (jauniausiam darbuotojui 20 mety,
vyriausiam — 73 metai).

Visi jmonés darbuotojai uzdirba daugiau nei nustatytas minimalus ménesinis atlygis Lietuvoje . 2007
metais pirma kartg buvo atliktas pagal HAY metodikg darbuotojy darbo uzmokescio tyrimas, lyginant su
Lietuvos darbo rinka. Darbuotojy atlyginimai koreguoti, remiantis ne vien tik metinés veiklos vertinimo
rezultatais, bet ir HAY metodikos tyrimy rezultatais. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas porg karty
per ménesj, laiku ir oficialiai.

Bendrovéje taikomas darbo teisés subjekty lygybés, nepaisant jy lyties, seksualinés orientacijos, raseés,
tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés, socialinés padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seimyninés padéties,
amziaus, jsitikinimy ir pazilry, priklausomybés partijoms ir visuomeninéms organizacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, principais.
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AB ,KLAIPEDOS KARTONAS“ SOCIALINE ATSAKOMYBE APLINKOSAUGOJE

APLINKOS APSAUGA

AB , Klaipédos kartonas” remia prevencines programas, uztikrinancias gamtos apsaugag
AB , Klaipédos kartonas” imasi iniciatyvy aplinkosauginei atsakomybei didinti

AB , Klaipédos kartonas” skatina aplinkai palankiy technologijy vystyma ir paplitima

2007 m. AB ,Klaipédos kartonas” pagamino 98885 t produkcijos ir perdirbo 113 tdkst. tony antrinés
Zaliavos — makulatdros, t.y. Sis popieriniy atlieky kiekis nepateko j sgvartynus, o buvo prikeltas naujam
gyvenimui ir taip iSsaugota 1,7 min. vienety medzZiy.

Savo veikloje AB ,Klaipédos kartonas“ naudoja tik paZzangias priemones ir technologinius procesus,
atitinkancius geriausiai prieinamus gamybos bildus (GPGB) ir padedancius mazinti neigiamg poveikj
aplinkai.

Aplinkos apsaugos vadybos sistema

2004 m. AB ,Klaipédos kartonas” buvo jdiegta Aplinkos vadybos sistema (AVS) pagal standarto ISO 14001
reikalavimus. 2007 m. $i sistema kartu su Kokybés vadybos sistema buvo sékmingai persertifikuota trejiems
metams. Nustatyta, kad bendrové pilnai atitinka standarto reikalavimus, neatitikCiy ir pastaby nepateikta.
ISorinj auditg atlieka Olandijos audito firma KEMA.

Pagal AVS Aplinkos apsaugos politika, kuri perZitrima kiekvienais metais, bendrové jsipareigoja:

e Siekti aplinkos apsaugos veiksmingumo nuolatinio gerinimo, maZinant bendrovés  vykdomos
veiklos bet kokj neigiamg poveikj aplinkai, naudojant integruotos kokybés ir aplinkos apsaugos
vadybos sistemy procediiras

e Racionaliai naudoti vandens ir energetinius isteklius, taikant Siuolaikines gamybos technologijas ir
nekenkiant gaminamos produkcijos kokybei

e Bendroveés veiklg grjsti tarSos prevencijos principais

e Stebéti ir matuoti bendrovés veiklos poveikj aplinkai bei nustatyti nuolatinio poveikio maZinimo
tikslus

e |traukti j bendroveés aplinkos apsaugos vadybos sistemos veiklg kiekvieng darbuotojg bei dirbancius
bendrovés vardu ir apie Sig veiklg informuoti suinteresuotas Salis. Aplinkos apsaugos klausimus
jtraukti j dirbanciyjy mokymuy ir kvalifikacijos kélimo planus

Bendrové yra identifikavusi kiekvieno cecho, padalinio aplinkosauginius aspektus bei jy poveikj aplinkai.
Periodinis aplinkos aspekty nustatymas vykdomas kiekvienais metais. Siekiant maZinti neigiamg poveikj
aplinkai, kiekvienais metais bendrovés vadovybé nustato konkrecius bendrovés aplinkos apsaugos gerinimo
tikslus ir paskiria atsakingus tiksly jgyvendinimo kuratorius. Tiksly jgyvendinimo kuratoriai parengia aplinkos
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apsaugos tiksly jgyvendinimo planus, kuriuose yra numatytos priemonés, veiksmai, terminai ir atsakomybé
uz jy jdiegima. Kuratoriai kas ketvirtj parengia tiksly jgyvendinimo ataskaitg ir atsiskaito generaliniam
direktoriui vadovybinés analizés metu.

AB , Klaipédos kartonas” siekia jgyvendinti visus tiesiogiai su aplinkos apsauga susijusius reikalavimus ir
tinkamai juos vykdyti.

Avariniy situacijy valdymas

Kartu su aplinkosauginiais aspektais bendrovéje nustatytos avariniy situacijy galimybés ir numatyti
atsakomieji veiksmai. Visi bendrovés darbuotojai atsako uz avarijy prevencijg ir teisingg elgesj jy metu.

Parengtis avarijoms ir atsakomieji veiksmai aprasyti: aplinkos apsaugos instrukcijose, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijose, priesgaisrinés saugos instrukcijose, Galimy avarijy pavojaus ir rizikos analizéje,
Galimy avarijy likvidavimo plane, cheminiy medziagy Saugos duomeny lapuose. Bendrovéje sudaryta
ekstremaliy situacijy valdymo grupé (ESVG).

Pradedantys dirbti darbuotojai, dirbantys bendrovés vardu darbuotojai apmokomi; supaZindinami su
bendrovés vidaus tvarkos, saugos darbe, priesSgaisrinés saugos, civilinés saugos taisyklémis bei aplinkos
apsaugos instrukcijomis; periodiskai tikrinamos visy darbuotojy Zinios.

Cecho, padalinio vadovai ruosia vidiniy mokymy programas. | mokymo programas jtraukiami klausimai
susije su aplinkosauga.

Investicijos

Vykdydamas aplinkosaugine misijg, AB ,Klaipédos kartonas” kasmet investuoja Zenklias sumas. Kiekvienais
metais parengiamas Investicijy planas, kuriame numatomos metinés investicijos technologijy vystymui,
jrengimy techninés bei elektros biklés gerinimui, procesy valdymo ir automatizavimo uztikrinimui, aplinkos
apsaugos, darby saugos, priesgaisrinés apsaugos, metrologijos gerinimui. UZ Investicijy plano vykdyma
atsiskaitoma generaliniam direktoriui vadovybinés analizés metu.

Siekiant racionaliai naudoti energetinius isteklius, 2007 spalio mén., kapitalinio remonto metu, | ir Il-os
dziovinimo grupiy virsutiniy cilindry garo galvutés ir sifonai rekonstruoti j stacionarius (23 vnt.). Gruodzio
mén. rekonstruota dar 14 vnt. galvudiy ir sifony. Sios renovacijos déka planuojama metiné 2000 MWh
Silumos ekonomija. Metinis dujy sunaudojimas sumazés 23000 m3, j atmosferg iSsiskirs 43 t maziau CO.,.
2008 m. planuojama sutaupyti 4 min. kWh elektros energijos.

UZztikrinant stabily ir patikimg nuoteky linijy darbg, 2007 m. kapitalinio remonto metu atliktas prevencinis
spaudiminés nuoteky linijos remontas uz 480 000 Lt.

Siekiant gerinti aerotanko darbg, uztikrinant nuoteky iSvalyma iki aplinkosauginiy reikalavimy, nuoteky
valymo ceche pakeista 1300 susidéveéjusiy difuzoriy, dalis difuzoriy — suremontuoti, investuota — 108 000
Lt. Si investicija uztikrina bendrovés nuoteky idvalyma iki aplinkosauginiy reikalavimy.

2007 m. jsigytas naujas prietaisas — dujy analizatorius matuoti oro tarSai (matuoja H,S, NH;, Cl, metang,
deguonj).
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Jdiegty investicijy déka 2001-2007 m. laikotarpyje technologinio vandens sgnaudos pagaminti 1 t
produkcijos sumazéjo 7 kartus, elektros energijos — 2 kartus, garo — 1,3 karto.

2007 m. liepos ménesj pradéta naujo produkto - kartoninio korinio uZpildo - gamyba.
Kartoninis korinis uZpildas yra placiai naudojamas baldy pramonéje; statybos pramonéje (vidaus durims,
gipso ploksciy konsturkcijoms, sieny plokstéms, parody stendams); pakuotei; padékly gamyboje. Korinis
uzpildas yra vienas i$ ekonomiskiausiy Siuolaikiniy gamybos medzZiagy. Stipri konstrukcija, maZas svoris,
Zema kaina, ekologiskumas, gera Silumos ir garso izoliacija, atsparumas smigiams — Sios savybés suteikia
produkto panaudojimo jvairove.

2007 m. viso investuota apie 7,2 min. Lt.

Cheminiy medziagy naudojimas

Gamybos procese bendrové naudoja chemines medziagas. Siekiama naudoti tokias medziagas, kurios
daryty kuo mazesnj poveikj Zmogui bei aplinkai. Naujy cheminiy medziagy parinkime dalyvauja pirkimy
skyrius, laboratorija, gamybos cechas, plétros vadovas. Naujos cheminés medziagos bandomos, susipaZinus
su saugos duomeny lapais, naudojimo instrukcija. Galutinj sprendima dél cheminés medziagos uZpirkimo,
iSbandZius bandomajg partijg, surinkus duomenis i laboratorijos, gamybos cecho, teikia bendrovés
vadovybé.

2007 m. vietoj pavojingy (C, dirginantys) klijy HYDRORES SF3 pradéti naudoti nepavojingi klijai IMPRESS - ir
PROSIZE SP.

Renkatis bei vertinant tiekéjus, visada atsizvelgiama j aplinkosaugg — ar turi sertifikuotg aplinkos vadybos
sistema, politikg, ar nustatomas gamybos poveikis aplinkai.

Tikslu mazinti kvapy problemg nuo 2006 06 pastoviai dirba firmos Buckman cheminiy medziagy, skirty
kvapy panaikinimui, dozavimo jranga. | gamybos procesgy jterpiamos cheminés medziagos, naikinancios
sulfobakterijas ir kvapus. Per 2007 m. minéty medziagy jsigijimui isleista apie 650 000 Lt

Mazinant H,S susidaryma nuoteky vamzdynuose, atlikti bandymai nuoteky siurblinéje dozuojant chemines
medZziagas (PIX 100, amonio salietra).

2007 m. spalio mén. kapitalinio remonto metu, remontuojant nutekamyjy vandeny linijg, kurj laikg
Kalnupés gatvéje buvo jauciamas nemalonus kvapas, dél ko kilo gyventojy nepasitenkinimas. Klaipédos
visuomenés sveikatos centro duomenimis tarSos normatyvai aplinkos ore nebuvo virsyti.

Siekiant ateityje iSvengti panaSiy situacijy, paruostas ir vykdomas Priemoniy planas siekiant iSvengti
nemaloniy kvapuy.

Atlieky perdirbimas

Vadovaudamasi darnaus vystymosi principais AB ,Klaipédos kartonas” ypatingg démesj skiria atlieky
vadybai. Visos bendrovéje susidariusios atliekos rasiuojamos, siekiant jas panaudoti antriniam perdirbimui.
Pavojingos atliekos pagal sutartis perduodamos tvarkyti specializuotoms jmonéms, turinCioms teise uzsiimti
Sia veikla.
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Bendrové aktyviai ieSko pagrindiniy - popieriaus ir kartono rasiavimo atlieky bei dumblo panaudojimo
galimybiy.

2007 m. laikotarpyje gauti pasitlymai ir iSbandyta naudoti minétas atliekas deginimui , Akmenés
cemente”; keliy tieséjams ,Lemninkainen” ir ,Siauliy keliai“; izoliaciniy medziagy gamybai “Ekoremas”.
Atlikta grubaus rasiavimo atlieky kipiravimo studija, planuojant jas deginti, kai bus pastatytas regiono
termofikaciné katiliné. Atlikta studija su UAB “Svaros investitcijos” dél galimybés smulkaus risiavimo
atliekas panaudoti sgvartyny uzdengimui. ISbandyta naujame miesto sgvartyne. Rezultatai teigiami.

Sékmingai auginamos 2 gluosniy plantacijos, patrestos dumblu. Taip pradéta spresti dumblo panaudojimo
problema. Gluosniai kaip biokuras tinka vartoti Siluma teikianciose katilinése. 2007 m. iSveztos 4 dumblo
aikstelés, paruosta Zemé gluosniy sodinimui 2008 m.pavasarj 5 ha plote.

Svarbiis 2007 m. jvykiai

Nuo 2003 m. bendrové kiekvienais metais paruosSia aplinkos apsaugos Veiksmingumo ataskaitq uz
praéjusius metus, kuri talpinama bendrovés internetiniame puslapyje www.kartonas.lt bei pateikiama

suinteresuotoms Salims.

2007 m. geguzés mén. bendrové dalyvavo LPK rengiamame konkurse Pasiekimai aplinkosaugoje. Bendrové
tapo nugalétoja nominacijoje Geriausia aplinkos apsaugos vadybos sistema uz jmonés veiklos tiksly ir
krypciy integravima j aplinkos apsaugos politikg

Rugséjo meén. bendrové parémé tarptautinj ekologinj mokyklinj festivalj Baltijos savaité 2007. Sio renginio
tikslas — ugdyti jauny Zmoniy aplinkosauginj sgmoninguma

2007 lapkric¢io — gruodZio mén. bendrové Klaipédos miesto mokyklose organizavo makulatdros rinkimo
akcijg Tausokime gamtq, kurios tikslas buvo kelti moksleiviy aplinkosauginj sagmoningumg, kvieciant
mokyklas rasiuoti atliekas. Akcijos metu surinktos 42 t makulatdros. Akcija bus kartojama.

Bendroveé palaiko visy atlieky, o ypa¢ makulatiros rasiavimo iniciatyva.
Rasiuodami atliekas savo darbo vietoje, raginame tai daryti ir visus besilankanciuosius pas mus.

2007 m. bendrové dienrastyje ,Verslo Zinios” paskelbta ATSAKINGO ELGESIO ZONA. Atsiystas specialus
lipdukas, kuris pazymi kad bendrovéje rasiuojamos atliekos, t.y. galioja visy darbuotojy atsakingo elgesio
taisyklés.

2007 m. laikotarpyje aplinkos apsaugos agentira atliko specifinj mokesciy uz valstybinius gamtos isteklius
patikrinima; specifinj kaip atliekas naudojancios jmonés, turincios teise iSduoti pazymas, patikrinima; planinj
kompleksinj patikrinima kaip laikomasi aplinkosauginiy reikalavimy — paZeidimy nenustatyta.
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AB ,,KLAIPEDOS KATONAS“ SOCIALINE ATSAKOMYBE KOVOJANT SU KORUPCIJA

AB ,Klaipédos kartonas” gerbia ir laikosi Lietuvos Respublikos jstatymy. Visa bendrovés veikla yra skaidri ir
atvira visuomenei. Bendrové didZiulj démesj skiria aplinkosaugai, darbo bei produkto kokybei, remia
Zmogaus teisiy apsauga. AB ,Klaipédos kartonas” vykdo saZiningg ir skaidrig darbo uzmokescio mokéjimo
politikg. Siekdama savo tiksly bendrové yra suinteresuota bt pavyzdziu kitoms jmonés, todél jmonés veikla
yra nepriekaiStinga, nesusijusi su korupcija. Bendrové informuoja savo verslo partnerius, darbuotojus bei
visuomene apie pasiektus veiklos rezultatus, apie vykdomg veiklg, rengia atviry dury dienas pacioje
jmonéje.

Norédama atkreipti visy démes;j j tai, kad verslo jmoniy tikslas yra ne tik pelno siekimas, bet ir socialiné
atsakomybé uz vykdoma veiklg bei daroma poveikj supanciai aplinkai, AB ,Klaipédos kartonas” 2005 metais
prisijungé prie Pasaulinio susitarimo (Gobal Compact) organizacijos, kuri remia Zmogaus teisiy apsaugg,
aplinkos apsaugos gerinimg bei kova su korupcija.
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