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MENSAJE
DEL PRESIDENTE

Edegel, Etevensa y Eepsa han adoptado voluntariamente princi-
pios de desarrollo sostenible pues, quienes dirigimos y trabajamos
en ellas, somos conscientes de la importancia que tiene el cum-
plimiento equilibrado de nuestras responsabilidades econémicas,
ambientales y sociales para consolidar la posicién de liderazgo
que mantenemos en el sector eléctrico peruano.

La energia es parte de la vida econédmica y social y, por ello, Ede-
gel, Etevensa y Eepsa no sélo han apostado por el pais al invertir
en el desarrollo de nuevos proyectos hidroeléctricos y térmicos,
sino también al garantizar el empleo eficiente de los recursos
energéticos que el Peru dispone.

El desarrollo sostenible es parte de las politicas y operaciones
de las tres empresas y el cumplimiento de sus principios es un
compromiso asumido por accionistas, directivos, ejecutivos y
trabajadores.

Esta edicidn voluntaria del Informe de Sostenibilidad, por sequndo afio consecutivo, pretende informar a los principales auditorios con los
que se relacionan las empresas que operan en el subsector generacién. No debemos olvidar que desde el afio 2004 las tres compafias
son empresas firmantes del Pacto Mundial de Naciones Unidas, cuyos principios son considerados en la gestién empresarial. El presente
Informe también resume las acciones ejecutadas para dar cumplimiento a dicho Pacto.

El crecimiento econémico se ha fundamentado en una administracién responsable y eficiente de los recursos disponibles con el fin de crear
valory rentabilidad para nuestros accionistas. En tal sentido, se han emprendido proyectos energéticos importantes que, ademds, manifiestan
una voluntad de compromiso con los grandes retos nacionales. Etevensa y Edegel, por ejemplo, son las primeras y Gnicas generadoras en usar
el gas natural de Camisea para la produccién de energia eléctrica.

La conversién a gas de la unidad Westinghouse de Edegel demandé una inversién de 5,6 millones de délares; mientras que el sistema Ciclo
Combinado Ventanilla involucrard un desembolso de mds de 135 millones de ddlares. Serd, sin duda, el proyecto eléctrico mds importante del
afio 2006.

Todo ello ha supuesto importantes inversiones que han agregado valor e impulsado el crecimiento econémico de las compaiiias. En la gestion
operativa, Edegel y Etevensa alcanzaron récords de produccién en el afio 2005. La primera generd 4.553,12 GWh y la segunda aumentd en
94% el nivel alcanzado durante el afio anterior. En tanto, Eepsa obtuvo resultados econdmicos en niveles nunca antes registrados desde que
se constituyd la compaiia en 1996. La utilidad de la empresa crecié en un 38,7% en relacion con lo obtenido en el afio 2004. El aumento de
produccion de la central Malacas permitié una mayor estabilidad en el procesamiento de gas natural asociado, lo que favorecié la comerciali-
zacién de liquidos de gas natural y maximizé los beneficios de la compaiia.



Este proceso de produccién también ha sido complementado con una importante gestién en el proceso de entrega y comercializacién de la
energia eléctrica. La modernizacidn de las centrales de generacién y la suscripcion de nuevos contratos nos han permitido optimizar el servicio
de calidad que brindamos a nuestra importante cartera de clientes.

Edegel, Etevensa y Eepsa han desarrollado iniciativas importantes para atender oportunamente los requerimientos, consultas, asesorias,
reclamos y quejas de sus clientes. Se han puesto en marcha actividades para brindar servicios de valor agregado y se han tomado en cuenta
las percepciones y opiniones de los clientes con la finalidad de ejecutar acciones de mejora.

La gestion econdmica y operativa estd directamente relacionada también con un adecuado comportamiento ambiental. Las plantas térmicas
de Edegel y Etevensa han reemplazado el uso del diésel 2 por el gas natural, un combustible con un contenido 90% menor de contaminantes.

La gestion ambiental de Edegel y Eepsa se encuentra certificada bajo la norma I1SO 140071, la cual comprende medidas a favor de la conser-
vacién del ambiente y acciones efectivas para mitigar los impactos negativos. Un reconocimiento externo importante en esta materia fue el
Premio a la Gestidn de Residuos Sélidos otorgado por el Consejo Nacional del Medio Ambiente (Conam) a Edegel en el afio 2005.

Las acciones internas en materia medioambiental han sido informadas a las comunidades cercanas a los centros de produccién a través de
charlas de capacitacién y programas de forestacion.

De otro lado, la responsabilidad social de Edegel, Etevensa y Eepsa para con sus trabajadores tuvo como prioridad el compromiso de garantizar
el desarrollo de sus labores en condiciones seguras y saludables, en un ambiente grato y equitativo. Ademds, se ha invertido 394.317 délares en
programas de capacitacion dirigidos a fortalecer y promover el desarrollo de sus habilidades, conocimientos y competencias técnicas.

El compromiso social de las compaiiias también ha comprendido acciones dirigidas a acompaiiar el esfuerzo de las autoridades locales de las
comunidades cercanas a las centrales de generacidn. El apoyo de Edegel, Etevensa y Eepsa se ha orientado, prioritariamente, a proyectos educati-
vos, de proteccion del medio ambiente y de desarrollo comunal.

En suma, Edegel, Etevensa y Eepsa han desarrollado acciones que van mds alld de su negocio y han asumido desafios en beneficio de las

generaciones futuras a partir de los principios del desarrollo sostenible.

Atentamente,

José Griso Ginés
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2.

PRESENTACION Y ALCANCE DEL INFORME
DE SOSTENIBILIDAD 2005



Edegel, Empresa Termoeléctrica de Ventanilla (Etevensa) y Empresa Eléctrica de Piura (Eepsa), empresas de generacion de Endesa en el Perd,
presentan por sequndo afo consecutivo su Informe de Sostenibilidad con el propésito de comunicar, en forma transparente, a sus grupos de
interés las principales acciones desarrolladas durante el afio 2005 en los dmbitos social, econémico y ambiental.

Al igual que el afio anterior, para la elaboracién de este informe se han tenido en cuenta los pardmetros del Global Reporting Initiative (GRI) y los
indicadores de desempefo especificos asociados con los diez principios bdsicos universales del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, relativos al
respeto de los derechos humanos, las normas laborales, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcién. En el anexo Il del presente informe se
presenta una tabla que resume el cumplimiento de dichos principios.

A diferencia del informe del afio 2004, este reporte no solo describird las acciones e indicadores en los dmbitos econémico, social y ambiental,

sino que detallard los resultados obtenidos por Edegel, Etevensa y Eepsa respecto del cumplimento de los siete compromisos que forman parte
de su politica de desarrollo sostenible, los cuales son promovidos desde la direccidn de la empresa. Estos compromisos son:

Compromiso con el buen gobierno, cumplimiento de la legislacion y reglamentacidn

aplicable, y comportamiento ético.

Compromiso con la creacion de valor y la rentabilidad.

Compromiso con la calidad del servicio y la satisfaccién del cliente.

Compromiso con la salud, la sequridad y el desarrollo personal y profesional de nuestros

empleados.

Compromiso con la proteccidn del entorno.

Compromiso con la eficiencia.

Compromiso con el desarrollo de las sociedades en las que operamos.
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3.

PERFIL Y ESTRUCTURA DE LAS ORGANIZACIONES




VALORES CORPORATIVOS DE
EDEGEL, ETEVENSA Y EEPSA

Los valores definen nuestro compromiso con los trabajadores, los
accionistas, los clientes y con el medio ambiente. Ellos son nuestra
cultura de trabajo empresarial y sefialan cdmo debemos actuar
cada uno de los integrantes de las empresas.

Personas: Aseguramos las oportunidades de desarrollo sobre la
base del mérito y el aporte profesional.

Trabajo en equipo: Fomentamos la participacién de todos para lo-
grar un objetivo comun, compartiendo informacién y conocimientos.

Conducta ética: Actuamos con profesionalismo, integridad moral y
respeto a las personas.

Orientacion al cliente: Centramos nuestro esfuerzo en la satisfac-
cién del cliente, aportando soluciones competitivas y de calidad.

Innovacion: Promovemos la mejora continua y la innovacién para
alcanzar la mdxima calidad desde criterios de rentabilidad.

Orientacion a resultados: Dirigimos nuestras actuaciones hacia
la consecucién de los objetivos del proyecto empresarial y de la
rentabilidad para nuestros accionistas, tratando de superar sus
expectativas.

Comunidad y medio ambiente: Nos comprometemos social y
culturalmente con la comunidad. Adaptamos nuestras estrategias
empresariales a la preservacién del medio ambiente.

EDEGEL

Edegel es la compafiia de generacion de electricidad privada de
mayor capacidad instalada en el Perd. Cuenta con una potencia
efectiva total de 968,5 MW, de estos, el 76,3% corresponde a
capacidad hidroeléctrica y el 23,7% a capacidad termoeléctrica.

Edegel se constituyéd como sociedad andnima abierta el 14 de
agosto de 1996. Opera la central térmica de Santa Rosa, ubicada en
la ciudad de Lima, y siete centrales hidroeléctricas de su propiedad.
Cinco de ellas se ubican en las cuencas de los rios Santa Eulalia y
Rimac, a una distancia promedio de 50 kilémetros de la ciudad de
Lima; las otras dos se encuentran a 280 kildmetros al noreste de
Lima, en el departamento de Junin.

10

ALGO DE HISTORIA

e En 1906, se cred Empresas Eléctricas Asociadas como una
empresa privada dedicada a la generacién, transmision y
distribucién de electricidad.

« En el afio 1974, la empresa pasé a poder del Estado y cambid su
razén social por Electrolima S.A.

 En enero de 1994, Electrolima S.A. se dividié en tres diferentes
unidades de negocio: generacién, transmision y distribucién de
energia. Se dio asi origen a la Empresa de Generacién Eléctrica de
Lima S.A.

 EI30denoviembre de 1995, se transfirid el control de la Empresa
de Generacion Eléctrica de Lima S.A. al sector privado.

e En julio de 1996, Empresa de Generacién Eléctrica de Lima S.A.
acordd el cambio de su denominacién social por la de Talleres
Moyopampa S.A.

« El 14 de agosto de 1996, Talleres Moyopampa se escindid, dan-
do lugar a la constitucién de una nueva sociedad denominada
Edegel S.A.

e El 7 de octubre de 1998, Edegel adecud su estatuto social al de
una sociedad anénima abierta, de acuerdo con lo previsto en la
Ley General de Sociedades.

ACCIONISTAS

El principal accionista de Edegel es Generandes Peru S.A., titular
del 63,56% de acciones. También participan en la empresa las AFP
Integra (IN), Unién Vida (UV), Horizonte (HO) y Profuturo(PR).

Accionistas

Porcentajes



Generandes Perti S.A., a su vez, cuenta con los siguientes accionistas:

Accionistas

Porcentajes  Grupo Pais
econémico

CAPITAL SOCIAL

El capital social de Edegel, al 31 de diciembre de 2005, asciende a
S/. 1.800.000.000 (al tipo de cambio vigente US$ 524.628.388),
integramente suscrito y pagado.

ETEVENSA

Empresa de Generacién Termoeléctrica Ventanilla S.A. (Etevensa) es
una empresa dedicada a la generacién y comercializacién de ener-
gia eléctrica. Posee una central termoeléctrica con una potencia
efectiva de 315,3 MW en el distrito de Ventanilla, provincia de El
Callao.

Etevensa tiene como objeto social realizar actividades propias de la
generacion de energia eléctrica de acuerdo con la legislacidn vigen-
te, lo que le permite desarrollar todos los actos y operaciones civi-
les, industriales, comerciales y de cualquier otra indole que estén
relacionados o sean conducentes al objeto principal.

ALGO DE HISTORIA

e La Empresa de Generacién Termoeléctrica Ventanilla S.A. (Ete-
vensa) fue creada como una empresa estatal de derecho priva-
do el 10 de mayo de 1993, a través de la Resolucién Suprema
N2165-93-PCM.

« El 26 de enero de 1996, Generalima S.A., en el marco del proce-
so de privatizacion de las empresas del Estado, celebré un con-
trato por el cual se adjudicé el 60% de las acciones representa-
tivas del capital social de Etevensa. El 40% restante se mantuvo
en poder del Estado peruano.

« El 6 de mayo de 2003, Etevensa se adjudicé la buena pro en el
Concurso Publico Internacional para la Transferencia al Sector
Privado del Contrato de Suministro de Gas Natural de Electro-
perd.

« En diciembre de 2003, Etevensa inicié el proceso de reconver-
sion de su planta de Ventanilla para emplear el gas natural de

Camiseaq, con una inversion de aproximadamente US$ 15,5 mi-
llones.

ACCIONISTAS

El principal accionista es Generalima S.A., titular del 60% de las ac-

Accionistas

Porcentajes

La participacién accionaria en Generalima S.A. es la siguiente:

Accionistas Porcentajes  Grupo Pais

econémico

CAPITAL SOCIAL

El capital social de Etevensa, al 31 de diciembre de 2005, asciende a
S/. 267.552.000 (al tipo de cambio vigente US$ 77.980.764),
integramente suscrito y pagado.
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EEPSA

Empresa Eléctrica de Piura S.A. (Eepsa) es una sociedad anénima
que se dedica a la generacién de energia eléctrica y al procesa-
miento de gas natural en el norte peruano. Inicié sus actividades
el 20 de noviembre de 1996.

Su centro de operaciones se ubica en el kilémetro 3,5 de la carretera
Talara — Lobitos, provincia de Talara, departamento de Piura. Posee
la central térmica Malacas, cuya potencia efectiva en el Sistema In-
terconectado Nacional (Sinac) es de 142,1 MW. Para sus actividades
de procesamiento de gas natural y produccidn de liquidos de este
hidrocarburo, la empresa posee las plantas de Verddn y Parifias.

Eepsa tiene como objeto social principal realizar actividades propias
de la generacién de energia eléctrica y procesamiento de gas natu-
ral de acuerdo con la legislacidn vigente, lo que le permite desarro-
llar todos los actos y operaciones civiles, industriales, comerciales y
de cualquier otra indole que estén relacionados o sean conducentes
a su objeto principal.

ALGO DE HISTORIA

« El 11 de octubre de 1994, Electroperu constituyd la Empresa de
Generacién Eléctrica Carhuaquero.

« El 24 de mayo de 1996, su razén social fue modificada por la de
Empresa Eléctrica de Piura S.A. (Eepsa).

« El 4 de octubre de 1996, en el marco del proceso de privatizacién,
se otorgd la buena pro al consorcio Eléctrica Cabo Blanco S.A.
(Elecsa).

o El 20 de noviembre de 1996, Eepsa inicié sus actividades de
generacién de energia eléctrica y de procesamiento de gas
natural.

12

ACCIONISTAS

Su principal accionista es Eléctrica Cabo Blanco S.A., que es titular
del 60% del capital.

Accionistas

Porcentajes

La participacién accionaria en Eléctrica Cabo Blanco S.A. es la si-
guiente:

Porcentajes Grupo Pais
econémico

Accionistas

CAPITAL SOCIAL

El capital social de Eepsa, al 31 de diciembre de 2005, asciende a
S/.123.982.594,00 (al tipo de cambio US$ 36.135.994), integra-
mente suscrito y pagado.
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ESTRUCTURA OPERACIONAL

La actividad fundamental de Edegel, Etevensa y Eepsa es la produccidn de electricidad a través de centrales de generacién térmica e

hidrdulica.

CENTRALES GENERADORAS DE EDEGEL, ETEVENSA Y EEPSA A DICIEMBRE DE 2005

Empresa Potencia instalada (MW)

Empresa Porcentaje de potencia Porcentaje de potencia Porcentaje de participacion

efectiva hidrdulica efectiva termoeléctrica en la potencia efectiva
total del Sinac

15



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Edegel, Etevensa y Eepsa cuentan con un modelo de organizacién simplificado y dgil. A continuacién, se presenta la constitucién de cada una
de las empresas.

EDEGEL

DIRECTORIO

El directorio de Edegel estd integrado por siete directores titulares. Cada titular tiene un director alterno. Los directores son elegidos por la
Junta General de Accionistas, o por el Directorio, para completar su ndmero. Ejercen el cargo por periodos de un afio y pueden ser reelegidos
indefinidamente.

El Directorio al 31de diciembre de 2005 es:

Presidente

Vicepresidente

Director

Director

Director

Director

Director

16



Ricardo Harten, Fritz Du Bois, Javier Garcia Burgos, Rafael Mateo, Alfonso Bustamante, Juan Benabarre y José Maria Hidalgo (ausente).

ORGANIGRAMA

17



PRINCIPALES EJECUTIVOS

18

Gerente General

Gerente de Finanzas

Gerente Comercial

Gerente de Explotacion

Gerencia de Planificacion y Control

Gerente de Asesoria Legal




ETEVENSA

DIRECTORIO

El directorio de Etevensa es elegido por la Junta General de Accionistas. Estd compuesto por siete directores titulares y sus respectivos directores
alternos. El Directorio es elegido por el término de un afo, salvo las designaciones que se realicen para completar su nimero.

Este es el Directorio al 31 de diciembre de 2005.

Presidente

Vicepresidente

Director

Director

Director

Director

Director

Reynaldo Llosa, José Antonio Aspillaga, Ignacio Blanco (Presidente), David Post, Edgar Zamalloa, Fernando Sarmiento y Andrés Salvestrini (ausente).
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PRINCIPALES EJECUTIVOS

Gerente
General

Gerente de
Administracion
y Finanzas

Gerente de
Explotacion

Gerente de Planificacion
y Control de Gestion

Gerente
Comercial

ORGANIGRAMA

20

GERENTE
GENERAL

GERENTE DE

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

GERENTE DE

PLANIFICACION Y
CONTROL
DE GESTION

GERENTE DE
EXPLOTACION

GERENTE
COMERCIAL



EEPSA
DIRECTORIO

El Directorio de Eepsa tiene cinco directores titulares y sus respectivos directores alternos. Es elegido por la Junta de Accionistas para un
periodo de un afo. El Directorio puede realizar nuevas designaciones para completar su nimero.

Este es el Directorio al 31 de diciembre de 2005.

ORGANIGRAMA

Presidente

Director

Director

Director

Director

Alfonso Bustamante y Bustamante, Manuel Andrés Quiroga Carmona, José Carlos Luque Otero, Julio César Cdceres Rodriguez e Ignacio Blanco Ferndndez.
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PRINCIPALES EJECUTIVOS

Gerente
General

Gerente de
Administracion
y Finanzas

Gerente de
Explotacion

Gerente de Planificacion
y Control de Gestion

Gerente
Comercial

COMITE DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE GENERACION PERU

El Comité de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible (Comades) es el mdximo érgano en temas de desarrollo sostenible y de responsabilidad
social empresarial para Edegel, Etevensa y Eepsa. Representa la voluntad de las tres empresas en los referidos temas y estd formado por los
gerentes y principales directivos de las tres empresas. Cumple las siguientes funciones:

Define la Politica de Desarrollo Sostenible de las empresas y sus objetivos globales respecto de temas ambientales, sociales y
econdmicos.

Aprueba el Plan Operativo de Sostenibilidad de la empresa.
« Asigna recursos para el desarrollo de los planes de accién.

» Controla y evalta la gestién de sostenibilidad de la empresa.
« Coordina acciones con el Comades de Endesa Chile.

« Proyecta la gestion sostenible en el dmbito nacional, con un enfoque hacia los principales grupos de interés.

22
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_
COMPROMISO CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE




Edegel, Eepsa y Etevensa impulsan los principios del desarrollo sostenible empresarial. Cuentan con una politica corporativa de sostenibilidad

basada en siete compromisos que responden a las dimensiones econémica, social y ambiental.

EL BUEN GOBIERNO

Compromiso con el buen gobierno, cumplimiento de la legislacion
y reglamentacion aplicable, y comportamiento ético

LA INNOVACION
Y MEJORA CONTINUA

Compromiso
con la eficiencia

EL MEDIO
AMBIENTE

Compromiso con la
proteccion del entorno

NUESTRA GENTE

Compromiso con la salud,
la seguridad y el desarrollo
personal y profesional de
nuestros empleados

Estos siete compromisos estdn alineados con las estrategias empre-
sariales de las tres empresas y son consistentes con las declaracio-
nes de valor que sustentan nuestro proyecto empresarial.

Todas las estrategias y acciones dirigidas a la sostenibilidad
empresarial de Edegel, Etevensa y Eepsa se encuentran alineadas
con dicha politica, la cual se encuentra orientada a siete grupos de
interés: clientes, empleados, inversionistas, proveedores, medio
ambiente y a las comunidades en el dmbito de operaciones. Esta
Politica de Desarrollo Sostenible ha sido adoptada con la finalidad
de lograr:

26

NUESTROS
ACCIONISTAS

Compromiso con la creacion
de valor y la rentabilidad

Dimension

Econdmica

LA SOCIEDAD

Compromiso con el
desarrollo de las sociedades
en las que operamos

Dimension
Social

NUESTROS
CLIENTES

Compromiso con la calidad
del servicio y la satisfaccion
del cliente

« Servicios de calidad a nuestros clientes

« Operaciones con responsabilidad y eficiencia
« Rentabilidad para nuestros accionistas

« Capacitacion profesional de los empleados

« Acompaiiamiento al desarrollo de los entornos sociales
en los que operamos

» Uso sostenible de los recursos naturales necesarios para
nuestra actividad



El cumplimiento de estas responsabilidades en el dmbito econdmico,
social y ambiental es esencial para que Edegel, Etevensa y Eepsa
mantengan su posicién de liderazgo. Por ello, el cumplimiento de
la politica de desarrollo sostenible es impulsado por la Direccion
de cada una de las empresas e involucra a todos los trabajadores,
contratistas y proveedores.

Los detalles de las acciones implementadas y el enfoque que se ha
otorgado a cada uno de los siete compromisos se desarrollan en el
siguiente capitulo.

ADHESION AL PACTO MUNDIAL DE
NACIONES UNIDAS

Naciones Unidas ha aprobado un Pacto Mundial que incluye diez
principios, relacionados con el respeto de los derechos humanos,
las normas laborales, el medio ambiente y la lucha contra la
corrupcion.

En una ceremonia publica, Edegel, Etevensa y Eepsa se adhirieron
voluntariamente al Pacto Mundial, el 26 de octubre de 2004.
De esta forma, las tres empresas adquirieron el compromiso de
implementar gradualmente estos diez principios en sus estrategias
y operaciones, asi como de dar cuenta a la sociedad sobre los
progresos en el proceso de implantacién de estos principios.

Desde entonces, los preceptos del Pacto Mundial han sido
incorporados en los valores corporativos y normas de Edegel,
Etevensay Eepsay en sus compromisos con el desarrollo sostenible,

su gestion interna y los programas especificos de desarrollo.

EL PACTO
MUNDIAL

27
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CUMPLIMIENTO DE LOS SIETE COMPROMISOS POR UN
DESARROLLO SOSTENIBLE DE EDEGEL, ETEVENSA Y EEPSA







COMPROMISO CON LA
CALIDAD DEL SERVICIO

Asumimos el compromiso de que los servicios que
prestamos a nuestros clientes tengan un elevado
nivel de calidad, sequridad y fiabilidad. Nuestro

trabajo estd decididamente orientado hacia ellos.



NUESTROS CLIENTES
Compromiso con la calidad del servicio

Conscientes de que suministramos servicios esenciales
para la calidad de vida y el desarrollo de nuestros clientes
y sus familias, asumimos el compromiso de brindarles un
servicio de alta calidad, sequridad y fiabilidad.

Por ello, nuestro trabajo estd decididamente orientado
hacia nuestros clientes y a mantener con ellos unarelacién
de confianza y cercania y a conocer sus expectativas
para tenerlas en cuenta en nuestra toma de decisiones,
y lograr asi ofrecerles servicios que les proporcionen las
mejores soluciones a sus necesidades.

\_ _/

MERCADOS DONDE OPERA

En el Perd operan quince empresas generadoras, cuatro de ellas
producen exclusivamente a través de centrales térmicas, dos produ-
cen mediante plantas hidroeléctricas y las nueve restantes produ-
cen ambos tipos de energia.

Las empresas generadoras transmiten la energia producida al
Sistema Interconectado Nacional (Sinac). Segun cifras oficiales
del Comité de Operacién Econdmica del Sistema (Coes), en el afio
2005 la produccidn total de energia eléctrica en el sistema fue de
23.001,5 GWh. Edegel, Etevensa y Eepsa produjeron en conjunto
el 30% de ese total.

PRODUCCION DE ENERGIA EN EL SINAC, 2005 (GWh)

EMPRESA HIDRAULICA TERMICA TOTAL

PORCENTAJE

Fuente: Coes — Sinac.
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En cuanto a la potencia efectiva de las centrales de generacién eléc-
trica en el Sinac, esta alcanzé los 4.470,6 MW. El 32% de este total
pertenece en conjunto a Edegel, Etevensa y Eepsa.

POTENCIA EFECTIVA EN EL SINAC, 2005 (MW)

PORCENTAJE

EMPRESA HIDRAULICA TERMICA TOTAL

Fuente: Coes — Sinac.

EDEGEL

Son clientes de Edegel:

e Compaiiia Minera Antamina, empresa minera dedicada
a la produccién de diferentes concentrados de mineral,
fundamentalmente cobre y zinc, ademds de molibdeno,
plata y plomo. Antamina mantiene con Edegel un contrato
de suministro de energia eléctrica por quince afios, para el
suministro de 120 MW. Esta relacién contractual vence en el
afio 2014.

o Refineria Cajamarquilla, refineria de zinc y una de las mds
eficientes y de mds bajo costo en el mundo. Cajamarquilla
mantiene con Edegel un contrato de suministro de energia
eléctrica por 16 afios para el suministro de 66 MW. Este contrato
vence en el afio 2017.

 Siderdrgica del Pert, empresa dedicada a la fabricacién de
productos de acero y metal mecdnica que atiende principal-
mente a los sectores construccién, industria, mineria y de ex-
portacién. Mantiene con Edegel un contrato de suministro de
energia eléctrica por veinte afios para el suministro de 55 MW.
Esta relacion contractual vence en el afio 2017.

o Compaiia de Minas Buenaventura, compafiia minera producto-
ra de metales preciosos. Es propietaria de dos minas subterrd-
neas de oro, ambas en rdpido crecimiento, y de la cuarta mina
de plata mds importante del mundo. Buenaventura ha suscrito



con Edegel un contrato de suministro de energia eléctrica por
diez afios para el suministro de 6 MW. Esta relacién contractual
vence en el afio 2008.

Centros Comerciales del Perd (CCPSA), compaiiia dedicada
principalmente a prestar servicios en centros comerciales
destinados a la distribucién y venta de toda clase de pro-
ductos mercantiles, y a servicios inmobiliarios, mediante la
propiedad, administracién y organizacién de ferias, even-
tos culturales, musicales y deportivos. Centros Comerciales
mantiene con Edegel un contrato de suministro de energia
eléctrica por 9,5 MW durante un periodo de nueve afios y tres
meses, el cual vence en el afio 2012.

Promotora Intercorp, compaiia dedicada a ofrecer servicios
inmobiliarios vinculada al Banco Internacional del Pert (Inter-
bank). Promotora Intercorp mantiene con Edegel un contrato
de suministro de energia eléctrica por 1,5 MW durante un plazo
de diez afos, el cual vence en el afio 2013.

Compaiia Minera Ares, empresa fundada en 1993 dedicada a
la explotacidon de yacimientos mineros de oro y plata. Opera
tres unidades mineras: Caylloma, Ares y Arcata, ubicadas en
Arequipa. Esta empresa mantiene con Edegel un contrato de
suministro de energia eléctrica por 12 MW durante un periodo
de cinco aios, el cual vence en el afio 2008.

Moly-Cop Adesur, es el principal productor de bolas de acero
en el Perd y gran parte de su produccién va al mercado na-
cional. Cuenta con dos plantas, localizadas en las ciudades de
Arequipa y Lima, dedicadas a la fabricacién de bolas de acero
forjado para la molienda de minerales y a dar servicios y re-
presentaciones orientados al sector minero. Moly-Cop tiene un
contrato de suministro de energia eléctrica por 7,9 MW duran-
te un periodo de cinco afios el cual vence en marzo de 2010.

Industrias Electroquimicas (IEQSA), es el principal complejo in-
dustrial de transformacién de zinc del Pertiy de Suramérica, sus
operaciones abarcan la producciéon de derivados metaldrgicos
del zinc tales como aleaciones y zinc laminado y la elaboracién
de productos quimicos como el éxido de zinc. [EQSA tiene un
contrato de suministro de energia eléctrica por 2,7 MW que se
inicié el 1de octubre de 2005, y tiene una duracién de casi diez
afos que culminan a fines del afio 2014.

La cartera de clientes regulados de Edegel esta formada

o Luz del Sur, empresa de distribuciéon cuya zona de concesién

abarca toda la zona sur de la ciudad de Lima. Mantiene con
Edegel un contrato de suministro de energia eléctrica cuya po-
tencia contratada es de 70 MW por un plazo de nueve afios y
siete meses, que vence en el afio 2008.

Edelnor, empresa de distribucién cuya zona de concesién
abarca toda la zona norte de la ciudad de Lima. Mantiene con
Edegel un contrato de suministro de energia eléctrica cuya po-
tencia contratada es de 145 MW por un plazo de trece afios, el
cual vence en el afio 2011.

Es cliente de Etevensa:

« Electroperud, empresa de generacidn de energia eléctrica del

Estado. Cuenta con dos centrales hidroeléctricas que forman
el Complejo Hidroeléctrico Mantaro, con una capacidad insta-
lada de 1.008 MW y una central térmica ubicada en el depar-
tamento de Tumbes con una capacidad instalada de 18 MW.
Cabe recordar que el suministro de energia a Electroperu se
enmarca en el contrato de privatizacién del Suministro de Gas
Natural de Camisea (take or pay) en el 2003, contrato que ini-
cialmente fuera suscrito por Electroperu con el Consorcio Pro-
ductor de Gas de Camisea.

Son clientes de Eepsa:

o Petropert - Refineria Talara, una de las primeras refinerias

construidas en el pais que pertenece a la empresa estatal
Petréleos del Perd. Desarrolla actividades de refinacion y
comercializacién de hidrocarburos en el mercado nacional e
internacional. Mantiene con Eepsa un contrato de suministro
de energia eléctrica cuya potencia contratada es de 7 MW por
un plazo de diez afios, que vence en el afio 2006, y un contrato
de suministro de gas combustible, con vigencia hasta la misma
fecha.

o Luz del Sur, empresa de distribucion cuya zona de concesién abarca

toda la zona sur de la ciudad de Lima. Mantiene con Eepsa un con-
trato de suministro de energia eléctrica cuya potencia contratada es



de 20 MW por un plazo de diez afios, que vence en el afio 2009.

o Edelnor, empresa de distribucion cuya zona de concesién
abarca toda la zona norte de la ciudad de Lima. Mantiene
con Eepsa un contrato de suministro de energia eléctrica cuya
potencia contratada es de 30 MW por un plazo de diez afios, el
cual vence en el afio 2009.

En el afio 2005, todos los generadores del Sinac acorda-
ron suscribir contratos con empresas distribuidoras para
el periodo 2005-2007. En tal sentido, Edegel, Etevensa y
Eepsa han suscrito contratos de suministros energia eléc-
trica con:

o Luz del Sur, empresa de distribucion cuya zona de concesion
abarca toda la zona sur de Lima.

Edelnor, empresa de distribucién cuya zona de concesién abar-
ca toda la zona norte de Lima.

Electrosurmedio, empresa de distribucion cuya zona de conce-
sion abarca los departamentos de Ica, Huancavelica y Ayacu-
cho distribuidos en cinco zonas (lca, Pisco, Chincha y Nazca).

Hidrandina, empresa de distribucién cuya zona de concesidn
abarca los departamentos de Cajamarca, La Libertad y Ancash
en el norte del pais distribuidos en cinco unidades de negocio
(Cajamarca, Trujillo, Huaraz, Chimbote y La Libertad Norte).

Electronoroeste, empresa de distribucién cuya zona de conce-
sién abarca los departamentos de Tumbes y Piura distribuidos
en siete unidades de negocio (Talara, Paita, Piura, Bajo Piura,
Tumbes, Sullana y Alto Piura).

Electrocentro, empresa de distribucion cuya zona de concesidn
abarca los departamentos de Hudnuco, Pasco, Junin y Huanca-
velica distribuidos en seis unidades de negocio (Hudnuco — Tingo
Maria, Tarma — Pasco, Huancavelica, Selva Central, Huancayo y
Ayacucho).

Edegel, Etevensa y Eepsa suministran un servicio publico esencial,
por ello, se aseguran de que este se brinde con un elevado nivel de
calidad, sequridad y fiabilidad. Precisamente, en ese sentido, han
implementado procedimientos dirigidos a garantizar que la aten-

cién a sus clientes sea éptima.

Conelfinderesponderante los clientes conun producto satisfactorio
en condiciones normales de operacién, las tres empresas incorporan
en los contratos de abastecimiento cldusulas especificas en relacién
con su compromiso, las que se ajustan a las regulaciones vigentes
en cada uno de los mercados donde operan.

Asimismo, Edegel aplica los siguientes procedimientos:

1. Procedimiento de Atencién de Pedidos y Quejas del Cliente:
mediante el cual se ha establecido un proceso de atencién de
las quejas y los pedidos de indole comercial o técnico de los
clientes. Dichas quejas y pedidos son identificados, registrados,
comunicados, evaluados y resueltos, oportuna y eficazmente,
por la Gerencia Comercial. Para ello, la empresa ha disefiado
un programa informdtico especial que registra la hora, el dig,
el solicitante y el estado de la queja o pedido.

En un plazo no mayor de 24 horas, la empresa comunica al
cliente las acciones que se llevardn a cabo para su solucién.

Dependiendo del caso, y de acuerdo con su complejidad, el
cliente recibe una respuesta en un plazo no mayor a siete dias
hdbiles.

Para todos los casos, se entiende como queja toda interrupcién,
sea parcial o total, que afecte el suministro de energia eléctrica
y cuya causa es externa al cliente, que es identificada a través
de comunicaciones directas con los clientes o por otros medios.
Se entiende como pedido el servicio solicitado por el cliente
que no se encuentre necesariamente dentro de los términos del
contrato de suministro.

Durante el ejercicio 2005, Edegel ha atendido 49 quejas y
73 pedidos. Las solicitudes sobre modificacion o revision
de términos contractuales no estdn comprendidas en este
proceso.

2. Servicio al Cliente: la empresa desarrolla actividades dirigidas
a atender las necesidades de los clientes con la finalidad de
aumentar su nivel de satisfaccion. En tal sentido, brinda servicios
de informacién a través de charlas y de asesoria directa.

Asimismo, se visita las instalaciones de los clientes y se realiza un
seguimiento del cumplimiento de los requisitos de los contratos
de suministro. En el afio 2005, Edegel realizéd quince de estas
visitas.

3. Determinacion de la Satisfaccion del Cliente: dos veces al



afio, la empresa aplica una encuesta para identificar el indice
de Aceptacién del Cliente (IAC) con la finalidad de medir su
percepcidn respecto de la empresa y la ejecucién del servicio y la
atencién brindada.

La Subgerencia de Mercado es responsable de elaborar o
actualizar la encuesta, en la cual se deben evaluar aspectos
referidos a facturacién, atencién de consultas y pedidos, atencién
de quejas, calidad del suministro, coordinaciones operativas y de
mantenimiento, informacién complementaria y otros aspectos
relevantes.

ENCUESTA DE SATISFACCION

Desde hace tres afios, Edegel aplica dos veces al afio esta encuesta
para medir el IAC. En la segunda encuesta, realizada en el afio 2005,
Edegel alcanzé un 86,49% de aceptacién en la consulta realizada a
14 de sus 15 clientes (nueve clientes libres y seis clientes requlados).
Desde su aplicacion, el IAC ha tenido el desempefio que se aprecia

Estos resultados ratifican nuestro enfoque hacia una politica de Ser-

vicio al Cliente, la cual contempla principalmente el ofrecimiento de
servicios de valor agregado y el sequimiento de quejas y pedidos,
visitas a las instalaciones y actividades complementarias con los
clientes libres, entre otros.

CERTIFICACION DE CALIDAD

Desde el afio 2003, Edegel cuenta con la certificacién I1SO 9001 otor-
gado por la empresa SGS del Peru para su Sistema de Gestién de Ca-
lidad.

Esta certificacién abarca los procesos de generacidn de energia en las
centrales Huinco, Matucana, Callahuanca, Moyopampa, Huampani,

Yanango, Chimay y Santa Rosa, y el proceso de comercializacion de
energia.

La certificacién 1SO 90071, junto con las certificaciones 1SO 14001y
OHSAS 18001, forman el Sistema de Gestién Integrado de Edegel, el
cual estd orientado hacia el cumplimiento de los siete compromisos

con el desarrollo sostenible.
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COMPROMISO CON LA
CREACION DE VALORY
LA RENTABILIDAD

Desarrollamos nuestra actividad empresarial de manera
eficiente y competitiva. Estamos firmemente comprometidos
con el objetivo de incrementar el valor de la empresa y

proporcionar rentabilidad a nuestros accionistas.



NUESTROS ACCIONISTAS
Compromiso con la creacién de valor y la rentabilidad

Estamos firmemente comprometidos con el objetivo de
incrementar el valor de la empresa y proporcionar renta-
bilidad a nuestros accionistas en el marco de relaciones
basadas en principios de lealtad y transparencia.

Con estefin, desarrollamos nuestra actividad empresarial
de manera eficiente y competitiva, tratando de optimizar
en forma responsable el uso de los recursos disponibles,
para que revierta en beneficio de los inversores que han
depositado su confianza en nuestra empresa.

\_ _J

RESULTADOS GENERALES DE LA
EXPLOTACION EN EL 2005

EDEGEL

En el 2005, Edegel alcanzé una utilidad neta de US$ 51.238.705,92,
la que, comparada con la obtenida en el afio 2004, se incrementd
en 6,6%.

Los ingresos por ventas de energia de la empresa ascendieron al
monto de US$ 223.899.737,69, lo que representa un incremento de
0,7% respecto del afio anterior. Las ventas de energia, por contrato
y al spot, fueron inferiores a las del afio anterior debido a que se
registraron menores costos marginales en el sistema. Este efecto fue
superado porelincrementoenlasventas de potencia, principalmente
debido al mayor cargo por garantia de la red principal, ya que dicho
costo formé parte de la facturacién mensual.

La produccién anual alcanzé los 4.553,1 GWh, un 6,25% superior a
lo registrado en el ejercicio anterior.

ETEVENSA

La pérdida neta de Etevensa en el afio 2005 fue de US$ 3.316.817,26,
este resultado negativo se debe bdsicamente a los mayores gastos
financieros asumidos por la empresa producto de la construccion
del ciclo combinado (US$ 5.091.809,97) y pérdidas por diferencia de
cambio (US$ 5.596.036,15).

38

Central Malacas




El resultado operacional de Etevensa (EBIT) en el afio 2005 alcanzé
los US$ 5.103.468,38, un 4% superior al alcanzado en el afio 2004.
Esto debido al incremento de 19,8% en el margen variable del afio
2005 con respecto del afio anterior.

Por su parte, los costos fijos alcanzaron los US$ 7.557.563,40, lo que
significé un incremento de 39,7% con relacién al afio 2004.

Las ventas ascendieron a US$ 76.100.262,32, un 9,5% inferior
a lo registrado en el afio 2004. Esta disminucién se debe, por
un lado, a una menor participacién de las ventas en el mercado
spot en comparacion con el afio anterior en el que se registré un
incremento de los costos marginales ocasionado por una escasez de
lluvias. Por otro lado, el mayor uso de gas natural ha contribuido a
la disminucién en los precios de venta.

En cuanto a la composicion de las ventas totales, las ventas de energia
representaron el 84% del total, mientras que las ventas por potencia,
el 16%. En total se vendieron 1.866,9 GWh por un monto total de
S/.186 MM.

EEPSA

Eepsa ha concluido el ejercicio del afio 2005 con una utilidad neta
de US$ 14.194.112,51, un 38,7% por encima de la registrada en el
periodo anterior. Esto debido a un mejor margen variable con
respecto del afio 2004 y al extorno de US$ 5.359.953,37, producto
de un exceso en la provision del impuesto diferido.

El resultado operacional de Eepsa (EBIT) en el afio 2005, alcanzo el
monto de US$ 11.987.758,68, un 22,4% inferior al presentado en el
afio 2004.

Asimismo, se observé un incremento de 8,9% en el margen variable
de 2005 con respecto al afio anterior. Por su parte, los costos fijos
alcanzaron los USS 7.123.287,68, lo que significd un incremento de
18,2% con relacién al 2004.

Los ingresos de la compaiia por concepto de ventas totales
alcanzaron el monto de US$ 59.399.591,96, un 5,4% superior
lo registrado en el afio anterior. Las ventas de energia y potencia
representaron el 60,6% de ese total, mientras que el negocio de gas
natural cubrié el 39,4% restante.

En lo referente a su produccién anual, esta alcanzé los 515,8 GWh, un
6,8% inferior a lo registrado en el ejercicio anterior.
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Edegel, Etevensa y Eepsa crean valor que beneficia directa o
indirectamente a sus grupos de interés, es decir, los accionistas,
empleados, proveedores, contratistas, la administracién publica,
los clientes y la comunidad.

1. DISTRIBUCION DE VALOR DIRECTO
ACCIONISTAS

Los accionistas son quienes hacen posible el desarrollo de los
proyectos empresariales y su inversién permite la creacién de
valor; por ello son retribuidos a través del pago de dividendos y del
beneficio por accidn.

La totalidad de las acciones de la compafiia se encuentra inscrita en el
Registro Publico del Mercado de Valores de la Conasev y se negocia a
través de la Rueda de Bolsa de la Bolsa de Valores de Lima.

Cabe precisar que Edegel tiene por politica repartir entre sus accio-
nistas el 100% de las utilidades de libre disposicion, lo que se ha
realizado de la siguiente manera:

o Primer pago: El 80% de las utilidades acumuladas al cierre
del primer semestre, realizado en el tercer trimestre del afio
2005.

« Segundo pago: El 80% de las utilidades acumuladas al cierre del
tercer trimestre, menos el primer pago realizado en el cuarto
trimestre del afio 2005.

e Saldo: Hasta completar el 100% de la utilidad de libre disposi-
cion al cierre del ejercicio.

El capital social de Etevensa estd compuesto por 160.531.200
acciones Clase A y 107.020.800 acciones Clase B. Del total de las
acciones de la sociedad, solo se encuentran inscritas en el Registro
Publico del Mercado de Valores de Conasev aquellas que representan
la Clase B que se negocian a través de la Rueda de Bolsa de la Bolsa
de Valores de Lima.

Durante el ejercicio 2005, el precio de las acciones de Etevensa Cla-
se B registré un promedio anual de US$ 0,62, alcanzando un valor
mdximo de US$ 0,66 y un minimo de US$ 0,55.

El monto total negociado en dicho periodo ascendié a 1.128.188
acciones, lo que representd un monto efectivo negociado de
US$ 718.770,33. Las acciones de Etevensa registraron una ligera
reduccion en su valor contable de 0,0430 y en su beneficio por
accion de 0,0425.

En la actualidad, Etevensa no distribuye dividendos, en cumplimien-
to de un contrato con el Banco Continental, Banco de Crédito del
Perd, Interbank y Citibank del Perd.

La Empresa Eléctrica de Piura S.A. tiene listadas el total de sus ac-
ciones Clase B en la Bolsa de Valores de Lima, desde julio del afio
2000. Dichas acciones representan el 40% del Capital Social, que
se encuentra representado por 49.593.037 acciones las que, en su
mayoria, se encuentran en poder del Estado y un porcentaje muy
pequefio en manos de accionistas minoritarios.

Durante el ejercicio 2005, las acciones Clase B de Eepsa, a pesar de
encontrarse aptas para su libre negociacion, no registraron movimiento
bursdtil y tuvieron un beneficio por accién de USS$ 0,114587.

Eepsa tiene prevista una distribuciéon de US$ 12.786.281,56 por
concepto de dividendos.

PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

Edegel, Etevensa y Eepsa aseguran a sus proveedores un trato pro-
fesional y relaciones comerciales basadas en conductas éticas que
garantizan equidad y transparencia en las transacciones. Edegel,
Etevensa y Eepsa esperan también un comportamiento similar de
parte de sus proveedores y contratistas a quienes consideran socios
importantes en el desarrollo de sus negocios.

Los contratos y servicios son pagados de acuerdo con las fechas y
montos establecidos en el contrato firmado. El plazo de pago es de
30 dias después de recibida la factura.



COSTOS ESTIMADOS DE CONTRATOS Y COMPRAS
DE BIENES Y SERVICIOS EN 2005 (US$ MILES)

CONTRATOS
MARCO’

CONTRATOS
PUNTUALES? TOTAL
COMPRAS Y
SERVICIOS®

EMPRESAS

1. Se refiere a aquellos con valorizaciones mensuales fijas y mayores a 12 meses.
2. Se refiere a aquellos que se inician y concluyen durante el mismo afio.

3. Corresponde a los bienes y servicios cargados al gasto o inversién que no son
manejados bajo contratos.

Las compaiias promueven entre sus contratistas la prestacion de
servicios de acuerdo con estdndares de calidad y cumplimiento rigu-
roso de las especificaciones técnicas, bases de licitacion y siguen el
marco legal y laboral vigente en el pais.

Ademds, las compafiias cuentan con procedimientos e instrucciones
aplicables a contratistas y proveedores de servicios. Estas normas
internas estdn referidas a gestion de calidad, proteccién del medio
ambiente, prevencidn de riesgos y sequridad ocupacional. Se aplica
un proceso de seleccién y evaluacién anual del desempefio de los
proveedores para asegurar que los productos o servicios que sumi-
nistran cumplan con los requerimientos de la empresa en cuanto a
calidad, medio ambiente y sequridad ocupacional.

EMPLEADOS

Durante el afio 2005, Edegel destiné US$ 6.089.769,75 a gastos de
personal, en los que estdn incluidos remuneraciones, contribucio-
nes sociales, vacaciones, gratificaciones y otros. En tanto, los gastos
de personal en Etevensa ascendieron a US$ 716.700,68. Eepsa des-
tind US$ 615.705,05 a este fin.

ESTADO

Edegel, Etevensay Eepsa se encuentran bajo la supervisién del Organis-
mo Supervisor de la Inversién en Energia (Osinerg) en lo relativo a las
disposiciones legales aplicables vinculadas a sus actividades eléctricas.
Las tres empresas aportan valor al pais a través del pago de impues-
tos y tributos obligatorios a las respectivas instancias del Estado.

Adiferencia de las empresas termoeléctricas, Etevensa y Eepsa, Ede-
gel debe pagar al Estado un monto de hasta 1% del producto de
la generacién multiplicada por la tarifa de barra de energia para
las horas fuera de punta, como compensacién tnica por el uso de
recursos hidrdulicos con fines de generacién.

Tipo de impuesto Monto (US$)

Impuesto a la renta

Impuesto general a las ventas

Impuestos y contribuciones salariales

Canon de agua

2. CREACION DE VALOR INDIRECTO

La generacion de energia eléctrica constituye un elemento funda-
mental para el desarrollo econédmico y social de la poblacién; por
ello, Edegel, Etevensa y Eepsa realizan grandes esfuerzos para mejo-
rar las condiciones y calidad del suministro eléctrico. Por tal motivo,
durante el afio 2005, las empresas han realizado inversiones por:

EMPRESA MONTO (USS$)

1
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Central Santa Rosa

EDEGEL

Los principales proyectos ejecutados por Edegel.

CENTRAL TERMOELECTRICA SANTA ROSA: CONVERSION
A GAS NATURAL

En junio de 2005, la central termoeléctrica Santa Rosa inicié opera-
ciones comerciales utilizando el gas natural de Camisea, luego de
culminar con éxito los trabajos que permitirdn el uso de ese tipo de
combustible. Este proyecto ha permitido el aumento de la potencia
y la disminucién de emisiones al medio ambiente.

La obra demandé una inversion de US$ 5.200 millones, monto que
incluye el costo de los contratos con GNLC, Siemens-Westinghouse,
y la ejecucién de trabajos sobre el generador, la turbina y los servi-
cios auxiliares necesarios para mejorar la confiabilidad.

REPOTENCIACION DE LA CENTRAL HIDROELECTRICA
CALLAHUANCA

Durante el afio 2005, el proyecto de repotenciacién de la central
hidroeléctrica Callahuanca registré avances significativos. El desem-
bolso real acumulado del proyecto a diciembre de 2005 ascendid a
US$ 12,38 millones.

PROYECTO SERVIDUMBRES

Con la finalidad de reqularizar la situacién de los derechos de servi-
dumbre establecidos sobre los terrenos por los cuales las lineas de
transmision de la empresa se encuentran instaladas, se ha disefiado
un programa de desplazamiento de lineas y compra de viviendas, el
cual se ejecuta desde el afio 2004 y continuard hasta el afio 2009.

REHABILITACION DE LiNEAS L-603 vy L-604

Estas obras comprendieron las siguientes actividades:

» Pintado de estructura, reemplazo de conductores, cable de
guarda, aisladores y ferreteria, y la reconstruccién de las
puestas a tierra desde la torre 1 a la torre 38 y desde la torre
50 a la torre 101.

« Instalacién de cable de fibra éptica OPGW de Moyopampa a
Callahuanca.



RENOVACION DE RELES DE PROTECCION

El proyecto comprende el suministro, instalacién y puesta en
servicio de relés de protecciones eléctricas. Asi, se reemplazaron
los relés de proteccidn electromecdnica de las lineas L-6031, L-6040
(Callahuanca), 1-6040 (Huampani), 1-6731 (Moyopampa) y de los
generadores 1y 2 en Matucana, por relés digitales marca Siemens
que, entre otras caracteristicas especiales, cuentan con un sistema
de reporte de eventos y oscilografia.

ETEVENSA

El 6 de mayo de 2003, Etevensa se adjudicd la buena pro en el Con-
curso Publico Internacional para la Transferencia al Sector Privado
del Contrato de Suministro de Gas Natural de Electroperd, asu-
miendo el compromiso de realizar una inversién dirigida a utilizar
gas en una planta térmica. Etevensa asumié asi un compromiso
de inversidn con el Estado para implementar un proyecto de Ciclo
Combinado.

Este proyecto de expansion representa el mds importante paso para la
modernizacién del parque generador peruano y se tiene previsto am-
pliar la capacidad mds alld del acuerdo de inversion con el Estado.

En junio de 2005, el Directorio de Etevensa aprobd una nueva inver-
sidn que se materializard mediante la incorporacién de un segundo
generador de vapor, con lo que la central alcanzard una potencia
total instalada de aproximadamente 492 MW.

Para la implementacion de este proyecto se ha desembolsado, des-
de suinicio (2004) hasta diciembre de 2005, US$ 97,7 millones.

Se trata del emprendimiento termoeléctrico mds importante del pais.

EEPSA

En el afio 2005, las inversiones en Eepsa se destinaron, principal-
mente, a la ejecucién de mantenimientos mayores a las unidades
de generacién con el fin de sequir asegurando su disponibilidad y
confiabilidad.
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COMPROMISO CON LA SALUD,
LA SEGURIDAD Y EL DESARROLLO
PERSONAL Y PROFESIONAL DE
NUESTROS EMPLEADQOS

Asumimos el compromiso de velar por la igualdad
de oportunidades entre nuestros empleados para
que desarrollen su talento y su itinerario profesional
sin discriminaciones, para que sus ocu paciones sean
seguras y saludables, y para promover la conciliacion

de la vida laboral y familiar.



NUESTRA GENTE
Compromiso con la salud, la sequridad y el desarrollo per-
sonal y profesional de los empleados

En Edegel, Etevensa y Eepsa somos conscientes de que
para el éxito empresarial es imprescindible tener en cuen-
ta las aspiraciones de sus empleados y promover su adhe-
sion entusiasta a los objetivos institucionales.

Por ello, asumimos el compromiso de garantizar el desa-
rrollo de su labor en condiciones seguras y saludables, en
un ambiente grato y equitativo para todos los empleados.
Asimismo, promovemos el desarrollo de sus capacidades
y el equilibrio entre la vida laboral y familiar.

Ademds, fomentamos entre ellos la formacién, el trabajo
en equipo y un clima laboral en el que se premie el didlo-
go, la creatividad y la iniciativa.

\_ _J

En su gestion de personal, Edegel, Etevensa y Eepsa cumplen estric-
tamente las siguientes politicas corporativas:

« De seleccién de personal, que declara el absoluto rechazo, en
todos los procesos de seleccidn, de cualquier tipo de discrimi-
nacién relativa al empleo.

Capacitacion

Fomento del deporte
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« De induccién a la empresa, que garantiza la formacién de los
nuevos empleados en su labor operativa con respeto y cumpli-
miento de los valores corporativos y la ética conductual.

De compensaciones, que establece los principios para calcular
las rentas fijas y variables de los empleados con base en el ni-
vel de responsabilidad del cargo, en los valores de mercado, en
las capacidades individuales y en la evaluacién del desempefio,
garantizando su derecho a una compensacién libre de arbitra-
riedades.

De capacitacion, que garantiza a todos los trabajadores el acceso
a la capacitacién sin ningun tipo de discriminacién, acorde con
las necesidades y enmarcada en los principios establecidos;
entre los que destaca el respeto a las personas, a la comunidad
y al medio ambiente, permitiendo el mejoramiento constante en
las operaciones del negocio.

De prevencidn de riesgos, que compromete a la empresa a eli-
minar riesgos de lesiones y enfermedades profesionales a los
trabajadores propios y de los contratistas, a evitar el dafio a
los bienes de la empresa y las interrupciones no deseadas en
la produccién, mediante un Sistema de Gestién de Sequridad y
Salud Ocupacional y su mejora continua.

En sintesis, el personal constituye el recurso bdsico de la organiza-
cién, razén por la cual se invierte en el desarrollo de sus compe-
tencias y capacidades en programas y procesos que fomenten una
constante mejora en su desempefio.




CARACTERIZACION DE LA FUERZA DE TRABAJO DE EDEGEL, ETEVENSA Y EEPSA

POR TIPO DE OCUPACION

Empresa Ejecutivos Mandos Profesionales Técnicos Administrativos Operarios

medios

Fuente: Subgerencia de Recursos Humanos — Jefaturas de Personal.

Dada la naturaleza del negocio, la fuerza principal de trabajo de las
empresas de generacién de Endesa en el Perd se concentra en el

drea técnica, tal como se muestra en el grdfico.
L] Mandos medios _21%

O Pr
[ Técnicos

[1 Administrativos

POR EDAD

Empresa 41-50 Mds de 60

Fuente: Subgerencia de Recursos Humanos — Jefaturas de Personal.

En los dltimos afos, jévenes profesionales se hanido incorporando a
las diferentes dreas de gestion de Edegel, Etevensay Eepsa; quienes [] 21a 30 aiios
encuentran un excelente referente de experiencia en el personal de
mayor edad que, al cierre de 2005, constituye el grupo mayoritario
(32% de los trabajadores tiene edades entre 41y 50 afios).

| 51060 afics  28%

Como empresas firmantes del Pacto Mundial, Edegel, Etevensa y 1 Més de 60 afios 2%,
Eepsa rechazan el trabajo infantil.
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POR GENERO

Empresa Mujeres Hombres
] Mujeres

] Hombres

Fuente: Subgerencia de Recursos Humanos — Jefaturas de Personal.

POR FORMACION EDUCACIONAL

Empresa Sin Educacion Educacién Educacién Educacion
instruccion bdsica secundaria técnica universitaria

Fuente: Subgerencia de Recursos Humanos — Jefaturas de Personal.

Como muestra el grdfico, el 93% del personal que labora en Ede-
gel, Etevensa y Eepsa posee estudios universitarios y técnicos, lo
que obedece a la alta especializacién que demanda el negocio de la
[l Educocidn secundario 7% e generacion eléctrica. Ademds de contar con recursos humanos cali-

a2% | ( ficados, las empresas generadoras de Endesa en el Perd desarrollan

[ Educacién téenica  42% |

1 S = programas de induccién y entrenamiento con el fin de fortalecer las
ucacion universitoria 51% ) .
— capacidades de cada uno de sus trabajadores.

SINDICALIZACION

La libertad de asociacion y la negociacién colectiva son derechos respetados por las empresas generadoras del Grupo Endesa en el Perd. A
excepcion de Etevensa, en Edegel y Eepsa se han constituido sindicatos de trabajadores. En Edegel, 65 de sus 167 trabajadores forman parte
del sindicato; mientras que en Eepsa, 51 de un total de 85 estdn sindicalizados. Ambas empresas garantizan la no discriminacién de los repre-
sentantes del personal, y que dichos representantes tengan acceso a los trabajadores en el lugar de trabajo.

Periédicamente, la Administracién y la Junta Directiva de los sindicatos llevan a cabo procesos de negociacion colectiva basados en el didlogo
y el beneficio mutuo.
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SINDICALIZACION DE LA FUERZA LABORAL

Empresa Sindicalizados No sindicalizados Total

Fuente: Subgerencia de Recursos Humanos — Jefaturas de Personal.

SALUD Y SEGURIDAD DE LAS PERSONAS

Edegel, Etevensay Eepsa establecen para sus trabajadores un entor-
no laboral sequro y saludable, a la par que han implementado las
medidas adecuadas para prevenir lesiones y accidentes ocasiona-
dos durante la actividad laboral o asociados con esta.

Estas medidas implican el desarrollo de diversas actividades que
involucran al personal propio, a contratistas y a las comunidades
cercanas a las instalaciones eléctricas.

Las tareas preventivas tienen que ver con la realizacién de simula-
cros de acuerdo con los planes de contingencia frente a incendios,
evacuacion, emergencias médicas, derrame de liquidos contami-
nantes e inundacién en todas las centrales de generacion. Asimis-
mo, se brinda charlas de capacitacion a las empresas contratistas
sobre sistemas y controles de seguridad. Todas las empresas con-
tratistas reciben informacidn sobre los principios ambientales y de
seguridad que deben cumplir durante la ejecucién de los trabajos en
o para las instalaciones de Edegel, Etevensa y Eepsa.

Edegel, por ejemplo, ha realizado auditorias a sistemas de sequridad
y ejecutado inspecciones y observaciones frecuentes a los trabajos
realizados por las empresas contratistas. Asimismo, a iniciativa de
Edegel, cuatro de ellas finalizaron la implementacidn de un sistema
de gestién de sequridad y salud ocupacional.

Parte de las acciones prioritarias de la gestién anual tienen que ver
con laidentificacion y control de aquellos impactos que puedan oca-
sionar la emisién de ruidos, de gases y/o de radiaciones electromag-
néticas. Periddicamente, especialistas ejecutan un estudio de ruido
e iluminacién para medir los decibeles a los que estd expuesto el
personal, sobre todo en las dreas operativas y de produccion.

] Sindicalizados 38%

[] Nosindicolizados  62%

Al mismo tiempo, se desarrollan planes de control de los riesgos criti-
cos que pueden ocurrir en los procesos de produccidn e instalaciones
tales como: contacto con energia eléctrica, caidas en desniveles, in-
cendios, ruidos, aprisionado por piezas en movimiento, golpes por
materiales y herramientas, entre otros.

La ejecucién de estas acciones de prevencion sin duda contribuyé a
que, en el afio 2005, Edegel, Etevensa y Eepsa mantuvieran en cero los
accidentes en el personal propio. Edegel y Eepsa registraron el mismo
indicador en las empresas contratistas; por el contrario, en Etevensa
ocurrieron tres accidentes graves y uno leve en personal de empresas
contratistas que participan en el proyecto Ciclo Combinado Ventanilla.

De otro lado, la gestion en salud ocupacional ha tenido como principal
eje la prevencidn. Los trabajadores de Edegel, Etevensa y Eepsa tienen a
su disposicion un asesor médico, quien absuelve preguntas y consultas
sobre temas de salud, y ejecuta monitoreos a los trabajadores de acuerdo
al perfil individual. Teniendo como base los intereses del personal, las
empresas editaron el documento interno Cultura de Salud, que contiene
recomendaciones para llevar estilos de vida saludables y una nutricién
balanceada.

Anualmente, el personal asiste a una evaluacién médica y
tiene a su disposicion programas preventivos de enfermedades
cardiovasculares, cdncer, evaluaciones ergonémicas, lesiones de
espalda, promocion en salud mental, prevencién de trauma acustico
y enfermedades hepdticas.

Asimismo, con la finalidad de promover estilos de vida saludables, los
comedores implementados en las sedes operativas son supervisados
mensualmente porprofesionalesennutricién. Ademds, durante el afio,
las empresas organizan y promueven la participacién del personal en

49



actividades recreativas y deportivas, que incluyen a esposas e hijos.
La gestion de salud y sequridad ocupacional de Edegel y Eepsa se
encuentra certificada bajo la norma OHSAS 18001.

DESARROLLO PROFESIONAL

Durante el afio 2005, Edegel, Etevensa y Eepsa desarrollaron planes
de capacitacion y fortalecimiento de habilidades que, en total,
alcanzaron las 30.278 horas de capacitacion. Este es uno de los indices
mds altos entre las empresas del Grupo Endesa en América Latina.

En Edegel, la capacitacién a los trabajadores se priorizé en torno a te-
mas de regulacién, gas natural, gestién del mantenimiento y gestion
comercial. Asimismo, se promovié la participacién en jornadas de sen-
sibilizacién sobre valores, sequridad industrial y habilidades de gestion
que permitan manejar eficientemente los recursos disponibles.

En Etevensa, el tema principal fue el proyecto Ciclo Combinado Ven-
tanilla que por primera vez se implementa en el Perd. Por ello, fue

imprescindible fortalecer las competencias técnicas vinculadas con
la implementacidn, proceso y operacidn de esta nueva tecnologia.

Ademds de entrenamiento en el pais, el personal de la Gerencia de
Explotacién involucrado en este proyecto recibié capacitacién en las
centrales Costanera (Argentina), San Isidro y Gas Atacama (Chile),
donde el Grupo Endesa ha implementado con éxito el sistema de
Ciclo Combinado.

En tanto, el plan de capacitaciéon de Eepsa involucrd intensas ho-
ras de capacitacién en relacién a la prevencién de la contaminacion
ambiental, la ocurrencia de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

Ademds, se desarrollé un programa de formacién en temas de Se-
guridad y Medio Ambiente para las operaciones con gas natural
bajo los mismos criterios del Sistema de Gestién Integrado de la
central Malacas.

INVERSION EN CAPACITACION POR AREA DE INTERES
(Monto de inversion por drea en US$)

Empresa Gerencial Econémico- Comercializacion Produccion Prevencion Calidad Otras
y salud

yRR.HH. financiera ytrading

Fuente: Subgerencia de Recursos Humanos — Jefaturas de Personal.

] Gerencial y RR.HH.
[ ] Econdmico-financiera 5%
] Comercializacidn y trading 4%

L | Prndycciﬂn

] Prevencién y salud

[] Colidod y medio ambiente :
("] Otras técnicos
[] informética

[] idiomas
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TIEMPO DESTINADO A CAPACITACION POR JERARQUIA
(Numero de horas hombre)

Empresa Edegel Etevensa  Eepsa Total

Ejecutivos

Mandos medios

Profesionales

Técnicos

Administrativos

Operarios

[] Ejecutivos

[] mandos medios

[] Profesionales

[l Técnicos

[l Administrativos







DESARROLLO PERSONAL

La gestion de recursos humanos de Edegel, Etevensa y Eepsa comprende también la atencién de las necesidades extralaborales de sus
trabajadores. Dicho aporte se brinda a través de numerosos beneficios que van mds alld de lo exigido por la legislacion laboral.

Beneficio Etevensa

Fuente: Subgerencia de Recursos Humanos — Jefaturas de Personal.
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COMPROMISO CON EL
BUEN GOBIERNO Y EL
COMPORTAMIENTO ETICO

Aplicamos de manera decidida los principios de buen
gobierno corporativo e informamaos con rigor y transparencia
sobre nuestros estados econdmico-financieros, planes
estratégicos, comportamiento medioambiental y

cumplimiento de obligaciones y responsabilidades.



NUESTRA CONDUCTA
Compromiso con el buen gobierno y el comportamiento
ético

La honestidad y la integridad son valores esenciales en
Edegel, Etevensa y Eepsa. Nuestro comportamiento estd
orientado a generar relaciones basadas en el didlogo y la
confianza mutua con nuestros clientes, accionistas, tra-
bajadores, proveedores, contratistas, instituciones publi-
cas y otros grupos de interés.

Para tal fin, aplicamos los principios de buen gobierno
corporativo e informamos con rigor y transparencia acer-
ca de nuestros estados econédmico-financieros, nuestros
planes estratégicos, nuestra gestiéon ambiental y el cum-
plimiento de nuestras obligaciones y responsabilidades
respecto de los entornos sociales en los que operamos.

Edegel, Etevensa y Eepsa tienen el compromiso de mejorar conti-
nuamente sus prdcticas de gobierno corporativo para asegurar el
tratamiento equitativo de todos los accionistas y actuar en favor
de sus intereses, proporciondndoles un retorno razonable de su in-
version. Las bases de nuestro Gobierno Corporativo tienen cuatro
propésitos principales:

1. Comprometer los esfuerzos del Directorio y de la Administracién
para concentrarse en maximizar el valor de la compafia para
todos sus accionistas, asi como también para sus empleados,
clientes y proveedores.

2. Reafirmar el deber del Directorio de proporcionar pautas que
guiardn a la Administracién para alcanzar las mejores prdcticas
en cada nivel de la organizacion.

3. Destacar uno de los objetivos principales del Directorio, que es
dar a conocer la visién de la compafia, sus metas y la estrategia
para lograr estas metas.

4. Enfatizar la responsabilidad del Directorio en controlar en forma
permanente el rendimiento de la Administracién, de acuerdo
con la visién y estrategia de la compaiiia.

Los principios y el marco de actuacién del Gobierno Corporativo se
encuentran establecidos en las siguientes normas:

« Estatutos sociales que, ademds de considerar las disposiciones
legales de obligado cumplimiento, consideran los aspectos que
rigen el gobierno de la sociedad y los érganos que la forman.

¢ Reglamento de Conducta en los Mercados de Valores, el cual
establece los criterios de comportamiento que debe sequir el
personal con el objetivo de contribuir a la transparencia y a la
proteccidn de los inversores. Estos principios tienen que ver con
la imparcialidad, buena fe, anteposicion de los intereses gene-
rales alos propios y cuidado y diligencia en el uso de la informa-
cién y en la actuacion en los mercados. Este reglamento tiene
cardcter obligatorio.

¢ Normas de integridad, constituidas por el Estatuto de la Alta
Direccidn, el Estatuto del Directivo y el Cédigo de Conducta de
Empleados.

Asimismo, las tres empresas cumplen con los 26 principios de buen
gobierno corporativo para las sociedades peruanas, establecidos
por la Conasev y cuyo grado de cumplimiento se ha detallado en la
Memoria Anual de Edegel, Etevensa y Eepsa.

Asimismo, Edegel, Etevensa y Eepsa, como adherentes del Pacto
Mundial de Naciones Unidas, asumieron el compromiso de im-
plantar en su actividad diaria los diez principios contenidos en este
pacto, entre los cuales destaca la lucha contra la corrupcidn. Desde
entonces, las tres compaiias han incorporado estos principios en
sus normas de integridad en los negocios.

Asimismo, mantienen diversas publicaciones internas en las que se
aborda la probidad e integridad corporativa. De esta forma, se difun-
den los principios que deben ser aplicados por los empleados en su
actividad profesional: conducta ética, profesionalismo y confidencia-
lidad.

Durante el afio 2005, Edegel, Etevensa y Eepsa realizaron convoca-
torias a Juntas Generales de Accionistas mediante canales regulares
de informacién como cartas y avisos en los medios de comunicacion.
En el caso de Edegel, también se empled el portal en Internet de la
empresa.



Ntimero de juntas

Empresa

De otro lado, los accionistas o grupos de interés pueden solicitar in-
formacién a la empresa a través del correo electrénico, directamen-
te por via telefénica y por medio del correo postal. En el caso de los
accionistas de Edegel, pueden hacerlo también a través del portal
de Internet. Durante el dltimo afo, Edegel y Etevensa atendieron en
conjunto 189 peticiones de informacién (ver cuadro).

Empresa Peticiones de informacién

Cabe precisar que, conforme a lo establecido en su Estatuto Social,

en Edegel, Etevensa y Eepsa, la Junta General de Accionistas es el
érgano social encargado de designar a los auditores externos, pu-
diendo delegar dicha facultad en el Directorio de la sociedad.

EDEGEL

Entre los principales instrumentos con los que cuenta Edegel para
establecer los criterios éticos y de responsabilidad destacan los si-
guientes:

e (Cddigo de Conducta de Empleados
o Estatuto del Directivo
o Estilo conductual

* Valores de Edegel

AUDITORIA INTERNA

Durante el ejercicio 2005, el responsable de la Gerencia de Planifi-
cacién y Control de la empresa estuvo a cargo de la auditoria inter-
na. Las auditorias fueron realizadas en torno a temas relacionados
con la obtencidén de las certificaciones 1ISO 9001 y 14001, OHSAS

18001y SA 8000, y de acuerdo con los criterios establecidos en la
Ley Sarbanes — Oxley.

CONTROL DE RIESGOS

Respecto de los sistemas de control de riesgos financieros y no fi-
nancieros, estos se encuentran establecidos en el documento de-
nominado Politicas, procedimientos e instructivos de la estructura
documentaria del Sistema de Gestion Integrado de la empresa.

COMUNICACION DE HECHOS DE IMPORTANCIA

El Directorio de la sociedad ha aprobado el documento Normas in-
ternas de conducta para la comunicacién de hechos de importancia;
en el cual se establecen las disposiciones que deben seguir los di-
rectivos de la sociedad para comunicar a Conasev —y, por tanto,
al mercado de valores—, en forma oportuna y adecuada, aquella
informacién que, de acuerdo con la requlacién vigente, deba consi-
derarse como hechos de importancia.

Como establece este documento, todo funcionario de la empresa
que identifique un hecho de importancia, o tenga duda razonable
de que un determinado hecho o evento califique como tal, deberd
dar aviso inmediato y por escrito a la Gerencia Legal para que esta,
a través del Representante Bursdtil y luego de haber analizado el
contenido de la informacién, proceda a su comunicacién a Conasev
y a la Bolsa de Valores de Lima cumpliendo con las formalidades y
plazos establecidos en el Reglamento de Hechos de Importancia.

De igual forma, en las Normas internas de conducta para la comuni-
cacion de hechos de importancia, se indica que cuando, a criterio de
la administracién, la divulgacién prematura de un hecho de impor-
tancia pueda causar perjuicio a la empresa, esta podrd solicitar al
Directorio la aprobacién de la solicitud de reserva respectiva, la cual
deberd contar con el voto favorable de, al menos, tres cuartas partes
de los directores. Posteriormente, a través del Representante Bursdtil
de la empresa, podrd solicitarse a Conasev que dicha informacién se
mantenga con cardcter reservado por un plazo determinado.

SUPERVISION DE PRACTICAS DE GOBIERNO

Respecto de los procedimientos para supervisar la efectividad de
las prdcticas de gobierno, el Directorio, en cada una de sus reunio-
nes mensuales, realiza una evaluacién del informe mensual de
gestion presentado por el Gerente General. Ademds, revisa per-
manentemente las prdcticas de la empresa y realiza los ajustes y
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modificaciones que contribuyan a una mayor transparencia en la
gestion de la empresa.

CANAL ETICO

Existen diversos mecanismos para realizar denuncias por parte de
los empleados sobre conductas contrarias a los principios organi-
zacionales: comunicacion al jefe directo, denuncia a través de los
sindicatos, buzén del empleado, comunicacién a los servicios de
auditoria interna o registro a través del Canal Etico. El acceso a este
Gltimo estd disponible en el portal de Edegel, a través del cual pue-
den recibirse las denuncias de empleados o personal externo a la
empresa, mediante un érgano independiente, manteniendo el ano-
nimato y sanciondndose con severidad las denuncias infundadas o
falsas.

El tipo de denuncias que pueden realizarse a través del Canal Etico
estdn relacionadas con los aspectos regulados por nuestros cddigos
de conducta internos, los cuales son:

» Cuentas y auditorias
« Utilizar informacién privilegiada para propio beneficio

« Confidencialidad
« Apropiacién indebida

« Conflictos de interés

* Medio ambiente, sequridad y salud
« Falsificacion en contratos

« Contratistas y proveedores

« Discriminacidn verbal o escrita

o Sequridad del empleado

o Infringir la sequridad de la empresa

ETEVENSA
AUDITORIA INTERNA

El responsable de la Gerencia de Planificacién y Control de la empre-
sa acttia como auditor interno. Asimismo, de acuerdo con el Manual
de Funciones de Etevensa, dirige y controla la planificacién estra-
tégica de la empresa y coordina el presupuesto anual de gasto de
inversion y control econdmico en el corto y en el largo plazo.
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CONTROL DE RIESGOS

Los sistemas de control de riesgos financieros y no financieros de
Etevensa se encuentran establecidos en el manual: Norma operativa
de riesgos de Endesa S.A.

SUPERVISION DE PRACTICAS DE GOBIERNO

Si bien no existe un procedimiento establecido para supervisar la
efectividad de las prdcticas de gobierno de la sociedad, el Direc-
torio, en cada una de sus reuniones mensuales, evalda el informe
mensual de gestidn presentado por el Gerente General.

COMUNICACION DE HECHOS DE IMPORTANCIA

El Directorio de la sociedad ha aprobado el documento Normas in-
ternas de conducta para la comunicacién de hechos de importancia,
en el cual se establecen las disposiciones que deben seguir los di-
rectivos de la sociedad para comunicar a Conasev y al mercado de
valores, en forma oportuna y adecuada, aquella informacién que,
de acuerdo con la requlacién vigente, deba considerarse como he-
chos de importancia.

Etevensa cuenta también con un reglamento interno: Normas in-
ternas de conducta para la comunicacion de hechos de importancia,
informacion reservada y otras comunicaciones.

EEPSA

AUDITORIA INTERNA

El responsable de la Gerencia de Planificacién y Control actdia como
vinculo con el auditor interno. Ademds, las principales funciones del
Gerente de Planificacién y Control son las de dirigir y controlar la
planificacién estratégica de la empresa, coordinar el presupuesto
anual de gasto de inversidn y controlar la evolucién econdémica en el
cortoy en el largo plazo.

SUPERVISION DE PRACTICAS DE GOBIERNO

El Directorio revisa mensualmente las prdcticas de gobierno de la
empresa y realiza los ajustes y modificaciones que contribuyan a
una mayor transparencia en la gestion.

CONTROL DE RIESGOS

Los sistemas de control de riesgos financieros y no financieros de
Eepsa se encuentran establecidos en el manual: Norma operativa de
riesgos de Endesa S.A.

COMUNICACION DE HECHOS DE IMPORTANCIA

Respecto de la comunicacidn de informacidn a los inversionistas,
el Directorio de la sociedad ha aprobado el documento Normas in-
ternas de conducta para la comunicacién de hechos de importancia,
en el cual se establecen las disposiciones que deben seguir los di-
rectivos de la sociedad para comunicar a Conasev —y, por tanto,
al mercado de valores—, en forma oportuna y adecuada, aquella
informacién que, de acuerdo con la regulacién vigente, deba consi-
derarse como hechos de importancia.

En el caso de informacién acerca de beneficios para los nuevos ac-
cionistas, los nuevos accionistas que lo requieran pueden dirigirse
a la Oficina de Valores de la sociedad para solicitar la informacién
que consideren pertinente sobre los derechos que les otorgan sus
acciones y la forma de ejercerlos.
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COMPROMISO CON
LA PROTECCION
DEL ENTORNO

Identificamos, evaluamos y gestionamos los

efectos medioambientales derivados de nuestras
actividades y nos esforzamos en minimizarlos. Somos
conscientes de la necesidad de que el uso de los
recursos naturales se haga sobre la base de asegurar

el desarrollo de las generaciones futuras.



NUESTRO MEDIO AMBIENTE
Compromiso con la proteccién del entorno

La preservacion del medio ambiente es un criterio
permanente, que estd integrado en la gestién y toma de
decisiones de Edegel, Etevensa y Eepsa.

Identificamos, evaluamos y gestionamos los efectos
medioambientales derivados de nuestras operaciones y
nos esforzamos en minimizarlos.

En este campo, somos conscientes de la necesidad de
que el aprovechamiento de los recursos naturales debe
realizarse asegurando el desarrollo de las generaciones
futuras, especialmente en lo referente al problema global
de las emisiones contaminantes.

. J

IMPACTOS AMBIENTALES DEL NEGOCIO

La prevencién, mitigacién y compensacién de los impactos ambien-
tales de las operaciones de Edegel, Etevensa y Eepsa se realizan en
estricto cumplimiento de las normas ambientales establecidas en el
Pert y de las normas internas de Edegel, Etevensa y Eepsa.

Durante la fase de construccién de un proyecto relacionado con el
negocio eléctrico, ya sea una central hidroeléctrica, una central ter-
moeléctrica o una linea de transmisién de electricidad, se producen
impactos positivos y negativos sobre los medios fisicos, biolégicos y
sociales del ambiente. Entre las principales actividades de construc-
cion que pueden ocasionar impactos sobre estos medios destacan:

* Movimientos de tierra para la construccién de vias de acceso,
instalaciones, campamentos temporales y otros.

* Remocién de la vegetacidn existente para instalar la infraes-
tructura.

« Intervencidn de cursos de agua con modificacién temporal de los
flujos y su calidad, en el caso de las centrales hidroeléctricas.

o Construccion de obras permanentes como presas, edificios o
estructuras de transmision de electricidad.
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Estas actividades producen alteraciones en el medio ambiente
como las siguientes:

» Modificacién temporal o permanente de los hdbitats de la fau-
na terrestre y acudtica.

 Contaminacién temporal del aire por aumento de las particu-
las en suspensién y de los gases de combustién (CO, C02, SO2)
por el movimiento de la maquinaria utilizada en la construc-
cion.

o Afectacion de grupos humanos en su propiedad y en sus cos-
tumbres.

« Generacién de fuentes de trabajo y activacién de la economia
local.

En general, se puede decir que la construccién de una central hidro-
eléctrica produce mayores impactos ambientales que una central
termoeléctrica. En contraste, la operacién de una central termoeléc-
trica produce mayores impactos ambientales, a raiz de la emision
de gases de la combustion y de la generacién de residuos, que la
operacién de una central hidroeléctrica.

Durante su operacion, las instalaciones termoeléctricas pueden pro-
ducirimpactos ambientales derivados de aspectos tales como:

» Emisiones de gases y material particulado a la atmdsfera, de-
bido a los combustibles fdsiles que utilizan.

« Descarga de residuos industriales liquidos a partir de purgas
de agua de enfriamiento y tratamiento de aquas para las cal-
deras.

» Generacion de residuos industriales como aceites, lubricantes
y cenizas.
Durante la operacion de las instalaciones hidroeléctricas se pueden

producirimpactos ambientales tales como:

» Modificacién de los ambientes acudticos que afectan a la fau-
na de la zona.

« Variacién de la calidad del agua por sedimentacién en los em-
balses.

« Variacion de los flujos de agua que pueden ocasionar proble-
mas de erosién de las riberas.
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Las lineas de transmisién eléctrica modifican principalmente el pai-
saje por la presencia de sus estructuras y la necesidad de mantener
una faja con vegetacién a baja altura. También pueden constituirse
en barreras fisicas a los desplazamientos de las aves migratorias.

POLITICA AMBIENTAL DE EDEGEL,
ETEVENSA Y EEPSA

En Edegel, Etevensa y Eepsa consideramos que la proteccion de la
naturaleza y del medio ambiente se debe tener en cuenta en cual-
quier actividad econédmica que contribuya al desarrollo sostenible,
ya que de ello dependerdn las futuras generaciones.

La Politica Ambiental de las empresas fue aprobada por la Gerencia
General y estd en plena aplicacién en cada organizacién. Consta de
ocho principios bdsicos que rigen el desempefio corporativo.

Edegel, Etevensa y Eepsa tienen el firme compromiso de ir mds alld
del estricto cumplimiento de la normativa ambiental aplicable, es-
tableciendo los procedimientos precisos para garantizar el uso ra-
cional de los recursos y la minimizacién de los residuos.

PRINCIPIOS BASICOS DE LA POLITICA AMBIENTAL
DE EDEGEL, ETEVENSA Y EEPSA

1. Integrar la gestién ambiental y el concepto de desarrollo soste-
nible en la estrategia corporativa de la empresa, utilizando crite-
rios ambientales documentados en los procesos de planificacién
y de toma de decisiones.

2. Utilizar racionalmente los recursos y reducir la produccién de re-
siduos, emisiones, vertidos e impactos ambientales, mediante la
aplicacién de programas de mejora continua y el establecimien-
to de objetivos y metas ambientales, haciendo que las instalacio-
nes y actividades de la empresa sean cada dia mds respetuosas
del entorno.

3. Mantener en todos los centros un control permanente del cumpli-
miento de las normas y la revision periddica del comportamiento
ambiental y de la seqguridad de las instalaciones, comunicando
los resultados obtenidos.

4. Conservar el entorno natural de las instalaciones mediante la
adopcién de medidas encaminadas a la proteccién de las espe-
cies de fauna y flora y de su hdbitat.

5. Potenciar el uso de energias renovables y la investigacién y el
desarrollo de tecnologias mds limpias y eficientes.
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6. Promover un grado de sensibilizacién y conciencia para la pro-
tecciéon ambiental del entorno, mediante la formacién interna
y externa y la colaboracién con las autoridades, instituciones y
asociaciones ciudadanas.

7. Exigir a los contratistas y proveedores la implantacién de politi-
cas ambientales coherentes con estos principios.

8. Fomentar el uso racional y el ahorro de energia entre los usuarios
y la sociedad en general.

EDEGEL

Durante el afio 2005, los gastos realizados en la gestion ambiental
alcanzé los USS 829.920. Estos recursos estuvieron enfocados prin-
cipalmente en:

« Preveniry controlar los impactos ambientales.
« Corregir o mitigar los impactos ambientales.
« Compensar impactos ambientales.

 Reforestacion y paisajismo.

Los recursos invertidos estuvieron distribuidos entre las centrales de
generacion de Edegel de la siguiente manera:

Central

A continuacién, se resefian las actividades realizadas por Edegel en
el tema de gestion ambiental, durante el afio 2005.



MONITOREO AMBIENTAL
EFLUENTES LiQuiDos

La empresa realiza monitoreos mensuales de las descargas de las
centrales hidrdulicas y de la planta de tratamiento de agua de la
central térmica Santa Rosa. Los valores obtenidos se encuentran por
debajo de los LMP establecidos por la norma nacional.

CENTRAL TERMICA SANTA ROSA
EFLUENTES INDUSTRIALES

EMISIONES DE GASES

Los controles de los niveles de contaminantes en las emisiones de
gases de la central térmica Santa Rosa se efectuaron mensualmen-
te. No obstante, los resultados de estos controles, que son fiscaliza-
dos por Osinerg, muestran que el impacto sobre el ambiente gene-
rado por los procesos productivos de Edegel en la central Santa Rosa
no transgrede los limites minimos de «calidad de aire» establecidos
por la legislaciéon ambiental general vigente en el pais.

CENTRAL TERMICA SANTA ROSA
EMISIONES BRUTAS Y ESPECIFICAS DE
GASES CONTAMINANTES Y MATERIAL PARTICULADO

CENTRAL TERMICA SANTA ROSA
TRATAMIENTO DE AGUA EN LA UNIDAD WESTINGHOUSE

Con una inversién de US$ 350.000, se ejecuto el proyecto de in-
cremento de la capacidad de produccién de la planta de agua Os-
monics y la instalacidn del sistema de electrodesionizacién (EDI). El
proyecto busca incrementar la dotacién de agua tratada disponible
y eliminar el uso de dcidos y soda utilizados en el método conven-
cional de regeneracion de las resinas, eliminando asi los impactos
ambientales del proceso.

La planta de agua Osmonics inyecta agua a la unidad Westinghouse
de la central térmica Santa Rosa para disminuir la temperatura de
emisién y con ello la cantidad de emisiones propiamente dichas.

PLAN DE cIERRE DE UNIDAD BBC

Como parte de los trabajos del plan de cierre de la unidad BBC, ubi-
cada en la central térmica Santa Rosa, se realizé el retiro y la dispo-
sicion certificada de 48,7 toneladas de aceite industrial.

CONTROL AMBIENTAL A CONTRATISTAS

En el afio 2005, se mantuvo el control a los contratistas mediante
los siguientes procesos: identificacién de aspectos e impactos am-
bientales de sus actividades y detalles de los controles que deberdn
tomar en cuenta durante los trabajos; inspecciones semanales a los
trabajos en campo; y auditorias periddicas a los sistemas de gestion
ambiental de las empresas contratistas que prestan servicios califi-
cados como «estratégicos» en las instalaciones de la empresa.

CENTRALES HIDROELECTRICAS
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN LA CENTRAL Huinco

Edegel, consecuente con sus principios corporativos de cuidado del
medio ambiente, desarrollé el proyecto de instalacién de un sistema
de tratamiento de aguas servidas para la central Huinco, ubicada en
el distrito de San Pedro de Casta, provincia de Huarochiri.

La instalacion de la planta de tratamiento requirié una inversion de

US$ 20.000. Anteriormente, se utilizaban pozos sépticos, debido a
lo agreste de la zona y a la carencia de una red de desagiie.
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REDUCCION DE CONTAMINACION ACIDA EN CHIMAY

Con una inversion de US$ 88.000, en la central hidroeléctrica de
Chimay se realizé la sustitucién del banco de baterias tipo plomo
dcido por otras de tipo alcalino. Esta sustitucidn evitard la contami-
nacién dcida a la atmésfera de la zona.

PReMIO ANUAL A LA GESTION RESPONSABLE EN EL
ManNEJo DE REsIDUOS

En octubre de 2005, Edegel recibié el Premio 2005 a la Gestion
Responsable en el Manejo de los Residuos Sélidos, otorgado por el
Consejo Nacional del Ambiente (Conam), en la categoria Empresas
Generadoras de estos residuos.

La gestidn de Edegel en el manejo de residuos comprende la plani-
ficacién, segregacion en el origen, reaprovechamiento, recoleccién,
transporte y disposicion final, participacién ciudadana, supervision
y seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores y acciones de
apoyo a la comunidad en la recoleccidn de residuos domésticos.

GENERACION DE RESIDUOS INDUSTRIALES 2005
(Toneladas)

2005
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PROGRAMA DE FORESTACION

Durante el afio 2005, se ejecutaron trabajos de forestacion en los
taludes de la central de Callahuanca, en un drea total de cuatro hec-
tdreas, en la cual se sembraron 4.400 drboles. De igual forma, se
implementaron programas de forestacién en zonas cercanas a las
centrales Huinco y Matucana, en un drea total de siete hectdreas,
aproximadamente.

Asimismo, la empresa suscribié convenios de cooperacién mutua
con las comunidades de San Pedro de Casta y San Jerénimo de Surco
para la forestacién de siete hectdreas en los taludes aledafos a las
instalaciones de la compaiiia.

Cabe destacar que la forestacién contribuye al control de la erosién
de suelos, a la requlacién de los niveles fredticos de las aguas
subterrdneas, a la generacién de ecoturismo y recreacion, a la
proteccién de cultivos contra vientos y heladas, y a la mejora de los
microclimas.

GESTION DE RESIDUOS DOMESTICOS

Como un servicio de apoyo a la comunidad, y con el propésito de
evitar que los vecinos de la toma y canal Huampani arrojen basura
al rio, durante el afio 2005 se logré recoger y disponer 552 tonela-
das de residuos domésticos, mediante la utilizacion de los servicios
diarios de un camién compactador contratado por Edegel.

ETEVENSA

Durante el afio 2005, Etevensa realizd una inversiéon en temas
ambientales de US$ 200.400. Los recursos fueron distribuidos en
las siguientes lineas de accién:

Actividad

Monto US$

Entre las principales acciones realizadas en la empresa en el campo
ambiental destacan las que se indican a continuacién.



MONITOREO E INSPECCIONES AMBIENTALES

Se desarrollaron monitoreos mensuales de efluentes liquidos y
sus efectos en el cuerpo receptor; de las emisiones gaseosas y sus
efectos en la calidad de aire; y monitoreos anuales de los campos
electromagnéticos y ruidos ambientales. Los resultados obtenidos
respecto del impacto en el ambiente, que son fiscalizados por el Mi-
nisterio de Energia y Minas, fueron favorables.

EMISIONES DE GASES

Los controles de las emisiones de la central térmica de Ventanilla
se realizan mensualmente. Los resultados obtenidos a través del
monitoreo de emisiones de la chimenea de turbinas, consideran-
do el periodo en que se viene utilizando el gas natural de Camisea
hasta el afio 2005, sefialan que la central térmica no ha ocasionado
impacto negativo al ambiente por el desarrollo de su actividad de
generacion eléctrica.

CENTRAL TERMICA VENTANILLA
EMISIONES BRUTAS Y ESPECIFICAS DE
GASES CONTAMINANTES Y MATERIAL PARTICULADO

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

En cumplimiento del programa de manejo de aguas residuales, se
ha logrado el reciclaje total de las aguas servidas con procesos sa-
nos, evitando asi su vertido al rio Chillon.

Asimismo, los andlisis mensuales de los efluentes indican que no se
han superado los limites permisibles establecidos, segun la Resolu-
cién Directoral 008-97-EM/DGAA.

CENTRAL TERMICA VENTANILLA
EFLUENTES INDUSTRIALES
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GESTION DE RESIDUOS

En el marco del cumplimiento de los procedimientos para el ma-
nejo de los residuos, la gestion alcanzé los siguientes resultados,
que son posteriores a la segregacién de residuos provenientes de
las actividades de generacién ocurridas en los médulos colocados
estratégicamente para tal fin:

GENERACION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS, 2005

Tipo de residuos no peligrosos (kg)

GENERACION DE RESIDUOS PELIGROSOS, 2005

Tipo de residuos peligrosos (kg)

Todos los residuos fueron transportados por una EPS-RS autorizada

por Digesa y dispuestos en entidades igualmente autorizadas.
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CONVERSION A GAS NATURAL Y
TRANSFORMACION A CICLO COMBINADO
DE LA CENTRAL TERMICA VENTANILLA

Durante el afio 2005, se continud la ejecucién de la conversidn a gas
natural y transformacién a ciclo combinado de la central térmica de
Ventanilla.

Esta se realiza siguiendo los lineamientos del Estudio de impacto
ambiental del proyecto aprobado mediante Resolucién Directoral
N2 007-2004-MEM/AAE de 20 de abril de 2004.

EEPSA
PRINCIPALES ACTUACIONES AMBIENTALES
PROGRAMA DE FORESTACION

En cumplimiento de los compromisos ambientales fijados en el Es-
tudio de Impacto Ambiental de Eepsa, aprobado en 1997 por la au-
toridad competente, durante el periodo 2005 se realizaron trabajos
de mantenimiento de las veinte hectdreas forestadas y, ademds, se
sembraron tres hectdreas de drboles frutales. Los beneficios a ob-
tener con el mantenimiento de este programa de forestacién son
lograr la estabilidad biolégica de taludes, controlar la erosién de
suelos y mejorar el microclima.

MuesTrReo Y ANALISIs DE PCB

En febrero de 2005, se completaron los andlisis de muestras de
aceite dieléctrico de los cuatro transformadores de potencia que
quedaron pendientes por operacién en el periodo anterior.

aalas muestras han sido tomadas por personal de la empresa
Transformer Service S.A.C., y su andlisis se efectud en los laborato-
rios de Kinectrics Inc., mediante la aplicacién del método Standard
Test Method for Analysis of Polychlorinated Biphenyls in Insulating
Liquids by Gas Chromatography — ASTM D4059-00.

Los andlisis de aceite dieléctrico tuvieron como resultado <2 ppm,
es decir menor al limite de deteccién del método de andlisis, y del
limite mdximo permisible de 50 ppm, confirmando la no existencia
de PCB en la totalidad de los aceites dieléctricos de la central térmi-
ca Malacas.



SUSTANCIAS QUE AGOTAN LA CAPA DE OZONO

Como parte de los programas de Gestidn de Objetivos y Metas y del
Programa de Eliminacién de CFC, de acuerdo con los plazos fijados
en el Protocolo de Montreal, durante el afio 2005 se han realizado
las siguientes actividades:

« Se reemplazaron todas las refrigeradoras que utilizan CFC (Fredn 12).

« Se capacitd y sensibilizé al personal en los efectos dafiinos de los
CFC para el ambiente.

IMANEJO DE AGUAS RESIDUALES DOMESTICAS

En el mes de mayo, se realizé el mantenimiento y limpieza anual de
todos los pozos sépticos, de acuerdo con el Programa de Saneamien-
to Industrial, afin de evitar que estos se saturen y se produzcan derra-
mes, asi como un deficiente tratamiento de las aguas residuales.

Luego de los trabajos de mantenimiento y limpieza se evidencié que
los pozos quedaron en condiciones de operar con normalidad.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Y CERTIFICACION ISO 14001

Durante el afio 2005, la empresa cumplié con los plazos fijados
para las actividades ambientales comprometidas con la autoridad
ambiental competente y con la comunidad.

Se ha cumplido con todas las actividades comprendidas en el
Programa de Gestién de Objetivos y Metas del SGI, quedando
propuesto para el 2006 el reemplazo del asbesto restante, utilizado
como calaminas en la central térmica Malacas.

Entre octubre y noviembre se realizaron trabajos de descontamina-
cién, resane e impermeabilizacién de las superficies de concreto de
las turbinas MHI.

Con la finalidad de informar sobre el desempefio ambiental a las
comunidades del entorno de las instalaciones, se construyé el
circuito ambiental de Malacas, recorrido que estd compuesto por
once estaciones ambientales donde se explican las diferentes
actividades ambientales realizadas por el personal.

Durante este periodo se consolidé el sistema de gestién ambiental
realizando las auditorias y revisiones programadas por la direccién,
con el fin de mantener vigente la certificacién 1SO 14001.

Se elaboraron Planes de Abandono para la central térmica Verdiny
para la Planta de Procesamiento de Gas Pozo, los trabajos de aban-
dono se realizan de acuerdo con lo programado.

La auditoria de Mantenimiento de la Certificacién del SGI para las
actividades de recepcién de combustible al interior de la planta, ge-
neracién de energia eléctrica y su entrega en bornes del transforma-
dor, actividades operativas, de mantenimiento y almacenamiento,
y los servicios prestados por las dreas de Logistica, Recursos Huma-
nos y Comunicaciones se programé para el mes de enero de 2006.

ALTERACIONES AL AIRE, AGUA, SUELO Y
MEDIOS URBANOS

EMISIONES ATMOSFERICAS

El monitoreo de las emisiones de gases y particulas se ejecuta en
periodos trimestrales. El consolidado anual de los resultados de las
mediciones en unidades de emisién especificas y emisiones brutas
se presenta en el cuadro siguiente.

Emision bruta
(toneladas)

Emision
especifica (g/kWh)

Pardmetros  Simbolo

En unidades de concentracidn, los valores obtenidos se encuentran
por debajo de los limites permisibles adoptados de las guias del
Banco Mundial para turbinas de gas natural, pues, a la fecha, el
Subsector Eléctrico peruano no ha aprobado LMP para emisiones.
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EFLUENTES LiQUIDOS INDUSTRIALES

Eepsa ejecuta monitoreos de efluentes liquidos en periodos men-
suales en dos estaciones, ubicadas una en la descarga del tanque de
tratamiento de aguas aceitosas y otra en el cuerpo receptor del mar
de Malacas. El valor promedio de las concentraciones resultantes
durante el 2005 se muestra a continuacion.

Estacién 2: Estacion 2:
Cuerpo Cuerpo
receptor, receptor

Unidades Estacion 1:
Descarga
de tanque
de aguas
aceitosas

Pardmetros

mar de LMP
Malacas

Los valores se encuentran por debajo del limite mdximo permisible es-
tablecidos por la autoridad competente para descarga de efluentes.

GESTION DE RESIDUOS

Desde mayo de 2004, Eepsa cuenta con un procedimiento interno
para la gestién de residuos, el cual tiene como objetivo realizar la
correcta caracterizaciéon, almacenamiento temporal y disposicion
final y/o tratamiento de los residuos peligrosos y no peligrosos que
se pudieran generar en la central como resultado de sus actividades
de mantenimiento, operacién y/o administracion.

Durante el periodo 2005, se ha optimizado el manejo de residuos
mediante la capacitacidn y verificacién en campo de la reduccién
en el origen, reciclaje y reutilizacion de los residuos, mejoramiento
de la segregacidn, tratamiento y disposicién final, especialmente de
los residuos peligrosos, y un control a las empresas prestadoras de
servicios de residuos que participan en el transporte y la disposicién
final de estos. El resultado de la gestidn de residuos en el afio 2005
se muestra en el cuadro que se presenta a continuacion.

Residuos Generados  Disposicion final (kg)  Almacén
(kg) " temporal®

Marzo Julio 31.12.2005
2005 2005

Total generado  49.424 kg

J

. La disposicion de los residuos peligrosos del mes de marzo de 2005 se realizé a tra-
vés de la Compaiiia Industrial Lima S.A., para residuos de aceites usados y grasas, y
del Relleno de Seguridad de Befesa, para el resto de residuos. El transporte hacia las
instalaciones de estas, se ejecutd a través de Ulloa. Estas empresas contaron durante
la ejecucion del servicio con autorizaciones de EPS-RS, segun lo exige la normativa
nacional vigente.

N

. La disposicion de los residuos peligrosos del mes de julio de 2005 se realizé a tra-
vés de las empresas Ampco Perd S.A.C., para residuos de aceites usados y grasas, y
del Relleno de Seguridad de Befesa, para el resto de residuos. El transporte hacia las
instalaciones de estas se ejecutd a través de Ulloa. Estas empresas contaron durante
la ejecucién del servicio con autorizaciones de EPS-RS, segun lo exige la normativa
nacional vigente.

w

. La disposicién de los residuos no peligrosos se ejecutd a través del servicio municipal
de Talara, siendo su destino final el relleno sanitario de dicho municipio.

Eal

El almacén se ha destinado solo para el almacenamiento temporal de residuos pe-
ligrosos y cumple con los requisitos de la Ley General de Residuos Ley N2 27314 y su
Reglamento aprobado mediante D.S. 057-2004-PCM.

Como parte de la gestién de residuos, en julio de 2005 se han eli-
minado y dispuesto 935 kilogramos de lana y cemento de fibra de
asbesto resultantes del reemplazo del recubrimiento térmico de la
turbina MHI TG2 por otro menos daiiino para la salud de los traba-
jadores con base en silicato de calcio. El ashesto fue dispuesto en el
relleno de sequridad de la ciudad de Lima (Befesa) y transportado
por Ulloa. Para la realizacién del trabajo se elabord la especificacion
E.SPA.TT.009: Retiro y disposicidn final de materiales con asbesto.

GESTION DE PASIVOS AMBIENTALES

No hay pasivos ambientales en la central térmica Malacas.

CONSUMO DE ENERGIA, COMBUSTIBLES Y AGUA

Los consumos de energia, combustibles y agua de la central térmica
Malacas se detallan a continuacidn.

CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS

Energia Agua Gas natural  Agua potable
(kwh) desmineralizada (Dm3)
(m3)

y servicios (m3)
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MONITOREO E INSPECCIONES AMBIENTALES

Como parte de los controles operacionales de la Gestion Ambiental,
se ejecutd el programa de monitoreo que comprende los siguientes
aspectos:

Monitoreo Frecuencia N2 estaciones

Los valores registrados como resultado de estos monitoreos se en-
cuentran por debajo del limite permisible establecido en la legisla-
cién nacional, demostrando que los procesos de la central térmica
Malacas no contaminan el medio ambiente. Estos resultados son
fiscalizados por la autoridad competente en forma periédica.

GASTOS E INVERSION AMBIENTAL

Durante el afio 2005, hubo gastos ambientales que ascienden al
monto de US$ 347.245,30, destinados al proceso de mantenimien-
to del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001. Los principales es-
tuvieron enfocados en:

'_.IN .

ePrevenir y controlar los aspectos ambientales significativos.
«Corregir o mitigar los impactos ambientales.

eCompensar los impactos ambientales.

. _..Ir..____., __,.

eForestar las zonas al norte y noroeste de la central térmica
Malacas.
eGestion y administracion.

«Ejecutar el programa de formacién y sensibilizacion.

Asimismo, se efectud una inversion de US$ 10.000 destinada al di-
sefio y construccion del Circuito Ambiental de la central, mediante
la instalacion de once médulos informativos para cada una de las
estaciones.

Central Malacas.
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OTROS INDICADORES AMBIENTALES

CONTROL AMBIENTAL A CONTRATISTAS

Con el propdsito de mejorar el control ambiental a las empresas
contratistas de obras y servicios, se implementaron los siguientes
mecanismos:

« |dentificacion de aspectos e impactos ambientales previos
al inicio de sus actividades, estableciendo los controles que
deberdntomaren cuenta durante sudesarrollo. El cumplimiento
de los controles establecidos se registra en el formulario F.SPA.
TT.020: Programa para el Control de Impactos Ambientales
Significativos, Riesgos Criticos y Situaciones de Emergencia en
Trabajos de Contratistas.

« Inspecciones diarias registradas en el formulario F.SPA.TT. 021:
Establecimiento y Verificacion de Controles Operacionales.

« Auditorias periddicas a los sistemas de gestion ambiental de las
empresas contratistas que tienen contrato anual con Eepsay a
aquellas que, por el servicio que prestan, se han considerado

g -“‘ ]
= ", .
-

bt e

como criticas.
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COMPROMISO CON
LA EFICIENCIA

Procuramos utilizar las tecnologias mds limpias y
eficientes disponibles y orientamos nuestra capacidad
de investigacion e innovacion tecnoldgica a la

reduccion de efectos de escala local y global.



LA INNOVACION
Compromiso con la eficiencia

En Edegel, Etevensa y Eepsa somos conscientes de que
usamos recursos naturales muy valiosos y de que nuestros
procesos industriales conllevan efectos inevitables sobre
el entorno. Por esta razén, procuramos utilizar las tecno-
logias mds limpias y eficientes disponibles y orientamos
nuestra capacidad de investigacién e innovacién tecnolé-
gica a la reduccién de estos efectos a escala local y global
y a la obtencién de mejoras en ahorro energético.

\_ J

El uso eficiente de los recursos es parte integral de una gestion de ex-
celencia operacional; con este fin, Edegel, Etevensa y Eepsa buscan
utilizar las tecnologias mds limpias y eficientes que se encuentran
disponibles en el mercado. Ademds, se incentiva la capacidad de
investigacién e innovacién tecnoldgica dentro de la organizacién.

EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS

Para la generacién de energia, Edegel, Etevensa y Eepsa utilizan
recursos importantes que deben gestionarse adecuadamente; por
ello, procuran utilizar las tecnologias mds limpias y eficientes que se
encuentran disponibles en el mercado.

CONSUMO DE COMBUSTIBLE Y AGUA

El principal combustible utilizado para la generacién de energia eléctri-
ca, durante el afio 2005, fue el gas natural. Edegel y Etevensa son las
primeras generadoras del pais en usar el gas natural de Camisea, el mds
importante proyecto energético del Perd.

Respecto al uso de agua, la mayor cantidad corresponde a la usada por
las centrales hidroeléctricas de Edegel. La denominada agua “turbinada”
es aquella que pasa por las turbinas y luego es devuelta al cauce sin mo-
dificar sus caracteristicas fisicoquimicas.
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CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS EN
LAS INSTALACIONES DE EDEGEL

Consumo 2004 Consumo 2005

Materias primas

CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS EN
LAS INSTALACIONES DE ETEVENSA

Materias primas Consumo 2004  Consumo 2005

*Incluye:
Edegel: Agua turbinada, de refrigeracion, desmineralizada, potable y servicios.
Etevensa: Agua potable y servicios.

CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS EN
LAS INSTALACIONES DE EEPSA

Materias primas Consumo 2004  Consumo 2005

Fuente: Oficina de Gestién Ambiental — Area de Seguridad y Proteccién Ambiental.

Nota: Hm3, hectémetro ctibico = 1.000.000 de metros ctibicos
Dm3, decdmetro clibico = 1.000 metros ctibicos

CONSUMO DE ENERGIA EN GENERACION

El proceso de generacion de energia demanda, al mismo tiempo, el uso
de energia eléctrica. Respecto al afio anterior, éste consumo se redujo en
promedio 1%.

CONSUMO DE ENERGIA (GWh)
EMPRESA 2004




TECNOLOGIA E INNOVACION

En Edegel, Etevensa y Eepsa entendemos la innovacién como una
herramienta necesaria para satisfacer los requerimientos que impo-
nen las normas de proteccién ambiental, las politicas de desarrollo
social de las empresas y el compromiso con la ecoeficiencia.

Desde la direccién de las tres empresas se promueven constante-
mente acciones y mensajes dirigidos a fomentar una cultura de
innovacién. Como parte de ello, durante el afio 2005, los trabaja-
dores de diferentes dreas participaron en el programa corporativo
Innovacién y Creatividad, el cual busca promover la creacién de
ideas innovadoras orientadas a conseguir mejoras en los procesos.

Central Ventanilla

Gran parte de los proyectos presentados estdn relacionados con la
gestion operativa del negocio de generacion de energia eléctrica y
con el manejo eficiente del recurso hidrico.

DESAFIOS

Edegel, Etevensa y Eepsa han asumido el desafio de consolidar una
gestion de la innovacién al interior de cada una de las organizacio-
nes. Quienes dirigen y trabajan en ellas estiman que esa es una de
las principales metas de las empresas, pues la innovacién se orienta
a articular los medios tecnolégicos y de gestion para la creacién de
valor para los accionistas y el entorno social.
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Nifios caserios cercanos a Central Chimay.




COMPROMISO CON EL
DESARROLLO DE LAS SOCIEDADES
EN LAS QUE OPERAMOS

Somos conscientes de que el suministro energético
es bdsico para el desarrollo y el bienestar de la
comunidad. Atendemos las obligaciones propias de
este servicio y nos esforzamos por prestarlo en las

mejores condiciones de seguridad y calidad posibles.



LA SOCIEDAD
Compromiso con el desarrollo de las sociedades en las que
operamos

El arraigo en los territorios en los que estamos presentes
es un elemento esencial de la cultura de nuestra empresa.
Somos conscientes de que el suministro energético es bdsi-
co para el desarrollo y bienestar de la comunidad. Por ello,
atendemos a las obligaciones propias de la naturaleza de
este servicio, nos esforzamos por prestarlo en las mejores
condiciones de seguridad y calidad posibles, y aspiramos a
que llegue cada vez a mayores segmentos de la poblacidn
en los entornos en los que estamos presentes.

Paralelamente, cumplimos nuestro objeto social contribuyendo
al desarrollo social, econdmico y cultural de estos entornos, par-
tiendo siempre del respeto a sus valores culturales.

Edegel, Etevensa y Eepsa han tomado la iniciativa de apoyar a la
comunidad, permitiendo unificar al mundo privado con obras re-
lacionadas con el crecimiento de las naciones y realidades locales
donde operan.

El objetivo general de las acciones de responsabilidad social es des-
plegar la actividad empresarial en el marco de una relacién cons-
tructiva con las comunidades en las que operamos. Este objetivo
acompafia el desarrollo del entorno social y el mejoramiento conti-
nuo de la calidad de vida de las familias con las que convivimos.

PRINCIPIOS DE LA GESTION DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EXTERNA

1. Ser eficientes y rentables para cumplir con el papel que nos com-
pete directamente.

2. Entendemos la Responsabilidad Social como parte del desarrollo
sostenible, en el que se articula el desarrollo econémico y social y
el cuidado del medio ambiente.

3. Desarrollo sostenible para Edegel, Etevensa y Eepsa significa cre-
cimiento, teniendo en cuenta la responsabilidad social en las co-

munidades en las que operamos, el empleo eficiente de los recur-
sos, de forma tal que nuestro impacto sobre el medio ambiente
sea minimo, y se cree riqueza con nuestros servicios para aquellos
que en ella invierten, trabajan o sirven.

4.Somos conscientes de que el cumplimiento equilibrado de nuestra
responsabilidad en materia econédmica, social y medioambiental,
sobre la base de criterios de sostenibilidad, es esencial para el
mantenimiento de nuestra posicidn actual de liderazgo y para su
reforzamiento de cara al futuro.

5. Edegel, Etevensa y Eepsa asumen la responsabilidad social como
una matriz ética de su accionar, que involucra el apego a las nor-
mas juridicas, la cooperacién y entendimiento entre accionistas,
trabajadores, clientes, proveedores y las comunidades en las que
se insertan para desarrollar su industria.

6. Las prdcticas de responsabilidad social son un factor de competitivi-
dad, sustentabilidad y posicionamiento de la empresa en el pais.

7. Buscamos constituirnos en parte importante de las comunidades
en las que nos insertamos y con las que convivimos. Nos hacemos
parte de sus suefios y de sus objetivos de crecimiento, desarrollo
y calidad de vida.

8. Hacemos realidad estos principios en todas las centrales de gene-
racién eléctrica que operamos y en todos los proyectos que lleva-
mos adelante.

Edegel, Etevensa y Eepsa definen su estrategia de Responsabilidad
Social Externa en funcién de tres compromisos pilares en la tarea de
hacer realidad los principios y valores que la impulsan.

EDUCACION

Compromiso con el desarrollo de la educacién en las comunidades
en las que operamos.

Nos hacemos parte de los desafios educacionales de las comunida-
des en las que operamos y nos comprometemos con ellas en el obje-
tivo permanente de mejorar las condiciones en que se educan los ni-
fios y jévenes. En particular, buscamos colaborar con la apertura de
nuevas oportunidades de crecimiento con base en el mejoramiento
de la calidad de su formacidn.

COMUNIDAD

Compromiso con el desarrollo social y cultural de las familias de las
comunidades en las que operamos.



Interesados por participar en el desarrollo social y cultural de las
familias y comunidades de nuestro entorno, buscamos ser parte de
iniciativas cuyo objetivo sea la valoracién de la integracién y partici-
pacién social, en especial en los dmbitos del deporte, la recreacion
y la cultura.

MEDIO AMBIENTE

Compromiso con la proteccién del entorno ambiental de nuestras
plantas de generacion.

La preservacién del medio ambiente es un criterio permanente inte-
grado en la gestidn de nuestra empresa y en nuestra toma de deci-
siones. En este marco, nos comprometemos con las comunidades a
preservary cultivar el medio ambiente, y a colaborar en la bisqueda
de herramientas que permitan incentivar estos objetivos en la pro-
pia comunidad.

Pobladores de Pacaybamba

PRINCIPALES ACCIONES DE APOYO A LA
COMUNIDAD

EDEGEL
COMUNIDAD
CAMPARNA DE VACUNACION

Con la participacién del Ministerio de Salud y del personal del Centro
de Salud de la Universidad Federico Villareal, se realizé la campafa
de vacunacién contra la varicela que beneficié a 500 nifios de Santa
Eulalia y de las comunidades aledafias a las centrales Yanango (Ut-
cuyacu) y Chimay (Pacaybamba, Yanayacu y Santa Eulalia).

CHARLAS DE SALUD

Se realizaron charlas sobre la sexualidad, dirigidas a los lideres ju-
veniles de Edegel, y sobre prevencién de enfermedades tropicales
para la poblacién de las comunidades de Los Angeles, Yanayacu y
Pacaybamba. Se capacitaron 100 adolescentes y madres de estas
zonas.

REuBICACION DE PACAYBAMBA

A fines del afio 2005, Edegel reubicd con éxito a 20 familias del po-
blado Pacaybamba, a 38 kildémetros de la ciudad de San Ramén, en
la zona de operacién de la central Chimay.

El objetivo del proyecto de reubicacidn fue reducir la vulnerabilidad
de la comunidad ante posibles inundaciones por incremento o va-
riaciones de caudal del rio Tulumayo. La empresa respondié asi a
una solicitud de apoyo de la propia comunidad y tuvo a su cargo
todo el proyecto de reubicacién que comprendié las etapas de pla-
nificacién, promocién y disefio, saneamiento legal, construccién,
traslado y plan de abandono.

Estas 20 familias se han beneficiado con viviendas mds amplias de
material noble y con bafios ecolégicos que permiten recuperar mate-
rial orgdnico para mejorar sus cultivos y reducir el consumo de agua.

MANTENIMIENTO DE CARRETERAS

Edegel participa en el proyecto de mantenimiento de carreteras,
trochas y rutas de acceso a las comunidades mediante un convenio
suscrito con la Municipalidad Provincial de Huarochiri. La empresa
contribuye con el combustible para la maquinaria pesada de la Mu-
nicipalidad.
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ILUMINACION DE TEMPLOS RELIGIOSOS Y MONUMENTOS
HISTORICOS

En el 2005, se iluminé Palacio de Gobierno, la Iglesia de San Fran-
cisco y la Plaza Miguel Grau del Callao. Cabe destacar que este pro-
yecto recibié el premio Creatividad Empresarial, en la categoria
Cultura, en este aio.

EDUCACION
MATEMATICAS PARA TODOS

Edegel se adhirié al proyecto educativo Matemadticas para Todos, el
cual tiene como meta mejorar las destrezas y la agilidad mental en
los nifios en el curso de matemadticas.

Se hizo una donacién de textos escolares basados en una metodo-
logia alemana. El proyecto también incluye una pdgina en Internet
(<20enmate.com>), que sirve de complemento interactivo a lo
aprendido en la clase, y talleres de capacitacién a los docentes para
entrenarlos en la metodologia utilizada, en los contenidos y en el
conjunto integrado de herramientas del proyecto.

En el 2005, el proyecto beneficié a 1.000 alumnos del quinto grado
de educacién primaria en los colegios de las zonas de Chosica, Santa

Eulalia y San Ramaén.
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EpeGeL-Epuca

El 2005, se inicié la ejecucién del proyecto Edegel-Educa dirigido
a estudiantes, docentes y padres de familia del drea de influencia
de la empresa. A través del programa se busca crear entre los be-
neficiarios capacidades, valores y actitudes para lograr estilos de
vida saludables que contribuyan con el desarrollo social de toda la
comunidad. Para este fin, se suscribié un convenio con la Ugel 15 del
Ministerio de Educacién.

Se realizaron charlas de capacitacién durante los meses de febrero,
marzo, mayo, julio y septiembre sobre valores, autoestimayy lideraz-
go. En este proyecto se logré una cobertura de aproximadamente
4.600 beneficiarios.

CAMPANAS ESCOLARES

Edegel continud desarrollando campaiias escolares en los meses de
marzo y abril. Se entregé material educativo a 3.000 nifios de esca-
sos recursos de las escuelas aledafias a las zonas de operaciones de
nuestras centrales de generacién. Asimismo, durante el afio 2005
se dond 18.000 desayunos escolares para los nifios de las comuni-
dades de Pacaybamba, Yanayacu (vecinas de la central Chimay) y
Utcuyacu (vecina de la central Yanango).

MEDIO AMBIENTE
FORESTACION

Después de un proceso de capacitacién y sensibilizacién a la pobla-
cién educativa y a la comunidad en general sobre la importancia de
la proteccion y mejoramiento de nuestro medio ambiente, se reali-
zaron actividades de forestacién en las comunidades de Santa Rosa
y Barrios Altos, y se trabajé junto con la poblacién para la creacién
de dos parques.

Las comunidades forestadas han sido: El Ayllu, Los Olivos, Valle El
Triunfo de Jicamarca y Basilio Auqui. Se sembraron alrededor de
4.000 plantas.

EDUCACION AMBIENTAL

Se ejecutd el proyecto de educacién ambiental con lideres juveniles
y centros educativos que tuvo como objetivo contribuir al desarrollo
de una mayor conciencia critica y sensibilidad ambiental de la co-
munidad educativa.



Como parte del proyecto se elaboraron afiches, papeldgrafos y se
organizaron concursos para premiar la creatividad de los alumnos,
quienes disefiaron tachos de basura fabricados con materiales re-
ciclables.

PREVENCION DE RIESGOS

Para evitar accidentes a terceros debidos a la rotura de aisladores,
quema de pastizales y juego de cometas, se capacité a las pobla-
ciones cercanas a las lineas y/o centrales para que identifiquen los
riesgos y peligros. Para ello se aplicaron programas disefiados por el
Instituto Nacional de Defensa Civil y por Bomberos Sin Fronteras.
Asimismo, con el fin de lograr respuestas adecuadas ante situacio-
nes de emergencia por variaciones en el caudal de los rios y/o huai-
cos en zonas aledafias a los rios Santa Eulalia y Tulumayo, se desa-
rrollé e implementd con las comunidades ubicadas aguas abajo de
las centrales de generacién que utilizan las aguas de los referidos
rios un plan de preparacién y respuesta para emergencias.

I CREATIVIDAD
|

&l Comerrio

Premio al proyecto Hacer Luz

ETEVENSA
COMUNIDAD

REHABILITACION DEL POZO DE AGUA DEL
AA.HH. Paraue Porcino

Con la finalidad de contribuir a mejorar la calidad de vida de la co-
munidad Parque Porcino, y a solicitud de los pobladores, Etevensa
financid la rehabilitacion de su pozo de agua y del sistema de bom-
beo. Esta obra beneficié a mds de 7.000 habitantes de los asenta-
mientos humanos 18 de Octubre, Mariano Ignacio Prado, Virgen de
las Mercedes y del mismo Parque Porcino.

TECHADO DEL COMEDOR DEL ALBERGUE SAGRADA FAMILIA

El albergue Sagrada Familia, ubicado en Ventanilla, atiende diaria-
mente a 400 nifios en estado de abandono. En el afio 2005, Ete-
vensa hizo posible que el comedor del albergue fuera techado con
material noble para contribuir con una mejora en la calidad de vida

de los nifios.

EMPRESARIAL —
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TECHADO DE LA CAPILLA EN VENTANILLA

En el afio 2005, Etevensa financid el techado de la capilla Virgen de
las Mercedes, la Unica capilla ubicada cerca de los asentamientos
Mariano Ignacio Prado, 18 de Octubre y Parque Porcino.

CAMPARNA NAVIDENA

Con motivo de las fiestas navidefas, la empresa reunié a 2.200 ni-
fios vecinos de la central de Ventanilla para compartir el tradicional
chocolate y panetdn, ademds de disfrutar del dia bailando y jugan-
do con personal voluntario de la empresa y con las esposas de los
trabajadores de la central Ventanilla. La reunién concluyé con el
regalo de juguetes adquiridos por la empresa y algunos donados
por el personal.

CAMPANA DE VACUNACION CONTRA LA VARICELA

Etevensa organizé una jornada de vacunacién gratuita, logrdndose
inmunizar contra esta enfermedad a 300 nifios menores de cinco
afos que habitan en zonas cercanas a la central.

ILUMINACION DE TEMPLOS RELIGIOSOS Y
MONUMENTOS HISTORICOS

En el afio 2005, se ha cumplido con el Convenio de lluminacién de
Iglesias en el Perd, celebrado con el Episcopado para financiar obras
de iluminacidn de los templos religiosos y monumentos histéricos.

En este sentido, Etevensa participd en la iluminacién de Palacio de
Gobierno y de la Iglesia de San Francisco.

Paralelamente, Etevensa, junto con Eepsa y Edegel, contribuyé con la
iluminacion de la Iglesia Andahuaylillas cercana a la ciudad del Cusco.

EDUCACION
MATEMATICAS PARA TODOS

Etevensa se adhirié al proyecto educativo Matemdticas para Todos,
el cual tiene como meta mejorar las destrezas y la agilidad mental
en los nifios en el curso de matemdticas. Asi, se hizo una donacién de
textos escolares.

El proyecto también incluye talleres de capacitacién a los docentes
para entrenarlos sobre la metodologia utilizada, los contenidos y
el conjunto de herramientas del proyecto. En este programa par-
ticipan 290 nifios de quinto y sexto grado de primaria del Centro
Educativo Daniel Alcides Carrién 4021.



CAMPARNA ESCOLAR

Al inicio del afio escolar 2005, la empresa entregé 2.000 cuader-
nos, félderes, ldpices y lapiceros a igual nimero de menores de los
centros educativos N2102 y Daniel Alcides Carrion N2 4021, asi como
a los nifios en edad escolar del Albergue Sagrada Familia.

MEDIO AMBIENTE
CAPACITACION

Durante el afio 2005, la empresa organizé diversas charlas de ca-
pacitacién dirigidas a fomentar el arte, la conservacién del medio
ambiente y la promocién de nuevos ingresos a la canasta familiar.

Etevensa se sumé a las actividades locales por el Dia del Medio Am-
biente y organizé una jornada de sembrio de plantas ornamentales
en el frontis de la escuela Daniel Alcides Carridn, y un concurso de
pintura cuyo tema fue El Medio Ambiente que Quiero.

EEPSA
EDUCACION
CAMPARNA ESCOLAR

Al inicio del afio escolar, Eepsa distribuyd utiles escolares a 1.400
menores de los centros educativos N2 14901 y N215301,y ala es-
cuela Santa Elena del caserio Piedritas, ubicado en una zona préxi-
ma a la central térmica Malacas.

CHARLAS EDUCATIVAS

Se organizaron diversas charlas educativas dirigidas a los padres de
familia de la escuela Santa Elena, con la finalidad de reforzar con-
ceptos relativos a valores familiares, la nifiez y la importancia de la
comunicacién con los hijos, entre otros.

APOYO CULTURAL

Durante el afio 2005, Eepsa ha continuado apoyando diversas iniciativas
culturales en la provincia de Talara. En el mes de octubre, la empresa
inaugurd las exposiciones itinerantes Evolucién de la Electricidad en
Lima y Reconstruccién del Tranvia Eléctrico de Barranco, que estuvieron
abiertas al publico en la Sala de Arte de la Municipalidad Provincial de
Talara.

Visita de escolares a la central Malacas
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Otra iniciativa que conté con el apoyo de Eepsa fue la participacion
de los danzantes del Grupo Mayoruna, de Moyobamba (San Martin),
en el Primer Festidanza Binacional Descentralizado Cobriza 2005,
organizado por la Asociacién Cultural Danza Cobriza de Talara.

Las actividades culturales del afio 2005 concluyeron con la presen-
tacién del distinguido concertista ayacuchano Raul Garcia Zdrate,
que fue posible gracias al auspicio de Eepsa y Petroperd. Este re-
conocido artista estuvo en Talara y Piura ofreciendo dos funciones
gratuitas para deleite de cientos de asistentes.

Campo deportivo Talara

Nifios del caseri
-
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COMUNIDAD
APOYO AL DEPORTE

Como una forma de motivar estilos de vida saludable, la empresa
ha promovido la participacién de tres destacados deportistas de la
region, los jovenes Julio Aldana, Johannes Echeandia y Ximena Me-
jia, en competencias de triatldén, carrera pedestre y maratdn.

A solicitud de la Municipalidad Provincial de Talara, Eepsa patroci-
nd el pintado del enmallado, muros de cemento y lemas alusivos
al deporte en un cancha de fulbito ubicada en el AA.HH. San Judas
Tadeo, en el Cono Norte de Talara. Con motivo de la inauguracion de
la obra, se llevé a cabo un campeonato de flthol donde la empresa
doné 54 uniformes deportivos para los colegios participantes, seis
trofeos, doce pelotas de fitbol y dos mallas para el arco.

CAMPARNA NAVIDENA

Durante las fiestas navidefias, la empresa agasajé a 1.450 nifios de
los centros educativos N2 14901, N2 15031, Santa Elena y del Colegio
de Nifios Especiales. Todos disfrutaron de un espectdculo navidefio
y de la tradicional chocolatada. De igual modo, se les hizo entrega
de juguetes.

Johannes Echeandqg deprﬁst
- R H

\Ji

6 pot 1ginado por Eepsa
R ynas
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Edegel, Etevensa y Eepsa consideran esencial mantener relaciones
transparentes y equilibradas con sus contrapartes, para ello dispo-
nen de canales formales de comunicacién, de cardcter general y es-
pecifico, que han sido desarrollados para atender las demandas de
sus grupos de interés.

MEMORIA ANUAL: las empresas editan un reporte publico de sus
principales actuaciones relacionadas con su negocio principal.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD: es una publicacion anual del desem-
pefio en las dreas econémica, ambiental y social de Edegel, Etevensa
y Eepsa.

REVISTA ENDESA AMERICA: publicacién institucional, de periodici-
dad trimestral, a través de la cual Edegel, Etevensa y Eepsa comuni-
can las distintas actividades que realizan.

INTRANET: donde se expone toda la informacidn para que los
trabajadores puedan desarrollar adecuadamente sus actividades.

LINEA DIRECTA Y AVISO: medio virtual a través del cual Edegel, Ete-
vensa y Eepsa comunican a sus empleados los hechos relevantes
que afecten su marcha. Los avisos son utilizados para comunicar
instrucciones, beneficios o actividades de cardcter social.

PORTAL EN INTERNET: cuya direccion es <www.edegel.com>, que
contiene la informacidn necesaria para inversionistas, instituciones
o0 personas. Sirve tanto para sus clientes y proveedores como para
el publico en general.



ANEXO Il

CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
DEL PACTO MUNDIAL

1. Se requiere a las empresas que apoyen y
respeten la proteccién de los derechos humanos
internacionales, en su dmbito de influencia.

2. Certificacién de que las compaiiias no son
complices de abuso de derechos.

3. Serequiere alas empresas que defiendan la
libertad de asociacién y el reconocimiento
efectivo del derecho ala negociacion colectiva.

4. Eliminacién de toda forma de trabajo forzado y
obligatorio.

5. Abolicidn efectiva del trabajo infantil.

6. Eliminacion de la discriminacién con respecto al
empleo y ocupacion.

7. Se requiere a las empresas que apoyen un
enfoque de precaucion frente a los retos
medioambientales.

8. Acometer iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad medioambiental.

9. Impulso al desarrollo y a la difusién de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

10. Las empresas deben trabajar contra la
corrupcion en todas sus formas, incluidos
extorsién y soborno.




Diagramacion
N COMUNICACIONES S.A.C.



Este informe ha sido elaborado para
conocimientos y difusion a todas las
partes interesadas, quienes pueden
expresar sus comentarios y
sugerencias en el buzén de consultas

de la pdgina web institucional

www.edegel.com

Para antecedentes sobre este informe,
puede contactarse con:

Alejandro Prieto T.

Subgerente de Comunicacién

Fono: 51-1-2156300

E-mail: aprieto@edegel.com



EDEGEL
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