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Tirk ingaat sektorinin, lider firmalari arasinda yer alan Yiksel, 1963 yilinda Ankara'da
kurulmustur. ilk yillarda ézellikle rihtim, iskele ve liman taahhiitlerinde ihtisaslasarak Tirkiye
limanlarinin 1/3'Gniin yapiminda rol alan Yiksel, takip eden yillarda Ustlendigi ¢ok sayidaki
ulasim, enerji, aritma ve endustriyel tesis projeleri ile Glkemiz altyapisinin gelismesinde etkin bir
rol oynamistir. Yurt iginde Ustlendigi bir gok énemli Ustyapi taahhit ve ¢oziimlerinde de ayni
basarly1 saglayan firma, 1983 yilindan itibaren uluslararasi muiteahhitlik hizmetleri vermeye
baglamistir.

Planh ve istikrarli blylime politikalariyla, insaat sektoriinde yan sanayi ve hizmet dallar
olusturarak genis bir faaliyet yelpazesi ile hizmet vermeye devam eden Yiksel; turizm, finans,
bilgi teknolojisi, imalat ve yatirim gibi farkl alanlarda faaliyet gésteren yan kuruluslari ile birlikte,
1997 yilinda Yuksel Holding ¢atisi altinda toplanmistir.

Yiiksel, kurumsallasmis yapisi ve gelismelere hakim, egitimli, tecriibeli kadrosu ile diinya
standartlarinda hizmet sunmayi prensip edinmis, kalite ve giivenilirligini ISO 9001 Kalite Glivence
Sistemi, OHSAS 18001 is Saghg ve Givenligi Yonetim Sistemi ve 1SO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi ile belgelemistir.




Uluslararasi Turk Muteahhitler Birligi Gyesi olan Ylksel, yurt disinda Ustlendigi 6nemli projelerle,
faaliyetlerini stirdirmektedir.

ilk olarak Arabistan'da baraj taahhitleri, cok sayida aritma tesisleri, su isale hatlari ve depolari,
elektrik santralleri ve altyapi projeleri gerceklestirmis ve yeni taahhitler Gstlenmeye de devam
etmektedir. Ozbekistan'in ilk seker fabrikasinin insaatini da Yiiksel gerceklestirmistir.

Romanya'da Biikres - Kostence Otoyolu Fundulea - Lehliu arasi insaati, Afganistan’da da Kabil -
Kandahar ile Kabil - Gardez Yollarinin rehabilitasyon projeleri ile Kabil Amerikan Blyukelciligi
insaati Yiksel'in yurt disi is portfoyiinde yer almaktadir.

Yiksel yurt iginde ve yurt disinda dnemli taahhitler Gstlenmeye devam etmekte ve gelecege
glivenle bakmaktadir.

Yiksel 2008 yilinda “Dinyanin En Blyik 225 Uluslararasi Muteahhitlik Firmasi” arasinda yer
alarak, Tiirk insaat Sektériiniin uluslararasi platformdaki yiiksek rekabet giiciiniin kanitlanmasina
ve diinyaya tanitilmasina katki saglamistir.
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Yurtdign Miiteahhitlik Hizmetlerinde firmamzin
ulagmis oldudu is hacmi ile 2008 yifinda
“Dhiyarun En Biiyiik 225 Ulusloraras: Miiteahhitfik Firmas:”
fistesinde yer alarak Tiirk Insnat Sekidrinin
wluslararas: platformdaki yiiksek rekabet giiciinin

kamtlanmasina ve dinyaya tamtibmasing
yapms oldugunuz katkuardan dolayr tebrik eder,
basanlanmazin devarmu dileriz.




KURESEL ILKELER SOZLESMESi DESTEGE DEVAM BEYANI

Yiksel sadece Turkiye'nin degil, dinyanin énce gelen kuruluslarindan biri olarak, kiiresel
sorunlara karsi her zaman duyarli olmustur. “Once insan” diyen Yiiksel, insan haklari basta
olmak lzere calsanlarinin haklarina, givenligine ve cevreye her zaman duyarlilik
gostermistir. Ylksek ig ahlakiyla ve hi¢ bir zaman 6din vermedigi kalitesi ile sadece
sektorlinde degil, tim firmalara 6rnek olan Yiksel, Kiresel ilkeler Sozlesmesi’'ne atmis
oldugu imza ile de sektoriinde 6ncl bir firma olmustur.

Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nde yer alan her bir ilkenin is streclerine entegre edilmesinin
6nemini kavramis bir firma olarak bu kapsamda atilan adimlari ve devam ettirilen mevcut
uygulamalari tiim galisanlarimizla ve paydaslarimizla paylasmak adina ilerleme Bildirimi’ni
(Communication On Progress) hem web sitemiz araciligi ile hem de basili materyallerle
iletiyoruz.

Cevre, insan haklari, calisan haklari ve givenligi ile ilgili konularda bilincli bir sekilde adim
atmak ve atilan adimlarin etkilerini takip etmek biyiik 6nem tagimaktadir. Bu bilince sahip
bir kurulug olmanin hakli gururunu yasayan Yiiksel, atilan adimlarin yeterli gorulmeyip, her
zaman daha iyisini hedeflemenin gerekliligine de inanmistir.

Ayni hassasiyetin tim 6zel sektérde gosterilmesi dileklerimizle...

YUKSEL HOLDING A.S.
ICRA KURULU BASKANI




INSAN HAKLARI

Yiksel kuruldugu ilk giinden bugline “6nce insan” dislincesini benimsemis, her zaman bu
dogrultuda hareket ederek ¢alisanlarinin haklarina saygi géstermis ve haklarini korumustur.
Calisanlar arasinda din, dil, irk, yas, medeni hal, cinsel tercih, siyasi goris gdzetmeyen
Yiksel, insan haklari ile ilgili tim hususlari is slireclerine entegre etmenin 6nemine inanmis
bir firma olarak, hem kendi icinde hem tedarikgilerinin is slireclerinde, insan haklarina iliskin
her tirld hususa 6zen gosterilmesi icin maximum ¢aba sarfetmektedir.

Yiksel, insan haklari kapsaminda calisanlarinin temel haklarina herhangi bir saldiri olmasina
siddetle karsi ¢ikar ve galisanlarinin temel haklarina gelebilecek olasi herhangi bir ihlal igin
onlemlerini almistir. Yiksek is ahlakindan hi¢ bir zaman 6din vermeyen Yiksel, atamis
oldugu Etik Program Direktort ile calisanlarinin her zaman, her tirli sorularina ve
sorunlarina cevap/cozim bulmaktadir. Yiksel calisanlari Gcretsiz olarak arayabilecekleri etik
hattina her tirli sikayetlerini aktarabilmektedirler. Yiksel tarafindan saglanmig bulunan bu
Ucretsiz telefon hattinin yani sira, elektronik posta ve dogrudan ziyaret gibi olanaklar da
saglanmistir. Bu olanaklar, genel kullanim alanlarina asilan posterler vasitasiyla duyurulmus,
bu bildirimlerin, ad vermeden yapilabilecegi gibi, ad verilmis olmasi durumunda da, gizli
tutulacagi kesin bir sekilde belirtilmistir. Her bildirim (zerinde mutlaka inceleme yapilacagi
ve neticelendirilecegi, iyi niyetle yapilmis olan bildirimlerden 6tiri higbir Yuksel ¢alisaninin
zarar gormesine izin verilmeyecegi acik bir dille yazilmistir. Ylksel’de her galisaninin
sorunlarina ve sorularina gerekli incelemeler yapildiktan sonra ilgili birimler tarafindan geri
donds yaptlir.

Egitim

Yiksel, insan haklarinin basinda egitim hakki olduguna inanmakta ve bu dogrultuda 6zellikle
Turkiye’'nin gelecegi olarak gordigu genclere ilkokul, dnlisans ve lisans diizeyinde karsiliksiz
egitim bursu vermektedir. 2008 yilinda toplam 29 0grenciye 112,550 TL tutarinda burs
odenegi saglanmistir.

Yiksel ayni zamanda galisanlari igin de blylk egitim olanaklari saglamaktadir. Mesleki ve
kisisel gelisime her zaman agik olan ve ¢alisanlarini bu yonde tesvik eden Yuksel 2008 yilinda
calisanlarinin istekleri ve ihtiyaglari dogrultusunda 2741 adam/saat egitim olanagi
saglamistir.

-



CALISMA STANDARTLARI

Sendikalagsmanin Tirkiye Cumhuriyeti’nde anayasal bir hak olduguna ve higbir miiessesenin
bu hakkin 6niine gegcemeyecegine inanan Yuksel, ¢alisanlarinin sendikalasma ve toplu
muzakere 6zglrligine son derece saygl duymaktadir.

Yiksel, zorla ve zorunlu isci ¢alistirmaya siddetle karsi olan bir kurumdur. Hem kendi
icerisinde hem de cevresinde zorla ve zorunlu isci calistiriimasini engelleyebilmek icin azami
gayreti gostermektedir. Yiksel, ayni zamanda ¢ocuk istihdamina siddetle karsi olup, cocuk
istihdami yapan, cocuk is glicinden fayda saglayan, zorla calistiran tedarikgilerle is
yapmamayi sirket politikasi olarak benimsemistir. Kendi blinyesinde 18 yasin altinda ¢alisani
bulunmayan Yiksel, tedarikcilerinin de kanunla belirlenmis olan istihdam yasinin altinda isci
calistirmasi yasaktir. Cocuklarin yerinin is yerleri degil, okul oldugunu her zaman vurgulayan
Yiksel, 2008 yilinda toplam 14 ¢ocuga 56,125 TL tutarinda zorunlu egitim (ilkogretim) bursu
saglamistir.

Uyusturucudan Arindirilmis isyeri Programi

isyerimizdeki biitiin ¢alisanlarin saglk ve emniyetinden kendisini yiikiimlii hisseden Yiiksel,
bu ylkimliliglinin yerine getirilmesi icin ve tatbikatinda higbir surette misamaha
gosterilmeyecek olan bir “Uyusturucunun Yasak Oldugu is Yeri Programi”ni, mevcut Etik
Programinin bir alt bashgl halinde ydirirlige sokmus bulunmaktadir. Bu Programa gore
isyerimizde uyusturucu ve alkol bulundurulmasi, satilmasi, ticaretinin yapilmasi veya bunlarin
yapilmasinin istenmesi yasaklanmis bulunmaktadir.

Yiksel yonetimine gore, is yerinde uyusturucu ve alkol kullaniimasi is kalitemize, ve
dolayisiyla ulagmaya c¢alistigimiz insaat kalitesine zarar vermektedir. Bu sebeplerle
“Uyusturucunun Yasak Oldugu is Yeri Programi” meydana getirilmis olup, hem kendi hem de
cevre sayginliginin temini agisindan kararlilikla tatbik edilmektedir.

is kalitesi kadar isci saghgi ile de yakindan ilgilenen sirketimiz “Uyusturucunun Yasak Oldugu
is Yeri Programi” sonucu olarak biitiin calisanlarimizin sahsen ve tiim ¢evrenin dolayl olarak
iyi yonde fayda saglamasini hedeflemekte ve bu sekilde herkes tarafindan saygiyla anilan bir
isyerine kavusulacaginin bilincindedir.

is Saghgi ve Giivenligi

Yiiksel, is Saghgi ve Guivenligi konusunda her zaman biiyiik hassasiyet gdstermis bir firmadir.
Konuyla ilgili gelismeleri yakindan takip eder ve uygular. is Saglhg ve Givenligi Kitabi
yayinlayarak, santiyelerinde calisanlarina dagitmakla birlikte Yiksel, konuyla ilgili olarak
dizenli denetimlerini sirdtirmektedir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) {iyesi olan Yiiksel biinyesinde, alaninda deneyimli ve uzman
bir kadro ile Yonetim Sistemleri Departmani gérev yapmaktadir.

-



Uluslararasi miteahhitlik hizmeti veren Yiksel;

e Tim isyerlerinde yirirlikteki kanun ve mevzuata uygun olarak ¢alismayi,
*  Olusturdugu yonetim sistemi ile saglikli ve glvenli galisma ortami hazirlamayi,
e Yiiksek moral saglanmasi icin gerekli kaynaklari temin etmeyi gérev bilir.

Sifir 6limli is kazasi temel hedefine ulasabilmek icin dnde gelen hedefler;

* syerlerinde dogabilecek riskleri, belirlenmis kurallari eksiksiz uygulayarak kontrol
etmek;

e Bu konularda tim ¢alisanlarin ve ilgili taraflarin bilincini egitimlerle yikseltmek;

*  Kurmus oldugu is Saglig ve Giivenligi Yonetim Sistemini siirekli iyilestirmek.

Yiksel, 3 yilda bir gerekli denetimlerden gectikten sonra glincellenen, ISO 9001 Kalite
Giivence Sistemi, OHSAS 18001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri ve ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi Sertifikalarina sahiptir. Tedarikgilerinin secimini itinali degerlendirmeler
sonucu yapan Yiksel, Kalite, is Giivenligi ve Cevre belgelerine sahip olan tedarikgiler tercih
etmektedir.

is Saghgl ve Givenligi konusunda tiim calisanlarinin da hassasiyet gostermesini isteyen
Yiksel, bu konuda tesvik edici davranislar sergiler. Irak, CENTCOM Projeleri Santiyesi’'nde
Proje MUdiri, Santiye Sefi ve is Guvenligi Sefi olarak gérev yapan elemanlarini 4 milyon
adam/saat kazasiz calisma basarisini géstermis olmalarindan dolayi, yonetim tarafindan
Takdir Sertifikasi ile 6dillendirilmislerdir.

YUKSEL
SFRTIFIKA

Irak, Balad Hava Ussii, CENTCOM Projeleri Santiyesinde

4 milyon adamsaat kazasiz calismayi gergeklestiran;

Proje Miidtiri: Sn. Ayhan Kizilates

ve tim caliganlan Yiksel Insaat AS, Yénetiminin takdinlerini kazanmislardir
Kendilerini kutlar, bagariarinin devamini dileriz. %
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Irak, Balad Hava Ussii, CENTCOM Projeleri Santiyesinde Irak, Balad Hava Ussll, CENTCOM Frojeler Santlyesinde B
4 milyon kazasiz s

4 milyon adamsaat kazasiz calismayi gerceklestiren;

Santiye Sefi: Sn. Mustafa Turan

ve tiim calisanlari Yiiksel insaat A.S. Yénetiminin takdirlerini kazanmislardir.
Kendilerini kutlar, basarilarinin devamini dileriz.
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Is Giivenligi Sefi: Sn. Firat Caligkan

ve tlim galiganlar Yiksel ingaat A.$. Yénetiminin takdirlerini kazanmiglardir.
Kendilerini kutlar, basarilannin devamin dileriz.
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Esitlik

Yiksel, ise alim ve ise yerlestirme slireclerinde hicbir zaman din, dil, irk, yas, medeni hal,
cinsel tercih, siyasi gorlis gozetmeden adil bir slire¢ uygulamay sirket politikasi olarak
benimsemistir. ise alim siireclerinde her aday ayni ve esit seviyede adil bir secim siireciden
gecmektedir.

Tim dinyay! etkisi altina alan ve birgok firmaya zor glinler yasatan ekonomik krizin hakim
oldugu su guinlerde ise alimlarini durdurmayan ender firmalardan biri olan Yiksel, istihdama
katkilarindan dolayi Tiirkiye is Kurumu Genel Midiirliigi tarafindan Tesekkiir Belgesi’ne layik
gorulda.

T.C. : K-Q
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TSE-ISO-EN

TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGT

Yiiksel Ingaat A.5.

Kurumumuzla yapmis oldufunuz ishirliginden ve istihdama
katkilarinizdan dolayt tesekkiir eder, hagarih caliymalarinizen
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devamant dileyim.

Ayni zamanda mevcut ¢alisanlari igin her zaman esit olanaklar taniyan Yiksel, personelinin
son gelismeleri takip etmesi amaci ile sik sik seminer, tanitim toplantilari ve calistaylar
diizenlenmektedir. Bununla birlikte galisanlarindan gelen egitim taleplerini her zaman olumlu
karsilayan Yuksel, 2008 yili icerisinde personel egitimi icin 18,856 TL tutarinda odenek
ayirmistir.




CEVRE

Cevresel kaynaklarin hesapsizca harcandigl diinyamizda, Yiiksel bu durumu tersine ¢evirmek
adina Uzerine dlsen goérevin bilincinde ve gerekeni yapmaya her zaman hazir bir firmadir.

Toplumun sorumlu bir Gyesi olmanin bir parcasi olarak, Yiksel cevrenin korunmasina ciddi
bir 6nem vermektedir. Yiksel bitln calisanlarinin ¢evre konularinda dikkatli olmalarini
beklemekte ve onlardan dogal kaynaklarin korunmasinda, atiklarin azaltiimasinda ve ingaat
islerinin cevreye saygili bir bicimde gerceklestiriimesinde azami gayretin esirgenmemesini
istemektedir.

Yiksel, is sureclerinde cevre dostu teknoloji kullanmaya 6zen goéstermektedir ve yapmayi
taahhit ettigi projelerde, cevresel unsur-etki analizleri ile mevcut veya olmasi muhtemel
cevre boyutlarini minimize etmeye ¢alismaktadir.

Yiksel, cevre yonetim sistemi politikasinda da ifade ettigi gibi, slirekli gelisimi, bu konuda
hedefler koymayi, misteri sartnamelerine uymayi, ¢alisanlari ve tedarikgileri arasinda
iletisimi taahht ettigi gibi, cevre ve kalkinma hakkinda Rio Bildirgesi'ni de desteklemektedir.

Son yillarda baslatmis oldugu sertifikasyon ve akreditasyon galismalari ile gevre duyarliligini
ortaya koyan ve bu konunun takipgisi olan Yiksel'in Dubai’de yer alan Yiiksel Dubai
Construction C.O. L.L.C. sirketine Bypass Santiyesine 2008 yili Temiz Diinya kampanyasinda
gostermis oldugu destek ve katkidan dolayr Dubai Belediyesi tarafindan takdir belgesi ile
odullendirilmistir.
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Kahramanmaras Hacininoglu Reglilatéri ve H.E.S. Projesi’'nde, olusabilecek sikayetleri
incelemek ve gidermek amaci ile, santiye yonetimi, kdy ihtiyar meclisi tGyeleri ve ana isveren
katihmiyla Ggli bir komite kurulmus ve bu komite, cevresel unsurlardan gelebilecek
sikayetler yonilinden calismalari kontrol altinda tutmaktadir. Bir baska projemiz olan Bolu
Képribagi H.E.S Projesi’nde kurulmus olan komiteye gelen sikayetler arasinda ¢6ziimsiz
kalan olay sayisi sifirdir.

Yiksel ¢evre politikalarinda surekli gelisimi ve c¢evre politikasini ¢alisanlarina ve
tedarikgilerine iletmeyi taahhiit etmektedir. Bu baglamda tedarik¢i segimlerinde ve
performans degerlendirmelerinde c¢evre sistemine olan yakinliklari ve tecriibeleri
puanlandiriimakta, sistem galismalarina istirakleri istenmektedir. Her yeni yil igin belirlenmis
cevre hedefleri dlgulerek, kargilastirma yapilmaktadir.

Yiksel aldigl tim onlemlerin takipgisi olan bir firmadir ve 2008 yih igin aldigi tedbirlerin ve
gosterdigi 6zenin sonuglari su sekilde 6zetlenebilir;

- Cevresel denetimler sonucunda 6nemli bir cevre boyutu bulunmamaktadir.

- Yiksel’in cevre mevzuatlarina uygunsuzluktan dolayi aldig herhangi bir maddi cezasi
yoktur. Yaptirimlarin sayisi sifirdir. (EN 28)

- Gonullilik esasina dayah kurallarda yasanan toplam uygunsuzluk olay sayisi sifirdir. (PR 4)

- 2008 yilinda Libya FUP santiyemizde verilen egitimler (¢cevre dahil) 6,73 saat/kisi olarak
gerceklesmistir.

-2008 yilinda Libya FUP Santiyemizde hizmet tedarikgisi performans degerlendirme derecesi
3.00 ve malzeme tedarikgisi performans degerlendirme derecesi 3.00 olarak gergeklesmistir.
(Degerlendirme derecesi > 4.00 cok iyi olarak tanimlidir)

-Tehlikeli maddelerin dokildugia onemli olay sayisi sifirdir. (EN23)

2008 yilinda da ISO 14001:2004 Cevre Yonetim Sistemini merkez ve santiyelerinde
uygulamaya ve surekli iyilestirilmesi icin ¢alismalarina devam eden Yiksel, ¢cevre bilincine
katkida bulunmak tzere 2009 yili hedefi olan agag dikimi igin Cevre ve Orman Bakanhgi ile
calisarak, Ankara Cevre yolu incek Kavsagl Hatira Ormani Sahasi’'nda kendi adina bir hatira
ormani tesis etmistir. Ayrica Kahramanmaras Hacininoglu Regiilatéri H.E.S Projesi’nde de
Tema Vakfi'nin “10 Milyar Mese Tohumu Ekimi Kampanyasi”’na 1000 adet fidan
bagislanmistir.
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Dogal Kaynaklarin Verimli Kullanimi

Dogal kaynaklarin tasarruflu kullanimi igin, Ylksel genel merkezinde, genel tuvalet
boliimlerinde ve ortak kullanim alanlarinda, fotoselli su kullanimi ve aydinlatma sistemleri
tercih edilerek, dogal kaynaklarin tiketiminin en aza indirilmesi amacglanmistir. Sirket

merkezine ait bazi veriler sdyledir;

2006
Hedef Gerg.
Elektrik tiiketimi 2.62 1.59

(KWhour/man-hour/month)
Su tiketimi 0.015 0.07

(m3/man-hour/month)

Dogalgaz tiiketimi
(m3/man-hour/month)

2007

Hedef
1.5

0.06

0.23

Gerg.
1.5

0.01

0.23

2008
Hedef Gerg
1.6 1.75
0.01 0.01
0.23 0.23




Kaynak kullanimi ile ilgili olarak 2008 yilinda Libya FUP santiyemizde kumilatif malzeme
kullaniminda agagidaki kazanimlar elde edilmistir;

Planlanan Gerceklesen

eBeton kullanim zayiati (m?3) 1650 1200
(Toplam 33000 m°)

eHasir celik kullanim zayiati(ton) 21 19
(Toplam 300 Ton)

®B.Arme demiri (ton) 210 190
(Toplam 3000 Ton)

©1650-1200=450 m? Betondan kazanilan dogal kaynak ve diger malzemeler:
Cimento : 158 Ton

Su : 250 Ton
Agrega 320 m?

Kum 226 m’

Elk enerjisi : 3150 KWh (EN 5)
Mazot : 900 Kg

Geri Déniisiim ve Atik Yonetimi

Sirketimizde, tim bu uygulamalarin yani sira ¢evre bilincinin olusmasina katki icin cevre
politikasi, atik yonetimi, tetkikci egitimi gibi egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Yiiksel'de
atik yonetimi uygulanarak bitlin atiklar siniflandirilip, belediye gorevlilerine bu sekilde teslim
edilmektedir. 2008 yilinda merkez bina karton, ambalaj, kagit atik toplami 2340 kg olup,
belediye yetkililerine teslim edilerek bertarafi saglanmistir. Ayni rakam 2007 yili icin 5467
kg'dir. (EN 22)

Cevre Dostu Teknoloji Kullanimi

Yiksel ISO 14001:2004 standardi gereklerine ve misteri sartnamelerine uygun calismayi
cevre politikasiyla taahhiit etmeye devam etmektedir. Buna bagh olarak, malzeme
tedarikcileri kiutliphanesini ve kullanmakta oldugu ana Urin girdilerini, siirekli olarak
arastirmakta, cevre dostu alternatiflerini giincel tutmaktadir.

Yiksel 2009 yilinda kullanmakta oldugu binek araglarinin timiniin, eksoz gazi emisyon
degerlerini kontrol etmeye devam etmistir. Ayrica Bolu Kopriibasi H.E.S Projesi’'nde cevre
dostu teknolojiler kullanilmaktadir.

Yiksel, daha iyi iletisim saglamak ve kagit tiketimini minimize edebilmek amaci ile 2007
yilinda basladigl ERP galismalarina devam etmektedir.

-




YOLSUZLUKLA MUCADELE

Yiksel, irtikap ve riigvet dahil olmak Gizere yolsuzlugun her tirlistne siddetle karsi ¢itkmakla
birlikte ¢alisanlarin da etik is anlayisina ters diisen davraniglarina sirket biinyesinde miisaade
edilmemektedir. Bu dogrultuda, Yiiksel biinyesinde is Ahlaki ve Davranis Kurallari {izerine
tecribeli ve alaninda uzmanlasmis profesyonel danismanlar gérev yapmaktadir.

Etik Programi Kitabi'nda da acikca belirtildigi Uzere, yilda en az bir defadan az olmamak
sartiyla Yiksel'de Etik ve is Yonetimi Kurallarinin ve bu el kitabinin uygulanmasi ve takip
edilmesiyle ilgili olarak i¢ denetimler gergeklestirilir.

Yiksel musterilerini, g¢alisanlarinin tutumu, ortaya koydugu {Uriin, verdigi hizmet ve
tedarikgilerinin kalitesi ile kazanir. Etik Programi’'nda “is ikramlar” bashg altinda, bir
uygunsuzluk gorintlisl, stphesi bile yaratmamak icin, Yiksel calisanlarinin is iliskisinde
bulundugu ve diger kisilerden herhangi bir sebeple alacaklari ya da onlara sunacaklari is
ikramlarinin tirt Gzerinde onemli kisitlamalar bulunmaktadir. Bu kisitlamalar agik ve net bir
sekilde belirtilmistir. Bu degerlerin asilmamasi icin Etik Program Direktorii konuyla ilgili
takipleri ve denetimleri yapar.

Yiiksel yayinlamis oldugu “Etik ve is Yoénetimi Kurallari” Kitabi ile calisanlara konuyla ilgili
detayli bilgi sunmustur. Tim Yiksel ¢alisanlari, Etik Program Direktorid’ne yirirlikteki bir
kanunun, nizamnamenin veya ahlak kuralinin ihlali veya ihlaline tesebbis edildigi hakkinda
bilgisi oldugu takdirde bildirimde bulunmalari igin yireklendirilmislerdir.

-



YUKSEL SANAT VE SPORUN YANINDA

Bir Gilkenin gelisiminde ve ylkselmesinde en bliyik iki deger olan sanata ve spora Yiksel
olarak her zaman destek verilmistir.

14 yildir aralksiz dizenlenen Yilmaz Sazak Uluslararasi Yas Gruplari Atletizm Yarismalari,
dinyanin dort bir yanindan gelen 12-13, 14-15, 16-17 vyas gruplari ve buyukler
kategorilerinde kiz ve erkek atletlerin yaristigi uluslararasi bir organizasyondur. Sadece son
g yilda Yiksel’in bu organizasyon igin saglamis oldugu biitce 488,338.2 TL'dir.
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Ayni sekilde sanata da bliylk 6nem veren Yiiksel, blylk bir sponsorluga da imzasini atmistir.
icinde bulundugumuz ekonomik kriz sebebiyle &zellikle sanat etkinliklerinin sponsor
bulmakta zorlandigi bir désnemde Yiiksel, Sabanci Universitesi Sakip Sabanci Miizesi (SSM)’de
gerceklestirilen Batiya Yolculuk-Tiirk Resim Sanatinin 70 Yillik Seriiveni (1860-1930), bashkli
sergiye 352,495 TL ile sponsor olmustur.
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Her zaman toplumsal konulara hassasiyet gosteren Yiksel, bu iki blyuk proje disinda
Kurumsal Sosyal Sorumluluk cercevesinde 2007 ve 2008 vyillarinda toplam 510,047.85 TL
biitce saglamistir.




