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AREA |PRINCIPIO DO |ACCOES REALIZADAS IMPACTO ACCOES
DO PG | PG ALCANCADO PLANIFICADAS
1 - \ I
:)lllk\llil\(():s Apoio e respeito a Continuamos a desenvolver e a implementar politicas em prol
protec¢io dos direitos | do respeito aos direitos humanos:
humanos e Disponibilizacdo de condi¢des para primeiros socorros e pMaior seguranca e
proclamados evacuacio dos trabalhadores em caso de acidentes de motiva¢ao dos | Cria¢ido de um fundo
S emacionsHiente trabalho colaboradores bem como | social para dar suporte
e Submissio a exames médicos anuais de rotina a todos os melhoria do | aos colaboradores em
colaboradores afectos a area operacional relacionamento com a | caso de necessidade
e Iniciado processo de elaboracio de uma politica de Direc¢do
sensibilizagdo, prevengiio e combate ao HIV-SIDA para O nimero de colaboradores
assisténcia aos colaboradores. com o nivel superior
e Criacdo de abertura para os colaboradores continuarem aumentou
com os seus estudos desde que nio prejudique o trabalho.

2 Nao cumpdicidade Implementag¢do e cumprimento estrito de normas de | Criadas  condigdes  de | Acgdes de melhoria
nos abusos ou seguranga e das que regulam o relacionamento com | frabalho BELUTSES e | continua das condigdes
violagdes dos direitos os colaboradores, parceiros, utentes dos nossos | S2Udavels oK |de tratiaihos seCuranca
humanos servicos, e a sociedade em geral, baseados no UabMEkdorés; e facilitaclioa md?s o

. ) trabalhadores e clientes
respeito e na igualdade de tratamento Mt tedon o8 fhved da
Refor¢o das medidas de seguranca e higiene no ocorrencin:de incidentes ot
trabalho. acidentes de trabalho
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Apoiar a liberdade de
associacio no
trabalho

Consultas e auscultacdo das questoes que sdo canalizadas ao
comité sindical em relacio aos assuntos de interesse dos
colaboradores. Como resultado deste diilogo com o sindicato
durante o ano de 2012 houve um reajuste salarial que variou
de 10 a 15%.

Melhoria do ambiente de
trabalho

Prosseguir a via de
dialogo com os
trabalhadores através
dos seus legitimos
representantes
(actividade
permanente)

Aboli¢io do trabalho
forcado

e Actualizagdo dos Contratos de Trabalho Individuais,
nos termos da Lei do Trabalho, com a indicacdo
especifica das suas fungdes e da categoria na estrutura
salarial.

e Enquadramento salarial de acordo com o perfil, tempo
de servigo e outras qualifica¢des do colaborador.

e A maioria dos colaboradores trabalha em turnos e séo
pagas horas extras em caso de necessidade de
estenderem o periodo normal de trabalho.

e Busca sistematica de alternativas para a melhoria das
condigdes salariais o que inclui o reforgo do cabaz no final
do ano e um subsidio de aniversario. O actual salario
minimo na empresa estd mais de 80% acima do salério
minimo em vigor no pais. ’

Auseéncia total de praticas que
possam ser consideradas de
trabalho forgado ou
compulsivo;

Implementar acgdes
visando a manuteng¢do de
boas praticas

Eliminar a
discriminag¢io no
ambiente de trabalho

e Definicdo clara dos critérios gerais de selecgdo,
enquadramento e progressao na carreiro profissional de
acordo com o perfil e o desempenho do colaborador.

e Supervisdo e acompanhamento dos colaboradores tendo
em conta os resultados da avaliagdo
desempenho dos colaboradores

regular do

Ambiente de igualdade de
oportunidades a todos os
colaboradores da empresa;
Muita  transparéncia  no
processo de recrutamento e
acessibilidade para todos;
Progressdes na carreira com
base no esforgo individual

Dar prosseguimento de
oportunidades iguais a
todos os trabalhadores da
empresa

Prosseguir com a
formacao dos
trabalhadores da empresa
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7 Continuagio da:
Apoiar uma |¢ Monitoria regular dos niveis de radiag¢iio nos Sites. Melhoria da confian¢a no
abordagem e Realizacio de avalia¢do anual do impacto radiologico nos | local de trabalho.
preventiva para os | Sites por instituigdes internacionais de Energia Atémica | Os colaboradores e outros | Intensificar acedes de
desafios ambientais e divulga¢iio dos resultados. utentes dos Sites de INI sensibilizagdo .
¢ Sensibilizaciio aos operadores, parceiros e utentes, estao sensibilizados de abratgendaparceiros e
. ; S o utentes dos nossos
durante a formacio, sobre a importancia do uso de que nio incorrem em sevvicas
tecnologias menos prejudiciais ao ambiente e da riscos para a sua satide
implementac¢io de medidas de seguranga contra a
radiaciio
8 Emprender Inspec¢do através de Monitores de Radiacdo dos niveis | Envolvimento da Agéncia | Desenho de
iniciativas para a de radioactividade das mercadorias que entram ou | Nacional de Energia | procedimentos
promog¢ao de maior saiem no pais para prevenir a entrada de produtos | Atomica (ANEA) na | comuns para maior
responsabilidade toxicos e prejudiciais ao meio ambiente Monitoria. intervencdo da ANEA
ambiental
9 ¢ Uso de alta teconologia para inspec¢do de veiculos, carga, | Nio foram detectados Melhorar 0
Encorajar 0 bagagens, bem como a deteccdo de contrabando e de | quaisquer efeitos maléficos | procurement com vista
desenvolvimento e a droga, previlegiando equipamento e sistemas que | como resultado da a implementa¢io de
difusdo de tecnologias produzam cada vez menor efeito negativo sobre o meio | utilizacdo dos equipamento | mais tecnologias
amigas do ambiente ambiente. e sistemas de INI amigas do ambiente
10 o Auditorias pela Ernst&Young e no Ambito da certificagio | Maior transparéncia na | Melhorar a monitoria e
Combater & corrup¢iio no ISO 9001-2008. Inquéritos aos clientes e aos utentes. contabilidade da empresa o controlo e intensificar
em todas as suas e Nas dreas de maior risco, foram instaladas CCTV para a Maior consciencializag¢dio | acedes visando a
formas monitoria das actividades, dos colaboradores sensibilizacio dos
e Foram instalados sistemas automatizados de controlo de | Registo de zero casos de | colaboradores para
entradas e saidas de mercadorias nos Sites Portuarios. corrup¢iio envolvendo melhor servir os utentes
trabalhadores da empresa




