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Notre Engagement au 

Pacte Mondiale

Je suis heureux de vous confirmer que la Société SARTEX soutient les dix 
principes du Pacte Mondiale des Nations Unies concernant les droits du travail et 
la protection de l’environnement .Nous vous exprimons de plus notre volonté de 
faire progresser ces principes dans notre domaine d’influence et nous nous 
engageons à les intégrer dans la stratégie de notre compagnie, sa culture 
commerciale et ses modes opératoires. Nous nous engageons également à faire 
une déclaration claire et publique sur ce sujet et à en informer nos employés, nos 
partenaires commerçiaux et nos clients. Dans notre logique de responsabilité et de 
transparence, nous rendrons publique les résultats de nos actions en faveur de la 
bonne application des dix principes du Pacte Mondiale.

Kassab AbdelhamidKassab Abdelhamid

Président Directeur Générale
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DROITS DE L’HOMME

Principe :2Principe :2

A veiller à ce que leur propre 

compagnies ne se rendent pas 

complices des violations des droits 

de l’homme

Politique dPolitique d’’amaméélioration continuelioration continue

La direction Générale s’est engagée dans 

une démarche  d’amélioration continue pour 

respecter les exigences légales à l’échelle 

nationale et internationale et ce en quête  :

�D’améliorer la prévention des 

dysfonctionnements en matière de 

l’environnement, de santé et de la sécurité

au travail

�De mise en place des moyens matériels et 

immatériels  pour la prévention des risques 

et des impacts environnementaux

Principe :1Principe :1

Les entreprises sont invitées à

promouvoir et à respecter la 

protection du droit internationale 

relatif aux droits de l’homme dans 

leur sphère d’influence; et 

Les 10 Principes de Global Compact Engagement et Actions 
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TRAVAIL

� Mise en place d’un système management 

Intégré Sécurité, Santé et Environnement 

conformément aux normes Internationales 

ISO 14001 et OHSAS 18001

� Des programmes de remise en conformité

par rapport aux exigences légales nationales 

et internationales sont définies et mis en 

œuvre

Principe 4:Principe 4:

L’élimination de toutes les formes de travail 

forcé ou obligatoire;

� Constitution d’une commission 

consultative permettant la consultation 

systématique des employés durant des 

réunions périodiques pour favoriser la 

communication dans l’entreprise en 

accordant au Personnel la possibilité de 

proposer des actions d’amélioration 

favorisant un climat social saint

Principe 3:Principe 3:

Les entreprises sont invités à soutenir et 

respecter la liberté d’association et à

reconnaitre le droit de négociation collective; 
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TRAVAIL

Principe 6:Principe 6:

L’élimination de la discrimination en matière 

d’emploi et de profession

Aucune forme de discrimination ou de 

violation des droits des enfants n’existent 

dans notre société à savoir:

� une veille règlementaire de santé, de 

sécurité et de l’environnement, actif est 

systématiquement mise à jour pour pouvoir 

concourir aux évolutions de notre 

environnement tout en respectant ses lois.

�Création au sein de l’entreprise d’un 

comité de santé et de sécurité pour faire 

face aux risques potentiels liés à notre 

environnement de travail et améliorer la 

communication entre les différentes  

hiérarchies de l’entreprise.

�Manager  avec civisme nos besoins en 

sécurité et santé en fonction de nos moyens 

mis en place et des circonstances de notre 

environnement  industriel qui est en 

développement concurrentiel exponentiel

Principe 5Principe 5

Abolition effective du travail des enfants; et
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ENVIRONNEMENT

�Promouvoir une politique d’achat 

écologique pour réduire le rejet des 

déchets dans l’environnement

�Une meilleure planification des 

investissements 

�Réduire les rejets dans l’air

�Quantification des déchets et fixation des 

objectifs de réduction de consommation de 

l’eau, de l’énergie et des matières 

premières via une maîtrise professionnelle 

de nos processus de production

Principe 8:Principe 8:

A entreprendre des initiatives pour 

promouvoir une plus grande responsabilité

en matière d’environnement ;et

Principe 9:Principe 9:

A encourager le  développement et la 

diffusion des technologies respectueuses 

de l’environnement

�Programme de management triannuel 

est défini pour tracer les perspectives à

suivre pour la gestion des déchets (triage 

des déchets, recyclage, valorisation, etc...) 

afin de réduire les impacts 

environnementaux significatifs

Principe 7:Principe 7:

Les entreprises sont invitées à appliquer 

l’approche de précaution face aux 

problèmes touchant l’environnement
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TRANSPARENCE

� Grâce à nos compétences, nos 

clients se multiplient sur les marchés 

Européens et Américains faisant preuve 

de notre notoriété sociale respectable 

vis-à-vis de notre législation ainsi 

qu’envers nos clients qui sont eux 

même soumis à des exigences de 

respect des droits humains et de 

l’environnement par leurs codes de 

conduite.

�Nous travaillons dans un 

environnement de transparence dont 

aucune forme de corruption n’est née ou 

permise.

Principe 10:Principe 10:

Les entreprises sont invités à agir contre 

la corruption sous toutes ses formes, y 

compris l’extorsion de fonds et les pots 

de vin..


