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PARA LA FORI\/IULACION DE ESTE DOCUMENTO SE HA TOMADO
EN CUENTA LA GUIA DE GLOBAL REPORTING INITIATIVE PARA LA
PREPARACION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD (G3)...44
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LAS EMPRESAS DEL GRUPO ISA EN EL PERU

RED DE ENERGIA DEL PERU

Empresa constituida en el afio 2002, brinda servicios de
transmisién de Energfa Eléctrica, cuenta con 46 subestaciones
y 5,837.46 kilometros de circuitos de transmisién de 220,
138 y 60 kV, que unen 19 departamentos del pais, incluida la
interconexion entre Perl y Ecuador. Ademas, presta servicios
de operacion, mantenimiento de instalaciones de transmisién y
servicios técnicos especializados a diversas empresas del pais.

Nombre Comercial REP

Tipo de Sociedad Sociedad Anénima
RUC 20504645046
Cliy 40104

05/09/2002

Avenida Canaval y Moreyra
522 Piso 11, Torre Wiese
Urb. El Palomar, San isidro
Lima 27, Peru.

Inicio de Actividad
Domicilio Legal

Teléfono +51 (1) 7126600
Fax +51 (1) 7126845
Pagina web http://www.rep.com.pe

Auditor Externo Dongo - Soria, Gaveglio y
Asociados, firma-miembro de
PricewaterhouseCoopers
Clasificadoras de Riesgo ~ Apoyo & Asociados
Internacionales Equilibrium

Clasificadora de Riesgos S.A

Los accionistas de REP son Interconexion Eléctrica S.A E.S.P
(30%), Transelca S.A. E.S.P (30%), empresas que forman parte
del Grupo ISA, y Empresa de Energia de Bogota S.A. E.S.P
(40%).

ISA PERU

ISA PERU, es titular de la concesién que otorgara el estado
peruano por 32 afos para la construccion, suministro y
operacion de las lineas de transmisién eléctrica Oroya-
Carhuamayo-Paragsha-Vizcarra a 220 kV y Aguaytia-Pucallpa a
138 kV, con sus correspondientes subestaciones.

Nombre Comercial ISA PERU

Tipo de Sociedad Sociedad Anénima
RUC 20501844986
Cliu 4011

16/02/2001

Avenida Canaval y Moreyra
522, Piso 11, Torre Wiese
Urb. El Palomar, San Isidro
Lima 27, Peru

Teléfono +51 (1) 7126789

Fax +51 (1) 7126865

Auditor externo Dongo-Soria Gaveglio y
Asociados Sociedad Civil
Firma miembro de
PricewaterhouseCoopers

Inicio de Actividad
Domicilio Legal

Los accionistas de ISA Peru son Interconexién Eléctrica S.A. E.S.P.
(28.07%), Transelca S.A. E.S.P. (54.86%) y Fondo de Inversion
en Infraestructura, Servicios Publicos y Recursos Naturales
(17.07%).

CONSORCIO TRANSMANTARO S.A.

Empresa peruana que forma parte del grupo empresarial ISA.
Los accionistas de CTM son Interconexién Eléctrica S.A. E.S.P
(60%) y Empresa de Energia de Bogota S.A. E.S.P (40%).

El objeto de la sociedad es desarrollar la actividad de transmisién
eléctrica como concesionaria de la linea de transmision Mantaro
- Socabaya, uniendo el Sistema Interconectado Centro-Norte
con el Sistema Interconectado Sur.

Tipo de Sociedad Sociedad Anénima

RUC 20383316473

C.LILU. 4011

Domicilio legal Avenida Canaval y Moreyra
522 Piso 11, Torre Wiese
Urb. El Palomar, San Isidro

Lima 27, Perd
Teléfono +51 (1) 7126600
Fax +51 (1) 7126865

Auditor Externo Dongo - Soria Gaveglio y
Asociados, firma
miembro de
PricewaterhouseCoopers
Apoyo & Asociados
Internacionales

Pacific Credit Rating

Clasificadoras de Riesgo

PRESENCIA DE ISA Y SUS EMPRESAS EN LATINOAMERICA

COLOMBIA

TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
ISA 10,000 km de circuito
TRANSELCA 1,539 km de circuito

TELECOMUNICACIONES
INTERNEXA 5,273 km de fibra 6ptica

ADMINISTRACION Y OPERACION
DE MERCADOS DE ENERGIA
XM, Compafnia de Expertos

en Mercados

é ISA Accionista
ﬁ‘ de la EPR (12.5%)
- Proyecto SIEPAC en construccion

,,,,,,,, 22 a

BRASIL

VEHICULO DE INVERSION
ISA Capital do Brasil S.A.
A

TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
CTEEP 18,495 km de circuito

PERU

TELECOMUNICACIONES

TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
ISA PERU 393 km de circuito

REP 5,407 km de circuito
TRANSMANTARO 1,207 km de circuito

INTERNEXA | Fase, 1,293 km

BOLIVIA

TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
ISABOLIVIA

588 km de circuito

So

CONVENCIONES

Lineas de transmision de alto voltaje empresas de ISA

Lineas de transmision de alto voltaje en construccion empresas de ISA
Proyecto SIEPAC en construccion

Otro transportador

Subestacion en operaciéon

Interconexiones internacionales de ISA y sus empresas
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OPERACIONES DE LA COMPANIA

Carlos Ariel Naranjo Valencia
Gerente General
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QUEREMOS SER PARTE DEL DESARROLLO DEL PAIS Y
SABEMOS QUE PARA ESTA DIFICIL, PERO GRATIFICANTE
TAREA DEBEMOS CONOCER EN PROFUNDIDAD Y
LIDERAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL. 44
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SOBRE EL REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

Grupos de interés
Accionistas e inversionistas

Compromisos
Crecimiento con rentabilidad y generacion de valor.

Colaboradores

Contribuir a su desarrollo integral y valorar sus aportes a la organizacion.

Proveedores

Transparencia, equidad y reglas claras.

Clientes

Relacion sostenible, calidad y costos competitivos y comunicacién confiable.

Estado

Respetar y promover el Estado de Derecho.

Grupos de interés
Accionistas e inversionistas

Compromisos
Crecimiento con
rentabilidad y generacién
de valor.

Normas internas relacionadas

Caodigo de Etica

Politica de Inversién

Politica de Control

Politica de Gestion Integral de Riesgos

Codigo de Buen Gobierno

Protocolo de Administracion de Actos Impropios
Caédigo de Etica

Sociedad

Respeto a los derechos humanos; prestar servicios con calidad y eficiencia;
suministro oportuno de informacién de interés publico; y contribuir al desarrollo
sostenible y el bienestar social.

Colaboradores

Contribuir a su desarrollo
integral y valorar sus aportes a
la organizacion.

Politica de Gestion Humana

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
Politica de Informacion y del Conocimiento
Reglamento Interno de Trabajo

Protocolo de Administracién de Actos impropios

Proveedores

Transparencia, equidad y
reglas claras.

Cédigo de Etica
Reglamento de Contratacion
Caodigo de Etica

Clientes

Relacion sostenible, calidad
y costos competitivos y
comunicaciéon confiable

Caodigo de Etica
Politica de Servicio
Politica de Gestion Integral de Riesgos

Respetar y promover el Estado
de Derecho

Cédigo de Etica
Politica de Comunicacion
Codigo de Buen Gobierno

Sociedad

Respeto a los derechos
humanos; prestar servicios con
calidad y eficiencia; suministro
oportuno de informacién de
interés publico; y contribuir

al desarrollo sostenible y al
bienestar social.

Caodigo de Etica

Politica Social

Politica Ambiental
Politica de Comunicacion
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Categoria de
grupo de interés

Sociedad

Tipo de grupo
de interés

Externo

Principales actividades
realizadas

Programa de Desarrollo.
Programa de Convivencia.
Programa de Apoyo a la
Educacion.

Programa de Solidaridad.

Frecuencia

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Primer semestre del afo

Durante todo el afio

'/ |

EN EL ANO 2006, LAS EMPRESAS QUE CONFORMAN EL GRUPO
ISA, LUEGO DE LLEVAR A CABO REUNIONES DE COORDINACION
CON LOS PRINCIPALES DIRECTIVOS, SELECCIONARON A LOS
“GRUPOS DE INTERES” (GI) CONSIDERADOS ESTRATEGICOS PARA
EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION. #4

Categoria de Tipo de grupo Principales actividades Frecuencia
grupo de interés de interés realizadas

Estado Externo Mapa de Imagen Empresarial:
Evaluacion de la imagen de

REP mediante encuestas a las
principales audiencias del sector.

Colaboradores

Interno

Programa de Capacitacién y
Desarrollo.

Evaluacién del desempenio.
Programa de Bienestar.
Familiar y Laboral.

Encuesta de Satisfaccion al
Cliente Interno.

Durante todo el afio

Anual

Durante todo el afio
Anual

Proveedores

Externo

Encuesta de Satisfaccion a
Proveedores.

Encuesta sobre
Responsabilidad Social.

Mapa de Imagen Empresarial:

Evaluacién de la imagen de
REP mediante encuestas a

las principales audiencias del

sector.

Bianual
Bianual

Anual

Clientes

Externo

Encuesta de Satisfaccion a
clientes.

Accionistas e Interno
inversionistas

Reporte de actividades.

Mapa de Imagen Empresarial:
Evaluacién de la imagen de

REP mediante encuestas a las
principales audiencias del sector.
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1.2. Medicion de indicadores de

Responsabilidad Social Pert 2021
Estosindicadoresde RSE evaltan el nivel deimplementacion
de practicas socialmente responsables con cada grupo de
interés en una escala del 1 al 6.

Las practicas que se evaltan incluyen:

Accionistas. Indicadores relacionados a la ética vy
transparencia en la gestion de los accionistas y la alta
gerencia, la forma de gobernabilidad de la empresa y el
grado de integraciéon de la responsabilidad social como
estrategia y cultura empresarial.

Colaboradores. Indicadores referidos a la relacién
de la empresa con sus colaboradores y sus familias,
considerando los diferentes aspectos de la vida laboral
y los estandares establecidos para una éptima situacion
de empleo.

Proveedores. Lineamientos elementales de la relacion
de la empresa con su cadena productiva, seleccion de
proveedores, valores y transferencia de recursos para el
desarrollo de los proveedores.

Comunidad. Impacto de las actividades de la empresa en
su comunidad y el grado de integraciéon de ambas.

Medio Ambiente. Impacto de las actividades de una
empresa y su cadena productiva en el medio ambiente,
la productividad de la empresa para el manejo
estratégico de sus desechos y la sensibilizacién sobre
educacion ambiental.

Gobierno y Sociedad. Politicas y actividades de la
empresa en relacion con el gobierno.

La autoevaluacién del ano 2008 arrojé un resultado
promedio de 5.23, el cual, comparado con el de 2007

(4.55) muestra ascenso.

Los resultados en cada grupo de interés fue el siguiente:

Cuadro N° 4: Resultados de la aplicaciéon de
indicadores en Responsabilidad Social Pera 2021

Accionistas 5.53
Colaboradores 4.85
Clientes -

Proveedores 5.34
Comunidad 5.33
Medio Ambiente 4.82
Gobierno y Sociedad 5.49
PROMEDIO 5.23

Debe resaltarse que los grupos de interés de Perd 2021
difieren de los de REP en lo siguiente:

m Nuestro Gl “Accionistas e Inversionistas” es
identificable con el que Pert 2021 llama Gl
" Accionistas”.

m Nuestro Gl “Sociedad” incluye a los Gl definidos por
Perti 2021 como: “Comunidad”, “Medio Ambiente”
y, parcialmente, “Gobierno y Sociedad”.

B La autoevaluacién para el Gl “Clientes” no se realizé,
pues el diseno del cuestionario en este tdpico es
dificilmente aplicable a los servicios que presta REP.

—_—

2. COLABORADORES

En Red de Energia del Pert el talento humano es el actor
central de la gestion empresarial, y ello implica que el
grupo empresarial defina y establezca un 6éptimo marco
de actuacion y de relacion con este grupo de interés.

La empresa guia su accionar de acuerdo al Cédigo
de Ftica brindando igualdad de oportunidades a los
colaboradores sin distincion de raza, color, sexo, idioma o
religion, ademas conocemos y practicamos la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

La responsabilidad operativa de los aspectos laborales de
la organizacion recae en la Jefatura de Gestién del Talento
Humano, area que cuenta con diversos especialistas en
remuneraciones, capacitacién, disefio organizacional,
compensaciones, bienestar social, entre otros.

Se cuenta con indicadores que permiten realizar una
gestion socialmente responsable con el Recurso Humano,
estos son: clima organizacional, capacitacion y desarrollo,
bienestar familiar, evaluacién de desemperio y beneficios
sociales los que a su vez nos permiten crear un ambiente
laboral de mutua confianza y lograr el desarrollo integral
de las personas.

Respecto a la formacion y sensibilizacion de los
colaboradores relativos a aspectos laborales, la empresa
los da a conocer desde el ingreso del personal a través
del programa de induccién. Sobre la evaluacion vy
seguimiento de las buenas practicas laborales y ética del
trabajo, la empresa anualmente reporta a la ONU sobre
el cumplimiento de los principios del Pacto Global en el
topico laboral:

B Las empresas deben respetar la libertad de asociacion
y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

B Llas empresas deben eliminar todas las formas de
trabajo forzoso u obligatorio.

m Lasempresas deben abolir de forma efectiva el trabajo
infantil.

B Las empresas deben eliminar la discriminacion con
respecto al empleo y la ocupacioén.

De igual forma, la organizacion reporta desde el afio
2005 el cumplimiento de los principios del Pacto Global
referidos a los derechos humanos, estos son ampliamente
conocidos por los trabajadores, ademas periédicamente
son difundidos mediante folletos que recuerdan que la
libertad, la igualdad y el derecho a la educacién son los
pilares de la declaraciéon de derechos humanos.

Para una correcta evaluacién y seguimiento de los
principios, la empresa ha elaborado un Coédigo de
Buen Gobierno, un Programa de Servicio Social y Salud
que incluye al trabajador y sus dependientes, y un
Plan Social comprendido a su vez por un Programa de
Desarrollo Comunitario y Convivencia. La empresa ha
establecido clausulas en los términos de referencia con
las organizaciones que establece negocios (intermediarios
laborales) en las que les exige ajustarse a sus normas de
responsabilidad social.

Con respecto a la labor realizada por contratistas y

proveedores en los que participa personal, la organizacion

brinda las siguientes pautas:

B Enlos lugares de trabajo pedimos facilitar condiciones
para laborar de manera segura y saludable.
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Organigrama aprobado por el Directorio de REP en Abril del 2008.

Gerencia General

Departamento de
Asesoria Juridica

REP ISA PERU CTM
Directivos 24 2 Comunicacién
5 e imagen

Coordinadores 25

Profesionales Administrativos 47 Auditoria Interna
Profesionales del Negocio 58 1
Técnicos Administrativos 23

Técnicos del Negocio 161

TOTAL Gerencia de Operacion Gerencia de Trasmision Gerencia de Gerencia de Gerencia de
del Sistema Administracion Finanzas Negocios

Gestién Contratos ACM Negocios
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CON EL FIN DE REALIZAR SEGUIMIENTO, REP REALIZA

VISITAS A LOS PROVEEDORES Y LLEVA A CABO UN ANALISIS,
POSTERIORMENTE REALIZA UN INFORME SOBRE CADA CASQ.
ES DE ESTA FORMA QUE LA EMPRESA ATIENDE LA CATEGORIA
DERECHOS HUMANOS. 44

Personal por principales Sedes
DT Norte 51
DT Sur 56
DT Este 52
DT Centro 44
Sede Principal 135 Grupos de edad REP %
TOTAL 338

31 a 40 anos 110 32.54

== o

Personal por Género

Masculino
Femenino TOTAL 338 100%

TOTAL

Numero de colaboradores al
31.12.2007

Ingresos en 2008 =
Personal Femenino

Retiros en 2008 Grupo ocupacional Numero %

l;l;].r?;rgo%escolaboradores al Directivos y coordinadores 9 20%

Profesionales y técnicos de soporte 32 73%

Creacion neta de empleo : -
Profesionales del negocio 3 7%
TOTAL a4 100%




REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

20121

2004 2005 2006 2007 2008

Horas promedio
de capacitacion 645 749 656 725 97.9

s Horas Promedio
Capacitacion Total/ (Horas/
por gerencias Personas Afo Persona)

Contraloria/Auditoria
Interna 4 368 92
Gerencia de Negocios 10 835 83

Gerencia de
Administracion 28 3,223 115

Gerencia de Finanzas 21 2,006 96
Gerencia de Operacion

del Sistema 33 3047 92
Gerencia de Transmision 237 21,875 92

Jovenes
Profesionales

Practicantes

2004 2005 2006 2007 2008

12

Departamento

Arequipa
Cusco
Chiclayo
Chimbote
Hudnuco
Huancayo
Lima

Total

Ninos inscritos en el
programa

N
~

Ul — Sl =f-
Oy O N 00 N Ul w

Pacifico Salud EPS
Titular

Conyuge

Conviviente

Hijo menor de 18 afos
Hijo mayor de 18 afnos
Padres

l
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EL SINDICATO Y LA EMPRESA LLEVAN A CABO REUNIONES EN LAS
QUE ABORDAN TEMAS DE INTERES DESTACANDO LOS DERECHOS
LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD, ESTOS TEMAS SON CUBIERTOS
EN LOS ACUERDOS SINDICALES. 44

Cuadro N° 17: Tipos de Seguros

Tipo de Seguro Normatividad

ESSALUD Creada segun Ley N°27056
Las Entidades Prestadoras de
Salud EPS, fueron creadas en
el aflo 1997 a través de la
Ley N°26790, siendo de libre
Seguro EPS eleccién del trabajador.
Seguro obligatorio segun Ley
Seguro de vida ley N° 28518
Seguro obligatorio mediante
la Ley de Modernizacion
de la Seguridad Social en
Salud N°26790, para todas
las empresas de algo riesgo
Seguro SCTR Salud 'y tipificado en el anexo 5, Decreto

Pension Supremo N° 003-98 S.A.
Seguro de accidentes Es un beneficio que otorga la
personales empresa a sus empleados.

Seguro de asistencia Seguro obligatorio segun Ley
médica para practicantes N° 28518
Préstamos a los colaboradores
Una vez al afo, REP otorga préstamos libres de
intereses a sus colaboradores. También realiza préstamos
extraordinarios en situaciones de urgencia. A continuacion
se reporta la ocurrencia de los mismos.

Cuadro N° 18: Préstamos administrativos

Numero de Montos entregados
préstamos en 2008
(Nuevos Soles)
Préstamos
Administrativos 255 1,148,305.00
Préstamos
Extraordinarios 29 80,978.00

Navidad REP

REP organiza celebraciones navidefias para los hijos de los
colaboradores, esta actividad que se realiza en cada sede
y sub sede a nivel nacional, tiene el objetivo de incentivar
los lazos de unién y confraternidad entre los trabajadores y
sus familias.

Plan de Jubilacion

De acuerdo a la legislacién laboral vigente en el pafs, el
100% de colaboradores estan considerados en un plan
de jubilacién ya sea a través de las Administradoras de
Fondos de Pensiones (AFP) o el Sistema Nacional de
Pensiones (SNP), opcion que se puede elegir libremente.
Para el caso de las AFP El porcentaje de aporte de cada
trabajador es de 10% (correspondiente al fondo) y el del
SNP es del 13% de la remuneracion.

Cuadro N° 19: Tipo de Sistemas Previsionales

Numero de Porcentaje
colaboradores
SNP 6 1.77%
AFP 332 98.23%
Total 338 100.00%

Compensacién por Tiempo de Servicio

El propdsito fundamental de la CTS es prever el riesgo que
origina el cese de una relacién laboral y la consecuente
pérdida de ingresos en la vida de una persona y su familia.

De acuerdo la legislacion laboral vigente este beneficio se
devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral
y se deposita semestralmente durante los primeros quince
(15) dias en los meses de mayo y noviembre, en la entidad
financiera elegida por el trabajador y a elecciéon de éste,
en moneda nacional o extranjera.

Cuadro N° 20: Depésitos de CTS

Depositos en Depositos en
Nuevos Soles  USD

Mayo 2008 323,508.86 176,672.30
Noviembre 2008 372,897.93 166,289.04
Total 696,406.79 342,961.34

2.8. Sindicato Unico de Trabajadores de Red
de Energia del Pera - SUTREP

La organizacion respalda la libertad de asociacion y
de acogerse a convenios colectivos es por eso que
reconoce e interactia con SUTREP, con quien guarda una
comunicacion fluida y satisfactoria. Al 31 de diciembre de
2008 se cuenta con 178 trabajadores sindicalizados, que
representan al 52.6% del total.

Cuadro N° 21: Personal Sindicalizado

Categorias

ocupacionales Sindicalizados
Coordinadores 1
Profesionales y

técnicos de soporte 10
Profesionales y

técnicos del negocio 167
Total 178

El sindicato y la empresa llevan a cabo reuniones en las
que abordan temas de interés destacando los derechos
laborales, seguridad y salud, estos temas son cubiertos en
los acuerdos sindicales.

La ultima negociacién del Convenio Colectivo cerr6 a
principios del 2008. En afos anteriores el convenio cubrié

solo a los trabajadores sindicalizados. Sin embargo,
desde 2007 se decidi6 ampliar la cobertura a todos los
colaboradores exceptuando a los cargos directivos.

2.9. Salarios

La remuneracién se paga mensualmente a todos los
colaboradoresysecuentaconunestudiodereferenciamiento
salarial del mercado. Adicionalmente, la empresa otorga un
bono Unico de productividad a sus colaboradores, el cual
se liquida en funcién del cumplimiento de los objetivos
de cada gerencia. La totalidad de los trabajadores de REP
trabajan la jornada completa.

2.10. Seguridad y Salud en el trabajo

indice de Accidentalidad

El indice de accidentalidad en el ano 2008 fue de 0.26.
Este indicador contempla los accidentes ocurridos al
personal de REP, contratistas y terceros, el cual tiene como
base un factor de 240,000 horas hombre de trabajo. Tal
factor es utilizado en comun por las empresas del Grupo
ISA con la finalidad de comparar el desempefio de las
mismas bajo un solo estandar.

De los accidentes ocurridos en el 2008, el 100% de ellos
corresponden al personal de las empresas contratistas,
razén por la cual se ha disefado estratégicamente un
plan de accién para compatibilizar las exigencias de
seguridad y salud en el trabajo a la gestién de las mismas,
pues sus actividades corresponden a los servicios de
mantenimiento en subestaciones, lineas de transmision y
en el desarrollo de proyectos.
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indice de Accidentalidad

indice de Accidentalidad
REP vs Contratistas

Accidentes
m Severidad
Dias perdidos
- Inferior
~ Esperado
* Superior

Accidentes
I Severidad
Dias Perdidos
M Inferior
| Esperado
I Superior

26.72

indice de Severidad
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SE REALIZARON TRES JORNADAS DE SEGURIDAD EN LA QUE
PARTICIPARON LOS COORDINADORES Y FACILITADORES DE
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE. 44

Total de Miembros del
trabajadores Comité Central

338
Total (%) 1.48%

I

Martes Miercoles Jueves Viernes

Actividad _ Charlas y

Total de Representantes Inaugu- Revisionde Revision Talleres

Sede Trabajadores de los Trabajadores racion procedi- de procedi- Charlas y Cierre
Lima 127 Sede/Subsede Semana SST mientos mientos Talleres Semana SST

Pisco

San Juan
Chimbote
Chiclayo 29
Huanuco 30
Huayucachi Sub Sede Huayucachi
Arequipa 29 Sede Arequipa

Cusco 27 realizado el miércoles y jueves
Total 338 Sub Sede Cusco

Total % 5.33% Totales por dia

ede San Isidro

ede San Juan, Pisco
Sede Chiclayo

ub Sede Chimbote
Sede Huanuco
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Disponibilidad de la Red
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Numero de fallas por cada 100km de linea
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REP ISA Peru CT™M

Asociaciones y/o Entidades Tipo de aporte

Mesa de Concertacién para la Aporte econémico
Lucha contra Pobreza

Programa Adopta una Escuela del ~ Aporte en material
Ministerio de Educacién didactico

Sociedad Nacional de Mineria Aporte econémico
Petréleo y Energia
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LA EFECTIVIDAD DE LAS CHARLAS ES MEDIDA A TRAVES DE UNA
EVALUACION POSTERIOR A SU DICTADO. EN EL 2008 SE OBTUVO
UN PROMEDIO DE 95%, INDICANDO UNA ALTA DE RETENCION DE

La efectividad de las charlas es medida a través de una
evaluacion posterior a su dictado. En el 2008 se obtuvo un
promedio de 95%, indicando una alta de retencién de los
temas expuestos.

Los instrumentos que refuerzan el dictado de las charlas
son tripticos, calendarios y maquetas. Los primeros llevan
informacion preventiva y también datos geopoliticos
del Peru, asi como un mapa que detalla sus regiones y
capitales. Los calendarios son distribuidos también a lo
largo de las lineas de alta tension en versiones para la
costa, la sierra y la selva. Asi se respeta la idiosincrasia
de cada regién se detalla su geografia y se llega a los
vecinos con los cédigos apropiados.

Este método logra la desinfeccion del agua
haciendo uso de energia solar. El agua
contaminada se introduce en botellas de
plastico y se expone a la accion de la luz solar.

Durante su exposicion, el sol destruye los
agentes patdgenos gracias a la combinacion
de dos efectos: la radiacion ultravioleta y el
incremento de temperatura del agua.

Para que el método funcione eficazmente es
necesaria una exposicion minima de cinco
horas bajo una radiaciéon solar de al menos
500 W/m2. En latitudes medias, esto se
consigue con cinco horas de exposicién en
verano. El efecto conjunto de la temperatura
y la radiacion se produce cuando el agua
supera los 50°.C, momento a partir del cual
el proceso de desinfeccion requiere un tercio
de la radiacion.

El agua es apta para el consumo tras una
hora de exposicién a mas de 50°.C. Se
recomienda que el agua desinfectada sea
usada durante el transcurso del dia.

LOS TEMAS EXPUESTOS. 44

Este método logra la desinfeccion del agua
haciendo uso de energia solar. El agua
contaminada se introduce en botellas de
plastico y se expone a la accion de la luz solar.

Durante su exposicion, el sol destruye los
agentes patdgenos gracias a la combinacion
de dos efectos: la radiacion ultravioleta y el
incremento de temperatura del agua.

Para que el método funcione eficazmente es
necesaria una exposicion minima de cinco
horas bajo una radiacién solar de al menos
500 W/m2. En latitudes medias, esto se
consigue con cinco horas de exposicion en
verano. El efecto conjunto de la temperatura
y la radiacion se produce cuando el agua
supera los 50°.C, momento a partir del cual
el proceso de desinfeccion requiere un tercio
de la radiacion.

El agua es apta para el consumo tras una
hora de exposicién a mas de 50°.C. Se
recomienda que el agua desinfectada sea
usada durante el transcurso del dia.
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La Mesa de Concertacién para la Lucha contra
la Pobreza (MCLCP) fue creada el 18 de enero

del 2001. Es un espacio en el que participan
instituciones del Estado y la sociedad civil para
adoptar acuerdos y coordinar acciones que
permitan luchar eficazmente contra la pobreza
en cada regién, departamento, provincia y distrito
del Pert. De alli su caracter inédito en el pais.

El programa Sembrando es llevado a cabo
desde el 2006 por el Instituto Trabajo y Familia,
ONG presidida por la Primera Dama de la
Nacién. Sembrando pretende lograr el desarrollo
economico y social sostenido de las poblaciones
con mayor escasez de recursos dotandolas de
las herramientas que les permitan mejorar su
productividad e introduciendo hébitos de salud e
higiene para mejorar el nivel de vida.

L




REPORTE DE SOSTENIBILIDAD JPXliER

'/
ENTENDEMOS LA OPTIMA CONVIVENCIA, COMO VIVIR EN
PAZY ARMONIA CON LAS PERSONAS Y EL MEDIO QUE NOS

RODEA, BASANDONOS EN EL EJERCICIO DE LA LIBERTAD Y EL
RESPETO, RECONOCIENDO LA CAPACIDAD DE LOS INTEGRANTES
DE UNA COMUNIDAD PARA ELEGIR Y RESPONDER POR LAS
CONSECUENCIAS DE SUS ACCIONES. 44

Ano de

implemen-
tacion

Proyecto

Granja de crianza
de cuyes

Granja de crianza

Ubicacion

Pillko Marca, Huanuco
DT Este

San Juan de Miraflores,

Ndmero de
beneficiarios

50 personas

15 personas

Estado

Operativo. Las ventas
superan lo previsto.

Proyecto cerrado. Los caracoles

de caracoles Lima murieron por plagas y la
2005 DT Centro infraestructura se usara para un
vivero de plantas ornamentales.
Huerto Julian Villa Maria del Triunfo, 11 personas Operativo.
Cadavid Lima
DT Centro
Fortalecimiento Pilcomayo y Ahuac 100 productores Operativo.
de la cadena Orcotuna, Huachac, Huancayo
agroexportadora de DT Este
alcachofa
Granja de crianza Ventanilla, Lima 500 nifios Operativo. Sera reforzado el
de conejos DT Centro 2008 pues fue impactado
por una mudanza.
Moédulos de Picsi y Monsefd, Lambayeque 120 campesinos Operativo.
produccion de DT Norte
2006 hortalizas y abonos
organicos
Huerto Indoamérica Villa Maria del Triunfo, Lima 8 madres de familia Operativo.
DT Centro
Huerto Machu Picchu  Villa Maria del Triunfo, Lima 9 madres de familia Operativo. En 2008 se le
DT Centro incorporé un punto de agua.
Taller de Tejidos Horacio Zevallos, 32 mujeres Operativo. La venta
Arequipa supera las expectativas.
DT Sur
Granja de cuyes Acomayo, Huénuco 20 personas Operativo.
DT Este
Granja de Cuyes Ccasacancha, Cusco 25 personas Operativo. Los cuyes son
reproductores DT Sur vendidos a criadores locales
superando lo previsto.
2007
Cultivo de Yéncala Boggiano, 45 personas Operativo. Las ventas
hortalizas Lambayeque superan lo previsto.
DT Norte
Huerto San Juan San Juan de 0 Aun en implementacion
Miraflores, Lima por demora en tramites
DT Centro administrativos en la

municipalidad.
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Adopta una Escuela es una oportunidad
para establecer un vinculo de cooperacién
entre una organizacién o persona natural de
la Sociedad Civil y las Instituciones Educativas
mas pobres del pais. En este marco se refleja
responsabilidad compartida por la educacion.
Este vinculo debe posibilitar el desarrollo
humano de ambas partes “Adoptante-
Adoptado”. En ese sentido, va mas alla de lo
estrictamente material o coyuntural.

L ., Concepto Nuevos Soles
La iniciativa pretende establecer una relacion Educacion 800.00

Zostenlda entre .I:f\s parteg mvollucradqéi ddentro Apoyo a la nifiez 10,290.00
e|'lcjjn?j concepcion que busca la equidad y Apoyo a la sociedad 13,990.00
calidad. Total 25,080.00

Esta relacion implica dejar de lado la mirada
coyuntural e inmediatista por una vision de
mediano y largo plazo del vinculo entre
adoptante y adoptado. Dicha vision debe
favorecer la mejora de la educacién, con
modelos de gestidn participativos y abiertos
a la comunidad. Adopta una Escuela, no es
el fin en si mismo de la Movilizacién Nacional
por la Educacion, sino un medio para generar
una cultura de responsabilidad social por la
educacion.
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EL PROGRAMA ATIENDE ACCIONES SOLIDARIAS EN TODO EL PAIS REFERIDAS
A DESASTRES Y DONACIONES, PREFERENTEMENTE RELACIONADAS A TEMAS
DE SALUD O EDUCACION INFANTIL, EN LAS COMUNIDADES CON LAS QUE
COMPARTIMOS UN ESPACIO GEOGRAFICO. 44

7

Proyecto/Actividad Finalizado En proceso No ejecutado

- L
Charlas preventivas ¥ -;1‘ e
a 320 comunidades X i Wi
Reparto de tripticos informativos/educativos X r |
Reparto de calendarios preventivos X '
Apoyo a proyecto de la Mesa de Concertacion e e
para la Lucha contra la Pobreza X ‘g
Apoyo a proyecto invernaderos familiares del 4 |
Programa Sembrando X i ’
Proyecto: Ampliacion del Huerto Paracas — Lima X _i: |
- W —— |

Proyecto: Capacitacion para la comercializacion
de productos provenientes de la agricultura
urbana — Lima X

Proyecto: Invernadero en la Escuela — Cusco X
Proyecto: Invernadero en la Escuela — Huancayo X
Supervision de proyectos anteriores X

Apoyo a Programa Adopta una Escuela —
MINEDU X

Distribucion de cuadernos en las escuelas de
nuestras comunidades X

Donaciones y atencion de emergencias
Voluntariado en PRONOEI de Chiclayo X

Voluntariado en Colegio Nuestra Sefiora de la
Gloria — Arequipa X
Fiestas navidefias para el nifo vecino
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Aspectos ambientales

Vertimiento de aguas residuales domésticas

Generacion de residuos

Emisién de gases de combustion

Ocupacién de Areas protegidas o sensibles

Impactos potenciales o reales

Alteracion de la calidad del agua.

Contaminacién de suelos.

Afectacion en el uso del recurso hidrico para otros usos .
Afectacién de la salud de trabajadores o pobladores.

Alteracion de la calidad del agua.
Afectacién de la salud de trabajadores o pobladores.
Contaminacién de suelos.

Deterioro de la calidad de aire.
Afectacion de la salud de trabajadores o pobladores.

Deterioro de &reas naturales protegidas.
Deterioro de recursos arqueol6gicos.



REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

46147

'/ |

RESPECTO AL CAMBIO CLIMATICO, LA ORGANIZACION REALIZA
ACTIVIDADES A FAVOR DEL MEDIO AMBIENTE COMO LA
FORESTACION, REFORESTACION, EL CONTROL DE EMISION DE
GASES DE COMBUSTION Y EL MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS,
LAS QUE ESTAN ENMARCADAS EN LA GESTION AMBIENTAL DE
REP E INCLUIDAS EN EL PRESUPUESTO ANUAL. 44

L ; Afectacion de areas naturales protegidas.
Ocupacion de areas para electroductos y

servidumbre de paso Afectacion de flora o fauna.

L. Erosion de suelos.
Deforestacion para electroductos ANecaden o T @ funs.

Gestion para la Capacitacion Concientizacion ambiental.

Gestion de las Relaciones Generacién de ingresos y empleo.
comunitarias

Afectacion de las actividades de la comunidad.

Nivel de ruido ambiental en el area de

influencia de subestaciones

ECA: 80 dB (A)
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[\Y ui i A iv ati
Nivel de ruido ambiental en el area de Nivel de campos electromagnéticos en el _
influencia de lineas de transmision area de influencia de lineas de transmision. -
| n £
| Nivel de campos electromagnéticos
dentro de subestaciones u
ECA: 83 T

|
ECA: 80 dB (A)

L1k

LMP: 420 uT

| i ‘
| '
]
Residuos Soélidos: Aquellas sustancias, productos o
subproductos en estado sélido o semisélido de los que
| su generador dispone, o esta obligado a disponer , en

virtud de lo establecido en la normatividad nacional o
de los riesgos que causan a la salud y el ambiente.

Nivel de campos electromagnéticos en
el area de influencia de subestaciones

M

ECTA:83 pT
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Generacion anual de residuos sélidos
industriales

LMP: 420 pT
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BUSCANDO CUMPLIR CON NUESTRO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA,
EQUIDAD Y REGLAS CLARAS LAS CONTRATACIONES EN RED DE ENERGIA
DEL PERU SE REALIZAN SOBRE LA BASE NORMATIVA DE LOS PRINCIPIOS
DE GOBIERNO CORPORATIVO, EL REGLAMENTO DE CONTRATACIONES
APROBADO POR EL DIRECTORIO Y EL PROCEDIMIENTO DE ADQUISICIONES
ENMARCADO EN LA NORMA ISO 9001:2000 DE GESTION DE CALIDAD. #4

Ambiente para hacer negocios

Gestion de Residuos Industriales
2007-2008

Texto N°6
OSINERGMIN

Organismo regulador, supervisor y fiscalizador
de las actividades que desarrollan las personas
juridicas de derecho publico interno o privado
y las personas naturales, en los subsectores
de electricidad, hidrocarburos y mineria.

Es integrante del Sistema Supervisor de la
Inversion en Energia compuesto por el Instituto
Nacional de Defensa de la Competencia

y Proteccion de la Propiedad Intelectual
(Indecopi) y el Organismo Supervisor de la
Inversion en Energia.
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Cahua
CM Buenaventura
Duke Energy Egenor

Edelnor

Eepsa

Egasa

EGE San Gabéan
Egemsa

Egesur

Electro Sur Medio
Electroandes
Electroperu
Enersur

Gepsa

Hidrandina

Kallpa Generacion
Shougesa
Sociedad Minera Corona
Termoselva
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Calificacion del servicio de REP

Accionistas del ISA (Colombia)
Grupo ISA Transelca (Colombia)
Empresa de Energfa del Bogota
(Colombia)
Fondo de inversion en 17.07%
Infraestructura, Servicios
Publicos y Recursos Naturales

(Peru)
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## RED DE ENERGIA DEL PERU VELA POR LOS COMPROMISOS )
ESTABLECIDOS CON CADA UNO DE SUS GRUPOS DE INTERES,
POR ELLO ESTA FIRMEMENTE COMPROMETIDA CON EL OBJETIVO
DE AGREGAR VALOR A LA INVERSION REALIZADA POR SUS
PROPIETARIOS. #4

Otros ingresos (egresos) neto
Utilidad antes de impuestos y
participaciones

Impuesto a la renta y Part. de los
trabajadores

Utilidad neta del ano

EBITDA: Resultado antes de intereses,
impuestos, depreciaciones y amortizaciones.
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Indicadores 2008 2007
indice de Endeudamiento 1.23x 1.34x
Patrimonial

Indice de Liquidez-Prueba 4cida 0.80x 1.03x

Margen Operacional 44.4%  48.2%
Margen Neto 23.6% 23.6%

Nacionalidad Numero de directivos Porcentaje
Peruana (Local) 4 50%
Colombiana 4 50%
Total 8 100%
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A4 EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE REP TIENE COMO
FINALIDAD ADMINISTRAR DE MANERA ADECUADA'Y
TRANSPARENTE LA RELACIO[\I CON SUS ACCIONISTAS
Y OTROS GRUPOS DE INTERES. 44

|. Riesgos Normativos:

1. Inestabilidad legal, normativa,
regulatoria y modificacién de normas
internacionales de contabilidad

2. Imprecisiones o vacios en el Contrato
de Concesién

II. Riesgos de Mercado:

3. Problemas estructurales del sector

lll. Riesgos Econémicos:

4. Variaciones desfavorables de variables
macroeconémicas

IV. Riesgos de la Naturaleza:

5. Fenémenos de la naturaleza

V. Riesgos Sociopoliticos:

6. Conflicto Social

VI. Riesgos Ambientales X. Riesgos Operacionales:

7. Servidumbres no preservadas 13. Inadecuado manejo de informacion

VII. Riesgos Comerciales: 14. Fallas humanas o de procedimiento

8. Morosidad de Cartera 15. Indisponibilidad de sistemas, equipos y materiales
9. Incumplimientos Contractuales de terceros 16. Pérdida o disminucién de competitividad y eficiencia
VIII. Riesgos de Crecimiento: 17. Administracién inadecuada del Talento humano

10. Gestion inadecuada del Negocio

11. Gestion inadecuada en nuevos negocios
IX. Riesgos de Etica:

12. Corrupcion / Faltas a la ética
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oBAL Co

& ‘3% #H RED DE ENERGIA DEL PERU DESDE EL ANO
x ll‘ 2 2004 SE ENCUENTRA SUSCRITA AL PACTO
."l MUNDIAL Y EN ESTE REPORTE SE INFORMA,
\e¥ / POR CUARTO ANO CONSECUTIVO, EL
=L CUMPLIMIENTO DE LOS DIEZ PRINCIPIOS. A

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Colaboradores  Encuesta de Clima Organizacional
Proveedores Encuesta de Proveedores

Estado Referencia a Estado

Accionistas Junta General de Accionistas
Sociedad Visita directa a 320 comunidades en

donde la poblacién puede brindar
Sus opiniones u observaciones.
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VERIFICACION POR TERCERA PARTE

Este reporte fue preparado siguiendo las indicaciones de la
“@Guia para la elaboracion de Memorias de Sostenibilidad”,
fue sometido a una autovalidacién y luego a verificacion
por tercera parte a cargo de SASE.

La notificacion de uso, el registro del reporte en la base de
datosy la verificacién del nivel de aplicacion serén tratados

Autodeclaracion

con el GRI, inmediatamente después de publicarse este
documento, como la misma guia lo indica.

Este informe ha obtenido la calificaciéon “B” de acuerdo
a GRl'y ha sido verificado por SASE de acuerdo al alcance
indicado en el informe de revisién independiente.

[ 009200 = 09

W Y
200920002000

Comprobado por tercera parte

v GRI REPORT

Comprobacién GRI

200920092009
2009Y2009200Y
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Andffis y Evaluacién
para el Desamolla

Verificacion del Reporte de Sostenibilidad 2008 de la Red de Energia
del Perti

La organizacion Seguimiento, Andlisis y Evaluacion para el Desarrollo (SASE) ha
revisado el Reporte de Sostenibilidad 2008 de la Red de Energia del Pert (RS
2008 REP).

Para el andlisis y verificacion del Reporte se han considerado los siguientes
aspectos:
« La adaptacidn de los contenidos del RS 2008 REP a la Guia para la
elaboracidn de Reportes de Sostenibilidad del Global Reporting Initiative
(GRI) version 3.0 (G3) referidas al perfil de la organizacién y a los
principales indicadores relacionados a las dimensiones Econdmica,
Ambiental y Social.
« El analisis critico de la informacion contenida en el 5 2008 REP para
establecer su calidad expresada en su relevancia, exhaustividad vy
capacidad de dar respuesta a las partes interesadas.

Para la realizacion del trabajo se ha procedido de la siguiente manera:

- Se ha hecho una lectura critica del RS 2008 REP,

- Se ha entrevistado a los funcionarios responsables de la preparacion del
Reporte;

- Se ha solicitado aclaraciones e informacidn adicional o complementaria que
sustente algunas de las afirmaciones contenidas en el Reporte;

- Se han consultado otros documentos referidos a la operacidn de la Red de
Energia del Peri.

De acuerdo a la informacion que hemos recogido y analizado declaramos que el
Reporte de Sostenibilidad 2008 elaborado por la Red de Energia del Per( esta
de acuerdo a los principios y directrices generales contenidos en la guia de GRI
v que los datos presentados en ella son veraces.

Lima, 25 de febrero del 2009

Baltazar Caravedo > .
Presidente "'I J& BUCTE f\."i ': 5":' -| .::.. |: 18
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ANEXOS

DEFINICION Y ALCANCE

Esta cartilla establece pautas de comportamiento que los
trabajadores de RED DEENERGIADELPERUS.A.yde lasempresas
Contratistas que prestan servicios a REP, deben cumplir en el
desarrollo de sus tareas dentro de las comunidades.

m La difusion y supervision de la cartilla, se ejecutard por el
Area de Responsabilidad Social, Gerentes, Jefes, Supervisores
de Contratos que laboran en Red de Energia del Pert S.A.
y Gerentes de empresas Contratistas que brinden servicios
a REP, el cumplimiento, por todos los trabajadores*.

m El presente documento es coherente con el Cédigo de Etica
de Red de Energia del Perti S.A. y el Pacto Mundial (ONU).

FUNDAMENTOS
Responsabilidad Social
Etica

Excelencia

Innovacion

m Comportamiento adecuado y acorde a las buenas
normas y costumbres establecidas en la Comunidad.
Los trabajadores* representan a la organizacion en su
interacciéon con el medio, por lo que deben mostrar y
establecer el respeto y la cortesia profesional con sus
compafieros, autoridades y habitantes de la comunidad,
deben ser buenos vecinos, sin que su proceder, afecte las
actividades cotidianas de las poblaciones, manteniendo
una conducta adecuada y acorde a las normas establecidas
(normas culturales y de comportamiento en el lugar). El
impacto que deben generar, debe ser positivo, es muy
importante que los trabajadores se esfuercen por no llamar
la atencién por algun tipo de diferencia, (ropa, distintivos,
vehiculos, conducta, entre otros). Siempre deben tener
presente que lo importante es integrarse a la comunidad y
contribuir con su desarrollo.

m Comportamiento con respecto a la diversidad
cultural.
Los trabajadores* de la empresa demostraran respeto
por las costumbres de las comunidades donde laboren,
evitando cualquier tipo de accién que afecte o impacte
el normal desarrollo de sus manifestaciones culturales.
Los trabajadores* mostrardn una actitud de solidaridad
permanente con las necesidades de los pobladores del drea
de influencia y del resto del pais, siendo respetuosos de
las tradiciones, creencias y valores de los diversos grupos
étnicos, comunidades, pueblos y regiones del pafs, (teniendo
en cuenta también los valores de la empresa).

Comportamiento con respecto al personal, contratistas
y proveedores de la zona.

Los trabajadores* responsables de contratar recursos
humanos y servicios, en lo posible daran preferencia a la
contratacion de personal local y a la adquisicion de bienes
y servicios de la zona, cumpliendo con los procedimientos
internos de la empresa. (Buscamos promover el empleo en
la localidad, asf como el fortalecimiento de su economia).

Comportamiento con respecto a la seguridad y
emergencias.

Los trabajadores* ejecutaran sus labores siguiendo los mejores
procedimientos que aseguren su integridad fisica y la de los
habitantes de la comunidad, con respecto a los trabajos,
equipos e instalaciones de la empresa.

Los trabajadores* colaboraran en la difusion de las
recomendaciones y medidas preventivas que los pobladores
del é&rea de influencia deben seguir, con el fin de evitar
accidentes y acciones que incrementen los riesgos.

En el caso de que en la comunidad ocurra una situacion de
desastre o emergencia, los trabajadores deberan contribuir
con la mitigacién de las condiciones adversas con solidaridad,
compromiso, respeto y honestidad.

Comportamiento con respecto al medio ambiente.

Los trabajadores, tomaran en cuenta permanentemente las
disposiciones de la empresa en cuanto a evitar y prevenir el
impacto medioambiental negativo, que se pueda generar en
las zonas de trabajo y las de reaccién inmediata en el caso
que ocurra alguno. Estas disposiciones se hacen extensivas a
nuestros colaboradores en general, con el fin de no dafar las
condiciones ambientales y los ecosistemas que se encuentren
en el &rea de influencia.

Comportamiento con respecto a los bienes de la
compania.

Los trabajadores* no deben valerse del cargo ocupado para
obtener beneficios personales, ni establecer diferencias con
la poblacion, el uso de los bienes de la compafiia no deben
ser usados en beneficio personal o para otros fines que no
sean los de trabajo.

Trabajadores* Personal de Red de Energia del Pert y de las
contratistas que brindan servicios a REP.

Area de Influencia ** Espacio geogréfico a lo largo de todas
las lineas de transmision y subestaciones de REP con un
ancho a ambos lados del eje de la linea de un kilémetro para
las areas rurales y de 150 m para las areas urbanas.
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POLITICA SOCIAL
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CODIGO DE ETICA

Puntuacion Puntuacion Puntuacion
en porcentaje posible obtenida
7 Temas Generales 47%  2,625.00 1,225.38
2 Temas Sectoriales 68% 1,250.00 844.25
TOTAL 53% 3,875.00 2,069.62
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INDICADORES GRI

1 ESTRATEGIA Y ANALISIS

1.1 Declaracién del maximo responsable de la toma de decisiones de la organizacion - 9
sobre la relevancia de la sostenibilidad para la organizacion y su estrategia.

1.2 Descripcion de los principales impactos, riesgos y oportunidades. - 62-64
2 PERFIL DE LA ORGANIZACION
2.1 Nombre de la organizacion - 6
2.2 Principales marcas, productos y/o servicios - 6
..... 23Estmcturaoperatlvade|aorgamzaoonmc|u|das|a5pr|nC|pa|eS6717

divisiones, entidades operativas, filiales y negocios conjuntos
(joint ventures)

2.5 NUmero de paises en los que opera la organizacién y nombre de los - 6,7
paises en los que desarrolla actividades significativas o los que sean
relevantes especificamente con respecto a los aspectos de
sostenibilidad tratados en la memoria

2.6 Naturaleza de la propiedad y forma juridica - 6
27 ................ M ercadossemdos ....................... 5456 ..............
28 ................ D ImenSIoneSdelaorgamzaCIonmformame ................. 175760 ...............
29 ................ C ambloss'gmflcatlvosdurantedpenodocub,ertopOHamemona ....................... 45 ....................

en el tamafio, estructura y propiedad de la organizacion
2.1 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo - 73
3 PARAMETROS DE LA MEMORIA

Perfil de la memoria

Qnd

moria.

3.8 La base para incluir informacién en el caso de negocios conjuntos - 4,6,7
(joint ventures), filiales, instalaciones arrendadas, actividades
subcontratadas y otras entidades que puedan afectar significativamente
a la comparabilidad entre periodos y/o entre organizaciones

3.9 Técnicas de medicion de datos y bases para realizar los célculos, - 4,5
incluidas las hipotesis y técnicas subyacentes a las estimaciones
aplicadas en la recopilacion de indicadores y demas informacion de la memoria

3.10 Descripcion del efecto que pueda tener la reexpresion de informacion perteneciente - 4
a memorias anteriores, junto con las razones que han motivado dicha reexpresion.

3.1 Cambios significativos relativos a periodos anteriores en el alcance, la cobertura o - 4,5
los métodos de valoracion aplicados en la memoria.

3.13 Politica y practica actual en relacion con la solicitud de verificacion - 5
externa de la memoria.

4 GOBIERNO, COMPROMISOS Y PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
Gobierno
4.1 La estructura de gobierno de la organizacion, incluyendo los comités del - 60-62

maximo 6rgano de gobierno responsable de tareas tales como la definicion
de la estrategia o la supervision de la organizacién.

4.2 Ha de indicarse si el presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también - 60
un cargo ejecutivo.

4.3 NuUmero de miembros del maximo 6érgano de gobierno que sean independientes - 60
0 Nno ejecutivos

4.4 Mecanismos de los accionistas y empleados para comunicar recomendaciones - 61
o indicaciones al maximo 6rgano de gobierno.o

4.5 Vinculo entre la retribucion de los miembros del maximo érgano de gobierno, - 60
altos directivos y ejecutivos y el desempefio de la organizacion.

4.6 Procedimientos implantados para evitar conflictos de intereses en el maximo - 60
6rgano de gobierno.

4.7 Procedimiento de determinacién de la capacitacion y experiencia exigible a los miembros - 60
del maximo 6érgano de gobierno para poder guiar la estrategia de la organizacién en
los aspectos sociales, ambientales y econémicos.

4.8 Declaraciones de mision y valores desarrolladas internamente, cddigos de conducta - 71-75
y principios relevantes para el desempefno econémico, ambiental y social, y el estado
de su implementacion.

4.9 Procedimientos del maximo 6rgano de gobierno para supervisar la identificacion - 60
y gestion, por parte de la organizacion, del desempeno econémico, ambiental y social,
incluidos riesgos y oportunidades relacionadas, asf como la adherencia o cumplimiento
de los estandares acordados a nivel internacional, cédigos de conducta y principios.
4.10 Procedimientos para evaluar el desempefio propio del maximo érgano de gobierno, - 60,61
en especial con respecto al desempefio econdmico, ambiental y social.

4.11 Descripcion de como la organizacién ha adoptado un planteamiento o 7 62-64
principio de precaucion.
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4.12 Principios o programas sociales, ambientales y econémicos desarrollados externamente, - 32-52 5.1 BfiTramefGm caemaETie
asi como cualquier otra iniciativa que la organizacién suscriba o apruebe. Informacién sobre enfoque de gestién 57,58
L - i i e R B isi Ml ltli L Indicadores del desempefio econémico
413 Principales asociaciones a las que pertenezca y/o entes nacionales e internacionales 32

N Desempeio econémico
a las que la organizacién apoya.

4.14 Relacion de grupos de interés que la organizacion ha incluido. - 10 EC1 Valor econémico directo generado y distribuido, incluyendo ingresos,

L e s costes de explotacion, retribucion a empleados, donaciones y otras
4.15 Base para la identificacion y seleccion de grupos de interés con los que la organizacién - 10 ) ] - - R
inversiones en la comunidad, beneficios no distribuidos y pagos a

se compromete.

.................................................................................................................................................................................................................................................................... proveedores de capital y a gobiernos. No Disponible
4.16 Enfoques adoptados para la inclusion de los grupos de interés, incluidas la frecuencia de - 2 T e e e
su participacion por tipos y categorias de grupos de interés. EC2 Consecuencias financieras y otros riesgos y oportunidades para las
4.17 Principales preocupaciones y aspectos de interés que hayan surgido a través de la - 13 actividades de la organizacion debido al cambio climatico. 78 47
participacion de los grupos de interés y la forma en la que ha respondido la e o s
L . i . EC3 Cobertura de las obligaciones de la organizacién debidas a programas
organizacion a los mismos en la elaboraciéon de la memoria. . .
de beneficios sociales. 20-23

EC4 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos. 54
Presencia en el mercado

EC5 Rango de las relaciones entre el salario inicial estandar y el salario
minimo local en lugares donde se desarrollen operaciones significativas. 6 No Disponible

Politica, practicas y proporcion de gasto correspondiente a proveedores

locales en lugares donde se desarrollen operaciones significativas. 6 No Disponible
EC7 Procedimientos para la contratacion local y proporcién de altos directivos

procedentes de la comunidad local en lugares donde se desarrollen

operaciones significativas 6 61,72

EC8 Desarrollo e impacto de las inversiones en infraestructuras y los

servicios prestados principalmente para el beneficio publico

mediante compromisos comerciales, por bono, o en especie. No Disponible
EC9 Entendimiento y descripcion de los impactos econémicos indirectos

significativos, incluyendo el alcance de dichos impactos. 28

5.2 Dimensiéon ambiental
Informacion sobre enfoque de gestion 44-47

Indicadores del desempefio ambiental

Materiales
EN1 Materiales utilizados por peso y volumen. 8 No Disponible
EN2 Porcentaje de los materiales utilizados que son materiales valorizados. 8,9 No Disponible
Energia

EN3 Consumo directo de energia desglosado por fuentes primarias. 8 No Disponible
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EN4 Consumo indirecto de energia desglosado por fuentes primarias. 8 No Disponible
EN5 Ahorro de energia debido a la conservaciéon y a mejoras en la eficiencia. 8,9 No Disponible
EN6 Iniciativas para proporcionar productos y servicios eficientes en el

EN7 Iniciativas para reducir el consumo indirecto de energia y las reducciones
logradas con dichas iniciativas. 8,9 No Disponible
Agua
EN8 Captacion total de agua por fuentes. 8 No Disponible
EN9 Fuentes de agua que han sido afectadas significativamente por
la captacién de agua. 8 No Disponible
EN10 Porcentaje y volumen total de agua reciclada y reutilizada. 8,9 No Disponible
Biodiversidad
EN11 Descripcion de terrenos adyacentes o ubicados dentro de espacios
naturales protegidos o de areas de alta biodiversidad no protegidas. 8 47
EN12 Descripcion de los impactos mas significativos en la biodiversidad en
espacios naturales protegidos o en areas de alta biodiversidad no
protegidas, derivados de las actividades, productos y servicios en areas
protegidas y en areas de alto valor en biodiversidad en zonas ajenas
a las protegidas. 8 45,46
EN13 Habitats protegidos o restaurados. 8 47
EN14 Estrategias y acciones implantadas y planificadas para la gestion de
impactos sobre la biodiversidad. 8 45,46
EN15 Numero de especies, desglosadas en funcion de su peligro de extincion,

EN18 Iniciativas para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y
las reducciones logradas. 8,9 No Disponible
""" EN1S Emisiones de sustanciasdestructoras de s capa de ozono,enpeso. & NoDisponible
""" €N20  NO, 5Oy otras emisiones significatias al ate por tpoy peso. 8 NoDisporible
""" EN21 Vertimiento total de aguas residuales, segtin su naturalezay destino. 8 NoDisponible

consumo de energia o basados en energias renovables, y las reducciones
en el consumo de energia como resultado de dichas iniciativas. 8,9 No Disponible

incluidas en la Lista Roja de la IUCN y en listados nacionales y cuyos habitats
se encuentren en areas afectadas por las operaciones segun el grado
de amenaza de la especie. 8 No Disponible

Peso total de residuos gestionados, segun tipo y método de tratamiento. 8

No Disponible

Peso de los residuos transportados, importados, exportados o tratados
que se consideran peligrosos segun la clasificacién del Convenio de Basilea,
anexos I, II, lll'y VIl y porcentaje de residuos transportados internacionalmente. 8

Identificacion, tamario, estado de proteccién y valor de biodiversidad de recursos
hidricos y habitats relacionados, afectados significativamente por vertidos de
agua y aguas de escorrentia de la organizacion informante. 8

Iniciativas para mitigar los impactos ambientales de los productos y servicios,
y grado de reduccion de ese impacto. 8,9

Porcentaje de productos vendidos, y sus materiales de embalaje, que son
recuperados al final de su vida Util, por categorias de productos. 8,9

Coste de las multas significativas y nimero de sanciones no monetarias por
incumplimiento de la normativa ambiental. 8

Impactos ambientales significativos del transporte de productos y otros bienes
y materiales utilizados para las actividades de la organizacién, asi como del
transporte de personal. 8

Dimensidn social

Informaciéon sobre enfoque de gestion: Practicas laborales y ética en el trabajo
Indicadores del desempeiio de practicas laborales y ética del trabajo

Ndmero total de empleados y rotacion media de empleados, desglosados por grupo
de edad, sexo, y region 6

Beneficios sociales para los empleados con jornada completa, que no se ofrecen
a los empleados temporales o de media jornada, desglosado por actividad principal. 6
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Relaciones empresa/trabajadores

LA4 Porcentaje de empleados cubiertos por un convenio colectivo. 1,3 23
LAS Periodo(s) minimo(s) de preaviso relativo(s) a cambios organizativos, incluyendo
si estas notificaciones son especificadas en los convenios colectivos 3 No Disponible

LA6 Porcentaje del total de trabajadores que esta representado en comités de seguridad
y salud conjuntos de direccidon-empleados, establecidos para ayudar a controlar y
asesorar sobre programas de seguridad y salud en el trabajo. 26
LA7 Tasas de absentismo, enfermedades profesionales, dias perdidos y nimero
de victimas mortales relacionadas con el trabajo por region**. 23-26
LA8 Programas de educacion, formacion, asesoramiento, prevencion y control de riesgos
que se apliguen a los trabajadores, a sus familias o a los miembros de la comunidad
en relacion con enfermedades graves. 27,28,34,35

LA10 Promedio de horas de formacién al afio por empleado, desglosado por

categoria de empleado. 19,20
LA11 Programas de gestion de habilidades y de formacion continua que fomenten la

empleabilidad de los trabajadores y que les apoyen en la gestién del final de sus

carreras profesionales. 20
LA12 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares del desempefio y de

desarrollo profesional. 20

LA13 Composicion de los 6rganos de gobierno corporativo y plantilla, desglosado por sexo,
grupo de edad, pertenencia a minorias y otros indicadores de diversidad. 16-19

LA14 Relacién entre salario base de los hombres con respecto al de las mujeres, desglosado
por categoria profesional. 1,6 No Disponible
Informacion sobre enfoque de gestion: Derechos Humanos 15-16

HR1 Porcentaje y nimero total de acuerdos de inversion significativos que incluyan

cladusulas de derechos humanos o que hayan sido objeto de analisis en materia de

derechos humanos. 1,2,4,5,6 No Disponible
HR2 Porcentaje de los principales distribuidores y contratistas que han sido objeto

de andlisis en materia de derechos humanos, y medidas adoptadas como
consecuencia. 1,2,4,5,6 No Disponible

HR3 Total de horas de formacion de los empleados sobre politicas y procedimientos
relacionados con aquellos aspectos de los derechos humanos relevantes para
sus actividades, incluyendo el porcentaje de empleados formados. 1,4,5 No Disponible

HR5 Actividades de la compafiia en las que el derecho a libertad de asociacion y de
acogerse a convenios colectivos puedan correr importantes riesgos, y
medidas adoptadas para respaldar estos derechos. 1,3 23,65

HR6 Actividades identificadas que conllevan un riesgo potencial de incidentes de
explotacién infantil, y medidas adoptadas para contribuir a su eliminacion. 1,5 65,66

HR7 Operaciones identificadas como de riesgo significativo de ser de origen de
episodios de trabajo forzado o no consentido, y las medidas adoptadas para
contribuir a su eliminacion. 1,4 65

HR8 Porcentaje del personal de seguridad que ha sido formado en las politicas o
procedimientos de la organizacion en aspectos de derechos humanos relevantes
para las actividades. 1,2 No Disponible

HR9 NuUmero total de incidentes relacionados con violaciones de los derechos de los
indigenas y medidas adoptadas. 1 65
Informacion sobre enfoque de gestion: Sociedad 28-31

SO1 Naturaleza , alcance y efectividad de programas y practicas para evaluar y gestionar
los impactos de las operaciones en las comunidades, incluyendo entrada, operacién
y salida de la empresa. 1 32-43

S0O2 Porcentaje y nimero total de unidades de negocio analizadas con respecto a riesgos

relacionados con la corrupcion. 10 No Disponible
SO3 Porcentaje de empleados formados en las politicas y procedimientos anticorrupcién

de la organizacion. 10 60
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Medidas tomadas en respuesta a incidentes de corrupcién. No Disponible PR7

NUmero total de incidentes fruto del incumplimiento de las regulaciones

SO5 Posicion en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de las mismas

y de actividades de "lobbying" 10 40,54
SO6 Valor total de las aportaciones financieras y en especie a partidos politicos o

a instituciones relacionadas, por paises. 10 54

SO7 Numero total de acciones por causas relacionadas con practicas monopolisticas
y contra la libre competencia, y sus resultados. No Aplica

SO8 Valor monetario de sanciones y multas significativas y nimero total de sanciones
no monetarias derivadas del incumplimiento de las leyes y regulaciones. No Disponible

PR1 Fases del ciclo de vida de los productos y servicios en las que se evaltan,
para en su caso ser mejorados, los impactos de los mismos en la salud y
seguridad de los clientes, y porcentaje de categorias de productos y servicios
significativos sujetos a tales procedimientos de evaluacion. No Disponible

PR2 NUmero total de incidentes derivados del |ncumpl|m|ento de la regulacion legal o
de los cédigos voluntarios relativos a los impactos de los productos y servicios en la
salud y la seguridad durante su ciclo de vida, distribuidos en funcién del tipo de
resultado de dichos incidentes. No Disponible

PR3 Tipos de informacion sobre los productos y servicios que son requeridos por los

procedimientos en vigor y la normativa, y porcentaje de productos y servicios

sujetos a tales requerimientos informativos. 8 No Disponible
PR4 Ndmero total de incumplimientos de la regulacion y de los codigos voluntarios

relativos a la informacion y al etiquetado de los productos y servicios, distribuidos

en funcion del tipo de resultado de dichos incidentes. 8 No Aplica
PR5 Practicas con respecto a la satisfaccion del cliente, incluyendo los resultados

de los estudios de satisfaccion del cliente. 56,57

PR6 Programas de cumplimiento de las leyes o adhesién a estandares y codigos
voluntarios mencionados en comunicaciones de marketing, incluidos la
publicidad, otras actividades promocionales y los patrocinios. No Aplica

relativas a las comunicaciones de marketing, incluyendo la publicidad, la promociéon
y el patrocinio, distribuidos en funcién del tipo de resultado de dichos incidentes. No Aplica

PR8 NuUmero total de reclamaciones debidamente fundamentadas en relacion con el

respeto a la privacidad y la fuga de datos personales de clientes. 55

PR9 Coste de aquellas multas significativas fruto del incumplimiento de la normativa en

relacion con el suministro y el uso de productos y servicios de la organizacion. 57

Justificacion de la no aplicabilidad de los siguientes indicadores GRI en el Reporte de Sostenibilidad 2008:

SO7: Por la naturaleza del negocio no puede existir monopolio, no ocurren dos lineas de transmisiéon eléctrica para un mismo
servicio.

PR4: Los productos y servicios de Red de Energia del Per( estan exentos a etiquetado.

PR6 - PR7: Red de Energia del Pert no efectia camparias de publicidad con caracter promocional o comercial.

Justificacion de la no disponibilidad de los siguientes indicadores GRI en el Reporte de Sostenibilidad 2008:

EC1: La informacion no se encuentra disponible a la fecha de elaboracion del reporte.

EC5: La organizacion no ha realizado un estudio por rangos de relaciones salariales.

EC6: La empresa no cuenta con una politica de gasto respecto a proveedores locales, ni cuenta con informacién sobre practicas o
proporcion de gasto.

EC8: La empresa no ha realizado un informe o estudio sobre el desarrollo e impacto de las inversiones en infraestructura y los servicios
prestados principalmente para el beneficio publico.

EN1, EN2: La empresa no cuenta con un inventario de materiales utilizados.

EN3 - EN7: Se encuentra aun en fase de implementacion un programa de monitoreo de energia.

ENS8 - EN10: Se encuentra en implementacién el programa de monitoreo de fuentes de agua.

EN15: La organizacién no ha identificado las especies incluidas en la lista roja y que se encuentren afectadas por las operaciones.

EN16 - EN25: Se encuentra en implementacion el programa de monitoreo de emisiones, vertidos y residuos.

EN27: La empresa no tiene identificado un porcentaje de productos vendidos ni de sus materiales de embalaje.

EN30: Este indicador no se encuentra desarrollado.

LAS5: Este indicador no se encuentra desarrollado.

LA14: La empresa no cuenta con un estudio salarial por género.

HR1: Este indicador no se encuentra desarrollado.

HR2: Si bien la organizacién se ocupa de instruir a sus contratistas de personal en temas de derechos humanos, no cuenta con un
porcentaje frente al total de proveedores.

HR3: La compania no ha destinado horas de capacitacion para los trabajadores en derechos humanos durante el afio.

HR8: La empresa no cuenta con la informacion sobre personal de seguridad formado en politicas de derechos humanos.

S02: La empresa no cuenta con informacion sobre unidades de negocio analizadas respecto a riegos de corrupcion.

S04: Se encuentra en proceso de aprobacién “Protocolo de Fraude”.

S08: Este indicador no se encuentra desarrollado.

PR1, PR2: La compania no ha identificado impactos del servicio de transmision que afecte la seguridad de los clientes.

PR3: La Compania no presenta informacion para este indicador.
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Retroalimentacion del Reporte

Las empresas del Grupo ISA elaboran anualmente un Reporte de Sostenibilidad bajo los mejores estandares internacionales.
Este documento informa a cada una de las partes interesadas la gestion responsable de las organizaciones.

Con el propésito de presentar una mejor informacién y tener una comunicacion fluida en este tdpico, invitamos a los lectores
a darnos retroalimentacién, la que consideramos muy importante.

Esperamos que su opinién sea libre y sincera, sin embargo, si nos gustaria saber a qué grupo interés pertenece y qué le parecio
el documento.

Agradeceriamos que nos escriba al correo electrénico: rep@rep.com.pe

Red de Energia del Peru

Av. Canaval y Moreyra 522, Piso 11, Torre Wiese
Urb. El Palomar

San Isidro, Lima 27, Peru



