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Rapor Kapsami

Abdi Ibrahim, kurumsal b
vatandas olarak Birlesrm
Milletler Kiiresel llkeler
Sozlesmesine imza atmistir.

—\

N

Bir asri askin deneyim ve uzmanlidiyla Ttrkiye'de ilac sektorintin gelisimine onemli katkilar saglayan Abdi
Ibrahim, etki alaninda yer alan paydaslarina yonelik toplumsal sorumluluklarinin bilincinde bir kurumsal
vatandas olarak Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ne imza atmistir.

Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Kofi Annan’in himayesinde 6zel sektdr, kamu kesimi ve sivil toplum
alanlarinda faaliyet gosteren pek cok kurulusun katilimiyla 2000 yilinda hayata gecirilen Birlesmis
Milletler Kiresel ilkeler S6zlesmesi (UN Global Compact) girisimi, bugiin stirdiriilebilir kalkinma ve
yasanabilir bir cevre olusturulmasina yonelik kurumsal cabalara yon veren en 6nemli mecralardan biri
konumundadir.

Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum alanlarinda faaliyet gosteren aktorlerin strdtrdlebilirlik calismalarinda
es gudum saglamayi hedefleyen Sozlesme; insan haklari, calisma kosullari, cevre ve yolsuzlukla micadele
ana basliklarini kapsayan 10 ilkeyi icermektedir. Calisma yasamindaki ortak insani degerlerin korunmasi
ve gelistiriimesi acisindan da buytk 6nem tasiyan bu girisimin bugiin, 145'i askin tilkeden 10.000'nin
tzerinde kurumsal katimcisi bulunmaktadir.

Surdurulebilirlik calismalarina yeni bir boyut kazandirmak icin 16 Eylil 2010 tarihinde Kiresel

ilkeler Sozlesmesine imza atan Abdi ibrahim, Kiiresel ilkeler cercevesinde is siireclerinde dnemli
ilerlemeler saglamistir, Paydas iliskileri ydnetimini de Kiiresel ilkeler cercevesinde sekillendiren Sirket,
surdurdlebilirlik calismalarinin kamuoyu nezdinde taninmasinda da onct roller Gstlenmistir.

Abdi ibrahim BM Kiiresel ilkeler Szlesmesi ilerleme Raporu’na
www.abdiibrahim.com.tr adresinden ulasabilirsiniz.
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Turkiye'nin en genis urun
portfoyune sahip oncu ilac
sirket ...

Tibbin ve insanhgin hizmetinde Kiresel bir oyuncu olma hedefine emin Sirket, sektdriin en gelismis lojistik merkezini
kesintisiz bir basari yolculugu adimlarla ytrtiyen Sirket, uluslararasi de blinyesinde barindirmaktadir. 2010 yilinda
TUrkilac pazarinin lideri konumundaki Abdi pazarlarda genisleme stratejisi cercevesinde, 35 milyon ABD dolar yatinmla faaliyete gecen
ibrahim'in temelleri, Eczaci Abdi Ibrahim onumuzdeki ddnemde Orta Dogu-Kuzey Abdi ibrahim Lojistik Merkezi, 22 bin m? kapali
Bey tarafindan 1912 yilinda istanbul'un Afrika (MENA), Bagimsiz Devletler Toplulugu alana sahiptir. Malzeme hareketleri dahil tim
KlcUkmustafapasa semtinde kurulan kiictik ve Balkanlar'daki faaliyetlerini genisleterek islemlerin bilgisayar kontroliinde, el degmeden
bir eczanede atilmistir. strddrmeyi, Avrupa ve Kanada'ya ihracatini gerceklestirildigi Lojistik Merkezi'nde manuel
artirmayi hedeflemektedir. depolara oranla daha az alanda cok daha fazla
insan saghgina yonelik ilac ve triinleri, ncil malzeme stoklanabilmektedir.
ve yenilikci yaklasimlarla tibbin ve insanhgin Tiirkiye'nin en genis iiriin portfoyii
hizmetine sunan Abdi ibrahim, bugiin Portfoyindeki 160 markasi ve 350'ye yakin Dinya markasi olma bilinciyle nitelikli bilgiye
Turkiye'de ilac pazarindan daha hizli biytiyen drtind ile sektdrtin en genis Urtin portfdylne blyUk 6nem veren ve bu dogrultuda her yil
ve tercih edilen, saygin bir oyuncudur. Giicl( sahip olan Abdi ibrahim; Antianemik, cirosunun yaklasik %5'ini Ar-Ge faaliyetlerine
vizyonu, dinamik yapisi ve cagdas bakis acistile  Antibakteriyel/Antiviral, Dermatoloji, ayiran Abdi Ibrahim, bu anlayis cercevesinde
Sirket, 2003 yilindan bu yana, ciro ve toplam Endokrin ve Metabolizma, Gastrointestinal, TUrkiye'ninilk ve en blylk akredite ilac Ar-Ge
kutu satisinda Turk ilac sekt6rintn lideridir. Kardiyovasktiler, NSAl ve Miyordlaksanlar, Merkezini kurmustur. istanbul Esenyurt'taki
Oftalmoloji, Sinir Sistemi, Solunum Sistemi 13.500 m? kapali kullanim alaninda hizmet
Kiiresel oyuncu olma yolunda ve Urogenital Sistem olmak tizere 11 tedavi vermekte olan Ar-Ge Merkezi, teknolojik
Basarisini uluslararasi platformlara da alaninda hizmet sunmaktadir. donanimindan mimarisine, yalnizca ilac
tastyan Abdi ibrahim, aralarinda Avrupa ilac endUstrisi dedil tiim sektorler icin bir drnek
sanayisinde dnemli yerleri olan firmalarin da Uluslararasi standartlarda iiretim niteligi tasirken, Abdi ibrahim'in arastirma-
bulundugu bircok tlkeye lisans veren global 3.400 calisandan olusan nitelikli insan gelistirme calismalarina verdigi Gnemi somut
anlamda bir lisansor konumuna gelmistir. glicliyle sektordeki en fazla istihdami yaratan olarak gostermektedir.
ve en genis pazarlama-satis kadrosuna
Yurt disindaki ilk temsilciligini 1999 yilinda sahip ilag sirketi olan Abdi ibrahim, istanbul
Cezayirde acan Sirket, 2004 yilindan itibaren Maslak'taki Abdi ibrahim Towerda faaliyet
Rusya, Kazakistan, Gircistan, Azerbaycan ve gostermektedir. Dlinyaca Unlt mimar Dante
Irak'ta kendi organizasyonel yapilanmalariyla Benini tarafindan tasarlanan Abdi Ibrahim
uluslararasi pazarlarda biyimeye devam Tower, cevre dostu akilli teknolojilerle sanatsal
etmistir. Su anda 30'dan fazla lkeye ihracat estetigi bir arada barindirmaktadir.

gerceklestiren Abdi ibrahim, Hollanda, Belcika,

ingiltere gibi AB iilkelerinde de kendi markasi Sirket'in 2000 yilinda 100 milyon ABD dolarlik

ile satis yapmaktadir. yatirimla faaliyete gecen Uretim tesisleri yillik
350 milyon kutu Uretim kapasitesine sahiptir.
istanbul Esenyurt'ta 87 bin m? alana kurulu
bulunan tesis, kullanilan cevre dostu modern o .
teknolojisiyle ve ylksek kalite standartlariyla, Abd A bra him'in
diinya capinda 8rnek gdsterilmektedir. kU ru | us ta ri hl
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Baskan'in Beyani

Gl

Dedgerli Paydaslar,

Global bir oyuncu olma ve stirdurtlebilir
liderlik hedefleri dogrultusunda son dénemde
dnemli atilimlar gerceklestiren Abdi ibrahim,
toplumsal sorumluluklari dogrultusunda
gerceklestirdigi faaliyetlerle de 6zel sekttrde
onci konumdadir. Bu dogrultuda, Sirketimizin
surdurulebilirlik alanindaki kararlr adimlarinin
gbstergesi konumunda olan Kiiresel ilkeler
Stzlesmesi Uctinci ilerleme Bildirimini
kamuoyunun dikkatine sunmanin kivang

ve gururunu calisanlarimiz adina sizlerle
paylasmak isterim.

BM Kiiresel ilkeler S8zlesmesini (Global
Compact) imzaladidimiz 16 Eylil 2010
tarihinden bu yana Kiiresel ilkeler
cercevesinde cevresel standartlardan isglicl
uygulamalarina kadar genis bir alanda 6nemli
ilerlemeler sagladik. Uluslararasi standartlar
cercevesinde yurtttiigumuz bu calismalar,
etki alanimizda yer alan paydaslarimiza da “en
iyi uygulamalar” kategorisinde kiyaslama ve
ornek alma olanaklari sunmustur.

Abdi ibrahim, 2012 yilinda da stirdiirilebilirlik
calismalarricin motivasyon kaynagi olacak
basarili finansal ve operasyonel sonuclara
ulasmistir. Bu kapsamda, 2003 yilindan

bu yana kutu satisi bakimindan sektor

lideri olan Sirketimizin, 2012 yili cirosu

804 milyon ABD dolari olarak gerceklesmistir.
Basta Turkiye'nin komsu Ulkeleri olmak tizere
30'dan fazla Ulkeye ihracat gerceklestiren
Sirketimizin 2012 yili ihracat geliri ise

31 milyon ABD dolari seviyesine ytikselmistir.
2012 yilsonu itibariyla %8 pazar payiyla sektor
lideri olan Abdi ibrahim, yatirim ve Ar-GE
calismalari alanindaki calismalarini da basariyla
strdirmustar.
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Cevresel strdurtlebilirlik calismalarini

etkin kaynak kullanimi uygulamalariyla
desteklemeyi ilke edinen Abdi ibrahim, 2012
yilinda da gerceklestirdigi verimlilik calismalan
neticesinde 1.125 evin bir aylik, 93 evin

ise bir yillik su ihtiyacina karsilik gelen

16.880 m? deg@erinde su tasarrufu saglamistir.
Elektrik tiiketiminde ise, 100 konutluk

bir yerleskenin bir yillik enerji ihtiyacini
karsilayacak esdederde tasarruf saglayarak
cevresel strdurdlebilirlik ve dogal kaynaklarin
korunmasi yontndeki taahhitlerine baghhgini
bir kez daha paydaslar nezdinde gozler 6ntine
sermistir,

AbdiIbrahim, 2012 yilinda da kurumsal
itibarina yarasir sosyal sorumluluk projelerinin
uygulayicisi olmustur. 2007 yilinda Milli
Egitim'in hizmetine sundugu Abdi ibrahim
iIkégretim Okulunun ardindan Belma

Barut ilkdgretim Okulu'nun insaatina 2012
yilinda baslayan Sirketimiz, dntimtzdeki
donemde de gelecedimizin teminati olan
cocuklarimizin egitim kalitesinin yUkseltilmesi
icin kaynaklarini seferber etme kararlihginda
olacaktir. Bilincliilac kullanimina yonelik
farkindalik yaratmak amaciyla baslattigimiz
Akilcrilag Kampanyasinin ardindan 2012
yilinda Bruno Saglik Tiri porjesi ise Tlrkiyenin
burun saghdr konusunda bilinclenmesini
sadlayan bir calisma olmustur.

Bunun yani sira, 2012 yilinin uluslararasi
kiltlir-sanat diinyasinin en dikkat cekici sanat
etkinliklerinden birisi olan Van Gogh Alive
Dijital Sanat Sergisini dlinya promiyerinin
hemen ardindan istanbul ve Ankara'da

HEDEF

2021

“surdurulebilir liderlik ve
kiresel oyuncu olma”
hedefine dogru hizla ve
kararhlkla ilerliyoruz.

sanatseverlerle bulusturmanin kivanc ve
mutlulugunu yasadik. Abdi ibrahim'inis yapis
sekilleriyle ortlisen ve 100 yillik bakis acisini
yansitan sergiyi istanbul ve Ankara'da toplam
215 bin kisi ziyaret etmis ve Ulkemizin kdltUr-
sanat kamuoyunda genis yanki uyandirmistir.

Sirketimizin BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi
cercevesinde yuruttiiga strdurtlebilirlik
calismalarina desteklerini esirgemeyen tim
paydaslarimiza tesekkirlerimi sunuyorum.
Oniimiizdeki dénemde, kiiresel hedefler
dodrultusunda nice basarinin kivanc ve
mutlulugunu hep birlikte paylasmak dilegiyle.

Saygilarimla,

Nezih Barut
Baskan
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Abdi Ibrahim: Bir asirlik deneyim...

Abdi Ibrahim, 2012 yilinda da
Dir asirlik basari yolculugunu
hekistirecek onemli atilimlar
gerceklestirmistir.

1981
e Yonetimde Uclncl kusak; Eczaci Nezih
Barut devri baslad.

1994
1939 » Esenyurt'taki yeni Uretim tesislerinin temeli
« Yonetimde ikinci kusak; Eczaci ibrahim Hayri atildr,
Barut devri baslad.
1999
1952 e Kiiresel pazara acilma sirecinde ilk
1912 e Laboratuvarlar Vefa semtine tasindi. yapllanma Cezayir'de gerceklesti.
1975 2000
o [stanbul Kiicikmustafapasa semtinde ilk o Sirket'inismi “Abdi ibrahim ilac Sanayi ve e cGMP (current Good Manufacturing
eczane kuruldu. Ticaret A.S." olarak dedistirildi. Practices) standartlarindaki tretim tesisleri

faaliyete gecti.
1916
e Eczanede "yapmailac” Uretimine gecildi:
Kuvvet Surubu, Abdi ibrahim Mishil Sekeri,
Bromo-Valerin Nadir.

1919
o ilk ilac tretim fabrikasi kuruldu.
* {lk hazirilac tiretimine gecildi.



===
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2003

e Ciro ve kutu satisinda sektor liderligi elde
edildi.

¢ Ar-Ge Merkezi'nin yapimina baslandi.

2004

e Avrupa Birligi GMP belgesi Danimarka Saglk
Otoritesi tarafindan onaylandi.

e Kiresel pazarda genisleme sureci; Llbnan,
Kazakistan ile devam etti.

2005
o Kiresel genisleme Azerbaycan ve Glrcistan
ile devam etti.

2007

e Uluslararasi standartlarda farmasotik
Urlinler gelistirmek tizere Ar-Ge Merkezi
faaliyete gecti.

* “Diinyanin En Biiytik 100 ilac Sirketi” arasina
katilanilk Ttrk sirketi oldu.

* Abdiibrahim ilkégretim Okulu acildi.

« Abdiibrahim Tower binasi hizmete girdi.

* Avrupa Birligi GMP Belgesi Danimarka Saglik
Otoritesi tarafindan yenilendi.
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2008

e Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanldi
tarafindan akredite edilen ilk ilac Ar-Ge
Merkezi.

* Kurum kimligi yenilendi.

2009

* 24 patent basvurusuyla sektortin 6nclsU
oldu.

» Kiresel genisleme Irak ve Yemen ile devam
etti.

2010

« Abdilbrahim Lojistik Merkezi istanbul,
Esenyurt'ta hizmete girdi.

» Portekizde Abdi Farma sirketi kuruldu.

» Avrupa Birlidi GMP Belgesi Almanya Sadlik
Otoritesi tarafindan yenilendi.

2011

« Abdilbrahim'in Urettigi iki esdeder
hipertansiyon urlinti Fransa, Almanya,
Hollanda ve italya'da ayni anda ilk esdeger
ilac olarak pazara sunuldu.

* Abdilbrahim Ar-Ge Merkezi, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi Ar-Ge Merkezi Belgesi
aldr.

e Reformed isimli yeni bir sirket kuruldu.

* BMKiiresel ilkeler Sézlesmesi ilerleme
Raporu yayimlandi.

|
]
]
-
5

* Abdi ibrahim 100'Unci yilini
kutlad.

e Kazakistan'in en bliytk sirketlerinden
Global Pharm'in %60’ satin alindi
ve Uretim tesisi yatinmiicin anlasma
imzalandi.

e Otsuka Pharmaceutical ile Turkiye'de ilac

satisiicin ortak sirket kuruldu.
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Vizyon, Misyon ve Deqerler

Vizyonu
TUrkiye'de ilac pazarindan daha hizli buytyen,
tercih edilen, saygin, global bir oyuncu olmak.

Misyonu
Insan sagligina yonelik ilac ve Grtnleri, oncl ve yenilikci
yaklasimlarla tibbin ve insanligin hizmetine sunmak.

Degerleri

insana Deger Vermek
Abdi ibrahim calisanlan Sirket'in vazgecilmez varhgidir.

Giivenilirlik
Abdi ibrahim'in givenilirligi Sirket'in gelecedidir,

Girisimcilik ve Yenilikcilik
Abdi ibrahim'de “dedisime uymak” dedil, “degisimi yonlendirmek” icin caba harcanir,

Kaliteye Odaklanmak
“Insan sagdhg!”, Abdi Ibrahim'in en temel ve 8ncelikli sorumlulugudur. isin her detayinda, bu
sorumluluk bilinciyle ylksek kalite standartlari hedeflenir.

Miisteri Odaklilhik
Misteriler Abdi ibrahim'in varolus nedenidir. Abdi ibrahim'de her zaman miisteri ile empati
kurulur, misteriler dinlenir, anlasilir cézidm dretilir ve katma deger yaratilir.

Basarma Azmi

Sirdurdlebilir bliylime ve milkemmel performans, sadece basarma azmiile
gerceklestirilebilir. Tiim calisanlar, kazanmaya tam odaklanmis bir takimin motivasyonuyla
oynamaya tesvik edilir.

Cevreye Saygi
Abdi ibrahim; yasadigimiz diinyayi bizden sonraki nesillerden édtinc aldigimiz bilinciyle
hareket eder.
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Sayilarla Abdi ibrahim

2003 yilindan bu yana
sektor ligert...

Finansal ve Operasyonel Gostergeler

Ciro (milyon ABD dolarn)

849 a6 853

761

2008 2009 2010 2011

Ciro (milyon TL)

1343 1424

1158 1.160

2008 2009 2010 2011

Yillar itibariyla Satislarin Gelisimi

(adet/milyon kutu)

206

177 177
158

2008 2009 2010 2011

804

2012

1.439,2

2012

227

2012

Temel Tedavi Alanlarinda (TTA) Pazar Payi

TTA'nin Tiirkiye  Abdi ibrahim’in
ilac Pazari Payi (%) TTA Payi (%)

(2012-ABD dolar)

Kas ve iskelet Sistemi 8.1 18,2
Solunum Sistemi 10,7 16,0
Sinir Sistemi 10,3 11,3
Antineoplastikler ve Badisiklik Diizenleyici Uriinler 151 8.5
Genitotiriner Sistem ve Cinsiyet Hormonlari 6.0 8.3
Kan ve Kan Yapan Organlar 4,7 7.4
KardiyovaskUler Sistem 10,2 7.2
Sistemik Kullanilan Antienfektifler 131 6,5
Dermatolojik ilaclar 39 5.9
Duysal Organlar 2.3 9,3
Dedisik Amaclar icin Kullanilan ilaclar 15,7 1,4

Kaynak: IMS

290

milyon ABD dolarini bulan
Klresel dlcekteki
Toplam Yatinm Tutar

215

milyon ABD dolari
Toplam lhracat Tutar



Sektdre Onciiliik Eden ilkler;

Aynianda EVET (En Verimli EndUstriyel
Tesis) ve EVUP (En Verimli Uygulama Projesi)
kategorilerinde 6ddil alan,

EVET kategorisinde birincilik 6dtltne en distik
enerji tlketimiile sahip olan,

ilac endistrisinde verimlilik 6dtilii kazanan,

Spesifik enerjide en ylksek tasarrufu
sadlayan,

Uretimini kesintisiz olarak bes yil boyunca
artinip enerji tiketimini azaltan,

2000 TEP'in altinda Ttrkiye'de ilk sertifikali
enerji yoneticisine sahip,

Elektrik idaresi Etlit isleri Genel Midurltigi
(EIE) ile Gandilliilik anlasmasi imzalayan,

ilk firma: Abdi ibrahim...

Kurumsal Basariyi Tescilleyen Odiiller;

2004

Abdi ibrahim, insan kaynaklari alanindaki
calismalari sebebiyle kariyer.net tarafindan
dlizenlenen yarismada Kurumsal Basari
Oduili'ne layik gériild,

2006
Abdi ibrahim, llac Sanayi Sektérii insana Sayg
Odultnd ald,

Abdi ibrahim Baskani Nezih Barut,
mesledindeki basarili calismalari ve liderlik
vasiflari nedeniyle Goztepe Rotary KulibU
tarafindan Meslek Hizmet Oduli'ne layik
gortldi.

2007

Abdi ibrahim Uretim Tesisleri, Sanayide Enerji
Verimliligi Proje Yarismasi'nda “Enerji Verimli
EndUstriyel Tesis” dalinda birincilik

odult aldi.

Abdi ibrahim Uretim Tesisleri, Sanayide Enerji
Verimliligi Proje Yarismasi'nda, Enerji Tiketimi
1.000 - 50.000 TEP olan tesisler kategorisinde
“En Basarili Enerji Verimliligi Uygulama Projesi”
tctinclltik 6duldnd ald.

Abdi ibrahim, basvuru yanrtlama orani en
yiksek firmalar arasina girerek kariyer.net
insana Saygi Oddilind ald.

Abdi Ibrahim ilkégretim Okulu térenle hizmete
acildi.

Abdi Ibrahim Yénetim Kurulu Baskani Nezih
Barut, Edu Plus tarafindan diizenlenen 4.
Liderlik Zirvesinde Yilin Lideri Odili'nti ald!.

Yonetim Kurulu ve icra Kurulu Uyesi Cenan
Esirtgen, Toplum Gondlltleri Vakfimin 5.
kurulus yil ddntmd etkinligine yaptigi katkilar
nedeniyle tesekkUr plaketi ald!.
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KOkld kurum kaltdrd ile sadlam finansal yapisindan
guc alan Abdi Ibrahim, Turkiye ilac sektortnun
yenilikci yuzi konumundadir.

2008

Abdi ibrahim Baskani Nezih Barut, Danimarka
ihracat Birligi tarafindan verilen Prens Henrik
Onur Nisanimialan ilk Ttrk oldu.

2009
Abdi ibrahim, Edu Plus 8. Yonetim Zirvesi Onur
Odilind aldr.

2010
Abdi Ibrahim, ihracatin Yildizlar Yarismasinda
Kararl Ar-Ge Odulinii aldi.

2011

Abdi ibrahim, Azerbaycan'in baskenti Baki'de
dtizenlenen “Yilin Sirketi” yarismasinda “Yilin
ilac Firmasi” Odulinii aldi.

Abdi Ibrahim, Avrupa is diinyasinin en prestijli
édulleri arasinda yer alan 2011 Avrupa s
Odiillerinde (European Business Awards)
UKTI Yenilikcilik Oduilleri (The UKTI Award for
Innovation) Kategorisinde Ruban D'Honneur
adultne layik gordldu.

Abdi ibrahim, ‘Altin Havan-2011 Yili ilac ve
Eczacilik Sektorii Basari Oddillerinde, ‘Sanayi

.....

2012
Abdi Ibrahim, insan kaynaklari platformu
Kariyer.net tarafindan 2012 yilinda 11'incisi

.....

bulundu.

Abdi ibrahim, OMAC tarafindan organize edilen
Kalite ve Ticari Prestij Avrupa Altin Odiliniin
sahibi oldu.

Abdi ibrahim, cevreci belediyelerin cati 8rgiiti
olan Turkiye Saglkl Kentler Birligi tarafindan

Abdi ibrahim, Kocaeli Sanayi Odasrnin
diizenlemis oldugu Cevre Odiilleri
organizasyonunda Blytik isletme dalinda Jiiri

Abdi ibrahim; basarilarla dolu 100'Gnci yilini,
Business Initiative Directions (BID) Oddillerinde
Altin Kategori'de aldigi Uluslararasi Toplam
Kalite Yonetimi Odli ile taclandirdi.

Abdi ibrahim 2012 yilinda BID tarafindan
Toplam Kalite Yénetimi dalinda Altin Odil'e ve
OMAC (Otherways Management Association
Club) tarafindan Altin Avrupa Kalite ve Ticari

.....

Abdi ibrahim, toplam 128 projenin basvurdugu
ve sadece 42 projenin 8n elemeyi gecebildidi
ClO oddllerinde www.larada.com projesi ile
saglik alanindaki En Yenilikci Proje Odiiliniin
sahibi oldu.

Abdi ibrahim’in 100 yillik kdklti uzmanlik ve
deneyimiisiginda saglik driinleri kategorisinde
yarattigi Bruno markasi, Reklamcilar Dernegi
ve Reklamverenler Dernedi'nin; Effie
Worldwide Inc. isbirlidiyle diizenledigi 2013
Effie TUrkiye Reklam Etkinligi Yarismasinda
Kozmetik-Kisisel Bakim kategorisinde Glimdis

Abdi ibrahim'in saglik tirlinleri kategorisindeki
ilk Grtind Bruno, OTC pazarinda trendleri
belirleyen ve biyUk sirketlere sundugu
datalarla stratejilerine yon veren diinyanin
prestijli kuruluslarindan Nicholas Hall'un, her
yil diinya OTC otoritelerinin (OTC sirketleri,
akademisyenler, pazarlama gurularr) oylartile
sectidi Nicholas Hall Awards'da yarisarak iki
bliytik 6dultn sahibi oldu. Bruno, diinyanin
en prestijli ddilleri arasindaki Worldwide
Marketing Award ve Creative Award'i ayni anda
kazanan ilk Turk sirketi oldu.

Abdi Ibrahim, Akilcr ilac Kullanimi Kampanyasi
ve Van Gogh Alive Dijital Sanat Sergisi projeleri
ile Tirkiye Halkla lliskiler Dernegi (TUHID)
tarafindan, 12.'si gerceklestirilen “Altin

Pusula Halkla iliskiler Odtilleri"ne Kurumsal
Sorumluluk - Saglik ve Sponsorluk iletisimi -
Kdltlr Sanat kategorilerinde 8dullerin sahibi
oldu.

Abdi ibrahim, RepMan itibar Arastirmalari
Merkezi'nin, GfK Tirkiye sponsorlugunda yedi
cografi bolgede, 15ilde, 16.243 kisiile yliz
ylze gorlisme yontemi ile gerceklestirdidi
itibar arastirmasi sonuclarina gore ilac
sektortinde en itibarli sirket siralamasinda
birinci sirada yer ald1.

Kampanya, Farmaskop Ulusal Saglik iletisimi
Odillerinde “En iyi Bilinclendirme-Farkindalik
Kampanyasi” kategorisinde birincilik, "En iyi
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kampanyasi”
kategorisinde Basari Odiilii aldi. Kampanyalar
kategorisinde yarisan tlim rakiplerini geride
birakarak Biiytik Odiil'iin de (Best of Best)
sahibi olan kampanya, Altin Havan Odtillerinde
de "Yilin Sosyal Sorumluluk Projesi” 6dultntin
sahibi oldu.

Abdi ibrahim, diinyada 87 Ulkede diizenlenen
Superbrands (Stper Markalar) arastirmasinin
2012 yilrayadginda 159 sirketi kapsayan
Turkiye Listesine giren tek ilac sirketi oldu.
Arastirma sirketi Nielsen'in dlcimlerinin yani
sirais dinyasi ve 6zellikle marka konusuyla
iliskili sivil toplum kuruluslarinin yéneticilerinin
gorisleri dogrultusunda olusturulan listede,
sirketlerin biytikltgu ile teknoloji yatinimlari, is
glicl kalitesi, yaraticihgl, markalasmaya yaptigi
yatirim ve marka devamlilidgi, sosyal sorumluluk
projelerine katkisi, cevre duyarlihdi, etik
dederlere uyma ve vergi siralamasindaki yeri
dikkate alinmaktadir.



12 RAPOR PROFiLi

Insan Haklari

Abdi Ibra
standart
sadla

NIm sektore
arin gel
maktadir.

ne katki

KURESEL iLKELER

ilke 1: isletmeler, insan haklarina destek
olmali ve saygi gostermelidir.

ilke 2: isletmeler, insan haklari suclarina
ortak olmamak icin gerekli tiim
tedbirleri almahdir.

Kuruldugu glinden bu yana insan Haklari
Evrensel Beyannamesi ilkeleri ile uyumlu bir
sekilde faaliyetlerini sekillendiren Abdi Ibrahim
ilac Sanayi ve Ticaret A.S., koklii kurum kiiltir(
sayesinde etki alaninda yer alan paydaslarricin
referans uygulamalar sunmaktadir.

Faaliyet ytrittlgu ilac sektoriinde yasam
kalitesi odakli bir ydnetim anlayisi benimseyen
Abdi ibrahim, tiriin ve hizmetleriyle ilgili olarak
uluslararasi standartlari rehber edinmenin
yani sira bir asirlik deneyimi sayesinde sektorel
standartlarin gelisimine katki saglamaktadir.
Yillik bitcesinin 6nemli bir kismini Ar-Ge
calismalari ve yatinimlarina tahsis eden Sirket,
urlin kalitesini ve erisebilirligini istikrarli

bir bicimde artirmaktadir. Gerceklestirdigi
arastirma projeleriyle kamu saglidinin aksayan
yonlerine dikkat ceken ve bu yonde kamu
politikalari olusturulmasina katki saglayan
Abdi ibrahim, koordine ettigi sosyal sorumluluk
projeleriyle de toplum saghdi alaninda
farkindalik yaratmaya odaklanmaktadir.

Basta calisanlari olmak lizere, mUsterileri

ve tlim sosyal paydaslariyla evrensel insan
haklari normlari cercevesinde iliskiler
gelistiren Abdi ibrahim, bu ilkeleri kurumsal
kdiltlrtintn ayrilmaz bir parcasi olarak kabul
etmektedir. Sirket'te, ise alim ve calisma
strecleri dlizenlenirken ve uygulanirken insan
haklari ve etik dederlere tam baglilikla hareket
edilmektedir. Hicbir suretle etnik kdken, din,
dil, irk, politik gorus, yas ve cinsiyet ayrimi
gozetilmemesi esastir.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
cercevesinde, kurumsal vatandaslik bilincinin
gelisimine ve yayginlastiriimasina kosulsuz
destek sunan Abdi ibrahim, faaliyetleri
kapsamina giren arastirmalar, kampanyalar

ve gontillilik esasina dayanan projeleriyle
bireylerin saglik hakki, egitim hakki, firsat
esitligi ve insanlarin saglikli bir cevrede
yasama hakkina duyarli yaklasimiyla toplumsal
fayda yaratmayi hedeflemektedir.



Insan haklari standart
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iNSAN HAKLARI UYGULAMALARI

ilac sektoriindeki koklti deneyim ve
uzmanhgindan giic alan Abdi ibrahim, basta
toplum saghdi olmak tzere farkli alanlarda
ylrdtttgi kapsamli sosyal sorumluluk
projeleriyle toplumun farkli kesimlerinde insan
haklari standartlarinin gelistirilmesi icin 6nemli
gorevler tUstlenmektedir. Toplum saghgi
alaninda evrensel standartlara ulasmanin Urtin
ve hizmet kalitesinin gelistirilmesinin yani sira
toplumsal bilinclenme ile gerceklesebilecegine
inanan Sirket, bu yondeki calismalarini yetkili
kamu otoritelerinin hedef ve politikalariyla
uyumlu bir sekilde, paydas katilimini tesvik
edecek mekanizmalar olusturarak yiritmeye
azami dikkat gostermektedir. Etki alaninda
koklt cozlimler yaratacak uzun vadeli projeler
gelistirmeyi ilke edinen Sirket, bugtine kadar
gerceklestirdidi projelerle bu hedeflere ulasma
yontndeki kararlilidinrispat etmistir.

mesIIcin O

uull””kl I

Alerji Arastirma Enstitiisi

Abdi ibrahim tarafindan temelleri atilan Alerji
Arastirma EnstitUsd, alerji alaninda bilimsel
acidan hekimlere gelisim imkani saglamayi
hedeflemektedir.

Enstitd, alerjik rinit tedavisi alaninda editim ve
arastirmalaryla Turk saghk sektortinde fikir
onderi olan uzmanlara, uluslararasi arenadaki
gelismeleri, arastirmalan ve yenilikleri takip
etme gayretlerinde destek vermek amaciyla
kurulmustur. Yasam kalitesiyle dogrudan iliskili
bu alana destedini siirdtiren Sirket, kamu
saghdi acisindan énemli bir misyonu yerine
getirmektedir.

E

Gelecege Koprii Psikiyatri Platformu
Psikiyatri pratigine deger katmak icin Abdi
ibrahim tarafindan olusturulan Gelecede
Koprti Psikiyatri Platformu, bir sosyal bilgi
paylasim platformu konumundadir. Platform,
Universite Hastaneleriile Ruh Saghg
Hastaneleri ve Egitim Arastirma Hastaneleri
arasinda bir képrt olusturmak amaciyla yola
cikmistir, 2010 yilinda, Tirkiye Psikiyatri
Dernedi toplantilar ve editim seminerleriyle
hem bilimsel hem de sosyal bir ortam
yaratilarak 365 psikiyatristin 15 farkli toplanti
ile bilgilendirilmesi saglanmistir. Toplumsal
onyargilara en fazla maruz kalan alanlardan
biri olan psikiyatriye destedini stirdiiren

Abdi Ibrahim, toplumun bu konuda dogru ve
yaygin bir sekilde bilgilendirilmesini ve bu
alanda 6rnek uygulamalarin olusturulmasinin
altyapisini hazirlamayi hedeflemektedir.
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Abdi Ibrahi
ASKO proj

gecirmisti

Tiirkiye Metabolik Sendrom Sikligi
Arastirmasi

TUrkiye'de bugline kadar yapilan en genis
kapsamli kalp saglidi risk arastirmasi olan

ve Abdi ibrahim'in kosulsuz destediyle
gerceklestirilen Turkiye Metabolik Sendrom
Sikhgi Arastirmasi (METSAR), ulusal kalp saghgi
politikalarinin olusturulmasina kaynaklik
etmistir. Calisma, tip diinyasina degerli veriler
kazandirirken, halki bilgilendirme ve uyarma
sorumlulugunun da paylasilimasini saglamistir.

Demir Gibi Tirkiye Kampanyasi

T.C. Saghk Bakanlidi tarafindan diizenlenen
ve Abdi ibrahim destediyle hayata gecirilen
“Demir Gibi Turkiye" kampanyasl, insan saghgi
icin 6nemli bir tehdit olusturan ve TUrkiye'de
bebeklerile hamilelerin %50'sinde gorilen
demir eksiklidi anemisini ortadan kaldirma
hedefiyle 81 ilde yUrttilmistdr. Proje
kapsaminda T.C. Sadlik Bakanhgi'na bagh saghk
ocaklari ve ana cocuk saghgi merkezlerinde,
12 ayliktan 4 yasina kadar bebek ve cocuklara
demir destedi saglanmistir. Tlrkiyenin
gelecedi olan cocuklarin fiziksel ve zihinsel
acidan sadlikli gelisimine biytik Gnem veren
Abdi ibrahim, projeye 750 bin ABD dolari ve
200 bin dnite demir damlasi bagislayarak
katkida bulunmustur.

Abdi ibrahim ve Tiirk Androloji Dernegi
isbirligiyle “Mutlu Aile” Raporu

Sadlik alaninda faaliyet yiriten sivil toplum
drgutlerinin projelerine destek olmayi temel
dncellikleri arasinda géren Abdi ibrahim, Tiirk
Androloji Dernedi'nin 2012 yilinda baslattid
kadinlarda cinsel fonksiyon bozuklugu
gorilme siklidi, esler ve erkek partnerlerinde
erektil disfonksiyon (sertlesme sorunu) ile
iliskisi ve erkeklerdeki erektil disfonksiyon
tedavisinin kadin cinsel hayatina etkisine
odaklanan calismaya sponsor olmustur.
Turkiye'nin yedi bolgesinde 20 ilde
yirUtilecek arastirma ile kadinlarin cinsel

fonksiyon bozuklugu ve partnerlerindeki
erektil disfonksiyon sorununun toplumda
yarattigi psikolojik ve sosyolojik etkinin
arastiriimasi amaclanmaktadir. Hem kadinin
cinsel fonksiyon bozuklugunun hem de
erkeklerdeki erektil disfonksiyon sorununun
tedavisi sonucunda saglanan sadlikh cinsel
yasamin, aile hayatina olumlu etkilerinin
Olciilecedi arastirma sonunda daha sonraki
donemde yurUtilecek calismalara kaynaklk
etmesi beklenen "Mutlu Aile Raporu”nun
hazirlanmasi planlanmaktadir.

Tiirkiye'nin KOAH ve Astim Haritasi
Cikarihyor

Abdi ibrahim, Astim ve KOAH hastalarinin
demografik yapisini arastirmak ve tedavi
uygulamalarini analiz etmek tizere 2012

yilinda ASKO projesini hayata gecirdi. "Astim ve
KOAH'da Uygulama ve Sonuclarin Gozlenmesi”
adli, ulusal, cok merkezli, prospektif, gézleme
dayali ve miidahalesiz bir kayrt calismasini
kapsayan ASKO projesiyle Turkiye genelindeki
Universite, egitim ve arastirma hastaneleri

ve 0zel hastanelerden toplam 133 hekimin
katiimiyla 2.095 hastanin tiim demografik
bilgileri alinarak, ilk muayene bulgularinin
kayitislemleri 2013 Subat ayi itibariyle
tamamlanmustir. Ik kayrt tarihini takip eden bir il
icerisinde ise hastalarin kontrol muayenelerinin
bilgileri toplanarak analiz edilecektir. Boylelikle,
Astim ve KOAH tedavisi icin hekimler tarafindan
uygulanan yaklasim modelinin belirlenmesi
(tani tedavi, izlem sirasindaki tutum ve
davranislari) ve yas, cinsiyet, etyolojik tip,

eslik eden durumlar gibi faktorlerle iliskisinin
incelenmesi; uzun vadede ise Astim/KOAHda
tani aninda etyolojik tip de dahil olmak zere
klinik ve sosyo-demografik 6zellikleri ile tani
oncesi ve sirasinda eslik eden hastalik tlrleri ve
sikliklarinin sadlanacaktir. saglanacak. Calisma
tamamlandidinda; Turkiye icin Astim ve KOAH
alaninda yol g@sterici istatistiki bilgilerin ortaya
cikariimasi hedeflenmektedir.

2 yilinda
ayata

Abdi ibrahim'in Oftalmoloji Ussii Projesi
Basariyla Uygulamaya Gecti

Abdi ibrahim biinyesinde hayata gecirilen
Oftalmoloji Grubu, kurulusunun besinci ayinda
Sirket blinyesinde bir ilke imza atarak

1. Oftalmoloji Ussti projesini hayata gecirmistir.

Proje kapsaminda; Abdi ibrahim Tower'da
gerceklestirilen merkezi yayin araciligiyla 11
farkliilde es zamanli olarak gerceklestirilen
oturumlarla, toplam 450 gz hekimine ayni
anda ulasiimistir. Her ilin 6nde gelen glokom
uzmanlarinin yonetiminde gerceklestirilen
toplantilarda; merkezden yapilan 45 dakikalik
sunum hakkinda, katilimcilarin yorumlari
alinmis ve alinan sorular yetkililerin yanitlamasi
amaciyla merkeze iletilmistir. Sirket'in yenilikci
vizyonu ile 6rtiisen "Oftalmoloji Ussii”
sayesinde katiimcilar glokom tedavisi ile ilgili
yorumlarini meslektaslariyla paylasma ve
sorularina en yetkin kisilerden cevap alma
firsati bulmustur. Katiimcilardan cok olumlu
geri bildirimler alan toplantinin tekrarlanmasi
yonundeki talepler Sirket'in kurumsal sosyal
sorumluluk alanindaki basarisini bir kez daha
gOzler 6niine sermistir.

Abdi ibrahim'den Kalp Kardesligi
Projesine Destek

Abdi ibrahim, toplum saghgi alanindaki
hassasiyetlerinin bir yansimasi olarak bir
toplumsal dayanisma ve sevgi projesi olarak
tasarlanan “Kalp Kardesligi” projesine destek
olmustur. Cocuk Kalp Vakfi tarafindan
baslatilan proje ile 6zellikle cocuk kalp saghdi
konusunda; toplumsal biling ve duyarlilik
olusturulmasi, teshis ve tedavi imkanlarinin
yayginlastirilmasl, sosyal, ekonomik ve
psikolojik rehabilitasyon projelerinin yani
sira insan kaynaklari ve uzmanlik egitimi
programlarinin gelistirilmesi, caddas teknoloji
ile donatilimis kurum ve tesislerin kurulmasi
amaclanmaktadir. Ekonomik glicti olmayan
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ailelericin gelistirilen “Kalp Kardesligi" projesi
kapsaminda kalp hastaligi olan cocuklara
yardim eli uzatiimasi hedeflenmektedir.

Abdi ibrahim ilkégretim Okulu

Temel insan haklarr arasinda yer alan egitim
hakkinin ve egitimde firsat esitlidinin,
TUrkiye'de 6zel sektoriin destegine ihtiyac
duyulan alanlardan biri oldugu bilinciyle Abdi
ibrahim, bir ilkégretim okulunun yapimini
ustlenerek coztime katki saglamistir. Sirket'in
2007 yilinda Bahcesehirde hizmete actigi Abdi
ibrahim lIkdgretim Okulu, tlkemizde dzel bir
kurulus tarafindan yaptirilan ve bagislanan en
blytik okul olma 6zelligine sahiptir.

Abdi ibrahim ilkégretim Okulu Tiyatro
Sahnesine Kavustu

Abdi Ibrahim, 100. Kurulus yildéniimi
vesilesiyle istanbul Bahcesehir'de bulunan
Abdi ibrahim ilkégretim Okulunda anaokulu
ve ilkégretim okulu 6drencilerinin farkli
alanlardaki etkinliklerinin gerceklesmesine
imkan taniyacak bir tiyatro sahnesini hayata
gecirmistir. ibrahim Hayri Barut'un adinin
verildigi tiyatro sahnesinin acilisi 21 Mayis
2012 tarihinde Abdi ibrahim Baskan Nezih
Barut ve Baskan Vekili Nesrin Esirtgen‘in
katihmiyla gerceklesmistir.

Belma Barut ilkégretim Okulu Projesi

Abdi ibrahim, 100'tinci kurulus yilddniimiine
denk gelen 2012 yilinda Belma Barut
ilkégretim Okulu'nun yapimini Gstlenerek Milli
Egitim'e yonelik glicli destedini strdtrmdstdr.
Sirket'in yapimini Ustlendidi ilk okul olan Abdi
ibrahim ilkégretim Okulu, tilkemizde 6zel bir
sahis adina yaptirilan ve bagislanan en biiytik
okul olma 6zelligini tasimaktadir. 2007 yilinda
istanbul-Bahcesehirde acilan Abdi ibrahim
ilkégretim Okulu, 1.200 8grenciye uluslararasi
standartlarda egitim-0gretim vermeye uygun
bir altyapiya sahiptir. Sirket, 6niimizdeki
dénemlerde de gelecede yon verecek olan

Ibrahim egitime
amaya devam etn

cocuklarin egitimine 6nemli katkilar saglamay
hedeflemektedir.

Van Gogh Alive Dijital Sanat Sergisi
AbdiIbrahim, 100. kurulus yildénimiini
diinyanin en biiytk ressamlarindan biri

olarak kabul edilen Van Gogh'un eserlerini
bugline kadar hic deneyimlenmemis yepyeni
bir formatta sunan etkileyici bir sergiyle
kutlamistir. Grande Exhibitions Avustralya
tarafindan tasarlanan ve Singapurdaki diinya
prémiyerinin hemen ardindan Abdi ibrahim’in
katkilarlyla 6nce istanbulda, ardindan
Ankara'da sanatseverlerle bulusan sergi, 2012
yil boyunca en cok dikkat ceken sanat etkinligi
olmustur. Sanat, bilim ve teknolojiyi yenilikci
bir sekilde harmanlayan ve bu ¢zelligi ile Abdi
ibrahim'in 100 yillik bakis acisini yansitan
sergi, izleyiciyi alisilageldik miize kavraminin
Otesine gecirerek, resmin hikayesinin icinde bir
yolculuda cikarmistir.,

Dahiressam Van Gogh'un 1880-1890 yillari
arasindaki calismalari ve deneyimlerinden
olusan 3 binin tzerinde dijital imajin tek bir
hikaye anlattigi carpici bir sanat ve teknoloji
flizyonu olan Van Gogh Alive Dijital Sanat
Sergisi, izleyicilerine; geleneksel sanat, multi
medya gorlintl teknolojisi ve sinematografik
yonetmenligin essiz bir birlesimiyle; cezbeden,
editen ve edlendiren alternatifsiz bir deneyim
sunmustur,

Tlirk sanatseverlerden tam not alan, istanbul
ve Ankara'da toplam 215 bin kisinin ziyaret
ettigi Van Gogh Alive'in Istanbul ayaginin
ardindan yapilan etki arastirmasi serginin
basarisini kamuoyu nezdinde de onaylamistir.
Arastirma sonuclarina gore; ziyaretcilerin
%93l sergiyi bedendigini ifade ederken;
%94l de sergiyi baskalarina tavsiye ettigini
séylemis; %99'u ise Abdi ibrahim'in bu tarz
sergilere devam etmesi yontnde gorUslerini
bildirmistir.

catkl

nektedir...

100. kurulus yildéntimtnde sanatsal

tasarim anlaminda uluslararasi kilttir-sanat
cevrelerinde genis yanki uyandiran bu sergi
ile Abdi Ibrahim, her anlamda kiiresel vizyona
sahip bir Sirket oldugunu bir kez daha gozler
online sermistir.

Akilci ilac Kampanyasi

Bilincliilac kullanimin toplum saghidr acisindan
tasidiji nemden hareketle Abdi ibrahim,
2012 yilinda Akilc llac Kampanyasimni
baslatmistir. Bilincli ilac kullanimi konusunda
farkindalik diizeyinin artirilarak hem toplum
saghginin korunmasini hem de sosyal glivenlik
sistemi tizerindeki ytikiin hafifletiimesini
amaclayan kampanya kapsaminda, Tiirkiye
genelinde 24 bin eczaciya bilgilendirici
mektuplar gonderilmis, altiilde 1.500'U

askin aile hekimiile 16 fakultede 2.500'den
fazla intern tip 6drencisini kapsayan editim
toplantilari gerceklestirilmistir. Bunun yani
sira, TUrkiye'deki tlim eczanelere proje icin
tasarlanan 3 milyon poset ve 30 bin sticker
daditimi gerceklestirilmis, kampanyanin etki
alaninin daha da genislemesi icin gorsel ve
basili malzemeler, TV reklamlari, radyo spotlan
ve dergiilanlari kullanilarak strekli bilgi akisi
saglanmistir.

Kampanya kapsaminda tliim paydaslara yonelik
etki arastirmasi da gerceklestirilmistir. Onemli
sonuclar veren etki arastirmasi verilerine

gbre Akilai llac Kullanimi reklamlarinin bedeni
oraninin %85, Abdi ibrahim hakkindaki
gorislere olumlu etkisinin %79 ve halkin bilinc
diizeyi Gizerindeki olumlu etkisinin ise %73
oldugu ortaya cikmistir.

Akilci llac Kampanyasi 8zelinde Abdi ibrahim
sosyal medya sayfasinda kampanya gorselleri
turp, bomba, zimba, tas olmak Uzere her
TVCicin ayri sayfalar olusturulurken, reklam
kampanyasi sonrasinda tlim sayfalar Akilci ilac
isimli sayfa altinda toplanmistir.



Ote yandan kampanya boyunca Abdi ibrahim‘in
resmi Facebook ve Twitter sayfasindan

icerik girisleri yapilarak Akilct ilac TVC'leri
yayinlanmistir.

2013 yilinda da devam eden kampanya
kapsaminda Turkiye'nin yedi bolgesinde
faaliyet yiiriten saha ekipleri, calistiklan
illerdeki yaklasik 10.500 kisiye anket
calismasi uygulayarak Ttrk toplumunun

ilac kullanma aliskanliklariyla ilgili bugtine
kadar gerceklestirilen en kapsamli 6rneklemi
olusturmustur.

Bruno Saglik Tir

Saglik Urtinleri kategorisinde Abdi ibrahim'in
pazara sundugu ilk marka olan Bruno, 6nemli
bir sosyal sorumluluk projesine imza atmistir.
Abdi Ibrahim'in yenilikci anlayisi cercevesinde
Saglik Urtinleri kategorisinde yarattigi Bruno
markasi toplumu burun saghgr konusunda
bilinclendirmek Uizere 1 Ekim'de 2012 tarihinde
Canakkale'den yola cikarak 23 Ekim'de Van'a
ulasmstir.

7'den 7Q'e tim aile bireylerinin burun ile ilgili
sorunlarina ¢céziimler sunan Bruno projesi
kapsaminda; Turkiye'nin tc bolgesinde burun
tikanikhidinin 6nemi konusunda ebeveynleri
bilinclendirmeyi amaclayan saglk taramasi
baslatiimistir. Gezilecek sehirlerarasinda

Canakkale, Bursa, Eskisehir, istanbul, Ankara
ve Van yer alan kampanya kapsaminda doktor
ve hemsireleri tarafindan burun tikanikhgi

ve burun saghgi konusunda bilgilendirmeler
yapilmistir.

Abdi ibrahim Calisanlarina Yénelik
Faaliyetler

Kurum ici calisma yasamini Ulusal Mevzuat'in
yani sira uluslararasi dizenlemeler
cercevesinde sekillendiren Abdi ibrahim;
herkese esit firsat, esit ise esit licret, basariya
badli objektif degerlendirme, liyakat odakli
organizasyon yapisi, cok yonli ve acik diyalog
ilkelerini benimsemistir. Calisma yasaminda
her tirlti aynmcilidin ve hak ihlalinin karsisinda
duran Sirket; yaratilan katma dederin
calisanlaninis stireclerine gonullt katilimiyla
daha da blyliyecedine inanmaktadir.

Sirket tarafindan calisanlara yonelik olarak her
yil dlizenli olarak trekking, rafting, ytrtyds,
kiirek gibi doda sporlari aktivitelerinin yani sira
mesleki ve kisisel gelisim editim programlari
sunularak calisan aidiyeti gliclendirilmektedir.
Abdi ibrahim tarafindan Kasim 2010 tarihinden
bu yana ylrtitiilen “Sigarasiz Abdi ibrahim”
projesi kapsaminda bugtine kadar calisanlara
y6nelik 10 seminer dlizenlenerek, 82 calisan
ve 10 calisan yakini olmak tizere toplam 92
kisinin sigarasiz bir yasama baslamasina 6n
ayak olunmustur, Bunun yani sira,

Abdi Ibrahim, cesitli alanlarda uzman saglik
otoriteleriyle soylesiler dlizenleyerek ve saglik
kulpleriyle calisanlara yonelik anlasmalar
gerceklestirerek calisanlarin saglikli yasam
bilincini ylkseltmeyi hedeflemektedir.

Calisanlarina gonulltliik bilinci asilamaya
bliylik 5(nem veren Abdi ibrahim, biinyesinde
olusturdugu Gonulli Sosyal Aktivite Komiteleri
aracilidiyla calisanlarinin kendi inisiyatifleriyle
sosyal projeler Uretmesini tesvik etmektedir.
Sirket'in farkli birimlerinde olusturulan Sosyal
Aktivite Komiteleri araciligiyla her yil, yelken
egitimleri, fotograf atdlyeleri, rafting turlari,
piknik ve trekking gibi cok sayida aktivite
dlizenlenmektedir. Bu aktivitelere, calisanlarin
aileleriyle katiimi tesvik edilerek, calisan
motivasyonun ve aidiyetinin giiclendirilmesi
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda, Abdi ibrahim
calisanlarinin cocuklarina yonelik olarak
"Cocuklarimiz Nasil Bir Dinyada Yasamak
istiyor?” konulu resim yarismasi cocuklarin
gorsel diinyasini sekillendiren, yaraticiliklarini
gelistiren ve ddullendiren kurum ici bir calisma
olarak, Sirket'in sosyal sorumluluk projeleri
icindeki yerini almistir. Buna ek olarak, Abdi
ibrahim calisanlarinin géndillii calismalariyla
gerceklestirilen “Her Cocuda Bir Oyuncak”
projesi kapsaminda toplanan 100 oyuncagin,
Anne Cocuk Egitim Vakfinda cocuklarla
bulusmasi da saglanmistir.
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lac sektorunun gelis
nsan kaynadgi aktifi...

KURESEL iLKELER

ilke 3: isletmeler; sendika ve toplu is
sozlesmesi dzgiirliigiine,

ilke 4: Zorla calistirma ve zorunlu
calistirmanin her tiiriiniin ortadan
kaldirilmasina,

ilke 5: Cocuk istihdaminin tamamen
ortadan kaldinnlmasina,

ilke 6: ise alma ve meslek konusundaki
ayrnimciligin ortadan kaldiriilmasina
azami onem vermelidir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi

OHSAS 18001 basta olmak Uizere uluslararasi
standartlara ve yasal mevzuata uygun olarak
is Sagligi, Glivenligi Yonetim Sistemi ve
Politikasimi olusturan Abdi ibrahim, bu alandaki
uygulamalari asadidakiilkeler cercevesinde
ylriitmektedir.

Liderlik ve Sorumluluk

Abdi ibrahim, is saghgi ve giivenligi alanindaki
teknik donanim ve ekipmanlari tiim is
birimlerinde eksiksiz olarak tesis etmenin
yani sira Is Saghgi Giivenligi (ISG) kiiltirinin
organizasyon yapisinin tiim katmanlarinda
kurumsallasmasina yonelik calismalari asli
faaliyetleri arasinda gormektedir. Sirket,

ISG kurum kdiltiirtintin gelistirilmesi hedefi
dodrultusunda yonetici pozisyonundaki
calisanlarini; gerekli altyapi eksikliklerinin
tespit edilmesi ve diizeltilmesi, calisan iSG
performansinin dlcimlenmesi gibi bir dizi
sorumlulukla yetkilendirmistir.

Yasalara Uyum

Abdi Ibrahim ydnetimi ve calisanlari, Sirket'in
tlim birimlerinde ilgili ulusal ve uluslararasi
yasa ve yonetmeliklere uygun olarak
faaliyetlerini stirdiirmekte ve iSG alaninda
yayinlanmis olan politika ve prosedurler
dodrultusunda hareket etmeye azami dikkat
gOstermektedir.

mine yon

iSG Performansinin Olciilmesi

TUm is streclerini stirekli gelisim ilkesi
cercevesinde sekillendiren Abdi ibrahim, is
saglidr ve givenligi konusunda sistematik
ilerlemeler sadlamak icin dlctlebilir saglik

ve glivenlik hedefleri planlanmakta ve
hedeflerin gerceklesme oranlarini etkin bir
bicimde dederlendirmektedir. Bunun yaninda,
Sirket'in Uretim tesislerindeki faaliyetlerden
kaynaklanabilecek kayip, kaza ya da hasar
riskleri, rutin olarak degerlendirilerek
calisanlar ve isletme verimliligi korunmakta
ve glvenli bir calisma ortami yaratilmasina
odaklaniimaktadir. Ayrica, kurum ici iletisim
kanallari araciligiyla calisanlara, ISG alaninda
uygulanmakta olan politikalarin hedef
gerceklesme oranlari konusunda bilgilendirme
yaplimaktadir.
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Abdl

oraninin dusuralm
vil hedefler belirle

is Kazalan

Abdi Ibrahim biinyesinde genel kazalanma oraninin diistrtilmesi icin her yil hedefler
belirlenmektedir. Bu baglamda, genel kazalanma orani bir glinden fazla istirahat gerektiren tim
kazalar kapsamakta ve asadidaki formiile gore hesaplanmaktadir:

1.000.000/1 yilik calisma

KSO (Kaza siklik orani) = isglinii kayipli kaza adedi X saatleri toplami
1.000.000/1 yilk calisma
KAQ (Kaza adirlik orani)= Kaybedilen glinler toplami X saatleri toplami
GKO (Genel kaza orani)= Kaza siklik orani X Kaza agirlik orani/1.000
Yillara Gére Kaza Oranlari
1,11
Kaza orani
®- Ucuzatlatma sayisi
0,88
0,84 0,80
0,62 0,60
0,55
D)
12
./19
! 6/
3 ° °
° 2/ 2
/ T °
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Ibrahim genel kazalanma
eslIcIn
mektedir.

er

iSG Performansini Artirmaya Yonelik
Siirekli Egitim Programlan

Abdi ibrahim, ISG alaninda diizenledidi
periyodik egitim programlari araciligiyla,
calisanlarini glincel uygulamalar konusunda
bilgilendirmeyi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda, Sirket blinyesinde 2012 yilinda
3,7 saat/adam editim verilmistir. Uzman
kuruluslar tarafindan verilen egitimlerde,
calisma alanlarindaki riskler ve korunma
parametreleri, yasanan is kazalari ve ucuz
atlatmalar g6z 6ninde bulundurulmaktadir.

1,11

2012 yili
kaza orani
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Calisanlarina uluslararasi

sunan b

Toplam
Egitim Egitim
Egitim Suresi Siresi
Egitim Konusu Nedeni (dakika) Grup Sayisi (dakika)
Genel ISG Kurallari Periyodik 180 12 2.160
Teknik ve Uretim Operasyonlarinda
Glvenlik Periyodik 120 8 960
Laboratuvar Glvenligi Periyodik 120 6 720
Depolarda Guvenlik Periyodik 120 3 360
ISG Oryantasyon Egitimi Oryantasyon 240 7 1.680
is kazasl
is Kazalarinin Azaltilmasi aksiyonu 30 4 120
iSG.2.003- Olaylarin Rapor
Edilmesi, Arastiriimasi ve Takibi Periyodik 30 1 30
Taseron Firma Egitimleri 40 7 280
Toplam 48 6.310
Cahlisanlar

Kidem ve uzmanliga dayaliis
organizasyonu

Kokld kurum kaltird ve glclt kurumsal
yapisiyla sektdriiniin en fazla tercih edilen
sirketleri arasinda yer alan Abdi Ibrahim, sahip
oldugu yiiksek calisan sadakat oraniyla da
dikkat cekmektedir. Calisanlarina uluslararasi
standartlarda bir calisma ortaminin yani sira
genis bir alanda sosyal haklar sunan Sirket,
blylme planlaryla uyumlu bir bicimde aktif
istihdam politikalariyla Ttirkiye ekonomisine
gliclti bir destek saglamaktadir.

Klresel bir marka olmak ve stirdurtlebilir
liderlik vizyonu dogrultusunda calisanlarina
genis bir alanda kariyer ve kisisel gelisim
olanaklari sunan Abdi ibrahim'de, 2012 yilsonu
itibariyla 3.400 calisan istihdam edilmektedir.

Uretim, satis-pazarlama, kurumsal yonetim
gibi farkli fonksiyonlari bir arada ytriiten
Sirket'in insan kaynadi aktifinin %85'i

beyaz yakali calisanlardan, %15'i ise mavi
yaka calisanlardan olusmaktadir. Sektor
ortalamasinin tzerinde deneyim ve uzmanlhda
sahip bir insan kaynagina sahip Abdi ibrahim
calisanlarinin %76'si lisans ve Usti editim
derecesine sahiptir.

Abdi Ibrahim biinyesinde; ise alim, atanma,
terfi gibi stirecler mesleki deneyim ve uzmanlik
kriterleri gbzetilerek gerceklestiriimektedir.
Kadin istihdamini aktif bir bicimde destekleyen
Abdi Ibrahim Genel Merkezinde calisanlarin
%>56'sI kadin, %440 ise erkeklerden
olusmaktadir. Fiziki glice dayali pozisyonlarin
agirhkta oldugu dretim tesisi calisanlarininise
%63l erkek, %37'si kadinlardan olusmaktadir.

standartlarda calisma ortami
r sirket...

6.310
Dakika

2012 yihinda verilen
toplam egitim stresi.



3.400

calisan

is Siirecleri

istikrarl bir bicimde bliyilyen is hacmine
paralel olarak organizasyon yapisini
gliclendiren Abdi ibrahim'de ise alim stirecleri
objektif ve seffaf bir bicimde ytriitilmektedir.
Kamuoyunu eksiz bir bicimde bilgilendirmeyi
ilke edinen Sirket, 6zellikle toplu ise alim
surecleriyle ilgili kriterleri, acik ve anlasilir

bir bicimde kurumsal web sitesinde
(www.abdiibrahim.com.tr) paydaslarinin
dikkatine sunmaktadir. Buna ek olarak, ise alim,
egitim ve performans yonetimi stireclerini
kapsayan prosedtirler, kurum ici intranet
ortaminda calisanlarla paylasiimaktadir.

2021 vizyonu cercevesinde insan

kaynaklari stireclerini performans kdlttir(
anlayisi cercevesinde sekillendiren Sirket,
calisanlarinin gérev ve sorumluluklarini uzun
vadeli hedef ve politikalar isiginda belirlemeye
0zen gostermektedir. Bunun yaninda, yénetim
kadrosunda yukaridan asagiya dogru hedef
yayilimi stirecinin takibi elektronik ortam
izerinden, gecmise yonelik kayit alinarak
gerceklestirilimektedir.
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%72

Universite
mezunu

Abdi ibrahim biinyesinde Personel
Yonetmeligi, e-oryantasyon ve “Ailedeyim”
takim oryantasyonu uygulamalari kapsaminda
sadlanan imkanlar ve yan haklara ait bilgilerle
ilgili kurum ici iletisim kanallari Uzerinden
calisanlara dizenli bilgilendirme yapiimaktadir.
Abdi ibrahim, verimlilik acisindan bilytik 5nem
tasiyan is gicti devamlihgini saglamak adina
calisanlarina, pozisyon ve is tanimlarina

gore, 0zel saglik sigortasi, satis veya yonetim
performans primi ve cesitli sosyal yardimlar
saglamaktadir. Bunun yani sira, calisanlarin
daha sadlikh bir calisma ortaminda calismasina
yonelik akilli bina uygulamalari, cevreye saygi
projeleri, ayin cevreci personeli secimi gibi
uygulamalar hayata gecirilmektedir.

%32

kadin calisan

Abdi Ibrahim, Mart 2011 tarihinde uygulamaya
koydugu AIDEA Oneri Sistemi aracilidiyla,
calisanlarin fikir ve 6nerileriile karar
mekanizmasinin bir parcasi olarak Sirket'in
strdurtlebilirlik hedeflerine katki sagladig,
acik iletisimi destekleyen bir calisma ortami
yaratmayi hedeflemektedir. Bugiine kadar
300 adet calisan 6nerisi alan AIDEA araciligiyla
yaklasik 40 adet proje uygulamaya konmustur.
Bu projeler neticesinde elde edilen 600.000 TL
diizeyindeki tasarruf tutarinin %5'i 6dil olarak
proje sahibi calisanlara verilmistir.

Abdi ibrahim, mevcut calisanlarina saglikli ve
esit haklara sahip bir calisma ortami sunmanin
yani sira acik pozisyonlarina basvuran adaylarin
nitelik ve nicelik bakimindan incelenmesine

ve geri donUslere bliylk 6zen gostermektedir.
Sirket, bu yonde gosterdigi hassasiyetin bir
sonucu olarak Kariyer.net insan kaynaklari
platformu tarafindan her yil diizenlenen insana
Saygi Odiillerinde bugtine kadar bes 8diile layik
gordlmustar.
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Cevre

Ulus
yasd

KURESEL ILKELER

ilke 7: Is diinyasi, cevre sorunlarina
karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli,

ilke 8: Daha yiiksek cevresel
sorumlulugu tesvik etmek icin gerekli
girisimlerde bulunmali,

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin
gelismesini ve yayginlastirilmasini
tesvik etmelidir.

dlfarasl s
mevzua

Abdi ibrahim, yirittiig tim faaliyetlerde
surekli gelisimi, dodal kaynaklarin etkin
kullaniimasini, yasalara tam uyum ve

kirlilidin 6nlenmesini, faaliyetleri sirasinda
olusan atiklarin 6ncelikli olarak kaynaginda
azaltilmasini ve ayristirilmasini, geri dénistime
kazandinlmasini ve en uygun yontemlerle
bertaraf edilmesini cevre politikasinin temeli
kabul etmektedir.

‘andartlara ve
[d tTam uyum...

Bu ilkeler cercevesinde Abdi ibrahim;

e Calisanlarini, tedarikcilerini ve taseronlarini
cevrenin korunmasi konusunda
bilinclendirmek amacli editim faaliyetleri
dizenlemeyi,

e Cevre izerindeki olasi etkileri kontrol altinda
tutmak ve en aza indirmek icin uygun
teknoloji kullanmays,

e Cevreselkirliligi dnlemek amacli, yasal,
uluslararasi mevzuatlar ve misteri
gerekliliklerini takip etmeyi

ve bunlara uyum saglayarak cevre
performansini sirekli iyilestirmeyi, taahhut
etmektedir.



2012 yilinda

16.880

m?3 su tasarrufu

Aritma camuru
miktarinda

%95

azalis

410

dikilen agac
sayisl

Abdi ibrahim, yasam dénguistiniin
surekliligine saygi ilkesi cercevesinde satin
almadan piyasaya Urin stiriimUne kadar
tlm is sureclerini cevresel etki gozeterek
ylridtmektedir. Sirket, cevre dostu malzeme
ve teknoloji kullaniminin yani sira etkin

geri kazanim ve kaynak yonetim politikalari
aracihgiyla cevresel strdurtlebilirlik alaninda
referans uygulamalara imza atmaktadir.

Cevre alanindaki uluslararasi dizenlemelere
ve ulusal mevzuata tam uyumu hedefleyen
Sirket, Cevresel Boyut Degderlendirme
Prosedurtl cercevesinde cevresel etkilerin
kontroldi, hedef belirleme ve program
gelistirme calismalarindan etkin sonuclar elde
etmektedir. Bu dogrultuda, Sirket; Ar-Ge,
Uretim ve depo faaliyetleri, santiyeleri,
taseron firma faaliyetleri ve binalarina yonelik
olarak toplam 49 adet cevresel boyut analizine
sahiptir. Ayrica; atik yonetimi, izleme ve dlctim,
acil durum vb. prosedtirler isiginda cevresel
etkiler periyodik olarak izlenerek tespit

edilen aksaklik ve risklere karsi Cevre Grubu
tarafindan programlar olusturulmakta ve
belirlenen hedeflere odaklaniimaktadir.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'ne tam uyum kapsaminda Abdi
ibrahim biinyesinde gerceklestirilen cevresel
6lcme ve degerlendirme faaliyetleri, belirli
bir program cercevesinde yUriittlmektedir.
2012 yilina ait izleme ve Olcme Plani verileri
asagidaki tabloda gdsterilmistir.
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Surek

kayna

BIiLIMSEL CEVRESEL OLCME UYGULAMALARI

2012 Yiliizleme ve Olcme Programi

| gelisim, dogal
<larin etkin kullaniimasi...

izlenecek Parametre izleme Sikligi Limit/Hedef izleme Yeri izleme Sorumlusu
Motorin TUketimi Takibi 1/ay 12.000 It/ay Kazan Dairesi Destek Sistemleri Yon.
Dodalgaz Tiketimi Takibi 1/ay 185.000 m3/ay Kazan Dairesi Destek Sistemleri Yon.
Su TUketimi 1/ay 9.500 m3/ay Su Sistemi Destek Sistemleri Yon.
Ambalaj Atiklar ( varil, ficivb.) 1/ay 7.000 kg/ay Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Kontamine Atiklan 1/ay 10.000 kg/ay Cevre Birimi/idariIsler Cevre Yonetim Temsilcisi
Kontamine Filtre 1/yil 6.000 kg/ yil Cevre Birimi/idari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Toz ve Akiskan Atiklar 1/yil 20.000 kg/yil Cevre Birimi/idari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Arrtma Camuru 1/yil 50.000 kg/yil Cevre Birimi/idari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Atik Yag 1/yil 1.500 kg/y!l Cevre Birimi/idari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Pil ve Akl Atigi 1/yil 100 kg/yll Cevre Birimi/idari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Elektrik ve Elektronik atiklar 1/yil 5.000 kg /yll Cevre Birimi/idari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Floresan Lambalar Uyl 300 ka/yil Elektrik Atelyesi/idariisler  Cevre Yénetim Temsilcisi
Kartus 1/yil 300 kg/yil Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Sovent icerikli Atiksular 1/yil 30.000kg /yil Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Tibbi Atik 1/yil 500 kg/yil Cevre Birimi/idari isler idariisler Yon./CYT

Kagit Atik 1/ay 32.000 kg/ay Cevre Birimi/idarilsler Cevre Yonetim Temsilcisi
Plastik Atik 1/ay 13.000 kg/ay Cevre Birimi/idarilsler Cevre Yonetim Temsilcisi
Cam Atik 1/ay 4,000 kg/ay Cevre Birimi/idariisler Cevre Yonetim Temsilcisi




Atiklarin kaynaginda azaltiimasi

ABDI iBRAHIM BM KURESEL iLKELER SOZLESMESI iLERLEME RAPORU 2013

ve ayristiriimasi...

Hesaplama Yontemi

ilgili Kayit

Raporlama Sorumlusu

Kayit Tutma Sorumlusu

tartmak

Aylik tiiketim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Kazan Operatori

sayac okuma

Glnlik tlketim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Kazan Operatorl

sayac okuma

Aylik su faturalan

Cevre Yonetim Temsilcisi

Su Sistemi Teknisyeni

tartmak

Aylik izleme 6lctim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

tartmak

Aylik izleme 6lciim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

tartmak

Aylik izleme 8lctim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

tartmak

Aylik izleme 8lctim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

tartmak

Aylik izleme dlctim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

tartmak

Aylik izleme dlctim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

tartmak

Teslim tutanaklari

Cevre Yonetim Temsilcisi

idari isler Yon./Cevre Yonetim Temsilcisi

tartmak

Teslim tutanaklari

Cevre Yonetim Temsilcisi

idari Isler Yon./Cevre Yonetim Temsilcisi

tartmak

Aylik izleme 8lctim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

tartmak

Teslim tutanaklan

Cevre Yonetim Temsilcisi

idariIsler Yon./Cevre Yénetim Temsilcisi

tartmak

Aylik izleme 8lctim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

tartmak

Teslim tutanaklarn

Cevre Yonetim Temsilcisi

idariisler Y6n./Cevre Yénetim Temsilcisi

tartmak

Aylik izleme 8lctim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

idariisler Yon.

tartmak

Aylik izleme 8lctim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

idariisler Yon.

tartmak

Aylik izleme dlclim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

idariisler Yon.
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Yasam dongusun

U 1

surekliligine sayc

un
..,

izlenecek Parametre izleme Sikhigi Limit/Hedef izleme Yeri izleme Sorumlusu
Metal Atik 1/yil 60.000 kg/yil Cevre Birimi/idari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Ahsap Atik 1/ yil 4.000 kg/yil Cevre Birimi/idari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Evsel Atik 1/ay 3.000 kg/ay Cevre Birimi/idari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Cim Atiklari 1/ay 7.000 kg/ay idariisler Cevre Yonetim Temsilcisi
Yemekhane Atiklar 1/ay 7.000 kg/ay idariisler Cevre Yonetim Temsilcisi
Baca Gazlari Olctimleri 1/ saat 60.0000 mg/saat Kazan Dairesi Destek Sistemleri Yon.
Baca Gazlar Analizi (Emisyon dlctimt)  1/3 il Bakanldin talebine gére  Cevre Birimi Destek Sistemleri Yon.
Desarj Suyu Miktari 1/ay 8.000 m3/ay Atiksu Aritma Destek Sistemleri Yon.
Desarj Suyu Analizi 1/gUnliik her giin Atiksu Aritma Destek Sistemleri Yon.
Desarj Suyu Analizi 1/6 ay 6 ay'da bir Turkak Sertifikall Firma Destek Sistemleri Yon.
yonetmelikte Yonetmelik

Dis Giirtiltd Olctimi tanimlandidi gibi gereklerine gére Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi
Her yil ( yeni araclaricin . .

Arac Egzos Emisyonlari 1/yil 3yilda bir) Idari Isler/IK IK

Destek Sistemleri Kimyasal Tlketimi ~ 1/ay 10.000 kg/ay Destek Sistemleri Destek Sistemleri Yon.
Atik Yag Beyan Formu 1/yil Her yil Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi
Atik Yonetim Plani 1/3yil Bakanldin talebine gére  Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi
Atik Beyan Formu 1/yil Her yil Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi
Ambalaj Atiklar Beyan Formu 1/yil Her yil Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi

. Yonetmeliklere uygun
Desarj Izin Belgesi Siresiz sekilde Atiksu Aritma/Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi

Yonetmelikte

Emisyon izin Belgesi tanimlandidi gibi Bakanligin talebine gére  Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi
Proses/ydnetmelik

Emisyon Izin Belgesi 1/yil dedisikliklerinde Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi

Kimyasal DokuIme Tatbikat 6 ay/yll 6 ayda bir Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi




Hesaplama Yontemi

ilgili Kayit
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Jlusal ve uluslararasi
mevzuatlara tam uyum...

Raporlama Sorumlusu

Kayit Tutma Sorumlusu

29

tartmak

Aylik izleme 6lctim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

idari isler Yon.

tartmak

Aylik izleme 6lctim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

idari isler Yon.

tartmak

Aylikizleme dlctim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

idari isler Yon.

tartmak

Aylikizleme dlctim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

idari isler Yon.

tartmak

Aylikizleme dlctim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

idari isler Yon.

analiz etmek

Gunltik Kontrol Raporu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Kazan Operatorl

rapor hazirlamak

Olclim Raporu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

sayac okuma

Aylik izleme 6lctim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Atiksu Aritma Teknisyeni

analiz etmek

Aylik izleme 8lctim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Atiksu Aritma Teknisyeni

analiz etmek

Analiz Raporu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

rapor hazirlamak

Rapor

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

analiz ettirmek

Emisyon 6lctm pullari

Cevre Yonetim Temsilcisi

idari isler Yon.

tartmak

Tiketim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Su Sistemi Teknisyeni

yazili belge

Yazil belge

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

yazili belge

Yazil belge

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

yazili belge

Yazil belge

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

yazili belge

Yazil belge

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

yazili belge

Yazili belge

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

yazil belge

Yazil belge

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

rapor hazirlamak

Yillik rapor

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

tatbikat senaryosu

Tatbikat tutanadi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi




30 RAPOR PROFiLi

Sirket faaliyetlerinin cevresel boyutu acisindan bliylik Gnem taslyan su, dodal gaz ve elektrik tiiketimine yonelik yillik hedefler ve projeler, Yonetim

Programi'nda yer almaktadir.

2012 YILI YONETIM PROGRAMI FORMU

No Amac/Hedef

Yontem

Baslama Tarihi

Desarj suda zaman zaman limit asimi (KOI
dederi) olabilmektedir, ancak yasal limitlerin

1- Toplama havuzu alaninin belirlenmesi
2- Gerekli atiksu hacminin belirlenmesi
3- Projelerin hazirlanmasi

1 disina cikilmasi durumda atik suyun desar;j 31.12.2012 4-Insaat islerinin tamamlanmasi 01.05.2008
edilmemesiicin calisma yapiimasi. (toplama 5- Limit asimi durumlarinda atiksularin toplama
havuzu) havuzunda toplanmasinin ve tekrar arrtiimasinin
saglanmasi
> Elektrik kullaniminin 60.000 kwh olarak 31.12.2012 1 Uygqlanagak tasarruf projeleri; dis aydinlatmalarin 01.01.2012
azaltiimasi iyilestirilmesi
1- Su sistemi Fl analizlerinde su tasarrufu saglanmasi
2-Mikrobiyoloji numune miktarinin azaltilarak su
tasarrufu saglanmasi
3 Su tliketiminin %1 azaltilmasi 31.12.2012 3- Uretim sarj boylarinin artirilarak su tasarrufu 01.01.2012
saglanmasi
4- Pompa dairesi sularinin bahce sulama deposunda
toplanmasi
4  Dodalgaz tiketiminin %1 azaltimasi 31122012 - Pacagazisisininklima santrallerinde 01.01.2012
dederlendirilmesi
5 Tehlikeli atik miktarlaninin azaltimasi 31.12.2012 ;a;ﬁm'akj“ atilann takip edilmesi ve bilgilendirmelerin 01.05.2009
1-Kalite Glvence Departmani uygulamalarinin Qmex' e
. . aktariimasi
6 Ofis kaditlarinda tasarruf saglanmasi 31.12.2012 2-Cevre ve ISG calismalanimin elektronik kayit 01.08.2009
uygulamasina aktariimasi
Aritma camuru miktarinin azaltiimasi, cikis
2 suyu k'allitesi Iiyilel,stirlilmesi icin aritma tesisinin 31122012 1 Aritma tesisi iyilestirme projesinin tamamlanarak 01.11.2009
iyilestirilmesi projesi olusturulmasi ve isletmeye alinmasi
uygulanmasinin saglanmasi.
1-Doruk Otomasyon izleme programinin aktif hale
T - . . . getirilmesi
8 Uretim firelerinin takip edilmesi 31.12.2012 01.10.2011

2- Kayitlarin tutulmasi
3-Azaltilmasi icin aksiyonlarin uygulanmasi

Kendisini cevre alanindaki sorumluluklarinin idraki icinde olan bir kurumsal vatandas olarak konumlandiran Abdi ibrahim, yasal sorumluluklarini
eksiksiz bir bicimde yerine getirmenin yani sira calisan, misteri, tedarikci, taseron ve is ortaklarini kapsayan sosyal paydaslarinin cevre alanindaki
gorUs ve beklentilerini dikkate alarak cevre politikasini gelistirmektedir. Cevre egitimlerinin glincelligine ve paydas katilimina biiytk 6nem veren
Sirket, “Ayin Cevreci Personeli” uygulamasiyla da calisanlarin bu alandaki cabalarini tesvik etmektedir. Sirket, cevresel stirdtrdlebilirlik alanindaki
toplumsal farkindahdi artirmak icin cevre politikasini ve uygulamalarini web sitesi basta olmak tzere tlim kurumsal iletisim araclarinda hem

kamuoyunun hem de calisanlarinin bilgisine sunmaktadir.



CEVRE YAKLASIMI

Cevre Grubu Faaliyetleri

Abdi ibrahim biinyesinde Cevre Y8netim
Temsilcisi'nin baskanlik gorevini Gstlendidi
farkl departman yoneticilerinden olusan

yedi kisilik bir Cevre Grubu tesis edilmistir.
Grup, aylik toplantilar diizenlemek suretiyle
asadida belirtilen konularda Cevre Yonetim
Sisteminin performansiniizlemekte ve gerekli
glincellemeleri yapmaktadir.

Cevre Grubu, asadida belirtilen faaliyetleri

gerceklestirmekle gorevlidir:

¢ Saha Denetimleri,

* Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler,

e Cevre Mevzuatl, Yonetmelikler ve Yasal
Uyum Dederlendirmesi,

e (Cevresel Boyut Degerlendirmeleri,

e Cevre Yonetim Programlar ve Hedefleri,

e Cevre ile lgili Oneri ve Projelerin
Dederlendirilmesi,

e Ayin Cevreci Personelinin Secilmesi.

Bu fonksiyonlarin yani sira Cevre Yonetim
Sistemi, alti aylik periyotlarida Genel MUdr,
Direktorler, Miidrler ve Cevre Yonetim
Temsilcisi'nden olusan bir grup tarafindan
asagidaki konularda gozden gecirilmektedir;

Cevre Politikasi,

Cevre Yonetim Programi ve Hedefleri,
ic ve Dis Denetimler,

Cevre Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler,
Yasal Uyum,

Cevre Performansi izleme ve Olclim
Sonuclari,

Yeni Projeler ve lyilestirme Calismalari.

2012 yilinda, Sirket'in kadit karton
geridonustmUnde %12, plastik geri
donistiminde %2,6, cam geri dontisiminde
%18, metal geri dontisimiinde %26 artis
saglanmistir.

Etkin kaynak yonetimi politikalari

2008 yili Ekim ayindan bu yana Grup
tarafindan 82 kisi ayin cevreci personel
secilmistir. Her bir cevreci personel adina bes
adet agac diktirilmis ve bu sayede 410 agaclik
bir orman olusturulmustur.

Abdi Ibrahim'in cevresel siirdiirtilebilirlik
alanindaki sistematik calismalarinin

bir diger ayadiniise atik yonetimi uygulamalar
olusturmaktadir. Atik Yénetim ProsedUri'ntin
belirledidi sinirlar icerisinde ilgili
uygulamalarini sekillendiren Sirket, faaliyetleri
sirasinda olusan tlim atiklarr kaynaginda
ayristirmaktadr.
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Atiklarin geri kazanimi veya bertarafiicin Cevre ve Orman Bakanligi'ndan lisansli firmalarla calisan
Abdi ibrahim'in 2012 il icinde geri kazandigi atik miktarlari ve tehlikeli atiklar, bir 6nceki yilla
karsilastirmali olarak asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tehlikeli Atik Miktarlari

Yil 2010 2011 2012
Fiili Uretim Miktar (kutu) 147.800.000 188.904.300 194.393.000
Fiili Tehlikeli Atik Miktari (gr) 211.780.000 234.791.000 205.439.000
Hedef (gr) 171.300.000 220.000.000 210.000.000
Kutu Basina Tehlikeli Atik Miktari, gr/kutu

gr/kutu 2010 2011 2012
Gerceklesen 1,43 1,24 1,05
Hedef 1,16 1,16 1,07
Geri Donistiiriilebilir Atiklar

Yil 2010 2011 2012
Fiili Uretim Miktar (kutu) 147.800.000 188.904.300 195.914.000
Fiili Geri Dondsturdlebilir Atik Miktar (gr) ~ 547.798.000 836.501.000 871.157.000
Hedef (gr) 540.000.000 710.000.000 800.000.000
Kutu Basina Geri Doniistiiriilebilir Atik Miktari, gr/kutu

gr/kutu 2010 2011 2012
Gerceklesen 3,71 4,43 4,45
Hedef 3,65 3,76 4,08

Abdi ibrahim, Cevre Mevzuat'nin Ambalaj Atiklarinin Kontrolli Yonetmeligi geredi piyasaya stirmtis
oldugu trin ambalajlarini ydnetmelikte belirtilen hedefler dogrultusunda geri kazanmaktadir.
Sirket, bu konuda yetkilendirilmis kurulus olan CEVKO (Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklari
Dederlendirme Vakfi) ile isbirlidini 2005 yilindan bu yana sirdlirmektedir. Birim kutu basina
olusan ttim atik miktarlarini ve dodal kaynak ttiketimlerini takip eden Sirket, bu calismalarini tim
calisanlariyla Abdi ibrahim bilgisayar ag baglantilari portalinda paylasmaktadir. Sirket'e ait son
dort yillik ambalaj geri kazanim miktarlari asadidaki tabloda karsilastirmalari olarak gosterilmistir.

Atik/Yl 2010 2011 2012
Kagit/karton (kq) 505.238 623.660 637.098
Plastik (kg) 3.304 6.416 20.204

Enerji Kurulu Faaliyetleri

Surdurulebilirlik eksenli bir gelisim cizgisi yakalamak adina dodal enerji kaynaklarinin etkin
kullanimi konusunda biiytik hassasiyet gdsteren Abdi ibrahim, biinyesinde yer alan Enerji
Kurulu aracihdiyla bu alanda 6nemli projeler ytrttmektedir. Yedi kisilik bir ekipten olusan Eneriji
Kurulu; midur, yonetici, mihendis ve teknisyen bazinda temsil edilmektedir. Kurul, 58 kisiden
olusan bir alt calisma kuruluna sahiptir. Uzmanlik alanlarina gore alt calisma gruplarina teknik
personelin katki sunmasi tesvik edilmektedir. Yilda en az iki defa genel degerlendirme toplantilar
dlizenleyen Kurul; yeni projelere, mevcut faaliyetlerdeki dedisimlere, Enerji Yoneticisinin
belirledidi konulara gore toplantilar dlizenlemek, tasarruf hedefleri dogrultusunda alt calisma
gruplarina verilen gorevleri ve yapilan calismalarn dederlendirmek ve yeni hedefler belirlemekle
yukUmltddr.,
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ADC
proj

Yatirim kararlari acisindan 6nem tasiyan
calismalar icin enerji danismanhdi hizmeti alan
Abdi Ibrahim, tasarruf projelerine odaklanarak
cevre politikasini surekli gelistirmektedir.
Sirket'in 2012 yilinda enerji tasarrufu amaciyla
yiriittigu baslica projeler sunlardir:

1- Yemekhane isiticilarinin calisma strelerinde
yapilan iyilestirme ile 107.912 kwh eneriji
tasarrufu saglanmistir.

2- Chiller sogutma gruplarinin calisma
metodolojisinde yapilan degisiklik ile
528.571 kwh enerji tasarrufu sadlanmistir.

Genel toplamda 2012 yilinda 636.483 kwh
karsiliginda 54 TEP tasarruf edilmistir.

Abdi ibrahim'in etkin kaynak kullanimi
stratejileri acisindan 6nem verdigi bir

konu ise su tasarrufu projeleridir. Sirket
tarafindan 2012 yilinda gerceklestirilen
iyilestirme calismalari neticesinde 16.880 m?
su tasarrufu saglanmistir. Bu miktar, 1.125
evin bir aylik, 93 evinise 1 yillik su ihtiyacina
karsilik gelmektedir. Elektrik tiiketiminde ise,
100 konutluk bir yerleskenin bir yillik enerji
ihtiyacina esdegerde tasarruf saglanmistir.

Dogal Kaynak Tiiketimleri

i Ibrahim su tasarrufu

elerine onem vermektedir.

2008 2009 2010 2011 2012
Fiili Uretim Miktari
(kutu) 150.400.000 148.700.000 147.800.000 188.904.300 194.393.457
Dogalgaz (m?) 1.710.458 1.699.852 2.015.820 2.224.806 2147971
Motorin (Lt) 100.600 95.271 116.100 65.500 101.016
Su (m?) 101.420 92.996 107.080 125.269 130.738
Elektrik (kwh) 18579.251 17.433.009 21597310 21921841 °24.686.112
Kutu Basina Dogal Kaynak Tiiketimleri

2008 2009 2010 2011 2012
Dogalgaz (m?) 0,0114 0,0114 0,0136 0,0118 0,0110
Motorin (Lt) 0,0007 0,0006 0,0008 0,0003 0,0005
Su (m?) 0,0007 0,0006 0,0007 0,0007 0,0007
Elektrik (kwh) 0,1235 01172 0,1461 0,1160 0,1270

Cevre Egitimi ve isbirlikleri

Sirekli gelisim ilkesi cercevesinde cevresel
standartlarini daha ileri bir noktaya

tasimaya odaklanan Abdi Ibrahim, taseron

ve stajyerler statlstindeki paydaslarinin

da katihmiyla Cevre Y6netim Sistemi

editimleri gerceklestirmektedir. Bu editimler
kapsaminda, Sirket personeli yilda ortalama

iki saat cevre yonetim sistemi bilinclendirme
editimi almaktadir. Ayrica, Esenyurt
tesislerinde calisan taseron firma personelinin
de bu egditimlere katilimi tesvik edilerek Sirket
cevre politikasinin etki alani genisletilmektedir.
Standart tesis uygulamalari, prosedurler,

atik yonetimi, geri dontstim, bilingli tliketim
ve evlerde dikkat edilmesi gereken konulari
kapsayan egitim programi kapsaminda; 2012
yilinda toplam 735 kisiye 52 saat cevre egitimi
verilmistir. Ayrica, Abdi ibrahim calisanlarini

ve ailelerini bilinclendirmeye yonelik olarak
Gondillt Cevre Egitimi Projesi uygulanmaktadir.
Dlizenli araliklarla verilen bilinclendirme
seminerlerinde, glinliik yasamda tasarruflu
olma ve dodayla uyumlu uygulamalar
konularinda katilimcilara egitim verilmektedir.

is stireclerinin yani sira, bireyin dahil oldugu
tlm yasamsal stirecler hakkinda bilinclenme
sadlayan cevre egitimi, kiiresel vatandaslik
anlayisinin yerlesmesi ve yayginlasmasina da
katki saglamaktadir.

is stirecleri kapsaminda ortaklasa calismalar
yirdttigd firmalarin faaliyetlerini

ISO14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda
dederlendiren Abdi ibrahim, paydaslarini cevre
standartlarinin gelistirilmesi yonlinde tesvik
etmektedir.

Bunun yani sira, Sirket, yurt disi tedarikileri
icin hazirladigi Cevre Soru Listesi uygulamasi
ile mevcut durumlarini belirlemeye ve

cevre konusundaki duyarhliklarini artirmaya
calismaktadir. ilac Enddistrisi isverenler
Sendikasrna tiye olan Abdi ibrahim, sendikanin
cevre projelerine aktif olarak katiimaktadir.
Kiiresel llkeler Sézlesmesi kapsaminda cevre
politikasini stirekli gelistirmeye odaklanan
Abdi ibrahim, niimiizdeki dénemde
cevresel strdurdlebilirlik alaninda referans
uygulamalara imza atma kararlihgindadir.
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Yolsuzlukla Mucadele

Hesap verebilirlik ve settafliga
dayanan kurumsal yapl...

KURESEL iLKELER Sirket politika, yénetmelik ve prosediirlerini
ilgili mevzuat ve kanunlara uyumlu sekilde
ilke 10: isletmeler, riisvet ve harac diizenler, gerektigji zaman revize eder ve
dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele calisanlarina zamaninda duyurur. Sirket
etmelidir. calisanlari s6z konusu yasa, politika,

yonetmelik ve proseddirlerine uymaya
GUnUmiz dlinyasinin ortak dederlerine uygun yukimld olup, Sirket'in yararini korumaya 6zen

bir bicimde hareket eden ve bu degerlerin gosterir, kendilerine veya yakinlarina cikar
gelisimine ve daha genis kitleler tarafindan saglama anlamina gelebilecek her tiirlti eylem
benimsenmesine bizzat katki saglayan Abdi ve davranistan kacinir.

ibrahim, yolsuzlukla miicadele konusunda da

Uzerine dlisen gorevi yerine getirmektedir. Sirket icinde faaliyet gdsteren ic Denetim
Evrensel insani dederleri kurumsal kiiltirtntn Departmani bagimsiz ve tarafsiz olarak

bir parcasi olarak géren Sirket, her tirlU Sirket'in tlim faaliyetlerinin etkinligini,
faaliyetlerini bu yonde gerceklestirmektedir. verimliligini, yasal mevzuata uyumunu

Sirket'in politika, yonetmelik ve prosedurlerive  ve politika, yonetmelik ve proseddrlerine
yurdttlen denetim faaliyetleri Sirket'in rlisvet uygunlugunu denetler ve diizenli araliklarla
ve yolsuzlukla ilgili miicadelesinde 6nem Yonetim Kurulu'na raporlar. Kendi biinyesinde
tasimaktadir. yolsuzluga yer vermeyen ve bu konuda temiz

bir sicile sahip olan Abdi ibrahim, bu alanda
gelistirdigi yontemlerle 6rnek uygulamalar
sergilemektedir. Kurum ici ve kurum disi,
kontrol, erken uyari ve denetim faaliyetleri,
Sirket'in yolsuzluk ve riisvetle miicadelesinde
stratejik bir Bneme sahiptir. Calisanlarinin,
musterilerinin ve birlikte is yaptigi taseron
firmalarin faaliyetlerini diizenli ve strekli bir
bicimde denetleyen Abdi Ibrahim, &ncelikle
uyulmasi gereken ilkelerin ve etik degerlerin
tlm paydaslari tarafindan benimsenmesi ve
icsellestiriimesi adina gayret gostermektedir.
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Yolsuzlukla mucadele
cabalarina aktit destek..,

Sirket'in bu cercevedeki kurumsal degerleri;

seffaflik,

e tarafsizlik,

* hesap verebilirlik,

o aciklik,

e diristlik ve

« ulasllabilirlik,
ilkelerini kapsamaktadir.

Yasal diizenlemelerin yani sira, toplumsal
normlari ve kabul gérmis calisma esaslarini da
g6z onlinde bulunduran Sirket, is iliskilerinde
her turlt finansal bagimliiktan kacinmakta,
bunun yani sira finansal ve operasyonel
verileriyle ilgili olarak is birligi yaptigi kurumlari
ve kamuoyunu dogdru ve eksiksiz bir bicimde
bilgilendirmektedir.

KokIU kurum kdltirt sayesinde kamuoyu
nezdinde ytiksek bir itibara sahip olan Abdi
ibrahim, paydaslariyla var olan liskilerini
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
cercevesinde ylrlitmeye azami dikkat
gostermektedir. Yolsuzlukla

mucadele konusunda yasal dlizenlemelerin
yani sira Sirket tst diizey yoneticilerin
katilimiyla hazirlanan Is Etigi ilkeleri
Yénetmeligini dikkate alan Abdi ibrahim,
calisanlarindan uymasini bekledigi Etik

Davranis ilkeleri'ni asagidaki sekilde
tanimlamistir:

e Herkese karsi saygili olmak,

 Dogruluk, dtrtstlik,

e Sirketitibarina uygun davranislar
sergilemek,

e Sirket bilgi glivenligini korumak,

e Sirket kaynaklarini ve zamanini dogru
kullanmak,

« Isletme, finansal kay!t ve raporlarin
dogrulugundan emin olmak,

e Cikariliskisi icinde yer almamak,

* Kanun ve mevzuati bilerek ona uygun
hareket etmek.

Sirket'in Personel Yonetmeliginin 46.
maddesi geredince, calisanlar gorevine
0zen gostermek, kurulus yararini ve
gizliligini gbzetmek ve yasalara uymakla
yukUmltddr. 11.6.2010 tarihli Saha Personel
Yonetmelidinin disiplin hiikimleriniiceren
6. maddesi geredince, saha personelinin;

- Sirket calisma prensipleri disina cikilarak
doktor, eczaci ve Uclinci sahislara yerine
getirilemeyecek sahsi taahhtitlerde
bulunmamasi (kefalet, garantorlik gibi),

- Doktor, eczaci ve diger Uclincd sahislarla
olan iliskilerinde, Sirket'in ticari itibarini
zedeleyecek davranislarda bulunmamasi
gerekmektedir.

Gerek paydaslariyla yuruttiigu iliskilerde
gerekse kurum ici faaliyetlerde yolsuzluk
konusunda temiz bir sicile sahip olan Sirket'in
rlisvet ve suiistimal ile mlicadele alanlarinda
yararlandidi baslica fonksiyonlar arasinda;
kurum ici ve kurum disi kontrol, erken uyari
ve denetim faaliyetleri yer almaktadir.
Paydas iliskileri yonetimi alaninda BM Kiresel
ilkeleri SBzlesmesini rehber edinen Sirket,
etki alaninda yer alan is ortaklarinin ve
musterilerinin yolsuzlukla miicadele cabalarina
aktif bir bicimde destek saglamaktadir.

Glcll 6zkaynak yapisi ve koklt kurum kdlttrd
sayesinde is iliskilerinde her tlrlli finansal
bagimlhlik iliskisinden kacinan Sirket, is
ortaklaryla karsiliklr iletisime dayanan iliskiler
gelistirerek is streclerinden elde ettigi katma
dederi artirmay! hedeflemektedir. “Klresel
bir marka olma” vizyonuyla hareket eden
Abdi Ibrahim, niimiizdeki ddnemde de
kamuoyu nezdinde edindigi yiiksek marka
itibarina yakisir srnek davranis ve uygulamalar
sergilemeye devam etme kararlihigindadir.
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